
INA

nim tuZila5tvima Republike Srpske ("SluZbeni
8. stav 1. tadka 1) i 9) Pravilnika o unutra5njoj
epublike lirpske (SluZbeni glasnik Republike

planom provo denj a,, S trate gij e za unapr edenj e

okruZni tuLilacj e donio

OKOI,
a rodne rliskriminacije

1.

ne diskriminacije (u daljem tekstu: Protokol)
anje po prijavama neZeljenog pona5anja,
iravanje.

n2.

Odredbe ovo g Protokola primj enj uj se na sve z,aposlene radnike u OkruZnom javnom
koja podnesu prijavu rodne diskriminacije.

an 3.

tuZilaStvu u Bijeljini, kao i na sva druga li

U okviru ovog Protokola i jednom gramatiLdkom rodu, mu5kom ili
Zenskom ukljuduje oba roda fizidkih

lan 4.

Cilj ovog Protokola je pojednostavit
maksimalno povjerljivoj osnovi kako bi se

nadin podno5enja prijava rodne diskriminacije na
Sto lakSi nadin omoguiilo podno5enje prijava, a

samim tim, buducim preventivnim dj Iovanjem, smanjili nilknadni eventualni rrzici
pojavljivanja rodne neravnopravnosti,
neprimjerenog seksualnog ponaSanj a.

ih predrasu.da, upotlebe seksistidkog jezika i

ilan 5.

U sludaju da prijavu podnosi anoni lice protiv anonimnog lica, vrSiie se ponovna
edukacija svih zaposlenih u vidu izlaganja ukativnog mdrerijalau video ili pisanim verzijama.

Clan 6.

U sludaju da prijavu podnosi anoni lice protiv:zaposlenog u TuZila5tvu, postupak je

a) Savjetnik za prevenciiu i rodno zasnovanog uznemiravanja (u

slededi:

daljem tekstu - Savjetnik) zaposlenog na povj erlj ivi razgovor,



b) Upoznaje zaposlenog sa sa{rZajem prijave, te

ga na druge rLailine :za5tite svojih pravar.

Clan7.

U sludaju da prijavu podnosi zapos u TuZilaStvu protiv anonimnog lica, radiie se na
dizarlu kolektivne svij esti, ponovnim ed

U sludaju
slededa:

da prijavu podnosi

dhn 8.

eni protiv zaposlenog u TuZila5tvu, procedura je

S avj etnik poziv a prrj avlj Iice. Postupa po dlanu 5. ovog Protokola,
prijave, te ga eventualno savjetuje na kojiS avj etnik poziv a podnosi

nadin moLe da postupi u udaj u neprikladno g po na5anj a.

Clan 9.

nese prijavu protiv zaposlenog u TuZilaStvu,

a)
b)

U
Savjetnik
stranku da

U sludaju recidiva, odnosno pono
podnosioca prijave, ukoliko je poznat, te

sludaju da stranka TuZilaStva
ie postupiti po dlanu 5. ovog ola, a potom 6e pismenim putem obavijestiti
li je pokrenuta intema proced protiv prij avlj enog zalroslenog u TuZilaStvu.

Clan 10.

prijave protiv istog lica, Savjetnik 6e pozvatr

nekirn drugim nadinom za1tite svojih pra
drugipostupak.

ako nade ,4a osnovano, eventualno upoznati sa

upuiivanjern podnosioca na disciplinski ili neki

Ovaj Protokol stupa na snagu da

TuililaStva.

dlan 11.

dono5enja, a objaviie se na Oglasnoj tabli


