
BOSNA I HERCEGOVINA  

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

ZENIČKO-DOBOJSKI KANTON  

KANTONALNI SUD U ZENICI  

Broj: 41 0 K 086438 22 Kž  

Zenica, 14.03.2023. godine 

 

 

U IME FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE! 

 

 

Kantonalni sud u Zenici, u vijeću sastavljenom od sudije Tešnjak Nermina, kao 

predsjednika vijeća, te sudija Maličbegović Enesa i Jukić Ismara, kao članova vijeća, uz 

sudjelovanje zapisničara Telalović Jele, u krivičnom predmetu protiv optuženog Zaimović 

Ćamilaa, zbog produženog krivičnog djela zloupotreba položaja ili ovlaštenja iz člana 383. 

stav 1. KZ FBiH u vezi sa članom 55. istog Zakona, povodom žalbi Kantonalnog 

tužilaštva/tužiteljstva Zenica, broj: T04 0 KTKVŽ 0037367 22 od 12.09.2022. godine,  

braniteljice optuženog, Čorbić Dženane, advokata iz Breze i optuženog, izjavljenih  protiv  

presude Općinskog suda u Visokom, broj: 41 0 K 086438 2251601 21 K od 

21.06.2022.godine, u sjednici vijeća održanoj dana, 14.03.2023. godine, donio je sljedeću: 

 

 

P R E S U D U 

 

Uvažava se žalba braniteljice optuženog Zaimović Ćamila, preinačava se presuda 

Općinskog suda u Visokom, broj: 41 0 K 086438 21 K od 21.06.2022.godine, pa se sudi:  

Na osnovu člana 299. tačka a) ZKP FBiH, 

 

 Optuženi: ZAIMOVIĆ ĆAMIL, sin I. i majke B. rođene A., rođen … godine u mjestu K., 

općina B., nastanjen u ulici …, općina B., pismen, završio VSS, po zanimanju dipl. rudarski 

inženjer, u penziji, oženjen, otac dvoje djece, po narodnosti B., državljanin …, JMBG …, 

neosuđivan 

 

OSLOBAĐA SE OD OPTUŽBE 

 

Da je: 

 

I U periodu od 3. mjeseca 2016. godine do 01. mjeseca 2019. godine, u općini Breza, 

u svojstvu odgovorne osobe u Federaciji, kao direktor JP „Elektroprivreda BiH“ d.d. 

Sarajevo, Zavisno društvo Rudnik mrkog uglja „Breza“ d.o.o. Breza (zavisno društvo), 

prekoračio granice svojih službenih ovlasti, koje je imao na osnovu odredbi članova 12, 

36, 37, 38, 39, 42, 64, 67. stav 1. tačka 13. i 69. stav 1. tačka 8. Statuta zavisnog društva 

broj OPU-IP320/2009 od 25.09.2009. godine (stari Statut) i članova 14, 34, 35, 58, 63. stav 

1. tačka 13. i 67. stav 1. tačka 7. Statuta zavisnog društva broj 01-SD-33/2016 od 

28.10.2016. godine (novi Statut), te članova 6. Pravilnika o radu zavisnog društva broj 01-

NO-59/2014 od 08.05.2014. godine i člana 7. Pravilnika o radu zavisnog društva broj 01-
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519/17 od 03.03.2017. godine, prema kojima je bio u okviru uprave zavisnog društva 

ovlašten da zastupa i predstavlja zavisno društvo, da rukovodi poslovanjem zavisnog 

društva i da odlučuje o potrebi zapošljavanja novih zaposlenika u skladu sa važećim 

trogodišnjim planovima poslovanja zavisnog društva koji su sadržavali i pitanje kadrovske 

popune i plan ljudskih resursa i koji su predstavljali osnov poslovnih aktivnosti zavisnog 

društva i to na način da je: 

 

1. svjesno djelovao suprotno odredbama članova 42. i 81. stav 4. starog Statuta i članova 

37. stav 2. i 81. stav 4. novog Statuta kojim je bilo propisano da organi zavisnog društva 

rade u skladu sa Statutom i drugim općim aktima zavisnog društva i u skladu sa 

pojedinačnim obavezujućim uputstvima vladajućeg društva, te da je zavisno društvo 

obavezno primjenjivati odluke, obavezujuće naloge i uputstva vladajućeg društva, 

suprotno odredbama člana 2. „Ugovora o vođenju poslova Između Javnog preduzeća 

Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo i JP Elektroprivreda d.d.-Sarajevo, 

Zavisnog društva Rudnik mrkog uglja Breza d.o.o.-Breza“ broj 01-26966/09 od 

16.11.2009. godine (Ugovor) i odredbama člana 3. stav 1. tačke 1. i 8. Aneksa Ugovora 

broj 01-02-34091/15 od 16.11.2015. godine kojim je bilo propisano da vladajuće 

društvo upravlja zavisnim društvom preko organa upravljanja zavisnog društva i putem 

odluka vladajućeg društva, te da je uprava zavisnog društva odgovorna za upravljanje i 

predstavljanje u skladu sa Statutom i aktima zavisnog društva i odredbama navedenog 

Ugovora i da vladajuće društvo za zavisno društvo obavlja poslove praćenja realizacije 

planskih dokumenata i da definira standarde za zapošljavanje i definira pravila za 

provođenje mjera za smanjenje broja zaposlenih u okviru ljudskih resursa, te suprotno 

odredbama tačke 9.4. „Trogodišnjeg plana poslovanja 2016-2018“ broj 01-SD-6/2016 

od 11.03.2016. godine, tačke 10.4. „Trogodišnjeg plana poslovanja 2017-2019“ broj 01-

NO-68/2017 od 13.07.2017. godine i tačke 10.4. i tačke 16. pod nazivom „Zaključak“ 

„Trogodišnjeg plana poslovanja 2018-2020“ broj 01-NO-57/2018 od maja 2018. godine 

kojim je bila propisana striktna i dosljedna provedba „Odluke Nadzornog odbora o 

privremenoj zabrani zapošljavanja novih zaposlenika“, te suprotno odredbama člana 2. 

„Odluke o privremenoj zabrani zapošljavanja novih zaposlenika u JP Elektroprivreda 

BiH d.d. Sarajevo ZD Rudnik mrkog uglja Breza d.o.o. Breza“ broj 01-NO-21/2011 od 

07.02.2011. godine (Odluka) kojim je bilo propisano da se zapošljavanje novog 

zaposlenika na radnim mjestima neposredne eksploatacije uglja može izvršiti tek nakon 

prethodno pribavljene pismene saglasnosti od izvršnog direktora za proizvodnju iz 

vladajućeg društva, a sve tako što je, znajući da je kao direktor zavisnog društva bio 

obavezan da, prije zapošljavanja zaposlenika na radnim mjestima eksploatacije uglja, 

zatraži prethodnu saglasnost za zapošljavanje od izvršnog direktora za proizvodnju iz 

vladajućeg društva i da vladajuće društvo prilikom odlučivanja o izdavanju saglasnosti 

provjerava da li je traženo zapošljavanje u skladu sa planovima poslovanja zavisnog 

društva, te znajući da je u okviru uprave zavisnog društva dužan da poštuje Odluku čije 

donošenje je inicirano od strane vladajućeg društva i da se ista Odluka smatra 

obavezujućim aktom, pa je bez traženja prethodne saglasnosti od vladajućeg društva 

svjesno,  

 

u 2016. godini zaposlio ukupno 82 zaposlenika čija radna mjesta se odnose na 

eksploataciju uglja u okviru pogona zavisnog društva i to:  
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- S. V. po Ugovoru o obavljanju pripravničkog staža sa pripravnikom broj 01-

OPK-10400/16 od 15.08.2015. godine; 

- T.E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11327/16 od 

22.08.2016. godine; 

- H.K.po Ugovoru o obavljanju pripravničkog staža broj 01-OPK-12804/16 od 

03.10.2016. godine; 

- S. A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10401/16 od 

15.08.2016. godine; 

- M.N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3811/16 od 

15.03.2016. godine;  

- M.Š.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-4161/16 od 

21.03.2016. godine; 

- H.H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-4402/16 od 

28.03.2016. godine;  

- Š.A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6060/16 od 

28.04.2016. godine;  

- S.A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6062/16 od 

28.04.2016. godine;  

- K.S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6065/16 od 

28.04.2016. godine;  

- I.A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6064/16 od 

28.04.2016. godine;  

- D.N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6061/16 od 

28.04.2016. godine; 

- P.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6067/16 od 

28.04.2016. godine;  

- Š.K. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6066/16 od 

28.04.2016. godine; 

- T.B. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6070/16 od 

28.04.2016. godine; 

- S. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6063/16 od 

28.04.2016. godine; 

- J.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6077/16 od 

28.04.2016. godine;  

- Z. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6074/16 od 

28.04.2016. godine; 

- I.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6072/16 od 

28.04.2016. godine;  

- Z.I. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6071/16 od 

28.04.2016. godine; 

- R.E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6075/16 od 

28.04.2016. godine; 

- K.F. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7251/16 od 

26.05.2016. godine; 

- K. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7263/16 od 

26.05.2016. godine; 
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- H.A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7257/16 od 

26.05.2016. godine; 

- H.B. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7255/16 od 

26.05.2016. godine;  

- Z.S.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7241/16 od 

26.05.2016. godine; 

- Z.E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7242/16 od 

26.05.2016. godine;  

- A. H.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7243/16 od 

26.05.2016. godine;  

- S. Š. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7253/16 od 

26.05.2016. godine; 

- B. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7246/16 od 

26.05.2016. godine; 

- H. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7274/16 od 

26.05.2016. godine; 

- K.M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7267/16 od 

26.05.2016. godine; 

- H. D. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7265/16 od 

26.05.2016. godine; 

- M.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7259/16 od 

26.05.2016. godine;  

- I. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7261/16 od 

26.05.2016. godine; 

- B. H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7354/16 od 

26.05.2016. godine; 

- Č.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7511/16 od 

30.05.2016. godine;  

- K. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8651/16 od 

27.06.2016. godine; 

- S.N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8650/16 od 

27.06.2016. godine; 

- M.A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8670/16 od 

27.06.2016. godine; 

- K. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8696/16 od 

27.06.2016. godine; 

- S. I. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8654/16 od 

27.06.2016. godine;  

- R. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8687/16 od 

27.06.2016. godine; 

- H. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8684/16 od 

27.06.2016. godine; 

- K.Đ. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8681/16 od 

27.06.2016. godine; 

- K.S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8647/16 od 

27.06.2016. godine;  
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- T.E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8642/16 od 

27.06.2016. godine; 

- A. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8653/16 od 

27.06.2016. godine; 

- J.A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8697/16 od 

27.06.2016. godine; 

- B. K. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8692/16 od 

27.06.2016. godine; 

- S. J. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8700/16 od 

27.06.2016. godine; 

- B.Dž. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8688/16 od 

27.06.2016. godine; 

- T. E.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8699/16 od 

27.06.2016. godine; 

- M. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8671/16 od 

27.06.2016. godine; 

- M.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8630/16 od 

27.06.2016. godine; 

- B.S.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8646/16 od 

27.06.2016. godine; 

- V.M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8641/16 od 

27.06.2016. godine; 

- K.Dž. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8629/16 od 

27.06.2016. godine; 

- B.E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8645/16 od 

27.06.2016. godine; 

- S. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-14197/16 od 

02.11.2016. godine; 

- M.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9638/16 od 

02.08.2016. godine; 

- M.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10554/16 od 

08.08.2016. godine; 

- M.K. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11351/16 od 

18.08.2016. godine; 

- T. H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11347/16 od 

18.08.2016. godine; 

- K.R. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11348/16 od 

18.08.2016. godine; 

- T.M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11380/16 od 

18.08.2016. godine; 

- B. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-12332/16 od 

16.09.2016. godine; 

- B. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-12966/16 od 

04.10.2016. godine; 

- M. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-12965/16 od 

05.10.2016. godine; 
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- H.M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-12634/16 od 

21.09.2016. godine; 

- H. A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-13671/16 od 

19.10.2016. godine; 

- K. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-15941/16 od 

08.12.2016. godine; 

- L. F. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-15937/16 od 

08.12.2016. godine; 

- B. B. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-15935/16 od 

08.12.2016. godine; 

- S. E.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-15939/16 od 

16.12.2016. godine; 

- E. M.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-16224/16 od 

28.12.2016. godine; 

- K. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-241/16 od 

08.12.2016. godine; 

- H. M.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-15943/16 od 

08.12.2016. godine; 

- S.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-15942/16 od 

08.12.2016. godine; 

- S. A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-15944/16 od 

08.12.2016. godine; 

- T.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-16225/16 od 

08.12.2016. godine; 

- P.H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-15936/16 od 

08.12.2016. godine; 

u 2017. godini zaposlio ukupno 55 zaposlenika čija radna mjesta se odnose na 

eksploataciju uglja u okviru pogona zavisnog društva i to:  

- J.A. po Ugovoru o obavljanju pripravničkog staža sa pripravnikom broj 01-

OPK-5746/17 od 22.05.2017. godine; 

- J.A. po Ugovoru o radu sa pripravnikom broj 01-OPK-9205/17 od 26.07.2017. 

godine; 

- B. A. po Ugovoru o radu sa pripravnikom broj 01-OPK-9200/17 od 26.07.2017. 

godine; 

- O. E. po Ugovoru o radu sa pripravnikom broj 01-OPK-9201/17 od 26.07.2017. 

godine; 

- B. S. po Ugovoru o radu sa pripravnikom broj 01-OPK-10160/17 od 

15.08.2017. godine; 

- M. S. po Ugovoru o radu sa pripravnikom broj 01-OPK-15479/17 od 

28.12.2017. godine; 

- S.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1398/17 od 

26.01.2017. godine; 

- B. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1404/17 od 

23.01.2017. godine; 

- G.E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1402/17 od 

23.01.2017. godine;  
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- N.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-2468/17 od 

23.01.2017. godine; 

- M.S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-2805/17 od 

22.02.2017. godine; 

- S. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-2816/17 od 

22.02.2017. godine; 

- B. N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-2814/17 od 

22.02.2017. godine; 

- Z. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-2815/17 od 

22.02.2017. godine; 

- B.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-2795/17 od 

22.02.2017. godine; 

- A. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-2813/17 od 

22.02.2017. godine; 

- D.N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-2809/17 od 

22.02.2017. godine; 

- A.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-2976/17 od 

27.02.2017. godine; 

- I. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-2977/17 od 

27.02.2017. godine; 

- M.. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-2975/17 od 

27.02.2017. godine; 

- Z.M.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-4209/17 od 

20.03.2017. godine; 

- M. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-4208/17 od 

21.03.2017. godine; 

- A. B. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-4207/17 od 

20.03.2017. godine; 

- O. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-5587/17 od 

26.04.2017. godine; 

- J. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-5588/17 od 

06.04.2017. godine; 

- S. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-5586/17 od 

06.04.2017. godine; 

- M. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6747/17 od 

17.05.2017. godine; 

- R. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6749/17 od 

17.05.2017. godine; 

- J. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6750/17 od 

17.05.2017. godine; 

- M. D. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6751/17 od 

23.05.2017. godine; 

- M. N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6752/17 od 

17.05.2017. godine; 

- J.B. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6753/17 od 

23.05.2017. godine; 
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- H.Z. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6755/17 od 

17.05.2017. godine; 

- Č.S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6754/17 od 

17.05.2017. godine; 

- M. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6748/17 od 

17.05.2017. godine; 

- M. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9225/17 od 

26.07.2017. godine; 

- R. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9211/17 od 

24.07.2017. godine; 

- A. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9210/17 od 

24.07.2017. godine; 

- H.E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9213/17 od 

24.07.2017. godine; 

- Š.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9217/17 od 

24.07.2017. godine; 

- S. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9218/17 od 

24.07.2017. godine; 

- K. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9520/17 od 

01.08.2017. godine; 

- L. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10199/17 od 

15.08.2017. godine; 

- N. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10195/17 od 

15.08.2017. godine; 

- L. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10448/17 od 

28.08.2017. godine; 

- M. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10185/17 od 

15.08.2017. godine; 

- R. I. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10184/17 od 

15.08.2017. godine; 

- Č. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10200/17 od 

15.08.2017. godine; 

- Z.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10198/17 od 

15.08.2017. godine; 

- J. H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10186/17 od 

15.08.2017. godine; 

- S. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10182/17 od 

15.08.2017. godine; 

- K. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10194/17 od 

15.08.2017. godine; 

- O. H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10196/17 od 

15.08.2017. godine; 

- S. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10197/17 od 

15.08.2017. godine; 

- M. H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10201/17 od 

15.08.2017. godine; 
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u 2018. godini zaposlio ukupno 92 zaposlenika čija radna mjesta se odnose na 

eksploataciju uglja u okviru pogona zavisnog društva i to: 

 

- B.M. po Ugovoru o radu sa pripravnikom broj 01-OPK-3847/18 od 08.03.2018. 

godine; 

- V.E. po Ugovoru o radu sa pripravnikom broj 01-OPK-9699/18 od 18.06.2018. 

godine; 

- M. H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1432/18 od 

29.01.2018. godine; 

- Ć. D. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1434/18 od 

25.01.2018. godine; 

- A. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1433/18 od 

29.01.2018. godine; 

- H.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1422/18 od 

19.01.2018. godine; 

- M.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1421/18 od 

19.01.2018. godine; 

- Š. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1420/18 od 

23.01.2018. godine; 

- O. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1413/18 od 

19.01.2018. godine; 

- K.H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1404/18 od 

19.01.2018. godine; 

- S. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1403/18 od 

23.01.2018. godine; 

- K.E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1430/18 od 

19.01.2018. godine; 

- R. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1402/18 od 

19.01.2018. godine; 

- K. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1427/18 od 

19.01.2018. godine; 

- K.E.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1431/18 od 

19.01.2018. godine; 

- S. A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1428/18 od 

19.01.2018. godine; 

- J.E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1425/18 od 

19.01.2018. godine; 

- V.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1429/18 od 

22.01.2018. godine; 

- I. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1424/18 od 

23.01.2018. godine; 

- H. H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1423/18 od 

19.01.2018. godine; 

- K. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1486/18 od 

29.01.2018. godine; 
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- K. Dž. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-1426/18 od 

19.01.2018. godine; 

- H. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3859/18 od 

22.02.2018. godine; 

- H. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3867/18 od 

02.03.2018. godine; 

- Č.N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3865/18 od 

02.03.2018. godine; 

- V.H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3861/18 od 

16.02.2018. godine; 

- N.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3863/18 od 

02.03.2018. godine; 

- B. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3868/18 od 

16.02.2018. godine; 

- A.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3864/18 od 

22.02.2018. godine; 

- M. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3856/18 od 

19.02.2018. godine; 

- F.E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3857/18 od 

22.02.2018. godine; 

- Z. M.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3851/18 od 

16.02.2018. godine; 

- A. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3850/18 od 

16.02.2018. godine; 

- B. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3848/18 od 

22.02.2018. godine; 

- K. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3849/18 od 

02.03.2018. godine; 

- H.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3870/18 od 

22.02.2018. godine; 

- M. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3869/18 od 

16.02.2018. godine; 

- A. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3866/18 od 

19.02.2018. godine; 

- K.M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-3852/18 od 

05.03.2018. godine; 

- M. N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-5444/18 od 

22.03.2018. godine; 

- Z. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-5445/18 od 

22.03.2018. godine; 

- T.S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-5439/18 od 

02.03.2018. godine; 

- H. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6310/18 od 

16.04.2018. godine; 

- K. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6304/18 od 

16.04.2018. godine; 
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- S.S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6309/18 od 

16.04.2018. godine; 

- K. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6308/18 od 

16.04.2018. godine; 

- M. V. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6303/18 od 

16.04.2018. godine; 

- K. N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6302/18 od 

23.04.2018. godine; 

- M.F. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6301/18 od 

17.04.2018. godine; 

- K. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6299/18 od 

23.04.2018. godine; 

- M. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6300/18 od 

16.04.2018. godine; 

- M.A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6297/18 od 

16.04.2018. godine; 

- D. B. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6298/18 od 

23.04.2018. godine; 

- K. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6296/18 od 

17.04.2018. godine; 

- K. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6294/18 od 

17.04.2018. godine; 

- S. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6292/18 od 

16.04.2018. godine; 

- K. J. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-6233/18 od 

18.04.2018. godine; 

- F. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8459/18 od 

04.06.2018. godine; 

- H. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8425/18 od 

04.06.2018. godine; 

- Č. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8423/18 od 

13.06.2018. godine; 

- B. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8426/18 od 

08.06.2018. godine; 

- K.E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8424/18 od 

08.06.2018. godine; 

- M.S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8416/18 od 

08.06.2018. godine; 

- B. Z.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8406/18 od 

04.06.2018. godine; 

- M. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8421/18 od 

08.06.2018. godine; 

- M. N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8417/18 od 

04.06.2018. godine; 

- V. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8422/18 od 

08.06.2018. godine; 
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- H. N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8418/18 od 

08.06.2018. godine; 

- Š. N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8419/18 od 

13.06.2018. godine; 

- N. N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-8420/18 od 

08.06.2018. godine; 

- Z. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9708/18 od 

17.07.2018. godine; 

- S. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9707/18 od 

17.07.2018. godine; 

- M. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9705/18 od 

17.07.2018. godine; 

- J. R. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-9706/18 od 

17.07.2018. godine; 

- B. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-10091/18 od 

06.08.2018. godine; 

- J. F. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11049/18 od 

29.08.2018. godine; 

- K. N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11053/18 od 

29.08.2018. godine; 

- M. R. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11059/18 od 

29.08.2018. godine; 

- F. H. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11060/18 od 

29.08.2018. godine; 

- S. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11047/18 od 

29.08.2018. godine; 

- H. M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11048/18 od 

29.08.2018. godine; 

- Š.S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11045/18 od 

29.08.2018. godine; 

- Z. E. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11062/18 od 

29.08.2018. godine; 

- T. S. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11986/18 od 

18.09.2018. godine; 

- M. B. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11978/18 od 

24.09.2018. godine; 

- K. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11981/18 od 

18.09.2018. godine; 

- K.M. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11976/18 od 

25.09.2018. godine; 

- O. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11979/18 od 

18.09.2018. godine; 

- H. N. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11977/18 od 

25.09.2018. godine; 

- H. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11984/18 od 

20.09.2018. godine; 
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- M. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-11983/18 od 

18.09.2018. godine; 

- S. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-01/19 od 

13.12.2018. godine; 

 

u 2019. godini zaposlio ukupno 3 zaposlenika čija radna mjesta se odnose na 

eksploataciju uglja u okviru pogona zavisnog društva i to: 

 

- B. B. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-501/19 od 

10.01.2019. godine; 

- B.A.po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-502/19 od 

10.01.2019. godine; 

- B. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-815/19 od 

14.01.2019. godine; 

 

na koji način je imenovanim osobama pribavio korist u vidu radnog odnosa u 

zavisnom društvu, 

 

dakle, kao odgovorna osoba u Federaciji, prekoračivši granice svoje službene 

ovlasti pribavio drugome korist. 

 

2. svjesno djelovao suprotno odredbama članova 42. i 81. stav 4. starog Statuta i članova 

37. stav 2. i 81. stav 4. novog Statuta kojim je bilo propisano da organi zavisnog društva 

rade u skladu sa Statutom i drugim općim aktima zavisnog društva i u skladu sa 

pojedinačnim obavezujućim uputstvima vladajućeg društva, te da je zavisno društvo 

obavezno primjenjivati odluke, obavezujuće naloge i uputstva vladajućeg društva, 

suprotno odredbama člana 2. „Ugovora o vođenju poslova između Javnog preduzeća 

Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo i JP Elektroprivreda d.d.-Sarajevo, 

Zavisnog društva Rudnik mrkog uglja Breza d.o.o.-Breza“broj 01-26966/09 od 

16.11.2009. godine (Ugovor) i odredbama člana 3. stav 1. tačke 1. i 8. Aneksa Ugovora 

broj 01-02-34091/15 od 16.11.2015. godine kojim je bilo propisano da vladajuće 

društvo upravlja zavisnim društvom preko organa upravljanja zavisnog društva i putem 

odluka vladajućeg društva, te da je uprava zavisnog društva odgovorna za upravljanje i 

predstavljanje u skladu sa Statutom i aktima zavisnog društva i odredbama navedenog 

Ugovora i da vladajuće društvo za zavisno društvo obavlja poslove praćenja realizacije 

planskih dokumenata i da definira standarde za zapošljavanje i definira pravila za 

provođenje mjera za smanjenje broja zaposlenih u okviru ljudskih resursa, te suprotno 

odredbama tačke 9.4. „Trogodišnjeg plana poslovanja 2016-2018“broj 01-SD-6/2016 

od 11.03.2016. godine, tačke 10.4. „Trogodišnjeg plana poslovanja 2017-2019, broj 01-

NO-68/2017 od 13.07.2017. godine i tačke 10.4. i tačke 16. pod nazivom „Zaključak“ 

„Trogodišnjeg plana poslovanja 2018-2020“ broj 01-NO-57/2018 od maja 2018. godine 

kojim je bila propisana striktna i dosljedna provedba „Odluke Nadzornog odbora o 

privremenoj zabrani zapošljavanja novih zaposlenika“ i predviđen cilj da se ne vrši 

prijem novih neproizvodnih zaposlenika u rudnicima zavisnog društva u svrhu 

smanjenja broja zaposlenika, te suprotno odredbama člana 1. i 4. „Odluke o privremenoj 

zabrani zapošljavanja novih zaposlenika u JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo ZD 
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Rudnik mrkog uglja Breza d.o.o. Breza“ broj 01-NO-21/2011 od 07.02.2011. godine 

(Odluka) kojim je bila propisana privremena zabrana zapošljavanja novih zaposlenika 

u zavisnom društvu sve do ispunjenja obaveznog uslova da od strane nezavisnog 

revizora bude verifikovano pozitivno poslovanje zavisnog društva prikazano u bilansu 

uspjeha za plansku godinu, a sve tako što je, znajući da nije ispunjen obavezni uslov 

verifikacije pozitivnog poslovanje zavisnog društva od strane nezavisnog revizora za 

2016. 2017. i 2018. godinu, te znajući da je kao direktor zavisnog društva bio obavezan 

da se pridržava i postupa u skladu sa privremenom zabranom zapošljavnja novih 

zaposlenika koja je bila na snazi prema Odluci čije donošenje je inicirano od strane 

vladajućeg društva i da se ista Odluka smatra obavezujućim aktom, pa je suprotno 

zabrani u 2016. godini svjesno zaposlio ukupno 2 neproizvodna zaposlenika čije radno 

mjesto nije vezano za proces proizvodnje odnosno za eksploataciju uglja u okviru 

pogona zavisnog društva i to: 

 

- H.A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-7789/16 od 

03.06.2016. godine na radno mjesto „Referent za održavanje IKT sistema-

Služba metanometrije“ u pogonu „Radna zajednica“; 

- K. A. po Ugovoru o radu na određeno vrijeme broj 01-OPK-12102/16 od 

29.08.2016. godine na radno mjesto „Tokar VKV“ u pogonu „Sretno“; 

 

na koji način je imenovanim osobama pribavio korist u vidu radnog odnosa u 

zavisnom društvu. 

dakle, kao odgovorna osoba u Federaciji, prekoračivši granice svoje službene 

ovlasti pribavio drugome korist, 

čime bi pod tačkama I1 i I2 počinio produženo krivično djelo zloupotreba položaja 

ili ovlaštenja iz člana 383. stav 1. KZ FBiH u vezi sa članom 55. KZ FBiH.  

 

Na osnovu člana 203 stav 1. ZKP FBIH troškovi krivičnog postupka padaju na 

teret budžetskih sredstava. 

 

O b r a z l o ž e nj e 

 

Prvostepenom presudom Općinskog suda u Visokom, broj: 41 0 K 086438 21 K od 

21.06.2022.godine, optuženi Zaimović Ćamil je oglašen krivim zbog produženog 

krivičnog djela zloupotrebe položaja ili ovlaštenja iz člana 383. stav 1. KZ FBiH, u vezi sa 

članom 55. istog Zakona, te je osuđen na kaznu zatvora u trajanju od 9 mjeseci. 

Prvostepenom presudom optuženi je obavezan na plaćanje troškova krivičnog postupka u 

iznosu od 30 KM, sve u roku od 15 dana, od dana pravomoćnosti prvostepene presude. 

 

Protiv prvostepene presude Kantonalno tužilaštvo Zenica je blagovremeno izjavilo 

žalbu i to zbog odluke o krivično-pravnoj sankciji. Tužilaštvo smatra da je prvostepeni sud 

optuženom izrekao neodgovarajuću krivičnu sankciju, a s obzirom da se radi o predmetu 

visoke korupcije. 

 

Braniteljica optuženog Čorbić Dženana je žalbu izjavila zbog bitnih povreda 

odredaba krivičnog postupka iz člana 312. stav 1. tačka k) i j) ZKP FBiH, povrede 
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krivičnog zakona iz člana 313. stav 1. tačka a) ZKP FBiH, pogrešno i nepotpuno utvrđenog 

činjeničnog stanja, te zbog odluke o krivičnoj sankciji. Braniteljica smatra da je 

prvostepena presuda nerazumljiva, protivrječna razlozima, te da ne sadrži razloge o 

odlučnim činjenicama. Prema braniteljici prvostepeni sud je prekoračio optužbu jer se 

bavio činjeničnim utvrđenjima, koja nisu navedena u opisu krivičnog djela, a tiču se 

subjektivne komponente, odnosno umišljaja optuženog. Braniteljica smatra da je 

prvostepeni sud pogrešno i nepravilno utvrdio činjenično stanje, a posebno što se na 

iskazima svjedoka Ć., I. i V. ne može utvrditi krivična odgovornost optuženog. Optuženi 

nije u dobrim odnosima sa pomenutim svjedocima, a posebno sa svjedokom Ć. S., zbog 

čega njegovo iskazivanje ne može biti relevantno za dokazivanje bilo kakve odgovornosti 

optuženog. 

 U žalbi se navodi da nije izvršena pravilna ocjena dokaza odbrane, a posebno 

iskaza svjedoka K. i K., kao ni ocjene iskaza samog optuženog. Iskazi ovih svjedoka ne 

dovode se u vezu sa materijalnim dokazima, koji su samo paušalno navedeni u 

obrazloženju pobijane presude, zbog čega se iz iste ne vidi na osnovu kojih odlučnih 

činjenica je prvostepeni sud utvrdio krivicu optuženog.  

U pobijanoj presudi potpuno se pogrešno tumači Statut, kao i Pravilnik o radu 

Društva, zbog čega braniteljica optuženog smatra da je neprihvatljiv zaključak 

prvostepenog suda o krivičnoj odgovornosti optuženog Zaimović Ćamila.  

Prvostepeni sud je načinio bitnu povredu odredaba krivičnog postupka iz člana 313. 

stav 1. tačka a) ZKP FBiH, jer je optuženog oglasio krivim za djelo koje se goni, a koje 

nije opisano kao krivično djelo. U opisu djela ne postoji subjektivna komponenta, odnosno 

voljni karakter, a na osnovu kojeg bi se riješilo pitanje vinosti optuženog.  

Prvostepeni sud je potpuno pogrešno, a na osnovu provedenih dokaza, zaključio da 

se u konkretnom predmetu radi o direktnom umišljaju, jer optuženi nije postupao u namjeri 

da bilo koga ošteti, niti da bilo kome učini korist.  

Pored toga, u žalbi se navodi da je optuženi postupao u stvarnoj zabludi, odnosno 

misleći da zapošljavanjem radnika ne krši nijedan propis, jer je odluka o privremenoj 

zabrani zapošljavanja privremenog karaktera i donesena je prije više od 10 godina. 

U žalbi braniteljice pobija se i odluka o krivično-pravnoj sankciji. Braniteljica 

optuženog smatra da je izrečena krivična sankcija prestrogo odmjerena, te da se i sa blažom 

kaznom može postići svrha kažnjavanja. 

 

U žalbi optuženog navodi se da nije sporno da je optuženi u kritičnom periodu bio 

direktor Zavisnog društva „Rudnik mrkog uglja Breza“ d.o.o. Breza, a sve drugo je sporno 

prema optuženom. Optuženi smatra da nije prekoračio svoja službena ovlaštenja niti bilo 

šta da je zloupotrijebio. Smatra da nije postupao protivno bilo kojem propisu, a u 

konkretnom predmetu nema nikakve štete za Društvo, a niti je bilo kome učinjena korist. 

Prema optuženom, zasnivanje radnog odnosa ne može predstavljati bilo kakvu korist. 

 

U odgovoru na žalbu optuženi je predložio da se žalba Kantonalnog tužilaštva 

odbije kao neosnovana. 

 

Ovaj sud je uvažio žalbu braniteljice optuženog, a kada je u pitanju povreda 

krivičnog zakona iz člana 313. stav 1. tačka a) ZKP FBiH, te je odlučeno kao u izreci, a iz 

sljedećih razloga: 
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Braniteljica optuženog osnovano je ukazala da opis djela, a za koji se tereti 

optuženi, ne sadrži subjektivnu komponentu, odnosno psihički odnos optuženog naspram 

krivičnog djela. Iz činjeničnog supstrata vidi se da je u optužnici sadržan samo intelektualni 

dio vinosti optuženog, dok u potpunosti nedostaje voljni elemenat koji je bitan kod 

utvrđivanja oblika umišljaja.  

Krivično djelo zloupotrebe položaja ili ovlaštenja se može učiniti direktnim ili 

eventualnim umišljajem. Direktni umišljaj postoji kada je neka osoba svjesna svojih 

postupaka i hoće posljedicu. Eventualni umišljaj je blaži vid umišljaja. Isti postoji kada je 

neka osoba svjesna svojih postupaka i pristaje na zabranjenju posljedicu. U konkretnom 

slučaju nedostatkom voljnog elementa u opisu krivičnog djela, to djelo ne čini krivičnim 

djelom. Dakle, tužilaštvo je propustilo da u opisu djela navede voljni ili voluntaristički 

elemenat, a kako bi se jasno znalo koji oblik umišljaja se optuženom stavlja na teret. 

Nedostatkom voljne komponente u konkretnom slučaju ne zna se da li se optuženi tereti za 

direktni ili eventualni umišljaj, zbog čega djelo koje je opisano u izreci prvostepene 

presude ne predstavlja krivično djelo. 

 

S obzirom da opis krivičnog djela ne sadrži voljnu komponentu umišljaja, ovaj sud 

je zaključio da je u konkretnom predmetu došlo do povrede krivičnog zakona iz člana 313. 

stav 1. tačka a) ZKP FBiH, a na koju povredu je ukazala braniteljica optuženog, radi čega 

je donesena oslobađajuća presuda, a primjenom člana 299. tačka a) ZKP FBiH.  

 

Uzimajući u obzir da je naprijed navedena povreda krivičnog zakona direktno 

dovela do donošenja oslobađajuće presude, ostali žalbeni razlozi braniteljice, kao i žalba  

tužilaštva i optuženog,  nisu ni uzeti u razmatranje. 

 

Radi svega navedenog, odlučeno je kao u izreci, a shodno članu 329. stav 1. ZKP 

FBiH. 

 

 

Zapisničar                Predsjednik vijeća 

 

Telalović Jela           Tešnjak Nermin 

 

 

 

 

 


