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A. Uvod

(Sazetak ostvarenih godisnjih rezultata, sa doprinosom ostvarenju strateskih i trogodisnjih
cilieva, i uo€enih izazova u njihovoj realizaciji (najvise 2 stranice)

Op¢inski sud u Gracganici kroz postavljene strateSke cilieve nastoji posti¢i Sto bolje rezultate a sve
u cilju efikasnijeg i kvalitetnijeg rjeSavanja predmeta dajuéi znacaj i na transprarentnosti i
informisanju javnosti o postignutim rezultatima. Na taj nacin su i postavljeni trogodisniji ciljevi koji bi
usmijerili aktivnosti na ostvarenju strateskih ciljeva. Obzirom da je strate$ki program rada za period
2022-2024.godina usvojen od strane Stalne komisije za efikasnost i kvalitet sudova na sjendici
odrzanoj 10.marta.2022.godine moze se reéi da je Opcinski sud u Gracanici u odredenom dijelu
ispunio zadate ciljeve, dok se neki ciljevi iz objektivnih razloga nisu mogli ispuniti.

Kroz strateski cilj 1. Unapredenije efikasnosti i kvaliteta pravosudnih institucija Opéinski sud
u Gracanici je nastojao povecati u€inkovitost na parniénom i izvrSnom referatu, poveéati broj
potvdenih sudskih odluka na godisnjem nivou i skracivanje duzine trajanja postupka na krivicnim
predmetima korupcije i organizovanog kriminala. Na izvrSnom referatu je realizovan cilj dok na
parniénom nije, a doslo je i do povecanja broja potvrdenih sudskih odluka na godidnjem nivou &ime
je ostvaren cilj. Kada su u pitanju kriviéni predmeti korupcije i organizovanog kriminala Op¢inski sud
u Gracanici u 2022.godini je zavr$io jedan predmet iz navedene oblasti i nije zavren u o¢ekivanom
roku, a trenutno je u radu jo$ jedan predmet iz navedene oblasti.

Kroz startedki cilj 2. Unapredenje transparentnosti i otvorenosti Opéinski sud u Gra¢anici je
nastojao unaprijediti komunikaciju sa javnoS¢u. To je dobrim dijelom i realizovano jer je povecan
broj objava na web stranici suda i u narednom periodu se ocekuje jo$ viSe aktivnosti na ovom
strateSkom cilju.

Kroz stratedki cilj 3. Povecanje ucinkovitosti u radu Opdéinski sud u Gracanici je nastojao
smanijiti broj nerijeSenih predmeta na izvrSnom i parniénom referatu. Na izvrSnom referatu nije
ostvaren rezultat dok je na parniénom referatu ostvaren rezultat.

Ono $to je uticalo na Cinjenicu da odredeni strateski ciljevi nisu ostvareni na godiSnjem nivou
jeste Cinjenica da sud nije imao popunjeno radno mjesto dodatnog sudije. a isto tako i jedan strucni
saradnik od marta mjeseca 2022.godine se nalazio na bolovanju. Medutim zbog postupanja po
hitnim predmetima i u situaciji smanjenog broja nosilaca pravosudne funkcije nije bilo moguce
posti¢i bolje rezultate na izvrSnom referatu za ovaj period.

Kada je u pitanju strateski cilj Unapredenje transparentnosti i otvorenosti treba istaci
¢injenicu da iako je napravljen rezultat Opcinski sud u Gracanici ¢e nastojati kroz viSe aktivnosti da
unaprijedi komunikaciju sa javnoscu. U izvjeStajnom periodu navedeni cilj je i ostvaren i povecan je
broj saopStenja na web stranici.




B. Pregled realizacije aktivnosti po strateskim i trogodisnjim ciljevima
u planskoj godini

Strateski cilj 1

Unapredenje efikasnosti i kvaliteta pravosudnih institucija

Doprinos
ostvarenju
strateskog cilja

Redovna analiza mjeseénih statistiCkih izvjeStaja o radu i prezentacija na
kolegiju radi donoSenja konkretnih zaklju¢aka u pogledu smanjenja duzine
trajanja predmeta,

Redovna analiza zaduzenosti sudija parni¢nim predmetima radi odlucivanja o
preraspodjeli dodjele predmeta,

Redovna analiza uzroka dugog trajanja nerijedenih predmeta kod odredenih
sudija i preduzimanje aktivnosti radi otklanjanja istih.

Trogodisnji cilj | Skracivanje duzine trajanja postupka na parni€nom referatu

1.1.

Doprinos Analizom mijeselnih statistiCkih izvjeStaja, presignacijom predmeta |,
ostvarenju izmjenom dodjele predmeta na parni¢nom referatu i kroz ravnomjernu
trogodisnjeg opterecenost sudija i struénih saradnika nastoji se posti¢i smanjenje
cilja duZine trajanja postupka na parnicnom referatu

Pokazatelji za krajnje | O€ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat
rezultate (preuzet iz godisnjeg

(preuzeti iz godiSnjeg | programa rada)

programa rada)

Duzina

trajanja postupka u
danima na parni¢nom referatu

120 dana 184 dana

Trogodisnji cilj | Skracivanje duzine trajanja postupka na izvrSnom referatu

1.2.

Doprinos Redovna analiza mjesecnih statistiCkih izvjeStaja o radu i prezentacija na
ostvarenju kolegiju radi donoSenja konkretnih zaklju€aka u pogledu smanjenja duZine

trogodisnjeg
cilja

trajanja predmeta,
Redovna analiza zaduzenosti sudija izvrSnim predmetima,

Pokazatelji za krajnje | O€ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat
rezultate (preuzet iz godisnjeg
(preuzeti iz godisSnjeg | programa rada)

programa rada)

Duzina

trajanja postupka u
danima na izvrSnom referatu

260 dana 259 dana




Trogodisnji cilj
1.3.

Povecanje broja potvrdenih sudskih odluka na godiSnjem nivou

Doprinos Odrzavanje sjednica na Stru¢nog kolegija na kojem ¢ée se vcrsiti analiza
ostvarenju postignutih rezultata,

trogodisnjeg Kontinuirana specijalistiCka obuka sudija,

cilja Redovno popunjavanje biblioteke suda aktuelnom stru¢nom literaturom.
Pokazatelji za krajnje | O¢ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat
rezultate (preuzet iz godisSnjeg

(preuzeti iz godiSnjeg | programa rada)

programa rada)

Procenat potvrdenih
godi$njem nivou

odluka na | 88 % 88,66 %

Trogodisnji cilj | Skracivanje duZine trajanja postupka na predmetima korupcije i

14. organizovanog kriminala

Doprinos Redovna analiza mjesecénih statistiCkih izvjeStaja o radu i prezentacija na

ostvarenju kolegiju radi donoSenja konkretnih zaklju¢aka u pogledu smanjenja duzine

trogodisnjeg trajanja predmeta,

cilja Redovna analiza zaduZenosti sudija predmetima korupcije i
organizovanog kriminala,

Pokazatelji za krajnje | O€ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat

rezultate (preuzet iz godisnjeg

(preuzeti iz godiSnjeg | programa rada)

programa rada)

Duzina trajanja postupka u
predmetima
organizovanog

danima na
korupcije i
kriminala

230 352

StratesKki cilj 2

Unapredenje transparentnosti i otvorenosti

Doprinos
ostvarenju
strateskog cilja

Izvjestaj Odjeljenja sudija o izboru odluka od posebnog javnog interesa,
lzviestaj Sefa Odjelienja za zemlji$noknjizne poslove o informacijama od
posebnog javnog interesa,

Nastaviti sa dinamikom dostavljanja informacija shodno Zahtjevima u smislu
Zakona o slobodi pristupa informacijama i Informacija sa oznakom tajnosti,
Objava polugodisnijih i godi$njih izvjeStaja o radu suda ukljuCujuéi i izvjestaje
o radu Odjeljenja za zemljiSnoknjizne poslove,




Redovno aZuriranje web stranice.

Trogodisnji cilj | Unapredenje komunikacije sa javnosti

2.1.

Doprinos Na osnovu izvjeStaja suda polugodiSnjin i godisnjih, izvjeStaja

ostvarenju zemljiSnoknjiznog ureda informacijama od posebnog javnog interesa

trogodisSnjeg Op¢inski sud u Gracanici ¢e nastojati da navedene podatke redovno

cilja objavljuje na web stranici i na taj nacin azurira podatke i unaprijedi
komunikaciju sa javnosti.

Pokazatelji za krajnje | Oc¢ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat

rezultate (preuzet iz godisSnjeg

(preuzeti iz godiSnjeg | programa rada)

programa rada)

Procenat povecéanja saopcenja | 4 % 4%

na web stranici

Broj povecanja izvjeStaja na | 5 6

web stranici

Broj edukacija sluzbenika za | 2 2

odnose sa javnoséu

Strateski cilj 3

Povecanje ucinkovitosti u radu

Doprinos
ostvarenju
strateskog cilja

Tromjeseéna analiza zaduZenosti predmeta po sudijama

Preraspodjela dodjele predmeta shodno analizi o zaduzenosti predmeta sudija
i struénih saradnika

Redovna analiza mjesec¢nih statistiCkih izvjeStaja o radu i prezentacija na
kolegiju radi donoSenja konkretnih zakljuaka u pogledu povecanja broja
rijeSenih predmeta

Trogodisnji cilj | Smanjenje broja nerijeSenih predmeta na izvrSnom referatu

3.1.

Doprinos Redovnom analizom statistiCkih izvjeStaja i broja predmeta na izvrSnom

ostvarenju referatu, preraspodjelom dodjele predmeta i ukljuCivanjem viSe sudija i

trogodi$njeg struCnih saradnika te sudijskih pripravnika i drugog nesudskog osoblja u

cilja rieSavanje predmeta na izvrSnom referatu nastojace se posti¢i Sto vedi
procenat rijeSenosti predmeta

Pokazatelji za krajnje | O€ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat

rezultate (preuzet iz godisnjeg

(preuzeti iz godisSnjeg | programa rada)

programa rada)

Omijer rijeSenih i nerijeSenih

predmeta

65 % 60,55%




Strateski cilj 3 Povecanje ucinkovitosti u radu

Doprinos Tromjeseéna analiza zaduZenosti predmeta po sudijama

ostvarenju Preraspodjela dodjele predmeta shodno analizi o zaduzenosti predmeta sudija
strateskog cilja i struénih saradnika

Redovna analiza mjesecnih statistiCkih izvjeStaja o radu i prezentacija na
kolegiju radi donoSenja konkretnih zaklju¢aka u pogledu povecanja broja
rijeSenih predmeta

Trogodisnji cilj | Smanjenje broja nerijeSenih predmeta na parnicnom referatu
3.2.

Doprinos Redovnom analizom statistiCkih izvjeStaja i broja predmeta na izvrSnom

ostvarenju referatu, preraspodjelom dodjele predmeta i ukljuivanjem viSe sudija i

trogodisnjeg struCnih saradnika te sudijskih pripravnika i drugog nesudskog osoblja u

cilja rieS8avanje predmeta na izvrdnom referatu nastojace se posti¢i Sto vedi
procenat rijeSenosti predmeta

Pokazatelji za krajnje | O€ekivani godisnji rezultat | Realizirani rezultat

rezultate (preuzet iz godidnjeg

(preuzeti iz godiSnjeg programa programa rada)

rada)

Omier rijeSenih i nerijesenih | 65 % 65,36%

predmeta

b.1. ObrazloZenje za rezultate kod kojih je doslo do odstupanja u odnosu na ocekivani
godisnji rezultat

(Ukratko rezimiratii osvrnuti se na rezultate bez obzira da li je odstupanje rezultata pozitivno ili
negativno)

Strateski cilj 1.

Kroz strate$ki cilj Unapredenje efikasnosti i kvaliteta pravosudnih institucija Op¢inski sud u
Gracanici je nastojao osigurati primjerene duzine trajanja postupaka na parni¢nom i izvr§nom
referetu. Medutim objektivni razlozi, naro€ito upraznjena radna mjesta dodatnog sudije i odsustvo
jednog stru¢nog saradnika zbog bolovanja duzi vremenski period, su utjecali na nemoguénost
ostvarenja istog. Kada je u pitanju aktivnost uvodenja SOKOP sistema u komunalnim predmetima
na izvrdnom referatu Opcinski sud u Gracanici je preduzeo aktivnosti i preduzeéa koja se bave
komunalnim djelatnostima informisao o moguénosti podno$enja prijedloga za izvrSenje u SOKOP
sistemu te da se sud stavlja na raspolaganje u smislu podrske za rjeSavanjem predmeta na ovakav
nacin, medutim od strane navedenih preduzeca za sada nije bilo aktivnosti da se prijedlozi za
izvrSenje podnose putem SOKOP sistema. U saradnji sa VSTV-om izvrdena je i obuka zaposlenih
za rad u SOKOP sistemu. U narednom periodu, iako ne bude aktivnosti od strane komunalnih
preduzeca i iako se radi o neznatnom broju predmeta Opdéinski sud u Gracanici ¢e takve vrste
predmeta zavoditi u SOKOP sistem. U narednom periodu ¢e se preuzeti aktivnosti kako bi se
povecala efikasnost na parni€nom i izvrSnom referatu i smanijila duzina trajanja postupka i ostvario
strateski cilj za 2023.godinu.

Strateski cilj 2.

Kroz strateski cilj Povecanije transparentnosti i otvorenosti Opcinski sud u Gra€anici je nastojao
unaprijediti komunikaciju sa javnosti i dostupnost informacija od opSteg znafaja. U ovom
izvieStajnom periodu poveéan je broj objava informacija na web stranici Opéinskog suda u Gracanici




a isto tako udovoljeno je zahtjevima za pristup informacijama koji su opravdali interes i dostavljene
su informacije pod kontrolom organa u zakonom propisanom roku. lako sud nema zaposlenog na
radnom mjestu sluzbenika za odnose sa javnoSéu navedene poslove uz redovne poslove obavlja
struéni saradnik-administrator

Strateski cilj 3.

Kroz strateski cilj Poveéanje ucinkovitosti u radu Opcinski sud u Gracanici je nastojao povecati
ucinkovitost na izvrSnom i parni¢énom referatu. Analizom izvjestaja utvrdeno je da su na parniénom
referatu postignuti rezultati, medutim na izvrSnom referatu rezultati nisu ostvareni. Kao glavni razlog
na izvrSnom referatu jeste Cinjenica da je zbog duZeg odsustva jednog stru¢nog saradnika zbog
bolovanja nije bilo moguce ostvariti zadani cilj, a zbog zaduzenosti drugim predmetima nije bilo
moguce rasporediti jo§ nekog od sudija na izvrsni referat.

Trogodisnji cilj Skracivanje duZine trajanja postupka na parni¢énom referatu
1.1.

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Nosilac (najmaniji (zavrseno
organizacioni dio) /djelimiéno
/nezavr$eno)

Redni broj Naziv aktivnosti

Redovna analiza
mjesecnih statisti¢kih
izvjeStaja o radu i
prezentacija na
kolegiju radi
donosenja konkretnih
zaklju€aka u pogledu
smanjenje duzine
trajanja predmeta

Predsjednik suda Zavrseno

Redovna analiza
zaduzenosti sudija
parniénim

2 predmetima radi Predsjednik suda ZavrSeno
odlucivanja o
preraspodjeli dodjele
predmeta

Redovna analiza
uzroka dugog trajanja
nerijeSenih predmeta
3 kod odredenih sudija Predsjednik suda Zavr$en
i preduzimanje
aktivnosti radi
otklanjanja istih




Trogodisnji cilj
1.2.

SkracCivanje duzine trajanja postupka na parniénom referatu

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Redni broj Naziv aktivnosti NOS”?C (r_1ajr_n§njl (z.av_rs.evno
organizacioni dio) /djelimi¢no
/nezavrseno)
Redovna analiza
mjesecnih statisti¢kih
izvieStaja o radu i
prezentacija na
1 EOIegv”u r.adn . Predsjednik suda Zavrseno
onosenja konkretnih
zaklju¢aka u pogledu
smanjenja duzine
trajanja predmeta
Redovna analiza
2 zaduzZenosti sudija Predsjednik suda ZavrSeno
izvrSnim predmetima
3 U.VOdenJe SOKOP Predsjednik suda Djelimi¢no zavrSeno
sistema

Trogodisnji cilj
1.3.

Povecanje broja potvrdenih sudskih odluka na godiSnjem nivou

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Redni broj Naziv aktivnosti NOS”?C (r_1a1rnam| (z.a\{rs.evno
organizacioni dio) /djelimi¢no
/nezavr$eno)
Odrzavanije sjednica
Struénog kolegija na
1 kojem Ce se vrSiti Predsjednik suda Zavr$eno
analiza postignutih
rezultata
Kontinuirana S .
2 specijalisticka obuka Predsjednik suda | Zavrseno

sudija

sudije




Redovno
popunjavanje
biblioteke suda
aktuelnom struénom
literaturom

Predsjednik suda

Zavrseno

Trogodisnji cilj

Skracivanje duzine trajanja postupka na predmetima

1.4. korupcije i organizovanog kriminala
Pregled realizacije aktivnosti
Realizacija
. . : . : Nosilac (najmaniji S
Redni broj Naziv aktivnosti os! ?C (.aJ. a. I (z.a\{rs.evno
organizacioni dio) /djelimiéno
/nezavr$eno)
Ravnomjerna
r jela predm L .
1 asp.odje a predmeta Predsjednik suda Zavr$eno
sudijama
Analiza trajanja L .
2 Predsjednik suda Zavrseno
postupka
Kreiranje posebnih
planova rjeSavanja
3 predmeta ukoliko se Predsjednik suda Djelimi¢no zavrSeno

pokaze kao
neophodno

Trogodisnji cilj

Unapredenje komunikacije sa javnosti

2.1.
Pregled realizacije aktivnosti
Realizacija
Redni broj Naziv aktivnosti NOS”?C (Qajmgnjl (z.a\{rs.evno
organizacioni dio) /djelimiéno
/nezavr$eno)
Izvjetaj Odjeljenja
sudija o izboru odluka . . .. C ey
1 : Strucni kolegij Djelimi¢no
od posebnog javnog
interesa
lzvjestaj Sefa
Odijelienja za Sef odjeljenja za
2 zemlji$noknjizne zemljidnoknjizne ZavrSeno
poslove o poslove

informacijama od




posebnog javnog
interesa

Proaktivno djelovanje
osobe zaduzZene za
odnose sa javnoséu u
smislu objave
informacija od interesa
za javnost i
blagovremenog
objavljivanja
informacija u kriznim
situacijama

Predsjednik suda i
odjeljenje sudske
uprave

ZavrSeno

Objava polugodisnjih i
godisnjih izvjestaja o
radu suda ukljuéujuéi i
izvjeStaje o radu
Odjeljenja za
zemljiSnoknjizne
poslove

Osoba zaduzena za
odnose sa javnoScu

ZavrSeno

Edukacija iz oblasti
odnosa sa javnoséu,
komunikacija sa
medijima

Predsjednik suda i
osoba zaduZena za
odnose sa javnoSc¢u

ZavrSeno

Nastaviti sa
dinamikom
dostavljanja
informacija shodno
Zahtjevima u smislu
Zakona o slobodi
pristupa informacijama
i Informacija sa
oznakom tajnosti

Predsjednik suda i
osoba zaduZena za
odnose sa javnoSéu

ZavrSeno

Redovno azuriranje
web stranici

Osoba zaduzena za
odnose sa javnosSéu

ZavrSeno




Trogodisnji cilj
3.1.

Smanjenje broja nerijeSenih predmeta na izvrSnom referatu

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Redni broj Naziv aktivnosti NOS”?C (r]ajmgnjl (z.av'rs.evno
organizacioni dio) /djelimiéno
/nezavr$eno)
Tromiesec":n.a analiza Predsjednik suda i .
1 zaduzZenosti . .. Zavrseno
predmeta po sudijama strucni kolegi
Preraspodjela dodjele
predmeta shodno
2 analizi o zaduZenosti Predsjednik suda ZavrSeno
predmeta sudija i
stru€nih saradnika
Redovna analiza
mjesecnih statistickih
izvijeStaja o radu i
prezentacija na
kolegiju radi o .
3 donoSenja konkretnih Predsjednik suda | Zavr$eno

zaklju€aka u pogledu
povecanja
brojarijeSenih
predmeta

strucni kolegij

Trogodisnji cilj
3.2.

Smanjenje broja nerijeSenih predmeta na parniénom referatu

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
. . : . : Nosilac (najmaniji zavrSeno
Redni broj Naziv aktivnosti . (. J. . J ( e
organizacioni dio) /djelimi¢no
/nezavr$eno)
Trom{esecn.a analiza Predsjednik suda i )
1 zaduZenosti truéni kolegi ZavrSeno
predmeta po sudijama strucni kolegy
Preraspodjela dodjele
2 predmeta shodno Predsjednik suda ZavrSeno

analizi o zaduzenosti




predmeta sudija i
struénih saradnika

Redovna analiza
mjesecnih statisti¢kih
izvieStaja o radu i
prezentacija na
kolegiju radi Predsjednik suda i
donoSenja konkretnih strucni kolegij
zakljuaka u pogledu
povecanja broja
rijeSenih predmeta

ZavrSeno

b.2 . ObrazlozZenje aktivnosti (naCina i stepena realizacije aktivnosti)

(Kod realiziranih aktivnosti, ukoliko smatrate bitnim, mozete navesti i istaci koliko su one
doprinijele ostvarenju cilieva suda. Kod djelomi¢no realiziranih aktivnosti kao i kod
nerealiziranih potrebno je navesti uzorke i razloge koji su doveli do spreavanja realizacije
aktivnosti.)

Op¢inski sud u Gracanici kroz strateSke cilieve nastojao je posti¢i Sto bolje rezultate u cilju
efikasnijeg i kvalitetnijeg rjeSavanja predmeta na koji nacin su i postavljeni i trogodisniji ciljevi. Kada
Su u pitanju rezultati ostvareni u 2022.godini bitno je istaéi da je ono $to je objektivno dovelo do
nerealizacije u potpunosti zadatih ciljeva jeste Cinjenica da je smanjen broj nosilaca pravosudne
funkcije u Opéinskom sudu u Grac&anici zbog €ega nije bilo moguce postiéi bolje rezultate. Takode
i odsustva po osnovu bolovanja sudija a naro€ito stru¢nog saradnika duzi vremenski period su uticali
da se zadani ciljevi nisu mogli ostvariti.

Kada je u pitanju strateski cilj Unapredenje transparentnosti i otvorenosti Opc¢inski sud u
Gracanici je ostvario zadane ciljeve, povecan je broj objava na web stranici suda i u narednom
periodu ée se preduzeti aktivnosti na poveéanju objava i proaktivnom djelovanju.

Takode i Sto se tiCe objava odluka od posebnog javnog interesa treba istaci da u ovo izvjeStajnom
periodu nije bilo prijedloga od strane sudija za objavom takvih odluka.




