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PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI

KANTONALNOG SUDA U SARAJEVU

Sarajevo, juni 2020. godine



Na osnovu ¢&lana 37. stav (2) Zakona o sudovima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH"“, broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14), &lana 74. stav (5)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo’,
broj 31/16 i 45/19), ¢lana 76. Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/03), ¢lana
34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni siuzbenici, uslovima za vr$enje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), &lana 41. stav (1) Uredbe o nacelima za utvrdivanje
unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opcinskih organa uprave i upravnih
organizacija (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16) i &lana 29.
stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br: 69/05 i 29/06) predsjednik Kantonalnog
suda u Sarajevu, uz saglasnost Federalnog ministra pravde, donosi

PRAVILNIK

0 unutrasnjoj organizaciji Kantonalnog suda u Sarajevu

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutrasnja organizacija Kantonalnog suda u Sarajevu (u
daljem tekstu: Sud), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija
radnih mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drzavnog sluzbenika i
namjestenika i ovlastenja i odgovornosti drZavnih sluzbenika i namje$tenika u
obavljanju poslova; rukovodenje Sudom i organizacionim jedinicama, ovladtenja u
rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova; strucni kolegij i radna tijela; saradnja
u vrSenju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada; radni odnosi i disciplinska
odgovornost drZzavnih sluzbenika i namjestenika i javnost rada.

Clan 2.
(Principi)

Unutrasnja organizacija i nacin rada Suda zasniva se na slijede¢im principima:

a) da unutradnja organizacija bude racionaina i da osigurava uspje$no i efikasno
obavljanje svih poslova iz nadleznosti Suda;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr$i prema njihovoj medusobnoj povezanosti
i srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo
vrienje;



c) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namjestenika i da mogu
do¢i do izrazaja njihove struéne i druge sposobnosti;

d) da se broj izvriilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZzenosti poslova
iz nadleZznosti Suda;

e) da se izvr$i pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadleZni drZzavni
sluzbenici i poslove za koje su nadlezni namjestenici.

Clan 3.
(Nadleznost Suda)

Kantonalni sud u Sarajevu vr$i sudsku vlast na podruéju Kantona Sarajevo, prema
stvarnoj nadleznosti utvrdenoj Zakonom:

1. prvostepena nadleznost:

a) da sudi za krivicna djela za koja je zakonom propisana kazna zatvora vise od 10
godina ili dugotrajni zatvor, ako zakonom nije odredena nadleZnost drugog suda, b) da
postupa u toku istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa zakonom, ¢) da sudi za
krivicna djela za koja je Sud BiH prenio nadieznost na Kantonalne sudove, d) da
odluéuje u svim upravnim sporovima, kao i o zahtievima za zastitu sloboda i prava
utvrdenim Ustavom, ako su takve slobode i prava povrijedeni kona&nim pojedinaénim
aktom ili radnjom sluzbenog lica u organima uprave, odnosno odgovornog lica u
preduzedéu, ustanovi ili drugom pravnom licu kada za zastitu tih prava nije osigurana
druga sudska zastita.

2. drugostepena nadleznost

a) da odluduje po Zalba protiv odluka opcinskih sudova, b) da odluCuje po Zalbama
izjavljenim na rje$enja o prekriajima, ¢) da odluéuje o drugim redovnim i vanrednim
pravnim lijekovima, ako je to odredeno zakonom.

3. ostalo:

a) da odluduje o prijenosu mjesne nadleZnosti sa jednog opcinskog suda na drugi
opéinski sud na podruéju Kantona, b) da odiucuje o brisanju osude i prestanku mjera
sigurnosti i pravnih posljedica osude na osnovu sudske odluke, ¢) da postupa po molbi
za pomilovanje u skladu sa zakonom, d) da rieSava o priznavanju odluka stranih
sudova, stranih trgovaékih sudova i stranih arbitraza, e) da pruza medunarodnu pravnu
pomo¢ u kriviénim predmetima, f) da obavija druge poslove odredene zakonom.

POGLAVLJE Il - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Suda vrée se u okviru sljedeéih osnovnih organizacionih
jedinica:



a) Sudska odjeljenja (Kriviéno, Gradansko, Privredno i Upravno odjeljenje)

b) Sektor sudske uprave

c) Sektor za opce i pravne poslove, upisnike i pomoéno - tehnigke poslove

d) Sektor za ekonomske i struéne poslove
(2) 1zvan organizacionih jedinica, obavijaju se poslovi Sekretara suda, Struénog
savjetnika — Internog revizora, ViSeg struénog saradnika za informisanje i odnose sa
javnoscu - potparol suda, viSeg referenta - tehnickog sekretara.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug sudskih odjeljenja)

(1) Krivino sudsko odjelienje obavlja posiove sudenja u krivicnopravnoj oblasti u
granicama nadieznosti suda utvrdene Zakonom.

(2) Gradansko sudsko odjeljienje obavlja poslove sudenja u gradanskopravnoj oblasti u
granicama nadleZnosti suda utvrdene Zakonom.

(3) Sudsko privredno odjelienje obavlja poslove sudenja u privrednoj oblasti u
granicama suda utvrdene Zakonom.

(4) Upravno sudsko odjeljenje obavlja poslove sudenja u upravnoj oblasti u okviru
nadleznosti suda utvrdene Zakonom.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora sudske uprave)

(1)Sektor sudske uprave vrsi poslove organizovanja unutra$njeg poslovanja u sudu,
strucnog obrazovanja sudija, sluzbenika i namje$tenika, vodenje statistike i izrada
izvjestaja o radu suda, poslove u vezi sa sudskim vjestacima i tumacima, poslove u vezi
sa prituzbama stranaka na rad suda i drugi poslovi sudske uprave propisane zakonom i
drugim aktima.

Clan 7.
{Djelokrug Sektora za opée i pravne poslove, upisnike i pomoéno - tehnicke
poslove})

(1)Sektor za opce i pravne posiove, upisnike i pomocno - tehnitke poslove vrsi
obavljanje poslova iz radnih odnosa, vodenje personalne dokumentacije, interna |
vanjska dostava poSte i pismena, briga o tehni¢kom odrzavanju prostorija Suda i
opreme, vrSenje poslova kancelarijskog poslovanja i arhiviranja predmeta i akata,
ovjeravanje sudskih odiuka, otpremanje sudskih odluka,obavljanje daktilografskih
poslova, obavljanje ostalih sudsko-upisniarskih poslova kako Je to utvrdeno Zakonu o
arhivskim poslovima, Pravilnikom o unutragnjem sudskom poslovanju i Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u sudovima {CMS).

(2) U osnovnoj organizacionoj jedinici Sektoru za opce i pravne poslove, upisnike i
pomocno - tehnicke poslove, osnivaju se unutradnje organizacione jedinice:



a) Odsjek za opée i pravne poslove

b) Odsjek za upisnike i pomoéno tehni¢ke poslove

c) Odsjek za prepis - daktilobiro

(3) U djelokrugu Odsjeka za opée i pravne poslove, obavljaju se poslovi izrade
pravilnika i drugih akata vezanih za rad Suda, izrada pojedinaénih akata koji se odnose
na prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa i ostalih
op¢ih poslova, vodenje personalne evidencije sudija i svih uposlenika kroz matic¢nu
knjigu evidencije zaposlenika, licne odnosno personalne dosjee i evidenciju prisustva na
radnom mijestu, izrada godisSnjih planova i rasporeda namjestenika i sudskih stru¢nih
saradnika po sudskim odjeljenjima, obavljanje ostalih administrativno-tehnickih poslova.
(4) U djelokrugu Odsjeka za upisnike i pomoéno — tehni¢ke poslove, vrSe se poslovi
kancelarijskog poslovanja u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju, priprema
| dostava sudskih predmeta u rad sudijama u skladu sa utvrdenim evidencijama,
otprema poste, otprema sudskih pismena u skladu sa naredbama sudija, evidentiranje i
skeniranje pristiglih podnesaka | dostavljanje sudiama na dalje postupanje,
evidentiranje i skeniranje pristiglih dostavnica i ulaganje u pripadaju¢e predmete,
izdavanje uvjerenja o injenicama iz sluzbenih evidencija, prijem i razvrstavanje poste,
podnesaka i pismena, upisivanje poste i pismena u dostavne knjige, dostava pismena u
organizacione jedinice, arhiviranje spisa predmeta, javnih knjiga sa svim ispravama koje
se na njih odnose, pomoc¢nih knjiga, upisnika, imenika i drugih posebno ¢uvanih isprava
zajedno s popisima isprava i odnosnim imenicima, kao i ostalih isprava u posebne
zastitne omote, te njihovo smjestanje u posebnu prostoriju koja je u tu svrhu odredena,
cuvanje, izdvajanje i uniStavanje spisa predmeta, upisnika, pomoc¢nih knjiga i isprava i
prijenosnih informatickin medija, obavijanje i drugih poslova shodno Zakonu o arhivskim
poslovima, Pravilniku o unutrasnjem sudskom poslovanju i Pravilniku o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u sudovima; poslovi fotokopiranja i umlozavanja;
poslovi tehnitkog odrzavanja zgrade Suda, vrienje poslova unutraSnjeg obezbjedenja
zgrade Suda, koordinacija sa svim organizacionim jedinicama vezana za problematiku
tehnickih poslova, upravijanje prevoznim sredstvima, odrZzavanje i servisiranje vozila,
vodenje administrativnih poslova vezanih za koriStenje sluzbenih vozila i drugih poslova
vezanih za upotrebu sluzbenih vozila.

(5) U djelokrugu Odsjeka za prepis — daktilobiro, vrSe se svi poslovi prepisa,
sacinjavanje raspravnih zapisnika po diktatu sudija ili prekucavanje audio/video snimaka
sa rocista, vréenje svih poslova vezanih za tehni¢ku obradu spisa, vrdenje svih poslova
prepisa po naredbi sudija, i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 8.
(Djelokrug Sektora za ekonomske i strucne poslove)

(1)Sektor za ekonomske i struéne poslove vrienje poslova koji se odnose na budzetsko
i vanbudZetsko finansijsko materijalno poslovanje Suda, izrada prednacrta, nacrta i
prijedloga budZeta i zavrénog ra¢una (opci bilans sredstava), izrada odgovarajucih



akata za izvrSavanje predraduna odnosno prora¢una, finansijskih poslova i zavr§nih
rauna, vrSenje knjigovodstvenih i blagajnickih poslova, obradun pla¢a i naknada,
poslovi likvidature, poslovi sudskog depozita i drugi racunovodstveno materijalni
poslovi; posiovi instaliranja i odrZzavanja informatickog mreznog sistema, odrzavanje
hardverskog i softverskog sistema, obezbjedenje sigurnosti pristupa i rada u CMS-u,
administriranje aplikacijom, analiza postupanja u CMS sistemu i uoéavanje gre$aka u
postupanju korisnika sistema, te predlaganje njihovog otklanjanja kroz stalnu edukaciju
korisnika, drugi poslovi koji spadaju u oblast funkcionisanja informati¢kog sistema u
Sudu

(2} U osnovnoj organizacionoj jedinici Sektoru za ekonomske i struéne poslove, osnivaju
se unutradnje organizacicne jedinice:

a) Odsjek za raCunovodstvo
b) Odsjek za informati¢ku i komunikacijsku tehnologiju { Odsjek za IKT i CMS)

(3) U djelokrugu Odsjeka za racunovodstvo, vrSe se svi poslovi vezani za budzetsko i
vanbudzetsko finansijsko materijalno poslovanje Suda, izrada prednacrta, nacrta i
prijedloga budzeta i zavrSnog raduna (opéi bilans sredstava), izrada odgovarajucih
akata za izvrSavanje predratuna odnosno proracuna, finansijskih poslova i zavr§nih
racuna, vrsenje knjigovodstvenih i blagajnickih poslova, obradun plaéa i naknada,
poslovi likvidature, poslovi sudskog depozita i drugi raunovodstveno materijaini
poslovi.

(4) U djelokrugu Odsjeka za informaticku i komunikacijsku tehnologiju (IKT i CMS
odsjek)obavljaju se poslovi instaliranje i odrZavanje informatickog mreZnog sistema,
odrzavanje hardverskog i softverskog sistema, snimanje sudskih procesa i drugih
dogadaja opremom za audio i video (A/V) snimanje, obezbjedenje sigurnosti pristupa i
rada na lokainoj IKT opremi, izvjeStavanje VSTV-a o provodenju i uspostavljanju novih
sistema i aplikacija raCunarske mreze u Sudu; pruZanje prvog nivoa podrske i direktne
pomoci Opcinskom sudu u implementaciji, edukaciji i drugim relevantnim poslovima za
potrebe CMS-a; pruZanje prvog nivoa podrske i direktne pomo¢i Sudu u implementaciji,
edukaciji i drugim relevantnim poslovima za potrebe CMS-a; obezbjedenje sigurnosti
pristupa i rada u CMS-u, administriranje aplikacijom, analiza postupanja u CMS sistemu
i uoCavanje greSaka u postupanju korisnika sistema, te predlaganje njihovog otklanjanja
kroz stalnu edukaciju korisnika, drugi poslovi koji spadaju u oblast funkcionisanja
informatickog sistema u Sudu, izrada i dostavljanje redovnih izviestaja o stanju
rieSavanja predmeta po odjeljenjima i pojedinacno po nosiocima pravosudnih funkcija,
vodenje statistike i izrada izvjeStaja o radu Suda, izrada i dostavljanje svih statistiékih i
drugih podataka izvje$tavanje predsjednika Suda o stanju i primjeni CMS sistema.



Clan 9.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

lzvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi. poslovi sekretara suda, poslovi
sudske uprave koje povjeri predsjednik Suda, pracenje, usmjeravanje i koordinacija
rada zaposlenika u Sudu i organizacionih jedinica Suda, izuzev sudskih odjelienja i
sektora sudske uprave; sudjelovanje u pripremi godidnjeg programa rada
Suda, poslovna komunikacija sa sudovima, tuzilasdtvima i drugim drZzavnim organima;
poslovi interne revizije u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru FBiH,
podzakonskim aktima i sa standardima za internu reviziju; priprema dokumenata za
javnost o funkcionisanju Opéinskog suda u Sarajevu; postupanje po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama po osnovu Zakona o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine, poslovi tehni¢kog sekretara.

POGLAVLJE Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 10.

(Broj izvrsilaca)

(1) Za izvr8avanje poslova i zadataka iz djelokruga Kantonalnog suda u Sarajevu
utvrduje se ukupno 183 izvrioca, od ¢ega jedan rukovodilac (predsjednik Suda i
redovni sudija), 52 redovnih sudija i 3 dodatnih sudija, ukupno 55 sudija, 42 drzavna
sluzbenika (od &ega jedan sekretar suda, dva drzavna sluZbenika koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, pet drzavnih sluzbenika koji rukovode unutrasnjim
organizacionim jedinicama, 26 sudskih struénih saradnika, 8 drugih drZavnih
sluzbenika), 86 namjestenika i 14 pripravnika volontera koji nisu u radnom odnosu.

(2) Broj uposlenika utvrden je u skladu sa omjerom propisanim Pravilnikom o
utvrdivanju kriterija za odredivanje potrebnog broja sluzbenika suda u opcinskim i
kantonalnim sudovima i Vrhovnom i Ustavnom sudu u Federaciji BiH i o utvrdivanju
kriterija za odredivanje potrebnog broja sluzbenika suda u zemljiSnoknjiznim uredima u
opéinskim sudovima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 75/09).

(3) Svako radno mijesto drZavnog sluzbenika i namjeStenika obuhvata slijedece
elemente: naziv radnog mijesta, opis poslova, uslove za vrSenje poslova, vrstu
djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova, status izvrSioca, pozicija radnog
mijesta i broj izvrsilaca.



Odjeljak A. Sudska odjeljenja .
Clan 11.
{Redovni sudija)

(1)Naziv radnog mjesta: Redovni sudija.

(2) Opis poslova i uslovi za obavljanje funkcije su regulisani u skladu sa Zakonom o
Visokom sudskom i tuzilatkom vije¢u Bosne i Hercegovine i Zakonom o sudovima u
Federaciji BIH.

(3) Broj izvrsilaca: 52 (pedesetdva).
Clan 12.
(Dodatni sudija)
(1) Naziv radnog mjesta: Dodatni sudija.

(2) Opis poslova i uslovi za obavijanje funkcije su regulisani u skladu sa Zakonom o
Visokom sudskom i tuZilatkom vijecu Bosne i Hercegovine i Zakonom o sudovima u
Federaciji BIH.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).

Odjeljak B. Sudska uprava ]
Clan 13.

(Sudski struéni saradnik)
(1)Naziv radnog mjesta: Sudski stru¢ni saradnik.

(2)Opis poslova: Proucava i priprema predmete za sjednicu vijeca, prouava pravna
pitanja u vezi sa radom suda u pojedinim predmetima, izraduje nacrte odluka, obavlja
radnje u predmetu po nalogu i pod nadzorom postupajuceg sudije u skladu sa
Pravilnikom o CMS-u, obavlja i druge poslove iz djelokruga poslova sektora po nalogu
Predsjednika suda.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Steéena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke, dvije godine radnog staza u struci i poloZen pravosudni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Posiovi osnovne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Struéno-operativni.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Sudski strué¢ni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: 26 (dvadeset3est).



Clan 14.

(Visi strucni saradnik za podrsku svjedocima)

(1)Naziv radnog mjesta: Visi strucni saradnik za podriku svjedocima

(2)Opis poslova: Postupa u skiadu sa Pravilnikom o CMS-uvr§i uvid u krivitne
predmete u kojima postoji potreba za pruzanje psiholoSke,socijalne, logisticke ili
tehni¢ke podrSke svjedocima-Zrtvama za vrileme i nakon svjedofenja u krivicnim
postupcima pred Kantonainim sudom u Sarajevu i Opéinskom sudom u Sarajevu na
osnovu pismene naredbe postupajuceg sudije, vrSi psiholoSko savjetovanje za
ugroZzene svjedoke - djecu, svjedoke sa fizickim i psihickim poteSkocama i Zrtve
mucenja za vrileme i nakon svjedodenja u kriviEnim postupcima pred sudovima,
procjena potreba svjedoka i preduzimanje neophodnih mjera u skladu sa njihovim
potrebama, kontaktiranje svjedoka po pismenoj naredbi sudije s ciliem pribavljanja
neophodnih informacija radi njihovog uspjednog uce3éa u krivicnim postupcima,
uspostavljanje kontakta sa relevantnim organizacijama i institucijama u BiH s ciliem
pruzanja pomo¢i svjedocima, saradnja sa civilnim druStvom u pruZanju podrske i
davanju informacija svjedocima koji bi im mogli posluziti nakon svjedoCenja, kreiranje
izvjeStaja sa ciliem indentifikacije predmeta u kojim postoje osjetljivi ili ugrozeni
sviedoci, dostavljanje zahtjeva postupajuéem sudiji za uvid u predmet ukoliko
indentificira postojanje osjetljivog ili ugrozenog svjedoka,obavjestavnje postupajuéeg
sudije o poduzetim radnjama, obavljanje drugih poslova po nalogu predsjednika suda,
predsjednika kriviénog odjeljenja sudija i sudija.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije VIi stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet-Odsjek psihologija ili
Fakultet politickih nauka-Odsjek socijalnog rada, dvije godine radnog staza u struci i
poloZen strucni ispit.

(4)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5)Grupa poslova: Struc¢no - operativni.

(6) Slozenost poslova: SloZeniji.

(7)Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(8)Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.
(9)Broj izvrsilaca: 1( jedan).



Odjeljak C. Sektor za opc¢e i pravne poslove, upisnike i pomoéno - tehnicke
poslove.

Clan 15.

(Pomoénik predsjednika suda za opce i pravne poslove, upisnike i pomoéno -
tehnicke poslove)

(1)Radno mjesto: Pomoénik predsjednika suda za opée i pravne poslove, upisnike i
pomo¢no - tehnicke poslove.

(2)Opis posiova: Neposredno rukovodi Sektorom i organizuje vr§enje svih posiova iz
nadleZnosti Sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjesienike i daje im upute
o nacinu vr§enja posiova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih
poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi; redovno upoznaje predsjednika o stanju i
svim problemima u vezi vr8enja posiova iz nadleZznosti Sektora; prediaZze poduzimanje
potrebnih mjera; vrsi izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izvjeétaja o radu Sektora;
vrSi analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u budZetu Suda,
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; predlaZe ocjenu rada drzavnih
sluzbenika i namjestenika u skladu sa zakonom, vr3i najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Sektora; izvr$ava i druge stru¢ne poslove po nalogu predsjednika suda.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke, najmanje pet godina radnog staza u struci, poloZen struéni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Struéno — operativni.

(6) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik predsjednika suda.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 16.
(Sef odsjeka za opce i pravne poslove)
(1)Radno mjesto: Sef odsjeka za opce i pravne poslove.

(2)Opis posiova: Rukovodi Odsjekom i organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka; rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i daje im upute o nadinu
vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravino vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Odsjeka kojim rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju



vrsenja poslova iz nadleZnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rie$avanje, postupa po nalozima rukovodioca osnovne
organizacione jedinice; vr8i najsloZenije poslove iz nadleznosti Odsjeka; izvrdava i
druge stru¢ne poslove po nalogu rukovodioca osnovne organizacione jedinice i
predsjednika Suda.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VIl stepen struéne spreme, odnosnho visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskin bodova ili drugog ili treéeg cikiusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke, najmanje Cetiri godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: poslovi oshovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Stru¢éno — operativni.

(6) Slozenost poslova: NajslozZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom
jedinicom Odsjekom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutradnje organizacione jedinice.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 17.
(Strucni savjetnik za normativno - pravne poslove)
(1)Radno mjesto: Struéni savijetnik za normativno pravne poslove.

(2)Opis poslova: Izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge opéih akata Suda i izmjene i
dopune istih; prati pravne propise i njihove izmjene; izraduje pojedinacne akte koji se
odnose na prava sudija, a za ¢&iju izradu nije nadlezan drugi organ, izraduje pojedinacne
akte koji se odnose na prava, duZnosti i odgovornosti drZzavnih sluzbenika i
namjestenika iz radnih odnosa ili u vezi radnog odnosa; prema matiénoj evidenciji
uposlenika izraduje odgovaraju¢a uvjerenja; saraduje sa sekretarom Suda i
pomoc¢nikom predsjednika suda za opc¢e i pravne poslove, upisnike i pomoéno -
tehnitke posiove u vezi radnih odnosa sudija, sudskih stru¢nih saradnika, drzavnih
sluzbenika i namjestenika, ucestvuje u izradi opstih akata Suda; prikuplja, sreduje,
kontroli$e i obraduje podatke o uposlenicima po osnovu i u vezi sa radnim odnosom i u
skladu s tim uspostavlja odgovarajuce evidencije. Obavlja i druge stru¢ne poslove po
nalogu Sefa Odsjeka, pomocénika Sektora za opée i pravne poslove i predsjednika Suda.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke, tri godine radnog staZa u struci, poloZzen struéni ispit.
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(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5)Grupa poslova: Normativno-pravni.
(6)Slozenost poslova: Najslozeniji.

(7)Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(8)Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(9)Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 18.
(Visi referent za opce i personalne poslove)

(1)Radno mjesto: Visi referent za opce i personalne poslove.

(2)Opis poslova: brine o personalnim dosjeima uposlenika i u iste blagovremeno ulaZe
pojedinacne akte koji se po zakonu i drugim propisima moraju ¢uvati u personainim
dosjeima; vodi mati¢nu evidenciju uposlenika, vrsi blagovremeno prijave i odjave
uposlenika Suda u poreznoj upravi: vodenje evidencije prisustva na radu: obavlja i
druge administrativno tehnickicke poslove iz nadieznosti unutrasnje organizacione
jedinice, po nalogu pomoénika predsjednika Suda i §efa Odsjeka.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: SSS (ZavrSena gimnazija, Upravna, Birotehniéka,
Ekonomska ili Uciteljska 8kola), najmanje 10 mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit
| poznavanje rada na ra¢unaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativho-tehnicki poslovi.

(6) Slotenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

§ Clan 19.
(Sef odsjeka za upisnike i pomoéno — tehnitke poslove)

(1)Radno mjesto: Sef odsjeka za upisnike i pomoéno — tehnicke poslove.

(2)Opis poslova: Rukovodi odsjekom i organizuje vréenje svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka, rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i daje im upute o nadinu
vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleznosti Odsjeka kojim rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju
vrSenja poslova iz nadleznosti Odsjeka, problemima koji postoje u vrdenju tih poslova i
predlaZze mjere za njihovo rjeSavanje; vr8i najsloZenije poslove iz nadieznosti Odsjeka;
izvrSava i druge strucne poslove po nalogu rukovodioca osnovne organizacione jedinice
| predsjednika Suda.

(3) Uslovi za vrdenje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
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obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskin bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke, najmanje Cetiri godine radnog staza u struci, poloZen struéni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Stru¢no — operativni.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi unutradnjom organizacionom
jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutradnje organizacione jedinice.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 20
(Struéni savjetnik za upisnike)
(1) Radno mjesto: Strucni savjetnik za upisnike
(2) Opis posltova: Priprema izradu mijesecnih, kvartalnih, polugodisnjih i godisnjih
statistickih izvjestaja o poslovima iz nadleZnosti unutradnje organizacione jedinice;
izrada i pra¢enje realizacije Plana rieSavanja predmeta u skladu sa Uputstvom o
izradi Plana rje$avanju predmeta VSTV-a; izdavanje klauzule pravosnaznosti; vrsi
kontrolu dnevnih izvjedtaja za iznos$enje predmeta sudijama u skladu sa Uputstvom

VSTV-a za postupanje u CMS sistemu, vréi i druge struéne poslove iz nadleznosti
organizacione jedinice po nalogu pomoc¢nika predsjednika Suda i Sefa Odsjeka.

(3) Uslovi za vréenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne strule, najmanije tri godine radnog staza u struci, poloZen strucni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Struéno operativni

(6) SloZenost poslova: NajslozZeniji

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

(9) Broj izvrsilaca 1 (jedan)
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Clan 21.
(Visi referent za arhivu)
(1)Radno mjesto:Visi referent za arhivu.

(2)Opis poslova: prima i arhivira predmete i u iste ulaZe podneske koji naknadno
pristignu; vadi predmete iz arhive po zahtievu stranaka ili sudija i iste dostavija
pisarnicama i o tome vodi evidenciju; vrsi odabiranje predmeta i arhivske grade prema
listi registraturskog materijala; obavlja arhivske poslove u skladu sa propisima koji
ureduju obavljanje arhivske djelatnosti i druge poslove po nalogu pomoénika
predsjednika Suda i Sefa Odsjeka.

(3)Uslovi za vrienje poslova: Zavr§ena gimnazija, upravna, birotehnicka, ekonomska,
uciteljska Skola SSS-IV stepen, najmanje deset mjeseci radnog staza, polozen struéni
ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(6) Slotenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Clan 22.
(Visi referent za upravljanje predmetima)
(1)Radno mjesto: Visi referent za upravijanje predmetima.

(2)Opis poslova: Prima sva pismena naslovljena na Sud; stavlja prijemne Stambilje i
datume; razvrstava podneske po vrstama i referatima i zavodi u CMS: vodi upisnik na
raCunaru i unosi podatke; prima podneske i dostavnice i ulae u predmete; priprema
blagovremeno predmete iz evidencija i dostavlja sudijama: evidentira Zalbe u CMS i iste
odmah dostavlja sa predmetom u rad sudiji; postupa sa dostavnicama u skladu sa
Pravilnikom VSTV-a; razvrstava i unosi dostavnice u CMS bazu podataka i iste ulaze u
predmete; dostavlja CMS odsjeku zahtjev za korekcijama pogreséno unesenih podataka
u predmetu; konstatuje klauzule pravosnaznosti na donesenim sudskim odlukama;
postupa po zahtjevima stranaka za uvid u spis i kopiranje predmeta i evidentira
podnesene zahtjeve kroz CMS bazu podataka; vodi evidenciju kroz CMS o preuzetim
spisima od strane sudskih viestaka; postupa sa podnescima pristiglim postom i
neposredno zaprimljenim u Sudu u skladu sa Pravilnikom VSTV-a: evidentira i skenira
podneske u CMS bazu podataka i uredno iste ulaZe u predmete; vr$i elektronsku
otpremu poste (CMS - bar kod), ulaZe pismena u advokatske fahove, sacinjava
spiskove za otpremu poste po regionima i elektronski zaduZuje sudske dostavljade sa
pismenima; postupa sa dokumentima neposredno zaprimljenim u Sudu u skiadu sa
Pravilnikom VSTV-a; vr$i unos dokumenata - (frontdesk), formiranje predmeta i dodatni

13



unos u CMS bazu podataka - (backdesk), vrsi izdavanje uvjerenja o evidencijama koje
se vode u Sudu; stara se o Cuvanju i rukovanju omotima spisa i konzistentnoséu
njegovog sadrzaja; otvara kroz CMS dnevnu listu predmeta koje je potrebno iznijeti za
rad sudijama; vr$i identifikaciju i izdvajanje predmeta na policama, sortiranje po
sudijama; dodaje novozaprimljene predmete i ulaze predmete na police; nakon vra¢anja
istih od sudija, zavodi u upisnike i pomoéne knjige; odnosno u glavnu knjigu registra u
elektronskom obliku; vr$i prijem stranaka i daje obavje$tenja na osnovu podataka iz
upisnika registra; obavlja i druge poslove koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada
Qdsjeka, u skladu sa Pravilnikom o unutradnjem sudskom poslovanju i Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u sudovima(CMS) kao i poslove po
nalogu pomocnika predsjednika Suda i Sefa Odsjeka.

(3)Uslovi za vrsenje poslova: Zavr§ena gimnazija, upravna, birotehni¢ka, ekonomska,
uciteljska $kola SSS-IV stepen, najmanje deset mjeseci radnog staZa, polozen strucni
ispit i poznavanje rada na raéunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(6) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 14 (Cetrnaest).

Clan 23.
(Visi referent za prijem i Guvanje materijalnih dokaza)
(1)Naziv radnog mjesta: Visi referent za prijem i Cuvanje materijalnih dokaza.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove prijlema, smjestaja, evidencije, ¢uvanja i izdavanja
dokaza u skladu sa odredbama Pravilnika o nacinu i uslovima €uvanja materijalnih
dokaza i to: zaprima predmete po naredbi nadleznog sudije te vrSi njihovu klasifikaciju,
vrsi pohranjivanje i rasporedivanje predmeta, vrsi elektronski unos relevantnih podataka
u vezi sa predmetima i pruza potrebne informacije na zahtjev sudije, vodi KDP knjigu i
imenika deponovanih dokaza; po nalogu sudije vrSi predaju predmeta vjestaku ili
ovlastenim sluZbenim licima, vr$i klasifikaciju predmeta koje viSe nije potrebno Cuvati
kao dokaz, radi njihovog uni$tenja ili vracanja vlasniku odnosno korisniku u skladu sa
odlukom suda, vodi evidenciju o dokazima koji se, po naredbi sudije, uvaju izvan Suda
i vr3i povremeni obilazak i pregled tih dokaza, brine se o ispravnosti i sigurnosti
prostorije u kojoj se &uvaju dokazi, po odluci predsjednika Suda obezbjeduje i
omogudéava nadzor i inventuru u prostoriji za cuvanje dokaza, vrsi ispunjavanje
obrazaca i evidentiranje oduzetih dokaza na nadin predviden Pravilnikom, vodi knjigu
evidencija dokaza u koju unosi podatke iz obrazaca, obavlja i druge poslove vezano za
prijem, evidenciju, pohranjivanje, ¢uvanje i izdavanje dokaza na nacin predviden
Pravilnikom, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka, pomoc¢nika Sektora,
postupajuceg sudije i predsjednika Suda.
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3)Uslovi za vrSenje poslova: ZavrSena gimnazija, upravna, birotehni¢ka, ekonomska,
uCiteljska Skola, elektrotehni¢ka ili masinska Skola SSS-IV stepen, najmanje deset
mjeseci radnog staza, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativnho-tehniCki poslovi.
(6) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.
(7) Status izvrSoca: Namjestenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 24.
(Referent otpreme poste)

(1)Radno mjesto: Referent otpreme poste

(2)Opis poslova. Postupa u skladu sa Pravilnikom o CMS-u, prima i otprema postu, u
sluéaju ofpreme poste putem kurira obavezno evidentira podatak o kuriru koji je
preuzeo posiljku, povlaéi izvjestaj o prijemu i otpremi poste iz CMS-a, vodenje prijemne
postanske knjige, liepijenje R kodova, obavljanje i drugih poslova po nalogu Sefa
Odsjeka, rukovodioca Sektora i predsjednika Suda.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: SSS (Gimnazija, Upravna, Ekonomska ili Uciteljska
Skola), polozen strucni ispit, S$est mjeseci radnog staza, poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: posiovi pomocne djelatnosti

(5) Naziv grupe poslova: operativno - tehni¢ki poslovi
(6) Slozenost poslova: jednostavni

(7) Status izvrSoca: namjestenik

(8) Pozicija radnog mjesta: referent

Clan 25.
(Referent telefonista)
{1)Radno mjesto: Referent - telefonista

(2)Opis poslova: cbavlja poslove uspostavijanja veza preko telefonske centrale; stara
se o tehniCkoj ispravnosti centrale i svih telefonskih linija i obavlja manje intervencije
radi otklanjanja kvarova na linijama; obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika
Sektora i Sefa Odsjeka.

(3)Uslovi za vrenje poslova: ZavrSena gimnazija, upravna, ekonomska, saobraéajna
8kola SSS-IV stepen, Sest mjeseci radnog staza.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehni¢ki poslovi.
(6) Slozenost poslova: Jednostavni.
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(7) Status izvrSoca: Namjestenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Referent.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan). ;
Clan 26.

(VKV radnik - vozac)

(1) Radno mjesto: VKV radnik — Vozag.

(2)Opis poslova: Upravljanje motornim vozilom na osnovu dobijenog putnog naloga za
voznju potpisanog od ovlastenog lica; vodenje odgovarajuce evidencije i naloga,
vodenje ratuna o tehnitkoj ispravnosti vozila, vodenje evidencije o utroSku goriva;
obavljanje i drugih poslova po nalogu predsjednika Suda, pomoénika sektora i $efa
Odsjeka.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: Zavr§ena saobracajna Skola ili druga $kola tehni¢kog ili
drustvenog smjera, SSS-1V stepen, poloZzen vozacdki ispit ,B* kategorije, najmanje deset
mjeseci radnog staza.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoc¢ne djelatnosti.
(5} Naziv grupe poslova: Operativno — tehnicki poslovi.
(6) Slozenost poslova: Djelimi€no sloZeni.
(7) Status izvrSoca: Namjestenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 27.

{(VKV radnik- Domacin zgrade)

(1) Radno mjesto: VKV radnik — Domacin zgrade.

(2)Opis poslova: Odrzavanje aparata za fotokopiranje, rotoaparata i rukovanje sa istim;
odrzavanje u ispravnom stanju sredstava veze; poslove redovnog odrzavanja na
instalacijama, uredajima i opremi Suda; poslove na bravarsko-mehani¢arskim uredajima
i opremi; obavljanje i drugih poslova po nalogu pomocénika Sektora i $efa Odsjeka.
(3)Uslovi za vrienje poslova: ZavrSena masinska, elektrotehni¢ka Skola ili druga $kola
tehnitkog smjera, SSS-IV stepen, Sest mjeseci radnog staza.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnicki poslovi.
(6) Slozenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
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Clan 28.
(VKV radnik- Portir-vatrogasac)

(1) Radno mjesto: VKV radnik — Portir-Cuvar.

(2)Opis poslova: Vrsi kontrolu ulaska u zgradu i za vrijeme kretanja u zgradi gradana;
daje strankama potrebne informacije; kontroliSe unos$enje i izno$enje stvari i drugih
predmeta; obavlja poslove protivpoZarne zastite i svake druge vrste zastite od
elementarnih nepogoda i sl. prostorija, opreme, uredaja, instalacija, predmeta, spisa u
zgradi Suda; brine o ispravnosti dojavnih uredaja, hidranata i protupoZarnih aparata; o
ispravnosti ostalih instalacija koje mogu ugroziti sigurnost; redovni obilazak radnih i
drugih prostorija, obavjeStavanje nadleZnog organa, posebno vatrogasne brigade u
sluCaju izbijanja poZara, obavljanje i drugih poslova po nalogu pomoénika Sektora i sefa
odsjeka i predsjednika Suda.

(3)Uslovi za vrienje poslova: ZavrSena SSS (Gimnazija, masinska, elektrotehni¢ka
Skola ili druga Skola tehnickog ili drustvenog smjera, SSS-IV stepen, poloZen ispit za
vatrogasca, Sest mjeseci radnog staza.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnicki poslovi.
{6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrdoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(9) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

Clan 29.
(VKV radnik- Elektricar)

{1) Radno mjesto: VKV radnik — Elektri¢ar.

(2)Opis poslova: Staranje o ispravnosti rada elekroinstalacija, odrzavanje
eletroinstalacija, vrSenje manjih popravaka na elektroinstalacijama; obavljanje i drugih
poslova po nalogu pomoénika Sektora i $§efa Odsjeka.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: Zavriena elektrotehnicka ili druga $kola tehni¢kog
smjera, SSS-IV stepen i $est mjeseci radnog staza.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnicki poslovi.
(6) Slozenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 30.
(NK radnik- Sudski dostavlja¢)

(1) Radno mjesto: NK radnik — Sudski dostavijac.
(2)Opis poslova: Obavljanje svih kurirskih posiova u zgradi i van zgrade suda;
obavljanje i drugih poslova po nalogu pomocénika Sektora i $efa Odsjeka.

(3)Uslovi za vr3enje poslova: Zavr§ena osnhovna $kola.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Pomo¢ni poslovi.

(6) Slozenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: NK radnik.

(9) Broj izvrsilaca: 6 (Sest).

} Clan 31.
(Sef odsjeka za prepis - daktilobiro)

(1)Radno mjesto: Sef odsjeka za prepis — daktilobiro.

(2)Opis poslova: Rukovodi Odsjekom i organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka; rasporeduje poslove na namjestenike i daje im upute o nacinu vr$enja poslova
shodno Pravilniku o unutradnjem sudskom poslovanju i Pravilniku o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u sudovima (CMS); osigurava blagovremeno i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka kojim rukovodi; redovno upoznaje
rukovodioca Sektora o stanju vrienja poslova iz nadleZnosti Odsjeka, problemima koji
postoje u vrSenju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po
nalozima rukovodioca osnovne organizacione jedinice; izvr§ava i druge struéne poslove
pe nalogu rukovodioca osnovne organizacione jedinice i predsjednika Suda.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke, najmanje Cetiri godine radnog staZa u struci, polozen strucni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Stru¢no — operativni.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi unutraSnjom organizacionom
jedinicom Odsjekom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutrasnje organizacione jedinice.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 32.
(Visi referent - daktilograf)

(1) Radno mjesto: Visi referent — daktilograf.

(2)Opis poslova: Postupanje u Sistemu za elektonsko upravljanje sudskim predmetima
u skiadu sa Pravilnikom o CMS-u; kreiranje dokumenata; evidentiranje pratecih priloga i
izrada dostavnica; evidentiranje podnesaka zaprimljenih u toku rocista, evidentiranje
izreCenih mjera 1 sankcija; dostavljanje kopija poziva upuéenih svjedocima Visem
stru¢nom saradniku za podrsku svjedocima u skladu sa naredbom postupajuceg sudije;
po naredbi postupajuéeg sudije evidentiranje podataka o kriviinom postupku
neophodnih za izdavanje uvjerenja o nevodenju ili vodenju krivicnog postupka;
postupanje po dnevnoj naredbi sudije; vodenje zapisnika na raspravama po diktatu
sudije; izrada sudskih odluka i pismena po naredbi sudije i obavljanje tehnickih poslova
oko sredivanja spisa; preslusavanje CD-a i izrada transkripta sa glavnih pretresa;
sjednica i rocista; obavljanje

poslova u cilju da su predmeti spremni za rociSte prema rasporedu; obavljanje i drugih
poslova po nalogu pomocénika Sektora i Sefa Odsjeka.

(3)Uslovi za vréenje poslova: ZavrSena gimnazija, upravna, ekonomska ili uciteljska
Skola, SSS-IV stepen, poznavanje rada na radunaru i najmanje deset mjeseci radnog
staza.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativho — tehnicki poslovi.
(6) Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 43 (Cetrdesettri).

Odjeljak D. Sektor za ekonomske i stru¢ne poslove
Cian 33.

(Pomoénik predsjednika Suda za ekonomske i struéne poslove)

(1)Radno mjesto: Pomoénik predsjednika Suda za ekonomske i struéne poslove.

(2)Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i daje im upute
o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr8enje svih
poslova iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi; redovno upoznaje predsjednika o stanju i
svim problemima u vezi vrenja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaze poduzimanje
potrebnih mjera; vrsi izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izvjestaja o radu Sektora;
vr§i analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u budzZetu Suda,
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; predlaze ocjenu rada drzavnih
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sluzbenika i namjestenika u skladu sa zakonom, vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sektora; izvrSava i druge struéne poslove po nalogu predsjednika suda.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomski
fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Stru¢no — operativni.

(6) Slozenost poslova: NajsioZeniji.

(7) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom Sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik predsjednika suda.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Clan 34.
(Sef odsjeka za raéunovodstvo)

{(1)Radno mjesto: Sef odsjeka za radunovodstvo.

(2)Opis poslova: Rukovodi Odsjekom i organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu
vréenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odsjeka kojim rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju
vrsenja poslova iz nadleZznosti Odsjeka, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rieSavanje; rukovodi i nadzire rad raCunovodstva | odgovara
da se poslovi obavljaju blagovremeno; uredno, pravilno i zakonito, priprema prijediog
finansijskog plana, prati mjeseéne potrebe finansijskih sredstava i o tome upoznaje
predsjednika Suda, odgovara za plansko usmjeravanje i trodenje finansijskih sredstava,
obavlja kontiranje cijele budzZetske i knjizenje cijele finansijske dokumentacije; prati
propise i sa istim blagovremeno upoznaje drzavne sluzbenike i namjestenike Odsjeka,
izraduje periodi¢ni obraun i zavr$ni racéun; dostavlja pismene izvjeStaje i informacije
predsjedniku Suda; priprema i analizira podatke i dokumente potrebne za izradu
budZeta suda; u¢estvuje u izradi nacrta budzeta Suda sa predsjednikom Suda i drugim
ovlastenim drzavnim sluzbenicima; te nakon toga vr$i izradu nacrta budZeta suda;
obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odsjeka kao i druge stru¢ne poslove koji po
prirodi poslova spadaju u djelokrug Odsjeka, po nalogu rukovodioca osnovne
organizacione jedinice i predsjednika Suda.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikaciie VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS

20



studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja Ekonomski
fakultet, najmanje &etiri godine radnog staZa u struci, poloZen strugni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Struéno - operativni.

(6) Slozenost poslova: NajsioZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi unutrasnjom organizacionom
jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutradnje organizacione jedinice.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 35.
(Struéni savjetnik za javne nabavke)
(1)Radno mjesto: Strucni savjetnik za javne nabavke.

(2)Opis poslova: Priprema postupke javnih nabavki za potrebe Suda u skiadu sa
Zakonom o javnim nabavkama; vri izradu ugovora iz obligacionih odnosa proisteklih iz
procedura javnih nabavki; vr$i izradu ugovora i pratecih akata vezanih za poslovanje
Suda sa institucijama komunalnih djelatnosti; prati realizaciju svih zakljugenih ugovora;
vi$i izradu planova i procjena; programa nabavke sredstava i materijala za potrebe
Suda kao i izradu prijedloga njihove finansijske konstrukcije zajedno sa $efom Sluzbe
racunovodstva; vrSi analizu podataka vezano za procijenjenu vrijednost svake
pojedinacne nabavke i zaklju¢enih ugovora kao i njihove vremenske realizacije; radi na
izradi internih akata iz oblasti javnih nabavki; vodi evidencije; obrasce i dokumente
propisane od strane Agencije za javne nabavke; dostavija izvie$taje o provedenim
postupcima i njihovoj realizaciji predsjedniku Suda i Agenciji za javne nabavke;
saCinjava analize realizacije ugovora po svim vrstama nabavki; priprema godisnji
izvjestaj o realizaciji po svim tenderima za predsjednika Suda; prati zakonsku regulativu
po pitanju javnih nabavki, obligacijama i upravnom postupku; prati i sudjeluje u radu
Komisije za javne nabavke i pruza stru¢nu pomo¢ iz oblasti istih; obavlja i druge poslove
koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada ovog radnog mjesta i ostale poslove po
nalogu pomo¢nika predsjednika Suda i $efa Odsjeka.

(3) Uslovi za vr3enje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja Ekonomski ili
Pravni fakultet, tri godine radnog staZa u struci, poloZen struéni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Struc¢no — operativni.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

21



(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 36,
(Visi referent — likvidator finansijske dokumentacije)

(1) Radno mjesto: Visi referent — likvidator finansijske dokumentacije.

(2)Opis poslova: Prijem finansijske dokumentacije; kontrola ispravnosti dokumenata i
raéuna; vri obradun i pla¢anje racuna vjestaka; obraun doprinosa po opéinama i
izrada spiskova po bankama; obradun i uplata ratuna advokata; obradun i uplata
raéuna dobavljaa i obavljanje drugih poslova po nalogu pomoénika Sektora i Sefa
Odsjeka.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: Zavr$ena gimnazija ili ekonomska $kola, SSS-IV
stepen, poloZen struni ispit, poznavanje rada na racunaru i najmanje deset mjeseci
radnog staza.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno — materijalni poslovi.
(6) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 37.
(Visi referent za trezor i osnovna sredstva)

(1) Radno mjesto: Visi referent —za trezor i osnovna sredstva.

(2)Opis poslova: izrada i unos naloga za pladanje putem trezora i spiskova prema
bankama; unos u glavnu knjigu svih promjena; knjizene osnovnih sredstava i
usaglasavanje inventurnog stanja sa knjigovodstvenim; unos podataka u sistem po
ovlastenju - dnevni korisnici sistema; obavljanje drugih poslova po nalogu pomocnika
Sektora i Sefa Odsjeka.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: Zavr$ena gimnazija ili ekonomska $kola, SSS-IV
stepen, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru i najmanje deset mjeseci
radnog staza.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno — materijalni poslovi.
(6) Slozenost poslova: Djelimiéno slozeni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 38.
(Visi referent za obracun)

(1) Radno mjesto: Visi referent za obracéun.

(2)Opis poslova: Priprema dokumentacije vr$enja obraéuna pla¢a i naknada bolovanja;
vrSenje obraCuna poreza | doprinosa iz plac¢a; izrada odgovarajuéih obrasca i
dostavljanje PIO; izrada DP obrasca i dostavljenje poreskoj upravi; obradun refundacije
bolovanja; obracun i uplata administrativnih zabrana na plaéu; izdavanja potvrda o
novéanim primanjima; obraunavanje toplog obroka; obra&unavanje troskova prevoza;
obavljanje gotovinskih isplata; usaglasavanje blagajne sa trezorom: plaéanje iz
depozitne blagajne i vodenje blagajnitkog dnevnika; vodenje evidencije oduzetih
predmeta u sudskim postupcima i pohranjivanje u sef kod banke ili u kasu suda:
evidencija sudskih kaucija; jemstva i isplata prema nalogu sudija, obavlja i druge
poslove nalogu pomoénika Sektora i $efa Odsjeka.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: ZavrSena gimnazija ili ekonomska &kola, SSS-IV
stepen, poloZen strucni ispit, poznavanje rada na raéunaru i najmanje deset mjeseci
radnog staZa.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno ~ materijalni poslovi.
(6) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozZeni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 39.
(Visi referent za ekonomat)

(1) Radno mjesto: Visi referent za ekonomat.

(2)Opis poslova: Obavija poslove nabavke materijala, inventara i opreme za potrebe
Suda, izdavanje materijala; inventara i opreme po trebovanju; evidentiranje ulaza robe;
izrada bordera; vrsi i druge poslove nalogu pomoénika Sektora i Sefa Odsjeka.
(3)Uslovi za vrSenje poslova: ZavrSena gimnazija ili ekonomska $kola, SSS-IV
stepen, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na raéunaru i najmanje deset mjeseci
radnog staza.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno — materijalni poslovi.
(6) Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
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Clan 40.
(Sef odsjeka za informati¢ku i komunikacijsku tehnologiju — Odsjek za IKT i CMS)

(1)Radno mjesto: Sef odsjeka za informati¢ku i komunikacijsku tehnologiju.

(2)Opis poslova: Rukovodi Odsjekom i organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu
vrdenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odsjeka kojim rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju
vrienja poslova iz nadleznosti Odsjeka, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; ispostavlja redovne izvjestaje predsjedniku Suda |
VSTV-u o stanju i koriStenju IKT sistema; obavija najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka, postupa u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravijanje
predmetima u sudovima (CMS) kao i druge strucne poslove koji po prirodi poslova
spadaju u djelokrug Odsjeka po nalogu rukovodioca osnovne organizacione jedinice i
predsjednika Suda.

(3) Uslovi za vrsenje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
Elektrotehnicki fakultet ili Prirodno — matematicki fakultet — Odsjek informatika,
napredno poznavanje rac¢unarskog hardware-a i software-a, radno iskustvo u Windows
NT/2000/2003/2008, serverskim operativhim sistemima Microsoft Exchange i Microsoft
office paketu, napredno poznavanie koncepta mreza (LAN/WAN) i TCP/IP mreZznom
protokola, najmanje Cetiri godine radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Struéno - operativni.

(6) Slozenost poslova: NajslozZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi unutradnjom organizacionom
jedinicom Odsjekom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutradnje organizacione jedinice.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 41.
(Strucni savjetnik za IKT komunikacije)
(1)Radno mjesto: Stru¢ni savjetnik za IKT komunikacije.

(2)Opis poslova: lzrada planova i programa razvoja i povezivanja info sistema,
nagledanje i koordinacija aktivnosti u vezi administracije sistema kao §to je distribucija i
instaliranje hardwerw- a i software-a; pruzanje direktne pomo¢i i IKT podrske
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korisnicima nu sudu u vezi nabavke, instalacije, konfiguracije i odrzavanja IKT opreme
(hadvware/software); nadgleda rieSavanje serverskih i mreznih problema; ispostavlja
redovne izvjestaje predsjedniku Suda | VSTV-u o stanju i kori§tenju IKT sistema;
priprema i vodi kurseve i individualne obuke; prati sve promjene vezane za primjenu
racunarske tehnologije i istu prilagodava krajnim korisnicima, ispostavija redovne
izviestaje VSTV-u o stanju i primjeni CMS sistema; obavlja i druge struéne poslove u
primjeni IKT sistema po nalogu pomocénika Sektora i $efa Odsjeka.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VIi stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
Elektrotehnicki fakultet ili Prirodno — matematicki fakultet — Odsjek informatika, ili drugi
fakultet tehniCkog smjera sa poznavanjem traZenih aplikacija, poznavanje radunarskog
hardware-a i software-a, radno iskustvo u Windows NT/2000/2003/2008, serverskim
operativnim sistemima Microsoft Exchange i Microsoft office paketu, poznavanje
koncepta mreza (LANWAN) i TCP/IP mreznom protokola, Active Directory (AD)
programskih jezika, tri godine radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Stru¢no — operativni.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(7) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 42.
(Strucni saradnik za IKT komunikacije)
(1)Radno mjesto: Struéni saradnik za IKT komunikacije.

(2)Opis poslova: Izrada planova i programa razvoja i povezivanja info sistema; izrada i
odrzavanje web stranice Suda; izrada programa evidencija upisni¢ara; administratorski
poslovi u CMS sistemu, obavljanje i drugih poslova vezanih za kompjuterski sistem;
pruza direktnu pomo¢ i CMS podrsku korisnicima Sudu u vezi rjeSavanja tekucih
problema pri koridtenju aplikacije; obezbijeduje sigurnost pristupa i rada u CMS sistemu;
azurira dokumentaciju lociranih greSaka; pruza prvi nivo podréke sudu u rjeSavanju
problema pri upotrebi CMS-a po zahtjevu osoba koje obavljaju ove poslove, kao i u
implementaciji i edukaciji i drugim relevantnim poslovima za potrebe CMS-a; vrsi
edukaciju svih uposienih u sudu vezanu za provodenje ra¢unarskog naéina poslovanja i
uvodenja CMS-sistema u sud; prati sve promjene vezane za primjenu raéunarske
tehnologije i istu prilagodava krajnim korisnicima, ispostavlja redovne izvjestaje o stanju
i primjeni CMS sistema, zahtjeva pomo¢ od strane videg nivoa pri odjelu za
implementaciju CMS sistema VSTV-a, na u€estvuje u pripremi mjeseénih i godidnjih
izvjestaja o radu suda u CMS-u u saradnji sa $efom Odsjeka za upisnike i pomoéno
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tehnicke poslove, koordinira programom izdavanja jedinstvenog pristupnog koda
strankama za lakse i efikasnije vrSenje uvida u sudske predmete putem inteneta;
cbavlja i druge poslove u primjeni CMS-sistema po nalogu pomo¢nka Sektora i $efa
Odsjeka.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskin bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
Elektrotehnicki fakultet ili Prirodno — matematicki fakultet — Odsjek informatika,
napredno poznavanje raunarskog hardware-a i software-a, radno iskustvo u Windows
NT/2000/2003/2008, serverskim operativhim sistemima Microsoft Exchange i Microsoft
office paketu, napredno poznavanje koncepta mreza (LAN/WAN) i TCP/AP mreznom
protokola, jedna godina radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Posiovi osnovne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Stru¢no — operativni.

(6) Slozenost poslova: Slozeni.
(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Clan 43.
(Visi referent — IKT tehnicar)

(1) Radno mjesto: Visi referent — IKT tehnicar.

(2)Opis poslova: Obavilja poslove na serverskim operativnim sistemima i klijent
verzijama, stara se o ispravnosti rada mreze i sistema i obu¢ava korisnikeo pravilnom
kori§tenju opreme 1 sistema; pruza direktnu pomo¢ korisnicima u vezi nabavke,
instalacije, konfiguracije i odrZavanja IKT opreme; (hardvera), radi na nabavci,
instalaciji, konfiguraciji i koriStenju sistemskih i aplikacijskih programa i baza podataka
(softvera); radi na rjeSavanju serverskih i mreznih sistema i obezbjedenju sigurnosti
pristupa i rada na lokalnoj IKT opremi, ispostavlja redovne izvjestaje o stanju i koristenju
IKT sistema, administratorski poslovi u CMS sistemu, obavlja i druge poslove vezane za
CMS sistem, te obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika Sektora i $efa Odsjeka.
(3)Uslovi za vrSenje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija, elektrotehnicka,
masinskotehnicka Skola, poznavanje Windows NT/2000/2003/2008, serverskim
operativnih sistemima Microsoft Exchange i Microsoft office paketu, poznavanje
koncepta mreza (LAN/WAN) i TCP/IP mreznom protokola, polozen struéni ispit i
najmanje deset mjeseci radnog staza.

{(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno - tehnicki.

{6) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

{7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
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Clan 44.
(Visi referent — za CMS}
(1)Radno mjesto:Visi referent za CMS

(2) Opis poslova:Pruza prvi nivo podrske u implementaciii, edukaciji i drugim
relevantnim poslovima za potrebe CMS-a; u slu€aju sloZenijih problema, zahtijeva
pomaoc¢ od strane viSeg nivoa pri odjelu za implementaciju CMS-a VSTV-a; vr§i analizu
postupanja u CMS sistemu radi uoavanja gresaka u postupanju korisnika sistema; te
predlaze njihovo otklanjanje kroz stalnu edukaciju korisnika; vrsi izradu i dostavljanje
svih statistickih i drugih podataka po zahtjevima institucija i pojedinaca, na naé&in i pod
uslovima predvidenim aktima Suda; vodi racuna da se svi uposleni blagovremeno i
pravilno obuce za primjenu CMS sistema; prati sve promjene vezane za primjenu CMS
sistema i u tom smislu pruza pomo¢ krajnjim korisnicima; izraduje izviestaje o stanju i
koristenju sistema, sa posebnim napomenama o primijeéenim problemima obavija
druge poslove po nalogu Pomocnika Sektora i $efa Odsjeka.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija, elektrotehniéka,
masinskotehnitka i druga $kola tehnitkog smjera, poznavanje Windows
NT/2000/2003/2008, serverskim operativnih sistemima Microsoft Exchange i Microsoft
office paketu, poznavanje koncepta mreza (LAN/WAN) i TCP/IP mreznom protokola,
polozZen struéni ispit, i najmanje deset mjeseci radnog staza.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoc¢ne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnicki.

(6) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak E. Poslovi izvan organizacionih jedinica
Clan 45.

(Struéni savjetnik — interni revizor)
(1)Radno mjesto: Struéni savjetnik interni revizor.

(2)Opis poslova: Vrsi internu reviziju u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javhom
sektoru F BiH, podzakonskim aktima i sa standardima za internu reviziju; analizira,
ispituje i daje miSlienje za periodiéne i godiSnje finansijske izvjestaje; udestvuje u
dono$enju planova, investicionih odluka, razmatranju godi$njeg popisa; uestvuje u
razmatranju polugodiSnjih i godidnjih finansijskih izvje$taja; wvr§i nadzor nad
provodenjem sudskih i inspekcijskih odluka koje se odnose na poslovanje Suda; vrsi
uvid u dokumentaciju o realizaciji i troSenju budZetom odobrenih sredstava; daje
preporuke kako bi se na vrijeme otklonile utvrdene nepravilnosti; saraduje sa eksternom
revizijom i obavlja i druge poslove iz djelokruga rada interne revizije kao i druge poslove
Iz opisa poslova po nalogu predsjednika Suda.
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(3) Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova iii drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja Ekonomski
fakultet, tri godine radnog staza u struci, polozen strucni ispit, certifikat internog
revizora, poznavanje rada na ra¢unaru i poznavanje engleskog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Stru¢no — operativni.

(6) Slozenost poslova: NajslozZeniji.
(7) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 46.
(Visi strucni saradnik za informisanje i potparol suda)

(1)Radno mjesto: Visi strutni saradnik za informisanje i potparo! suda.

(2)Opis poslova: Razmatra zahtjeve za pristup informacijama podnesene na osnovu
Zakona o slobodi pristupa informacijama (u daljem tekstu Zakon) i postupa shodno
Upustvu o provodenju Zakona o slobodi pristupa informacijama u FBiH; preduzima sve
potrebne radnje da pribavi trazene informacije; ocjenjuje da li je trazena informacija
izuzeta od saopéavanja u smislu Zakona; donosi rie§enja kojima se odobrava odnosno
odbija zahtjev za pristup informacijama ukoliko postoji zakonski osnov za status izuzeca
informacije; sastavlja izvje$taje koji sadrie podatke o broju primlienih zahtjeva za
pristup informacijama, vrsti trazenih informacija, utvrdenim izuzecima i donesenim
rieSenjima i dostavlja ih nadleZnim organima (Parlamentu Federacije i Ombudsmenu),
neposredno saraduje sa predsjednikom Suda prilikom donosenja rieSenja i daje mu
struénu pomoc¢; obraduje i daje informacije u skladu sa Zakonom; prati izmjene i dopune
propisa i o istim blagovremeno upoznaje predsjednika Suda i sve sudije na pogodan
nacin; priprema brosure, biltene i dokumente za javnost o funkcionisanju Suda; po
potrebi odrzava konferencije za $tampu uz predhodnu konsultaciju sa predsjednikom
Suda, predsjednicima sudskih odjeljenja i pojedinacno sa sudijama; odgovara na upite
novinara uz prethodnu konsultaciju sa predsjednikom Suda, predsjednicima sudskih
odjeljenja i pojedinaéno sa predmetnim sudijom; obavlja i druge poslove u koji po prirodi
posla spadaju u djelokrug rada ovog radnog mijesta po nalogu predsjednika Suda i
sekretara Suda.

28



(3) Uslovi za vrdenje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke ili fakultet politickih nauka — odsjek Zurnalistika, dvije godine radnog staza u
struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na ragunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Informaciono — dokumentacioni.
(5) Grupa poslova: Struéno — operativni.

(6) Slozenost poslova: Slozeniji.
(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 47.
(Visi referent — tehnicki sekretar)

(1) Radno mjesto: Visi referent — Tehnicki sekretar predsjednika Suda.

(2)Opis poslova: Vodi upisnik sudske uprave, prima pozive i obavijesti za predsjednika
Suda; organizira sastanke, radionice, konferencije, putovanja i druge potrebne
aktivnosti za potrebe predsjednika Suda; daje putne naloge za sluZbena putovanja;
obavlja daktilografske poslove; obavlja poslove koji se odnose na Su-Ap referat; obavlja
I druge poslove po naredbi predsjednika Suda.

(3)Uslovi za vrsenje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija, upravna,
ekonomska ili uéiteljska Skola, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na radunaru i
najmanje deset mjeseci radnog staza.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnicki poslovi.
(6) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSoca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE KANTONALNIM SUDOM | ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJA U RUKOVODENJU | ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 48.
(Rukovodenje Kantonalnim sudom)

(1)Predsjednik suda rukovodi Kantonalnim sudom i sudskom upravom.

(2)Predsjednik predstavlja i zastupa sud pred drugim organima i organizacijama,
utvrduje raspored poslova, osigurava i organizuje zakonito i efikasno obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Suda, donosi podzakonske propise i druge opste i pojedinaéne
akte za Cije donoSenje je zakonom ovlasten i preduzima druge mjere za obavljanje
poslova iz nadleZznosti Suda, odlu€uje u skladu sa zakonom i opstim aktima o pravima,
obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika,
obavlja i druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom ovlasten.

(4)Predsjednik suda moZe pojedine svoje nadleznosti prenijeti na sudije ili sluzbenike
suda.

(5)Predsjednik suda odreduje sudiju koji ¢e vrsiti duznost predsjednika Suda u
njegovom odsustvu.

(6) Predsjednik suda vrSi ocjenjivanje rezultata rada sudija, sekretara suda, sudskih
stru¢nih saradnika i pomoénika predsjednika suda.

Clan 49.
(Sekretar suda)

(1)Radno mjesto:Sekretar suda.

(2)Opis poslova: Obavlja poslove od znaCaja za unutradnju organizaciju i rad Suda;
prati, usmjerava i koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica izuzev sudskih
odjeljenja i sektora sudske uprave, preduzima mjere radi boljeg i efikasnijeg obavljanja
poslova sudske uprave, priprema opce i pojedinacne akte Suda, ucestvuje u pripremi
godiSnjeg programa rada Suda, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima,
tuzilastvima i drugim drZavnim organima, vodi sve poslove u vezi s procedurom prijema
zaposlenika u radni odnos, odrzava redovne sastanke s rukovodiocima organizacionih
Jedinica Suda, radi planiranja poslova u Sudu, brine o blagovremenoj izradi statistickih i
drugih izvjeStaja Suda, odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala koji su mu povjereni, obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu
predsjednika suda.

(3) Uslovi za vrsenje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne struke, najmanje pet godina radnog staza u struci ukljuéujuéi i najmanje tri
godine iskustva na organizacijskim poslovima, poloZzen strucni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(5) Naziv grupe poslova: Struéno — operativni.

(6) Slotenost poslova: NajsloZeniji.

(7)Status izvrSoca: DrZzavni sluzbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih
jedinica.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sekretar suda.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 50.
(Rukovodenje organizacionim jedinicama)

(1) Sudskim odjeljenjima rukovode predsjednici odjeljenja.

(2) Radom sektora Sudske uprave neposredno rukovodi Predsjednik suda.

(3) Radom sektora rukovodi pomocénik predsjednika suda.

(4) Radom odsjeka rukovodi Sef odsjeka.

(5) Pomoc¢nik predsjednika suda obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i
odgovoran je za koritenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih
sektoru.

(6) Sef odsjeka rukovodi unutradnjom organizacionom jedinicom i odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijelienih unutragnjoj
organizaciongj jedinici.

Clan 51.
(Odgovornost za rad)

(1)Sekretar suda za svoj rad odgovoran je predsjedniku Suda.

(2)Pomocénik predsjednika Suda za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je
predsjedniku Suda.

(3)Sef odsjeka za svoj rad odgovara pomoéniku predsjednika Suda koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom u &ijem je sastavu unutraSnja organizaciona
jedinica.

POGLAVLJE V — STRUCNI KOLEGIJ | RADNA TIJELA

Odjeljak A. Struéni kolegij

Clan 52.
(Struéni kolegij)

(1)Predsjednik suda obrazuje stru¢ni kolegij radi raspravljanja na&elnih i drugih pitanja
iz djelokruga Suda i pribavljanja misljenja o rje§avanju tih pitanja.

(2)Strucni kolegij salinjavaju: predsjednik Suda, predsjednici sudackih odjeljenja,
sekretar, pomochnici predsjednika Suda i Sefovi odsjeka.

(3)Stru¢ni kolegij saziva i njime rukovodi predsjednik Suda.
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Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 53.
(Uslovi i nacin obrazovanja)

(1) Za izvrSavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad drzavnih
sluzbenika razli€itih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i

povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela iz
stava (1) ovog ¢lana, utvrduje predsjednik Suda.

POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA | ZADATAKA

Clan 54,

(Nacin saradnje)
U izvrSavanju poslova i zadataka iz nadleznosti Kantonalnog suda, osigurava se
saradnja i to:
a) Saradnja izmedu, sektora i odsjeka unutar Kantonalnog suda, koju osiguravaju
predsjednici sudskih odjeljenja, sekretar Suda, pomocnici predsjednika Suda, Sefovi
odsjeka i drugi siuzbenici;
b) Saradnja sudova medusobno, kao i sa organima vlasti, koju osigurava predsjednik
Suda, predsjednici sudskih odjeljenja, pomochnici predsjednika Suda, Sefovi odsjeka.
c)Saradnja sa Opéinskim sudom i Kantonalnim tuzilastvom, koju osiguravaju
predsjednik Suda, predsjednici sudskih odjeljenja, pomoénici predsjednika Suda, sefovi
odsjeka.
d)Saradnja sa sudskom policijom, koju osiguravaju predsjednik Suda, predsjednici
sudskih odjeljenja, pomoénici predsjednika Suda, $efovi odsjeka.
e)saradnja sa KPZ-om, koju osiguravaju osigurava predsjednik Suda, predsjednici
sudskih odjeljenja, pomoénici predsjednika Suda, $efovi odsjeka.

POGLAVLJE VIl - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

Clan 55.
(Sadrzaj i nacin programiranja i planiranja)

(1)Planove i programe rada Kantonalnog suda u Sarajevu donosi predsjednik Suda.

(2)Program rada Kantonalnog suda donosi predsjednik Suda. Program rada uivrduje se
najkasnije do 20. decembra tekuce godine za narednu godinu, a isti se prethodno
razmatra na op&oj sjednici svih sudija Kantonalnog suda.

(3)Program rada sadrZi osnovne poslove i zadatke koje Sud izvr§ava na osnovu zakona
I drugih propisa, rokove za izvrSenje pojedinih poslova i zadataka, prijedlog finansijskih
sredstava za izvr§enje programa rada.

(4) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvrioci i drugi uslovi potrebni

za izvr8avanje planiranih poslova i zadataka.
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POGLAVLJE Vill - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA | DUTNOSTI IZ RADNOG
ODNOSA | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRTAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clan 56.
(Radni odnosi)
(1) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnesa predsjednika Suda i sudija, ureduju se
Zakonom o Visokom sudskom i tuzilatkom vijecu (,SluZzbene novine Bosne i Hercegovine" br,
25/04 i 93/05) i Zakonom o plaéama i drugim naknadama sudija i tuZilaca u Federaciji BIH
(.Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 72/05 i 22/09).

(2) Propisi o polozaju, pravima i obavezama iz radnog odnosa drZavnih sluzbenika i
namjestenika u organima uprave shodno se primjenjuju na drzavne sluZzbenike i namjestenike
Kantonalnog suda, ako Zakonom o sudovima u Federaciji BiH ili drugim zakonom nije drugadije
odredeno.

Clan 57.
(Prijem pripravnika volontera)

(1)Kantonalni sud u Sarajevu moze primiti na praksu 14 pripravnika volontera.

(2)Uslovi za prijem pripravnika i volontera: SteCena diploma visokog obrazovanja ili
druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke

(3) Broj izvrsilaca: (14).

(4)Edukacija sudskih pripravnika odvija se u skladu sa Programom obuke koju utvrduje
Centar za edukaciju sudija i tuzilaca Federacije BiH.

(5)Pripravnici pod nadzorom sudije ili struénog saradnika mogu obavljati iste zadatke
kao i struéni suradnik, s tim $to ne mogu donositi odluke u predmetima.

(6)Pripravnici — volonteri imaju prava utvrdena zakonskim i podzakonskim aktima.

Clan 58.
{Disciplinska odgovornost)

(1) Sudije, drzavni sluzbenici i namjestenici za povredu sluzbene duznosti odgovaraju
disciplinski u skladu sa Zakonom.

(2)Sudije odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o Visokom sudskom
i tuzilaGkom vije¢u Bosne i Hercegovine.
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(3) Drzavni sluZbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu
odrzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(4) Namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti prema Zakonu o
namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i
propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

Clan 59.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti)

Drzavni sluzbenici | namjestenici za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti
odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost
drzavnih sluzbenika i namjestenika za nanesenu stetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA ]
Clan 60.

(Javnost rada)

(1) Rad Kantonalnog suda u Sarajevu je javan, ukoliko nije drugacije odredeno
zakonom.

(2)Javnost rada Suda osigurava se javnim raspravljanjem u postupcima pred Sudom,
objavljivanjem sastava Suda, davanjem obavjestenja javnosti o toku sudskog postupka,
pod uslovima predvidenim zakonom.

(3)Javnost se ostvaruje i objavijivanjem sudskih odluka i drugih informacija od interesa
za javnost.

(4)Javnost rada ostvaruje se i putem podnosenja izviestaja o radu Suda nadleznim
ministarstvima pravde i Visokom sudskom i tuZilatkom vije¢u, davanjem informacija i
saopéenja putem sredstava javnog informisanja, konferencija za Stampu, putem
interneta, objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Kantonainog suda.

(5)Obavjestenja iz prethodnog stava moze davati predsjednik Suda i lice zaduzeno za
informisanje.

(6)Ostvarivanje javnosti rada Kantonalnog suda u Sarajevu ostvaruje se u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,SluZzbene novine
Federacije BiH" br. 32/01 i 48/11) i Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 57/01).
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POGLAVLJE X — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 61.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Predsjednik suda ¢e
izvrsiti rasporedivanje - postavljanje drzavnih sluzbenika i namjes$tenika na radna mjesta
u Kantonalnom sudu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 62.
(Ravnopravnost spolova)
Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrebljena u ovom
Pravilniku, odnose se na oba spola.

Clan 63.
(Prestanak vazenja dosadasnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
Kantonalnog suda u Sarajevu broj; 009-0-SU-17-001066 od 26.10.2017. godine,
Izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Kantonalnog suda u Sarajevu
broj: 009-0-SU-18-000352 od 27.03.2018. godine, lzmjene i dopune Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji Kantonalnog suda u Sarajevu broj: 009-0-SU-18-000971 od
05.11.2018. godine, lzmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Kantonalnog
suda u Sarajevu broj: 009-0-SU-19-000349 od 26.03.2019. godine, lzmjene i dopune
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Kantonainog suda u Sarajevu broj: 009-0-SU-18-
001041 od 14.12.2018. godine, i Izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
Kantonalnog suda u Sarajevu broj: 009-0-SU-19-000466 od 23.05.2019. godine.

Clan 64.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Federalnog ministarstva
pravde.

Sarajevo, 03.06.2020. godine PREDSJEDNIK SUDA
Broj: 009-0-SU-20-000385

Vladimir S$poljari¢
. U\J -
Na ovaj Pravilnik Federalno ministarstvo pravde dalo je saglasnost svojim aktom broj
09-45-1514/20 od 08.06.2020. godine, a u skladu sa &lanom 37. stav 2. Zakona o
sudovima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 38/05, 22/06, 63/10,
72110, 7/13 1 52/14).
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