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Na osnovu clana 37. stav (2) Zakona o sudovima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj 38105, 22106, 63110, 72110, 7113 i 52114), tlana 74. stav (5)
Zakona o drZavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluibene novine Kantona Sarajevo",
broj 31/16 i 45/19), dlana 76. Zakona o namje5tenicima u organima drZavne sluZbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 49/05), dlana
34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne
sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZavni sluZbenici, uslovima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,Slu2bene novine Kantona
Sarajevo", br. 39/16 i 10117), ilana 41 . stav (1) Uredbe o nadelima za utvrdivanje
unutrainje organizacije kantonalnih, gradskih i op6inskih organa uprave i upravnih
organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06, 8112 i 39116) i elana 29.
stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomodne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe koje obavljaju namjeStenici (,,Slu2bene
novine Federacije Bosne i Hercegovine", br: 69/05 i 29/06) predsjednik Kantonalnog
suda u Sarajevu, uz saglasnost Federalnog ministra pravde, donosi

PRAVILNIK

o unutra5njoj organizaciji Kantonalnog suda u Sarajevu

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE
elan 1.

(Predmet)

Ovim pravilnikom uturduju se: unutraSnja organizacija Kantonalnog suda u Sarajevu (u
daljem tekstu: Sud), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija
radnih mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drZavnog sluZbenika i

namje5tenika i ovla5tenja i odgovornosti drZavnih sluZbenika i namjeStenika u
obavljanju poslova; rukovoilenje Sudom i organizacionim jedinicama, ovla5tenja u
rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova, strudni kolegij i radna tijela; saradnja
u vr5enju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada; radni odnosi i disciplinska
odgovornost drZavnih sluZbenika i namjeStenika ijavnost rada.

elan 2.
(Principi)

Unutra5nja organizacija i nadin rada Suda zasniva se na slijede6im principima:
a) da unutra5nja organizacija bude racionalna ida osigurava uspje5no iefikasno
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Suda;
b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr5i prema njihovoj medusobnoj povezanosti
isrodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti idrugim uslovima za njihovo
vrSenje;
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c) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drZavnih slu2benika i namje5tenika ida mogu
do6i do izraiaja njihove strudne idruge sposobnosti;
d) da se broj izvr5ilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu isloZenosti poslova
iz nadleZnosti Suda;
e) da se izvrSi pravilna raspodjela poslova na poslove za kole su nadleZni drZavni
sluZbenici i poslove za koje su nadleZni namje5tenici.

elan 3.
(Nadleinost Suda)

Kantonalni sud u Sarajevu vr5i sudsku vlast na podrudju Kantona Sarajevo, prema
stvarnoj nadleZnosti utvrdenoj Zakonom:
1 . prvostepena nadleinost:
a) da sudi za krividna djela za koja je zakonom propisana kazna zatvoa viSe od 10

godina ili dugotrajni zatvor, ako zakonom nrje odredena nadleZnost drugog suda, b) da
postupa u toku istrage i nakon podizanja optuZnice u skladu sa zakonom, c) da sudi za
krividna djela za koja je Sud BiH prenio nadleZnost na Kantonalne sudove, d) da
odlucuje u svim upravnim sporovima, kao i o zahtjevima za za5titu sloboda i prava
utvrcfenim Ustavom, ako su takve slobode i prava povrijedeni konadnim pojedinadnim
aktom ili radnjom sluZbenog lica u organima uprave, odnosno odgovornog lica u

preduze6u, ustanovi ili drugom pravnom licu kada za zaStitu tih prava nije osigurana
druga sudska zaStita.
2. drugostepena nadleZnost
a) da odluduje po Zalba protiv odluka op6inskih sudova, b) da odluduje po 2albama

izjavljenim na rjeSenja o prekrSajima, c) da odluiuje o drugim redovnim i vanrednim
pravnim lijekovima, ako je to odretleno zakonom.
3. ostalo:
a) da odlu6uje o prijenosu mjesne nadleZnosti sa jednog op6inskog suda na drugi

op6inski sud na podrudju Kantona, b) da odluduje o brisanju osude iprestanku mjera

sigurnosti ipravnih posljedica osude na osnovu sudske odluke, c) da postupa po molbi

za pomilovanje u skladu sa zakonom, d) da rjesava o priznavanju odluka stranih

sudova, stranih trgovadkih sudova istranih arbitra2a, e) da pruZa medunarodnu pravnu

pomo6 u krividnim predmetima, f) da obavlja druge poslove odredene zakonom.

POGLAVLJE I1_ UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

OdjeUak A. Unutrainja organizacija

elan 4.
(UnutraSnja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Suda vrSe se u okviru sljede6ih osnovnih organizacionih
jedinica:
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a) Sudska odjeljenja (Krividno, Gradansko, Privredno i Upravno odjeljenje)
b) Sektor sudske uprave
c) Sektor za opce i pravne poslove, upisnike i pomo6no - tehnidke poslove
d) Sektor za ekonomske istrudne poslove

(21 lzvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslovi Sekretara suda, Strudnog
savjetnika - lnternog revizora, ViSeg strudnog saradnika za informisanje iodnose sa
javno56u - potparol suda, viSeg referenta - tehnidkog sekretara.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

elan s.
(Djelokrug sudskih odjeljenja)

(1) Krividno sudsko odjeljenje obavlja poslove suclenja u kriviCnopravnoj oblasti u
granicama nadleZnosti suda ufurdene Zakonom.
(2) Gradansko sudsko odjeljenje obavlja poslove sudenja u gradanskopravnoj oblasti u
granicama nadleZnosti suda utvrdene Zakonom.
(3) Sudsko privredno odjeljenje obavlja poslove sudenja u privrednoj oblasti u
granicama suda utvrdene Zakonom.
(4) Upravno sudsko odjeljenje obavlja poslove sudenja u upravnoj oblasti u okviru
nadleZnosti suda ufurdene Zakonom.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora sudske uprave)

(1)Sektor sudske uprave vrsi poslove organizovanja unutrasnjeg poslovanja u sudu,
strudnog obrazovanja sudija, sluZbenika i namjestenika, votlenje statistike i izrada
izvje5taja o radu suda, poslove u vezi sa sudskim vjestacima itumicima, poslove u vezi
sa prituZbama stranaka na rad suda idrugi poslovi sudske uprave propisane zakonom i

drugim aktima.

etan 7.
(Djelokrug sektora za op6e i pravne posrove, upisnike i pomo6no - tehniike

poslove)

(1)sektor za opee i pravne poslove, upisnike i pomo6no - tehnidke poslove vrsi
obavljanje poslova iz radnih odnosa, vodenje personalne dokumentacije, interna i

vanjska dostava poste i pismena, briga o tehnidkom odrzavanju prostorija suda i
opreme, vrsenje poslova kancelarijskog poslovanja i arhiviranja predmeti i akata,
ovjeravanje sudskih odluka, otpremanje sudskih odluka,obavljanje daktilografskih
poslova, obavljanje ostalih sudsko-upisnidarskih poslova kako je to u-turcleno zjkonu o
arhivskim poslovima, Pravilnikom o unutrasnjem sudskom poilovanlu i pravilnikom o
gftgmu za automatsko upravljanje predmetima u sudovima (bMS).
(2) U osnovnoj organizacionoj jedinici Sektoru za op6e i pravne poslove, upisnike i
pomo6no - tehnidke poslove, osnivaju se unutrasnje organizacione jedinice:
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a) Odsjek za op6e i pravne poslove
b) Odsjek za upisnike i pomo6no tehnidke poslove
c) Odsjek za prepis - daktilobiro
(3) U djelokrugu Odsjeka za opcr- i pravne poslove, obavljaju se poslovi izrade
pravilnika idrugih akata vezanih za rad Suda, izrada pojedinainih akata koji se odnose
na prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa iostalih
op6ih poslova, voclenje personalne evidencije sudija i svih uposlenika kroz matidnu
knjigu evidencije zaposlenika, li6ne odnosno personalne dosjee i evidenciju prisusfua na
radnom mjestu, izrada godi5njih planova i rasporeda namje5tenika i sudskih strudnih
saradnika po sudskim odjeljenjima, obavljanje ostalih administrativnotehnidkih poslova.
(4) U djelokrugu Odsjeka za upisnike i pomo6no - tehnidke poslove, vr5e se poslovi
kancelarijskog poslovanja u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju, priprema
i dostava sudskih predmeta u rad sudijama u skladu sa ufurclenim evidencijama,
otprema po5te, otprema sudskih pismena u skladu sa naredbama sudija, evidentiranje i

skeniranje pristiglih podnesaka i dostavljanje sudijama na dalje postupanje,
evidentiranje i skeniranje pristiglih dostavnica i ulaganje u pripadajuce predmete,
izdavanje uvjerenja o dinjenicama iz sluZbenih evidencija, prijem i razvrstavanje poSte,
podnesaka i pismena, upisivanje poSte i pismena u dostavne knjige, dostava pismena u
organizacione jedinice, arhiviranje spisa predmeta, javnih knjiga sa svim ispravama koje
se na njih odnose, pomoinih knjiga, upisnika, imenika idrugih posebno duvanih isprava
zajedno s popisima isprava i odnosnim imenicima, kao i ostalih isprava u posebne
zastitne omote, te njihovo smjeStanje u posebnu prostoriju koja je u tu svrhu odrealena,
duvanje, izdvajanje iuniStavanje spisa predmeta, upisnika, pomoenih knjiga iisprava i

prijenosnih informatidkih medija, obavljanje idrugih poslova shodno Zakonu o arhivskim
poslovima, Pravilniku o unutra5njem sudskom poslovanju i Pravilniku o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u sudovima; poslovi fotokopiranja i umloZavanja;
poslovi tehnidkog odrzavanja zgrade Suda, vrsenje poslova unutrasnjeg obezbjeilenja
zgrade Suda, koordinacija sa svim organizacionim jedinicama vezana za problematiku
tehnidkih poslova, upravljanje prevoznim sredstuima, odrZavanje i servisiranje vozila,
vodenje administrativnih poslova vezanih za kori5tenje sluZbenih vozila idrugih poslova
vezanih za upotrebu sluZbenih vozila.

(5) U djelokrugu Odsjeka za prepis - daktilobiro, vrSe se svi poslovi prepisa,
saiinjavanje raspravnih zapisnika po diktatu sudija ili prekucavanje audio/video snimaka
sa rodista, vrSenje svih poslova vezanih za tehnieku obradu spisa, vrsenje svih poslova
prepisa po naredbi sudija, idrugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.

Glan 8.

(Djelokrug Sektora za ekonomske i strudne poslove)

(1)Sektor za ekonomske i strudne poslove vrSenje poslova koji se odnose na budZetsko
i vanbudZetsko finansijsko materijalno poslovanje Suda, izrada prednacrta, nacrta i

prijedloga budZeta i zavr5nog raduna (opci bilans sredstava), izrada odgovaraju6ih
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akala za izvr5avanje predraduna odnosno proraduna, finansijskih poslova i zavr5nih
raduna, vrSenje knjigovodstuenih i blagajnidkih poslova, obradun plada i naknada,
poslovi likvidature, poslovi sudskog depozita i drugi radunovodstveno materijalni
poslovi; poslovi instaliranja i odrlavanja informatidkog mreZnog sistema, odrZavanje
hardverskog i softverskog sistema, obezbjedenje sigurnosti pristupa i rada u CMS-u,
administriranje aplikacijom, analiza postupanja u CMS sistemu i uodavanje gre5aka u
postupanju korisnika sistema, te predlaganje njihovog otklanjanja kroz stalnu edukaciju
korisnika, drugi poslovi koji spadaju u oblast funkcionisanja informatiCkog sistema u
Sudu
(2) U osnovnoj organizacionoj jedinici Sektoru za ekonomske i strudne poslove, osnivaju
se unutra5nje organizacione jedinice:

a) Odsjek za radunovodstvo

b) Odsjek za informatidku i komunikacijsku tehnologiju ( Odsjek za IKT i CMS)

(3) U djelokrugu Odsjeka za radunovodstvo, vr5e se svi poslovi vezani za budZetsko i

vanbudZetsko finansijsko materijalno poslovanje Suda, izrada prednacrta, nacrta i

prijedloga budZeta i zavrSnog raduna (opci bilans sredstava), izrada odgovarajucih
akata za izvrSavanje predraduna odnosno proraduna, finansijskih poslova i zavr5nih
ra6una, vr5enje knjigovodstvenih i blagajnidkih poslova, obradun pla6a i naknada,
poslovi likvidature, poslovi sudskog depozita i drugi raeunovodstveno materijalni
poslovi.

(4) U djelokrugu Odsjeka za informatidku i komunikacijsku tehnotogiju (lKT i CMS
odsjek)obavljaju se poslovi instaliranje i odr2avanje informatidkog mreZnog sistema,
odrZavanje hardverskog i softverskog sistema, snimanje sudskih procesa i drugih
dogatlaja opremom za audio i video (A14 snimanje, obezbjeclenje sigurnosti pristupa i

rada na lokalnoj IKT opremi, izvjeStavanje VSTV-a o provodenju i uspostavljanju novih
sistema iaplikacija radunarske mreZe u Sudu; pruZanje prvog nivoa podrSke idirektne
pomodi Op6inskom sudu u implementaciji, edukaciji i drugim relevantnim poslovima za
potrebe CMS-a; pru2anje prvog nivoa podr5ke idirektne pomoci Sudu u implementaciji,
edukaciji i drugim relevantnim poslovima za potrebe CMS-a; obezbjedenje sigurnosti
pristupa irada u CMS-u, administriranje aplikacijom, analiza postupanja u CMS sistemu
iuodavanje gre5aka u postupanju korisnika sistema, te predlaganje njihovog otklanjanja
kroz stalnu edukaciju korisnika, drugi poslovi koji spadaju u oblast funkcionisanja
informatidkog sistema u Sudu, izrada i dostavljanje redovnih izvje5taja o stanju
rjeSavanja predmeta po odjeljenjima i pojedinadno po nosiocima pravosudnih funkcija,
vodenje statistike i izrada izvje5taja o radu Suda, izrada i dostavljanje svih statistidkih i

drugih podataka izvjeStavanje predsjednika Suda o stanju i primjeni CMS sistema.
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elan 9.

(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

lzvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi: poslovi sekretara suda, poslovi
sudske uprave koje povjeri predsjednik Suda, praienje, usmjeravanje i koordinacija
rada zaposlenika u Sudu i organizacionih jedinica Suda, izuzev sudskih odjeljenja i

sektora sudske uprave; sudjelovanje u pripremi godiSnjeg programa rada
Suda, poslovna komunikacija sa sudovima, tuZilaSfuima i drugim drZavnim organima;
poslovi interne revizije u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru FBiH,
podzakonskim aktima i sa standardima za internu reviziju; priprema dokumenata za
javnost o funkcionisanju Op6inskog suda u Sarajevu; postupanje po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama po osnovu Zakona o slobodi pristupa informacijama u

Federaciji Bosne i Hercegovine, poslovi tehnidkog sekretara.

POGLAVLJE III- SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

elan 10.

(Broj izvrSilaca)

(1) Za izvrSavanje poslova i zadalaka iz djelokruga Kantonalnog suda u Sarajevu
utvrttuje se ukupno 183 izvr5ioca, od aega jedan rukovodilac (predsjednik Suda i

redovni sudija), 52 redovnih sudija i 3 dodatnih sudija, ukupno 55 sudija, 42 diavna
sluZbenika (od dega jedan sekretar suda, dva drZavna sluZbenika koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, pet drZavnih sluZbenika koji rukovode unutra5njim
organizacionim jedinicama, 26 sudskih struinih saradnika, 8 drugih drZavnih

sluZbenika), 86 namjeStenika i 14 pripravnika volontera koji nisu u radnom odnosu.
(2) Broj uposlenika utvrden je u skladu sa omjerom propisanim Pravilnikom o

utvrdivanju kriterija za odredivanje potrebnog broja sluZbenika suda u opcinskim i

kantonalnim sudovima i Vrhovnom i Ustavnom sudu u Federaciji BiH i o uturdivanju

kriterija za odreilivanje potrebnog broja sluZbenika suda u zemlji5noknjiZnim uredima u

opcinskim sudovima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH" broj 75109).

(3) Svako radno mjesto drzavnog sluZbenika i namjeStenika obuhvata slijede6e

elemente: naziv radnog miesta, opis poslova, uslove za vrsenje poslova, vrstu

djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova, status izvr$ioca, pozicija radnog

mjesta i bro,j izvr5ilaca.
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Odjeljak A. Sudska odjeljenja
Clan 11.

(Redovni sudija)

(1)Naziv radnog mjesta: Redovni sudija.

(2) opis poslova i uslovi za obavljanje funkcije su regulisani u skladu sa Zakonom o
Visokom sudskom i tuZiladkom vije6u Bosne i Hercegovine i Zakonom o sudovima u
Federaciji BlH.

(3) Broj izvrSilaca: 52 (pedesetdva).

etan 12.

(Dodatni sudija)

(1) Naziv radnog mjesta: Dodatni sudija.

(2) opis poslova i uslovi za obavljanje funkcije su regulisani u skladu sa Zakonom o
Visokom sudskom i tuZiladkom vijecu Bosne i Hercegovine i Zakonom o sudovima u
Federaciji BIH

(3) Broj izvrSilaca: 3 (tri).

Odjeljak B. Sudska uprava
elan 13.

(Sudski struini saradnik)

(1)Naziv radnog mjesta: Sudski struEni saradnik.

(2)opis poslova: Prouiava ipriprema predmete za sjednicu vije6a, proudava pravna
pitanja u vezi sa radom suda u pojedinim predmetima, izrattuje 

-nacrte 
odluka, obavlja

gdnje u predmetu po narogu i pod nadzorom postupaju6g sudije u skradu ia
Pravilnikom o cMS-u, obavlja idruge poslove iz djelokruga-posi-ora 

"ektora 
po nalogu

Predsjednika suda.
(3) Uslovi za vrsenje poslova: stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen struine spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjikog-sistema stldiranja pravne
struke, dvije godine radnog staZa u struci i poloZen pravosldni ispit.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Strudno-operativni.

(5) Sloienost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sudski strudni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 26 (dvadesetSest).
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ehn 14.

(Vi5i strudni saradnik za podriku svjedocima)

(1)Naziv radnog mjesta: ViSi stru6ni saradnik za podriku svjedocima
(2)Opis poslova: Postupa u skladu sa Pravilnikom o CMS-u,vrSi uvid u krividne
predmete u kojima postoji potreba za pruZanje psiholoSke,socijalne, logistidke ili
tehnidke podr5ke svjedocima-Zrtvama za vrijeme i nakon svjedodenja u krividnim
postupcima pred Kantonalnim sudom u Sarajevu i Opiinskom sudom u Sarajevu na
osnovu pismene naredbe postupa.juceg sudije, vrSi psiholo5ko savjetovanje za
ugroZene svjedoke - djecu, svjedoke sa fizidkim i psihidkim poteSko6ama i Zrtve
muienja za vrijeme i nakon svjedo6enja u krividnim postupcima pred sudovima,
procjena potreba svjedoka i preduzimanje neophodnih mjera u skladu sa njihovim
potrebama, kontaktiranje svjedoka po pismenoj naredbi sudije s ciljem pribavljanja
neophodnih informacija radi njihovog uspjeSnog ude56a u krividnim postupcima,
uspostavljanje kontakta sa relevantnim organizacijama i institucijama u BiH s ciljem
pruZanja pomoii svjedocima, saradnja sa civilnim druStuom u pruZanju podr5ke i

davanju informacija svjedocima koji bi im mogli posluZiti nakon svjedodenja, kreiranje
izvje5taja sa ciljem indentifikacije predmeta u kojim postoje osjetljivi ili ugroZeni
svjedoci, dostavljanje zahtjeva postupajueem sudiji za uvid u predmet ukoliko
indentificira postojanje osjetljivog ili ugroZenog svjedoka,obavje5tavnje postupaju6eg
sudije o poduzetim radnjama, obavljanje drugih poslova po nalogu predsjednika suda,
predsjednika kriviCnog odjeljenja sudija i sudija.
(3)Uslovi za vr5enje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet-Odsjek psihologija ili
Fakultet politidkih nauka-Odsjek socijalnog rada, dvije godine radnog staZa u skuci i

poloZen strudni ispit.

(4)Vrsta dlelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(S)Grupa poslova: Strudno - operativni.
(6) Sloienost poslova: SloZeniji.
(7)Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.
(8)Pozicija radnog mjesta: ViSi skudni saradnik.
(9)Broj izvr5ilaca: 1( jedan).
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Odjeljak C. Sektor za op6e i pravne poslove, upisnike i pomo6no - tehnidke
poslove.

elan 15.

(Pomo6nik predsjednika suda za op6e i pravne poslove, upisnike i pomo6no -
tehnidke poslove)

('l)Radno mjesto: Pomo6nik predsjednika suda za op6e i pravne poslove, upisnike i

pomodno - tehnidke poslove.

(2)Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i organizuje vr5enje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; rasporetluje poslove na sluZbenike i namje5tenike i daje im upute
o nadinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr5enje svih
poslova iz nadle2nosti Sektora kojim rukovodi; redovno upoznaje predsjednika o stanju i

svim problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe poduzimanje
potrebnih mjera; vr5i izradu nacrta godiSnjeg programa rada iizvje5taja o radu Sektora;
vr5i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u budZetu Suda,
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti sektora; predlaze ocjenu rada drzavnih
sluzbenika inamjestenika u skladu sa zakonom, vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sektora; izvr5ava i druge strudne poslove po nalogu predsjednika suda.
(3) Uslovi za vr5enje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke, najmanje pet godina radnog staZa u struci, poloZen strudni ispit.
(4) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Strudno - operativni.

(6) Sloienost poslova: NajsloZeniji.

(7) status izvrsioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomodnik predsjednika suda.

(9) Broj izvr5ilaca: 1 (jedan).

etan 16.

(Sef odsjeka za op6e i pravne poslove)

(1)Radno mjesto: Sef odsjeka za op6e i pravne poslove.

(2)opis poslova: Rukovodi odsjekom i organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti
odsjeka; rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i daje im upute o nadinu
vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito ipravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti odsjeka kojim rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju
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vr5enja poslova iz nadleZnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i

predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima rukovodioca osnovne
organizacione jedinice; vr5i najsloZenije poslove iz nadle2nosti Odsjeka; izvr5ava i

druge strudne poslove po nalogu rukovodioca osnovne organizacione jedinice i

predsjednika Suda.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke, najmanje detiri godine radnog staZa u struci, poloZen strueni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Strueno - operativni.

(6) Sloienost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr5ioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi unutraSnjom organizacionom
jedinicom Odsjekom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutra5nje organizacione jedinice.

(9) Broi izvriilaca: 1 (jedan).

elan 17.

(Struini savietnik za nornativno - pravne poslove)

(1)Radno mjesto: Strudni savjetnik za normativno pravne poslove.

(2)Opis poslova: lzrailuje prednacrte, nacrte i prijedloge op6ih akata Suda i izmjene i

dopune istih; prati pravne propise injihove izmjene; izratluje pojedina6ne akte koji se
odnose na prava sudija, a za Eitju izradu nije nadleZan drugi organ; izraduje pojedinadne
akte koji se odnose na prava, duZnosti i odgovornosti drZavnih sluZbenika i

namjeStenika iz radnih odnosa ili u vezi radnog odnosa; prema matidnoj evidenciji
uposlenika izraduje odgovaraju6a uvjerenja; saraduje sa sekretarom Suda i

pomo6nikom predsjednika suda za op6e i pravne poslove, upisnike i pomo6no -
tehnidke poslove u vezi radnih odnosa sudija, sudskih strudnih saradnika, drZavnih

sluZbenika i namje5tenika, udestvuje u izradi opStih akata Suda; prikuplja, sreduje,
kontroli5e i obracluje podatke o uposlenicima po osnovu i u vezi sa radnim odnosom i u
skladu s tim uspostavlja odgovarajude evidencije. Obavlja i druge struene poslove po

nalogu Sefa Odsjeka, pomoenika Sektora za op(E i pravne poslove i predsjednika Suda.

(3)Uslovi za vrienie poslova: Ste6ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne

struke, tri godine radnog staZa u struci, poloZen stru6ni ispit.
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(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(5)Grupa poslova: Normativno-pravni.

(6)5loienost poslova: NajsloZeniji.

(7)Status izvriioca: DrZavni sluibenik.

(8)Pozicija radnog mjesta: Strudn i savjetnik.

(9)Broj izvriilaca: 1 (edan).

elan 18.
(Vi5i referent za op6e i personalne poslove)

(1)Radno mjesto: Vi5i referent za op6e i personalne poslove.

(2)Opis poslova: brine o personalnim dosjeima uposlenika i u iste blagovremeno ulaZe
pojedinadne akte koji se po zakonu i drugim propisima moraju duvati u personalnim
dosjeima; vodi matidnu evidenciju uposlenika, vr5i blagovremeno prijave i odjave
uposlenika Suda u poreznoj upravi: vodenje evidencije prisustva na radu: obavlja i

druge administrativno tehniekiCke poslove iz nadleZnosti unutraSnje organizacione
jedinice, po nalogu pomodnika predsjednika Suda i Sefa Odsjeka.
(3)Uslovi za vrSenje poslova: SSS (Zavr5ena gimnazija, Upravna, Birotehnidka,
Ekonomska ili Uditeljska Skola), najmanje 10 mjeseci radnog staZa, poloZen strudni ispit
i poznavanje rada na radunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativno{ehnidki poslovi.
(6) Slotenost poslova: Djelimidno sloZeni.
(7) Status izvrSoca: Namje5tenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broj izvr5ilaca: 1 (edan).

elan 19.
(Sef odsjeka za upisnike i pomo6no - tehnidke poslove)

(1)Radno mjesto: Sef odsjeka za upisnike i pomo6no - tehnidke poslove.
(2)opis poslova: Rukovodi odsjekom i organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka; rasporetluje poslove na sluZbenike i namje5tenike i daje im upute o nadinu
vr5enja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito ipravilno vr5enje svih poslova iz
nadleZnosti odsjeka kojim rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca sektora o stanju
vr5enja poslova iz nadleznosti odsjeka, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i

predlaZe mjere za njihovo rjesavanje; vrsi najslozenije poslove iz nadleZnosti odsjeka;
izvrsava i druge strudne poslove po nalogu rukovodioca osnovne organizacione jedinice
i predsjednika Suda.
(3) Uslovi za vr5enje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen strucne spreme, odnosno visoko
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obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke, najmanje detiri godine radnog staZa u struci, poloZen strudni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Strudno - operativni.

(6) Sloienost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr5ioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi unutraSnjom organizacionom
jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutra5nje organizacione jedinice.

(9) Broj izvr5ilaca: 1 (edan).

elan 20

(Strudni savjetnik za upisnike)

(1) Radno miesto: Strudni savjetnik za upisnike

(2) Opis poslova: Priprema izradu mjesednih, kvartalnih, polugodiSnjih i godi5njih

statistidkih izvje5taja o poslovima iz nadleZnosti unutra5nje organizacione jedinice;

izrada i pra6enje realizacije Plana rjeSavanja predmeta u skladu sa Uputsfuom o
izradi Plana rjeSavanju predmeta VSTV-a; izdavanje klauzule pravosnaZnosti; vr6i

kontrolu dnevnih izvje5taja za iznoSenje predmeta sudijama u skladu sa Uputstvom
VSW-a za postupanje u CMS sistemu, vr5i idruge strudne poslove iz nadleZnosti

organizacione jedinice po nalogu pomo6nika predsjednika Suda i Sefa Odsjeka.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikaciie Vll stepen struane spreme, odnosno visoko

obrazovanle prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne strule, najmanje tri godine radnog staZa u struci, poloZen strudni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Stru6no operativni

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji

(7) Status izvr5ioca: DrZavni sluZbenik

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru6ni savjetnik

(9) Broj izvr5ilaca 1 (edan)
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elan 21.

(Vi5i referent za arhivu)

(1)Radno mjesto:Vi5i referent za arhivu.

(2)Opis poslova: prima i arhivira predmete i u iste ulaie podneske koji naknadno
pristignu; vadi predmete iz arhive po zahtjevu stranaka ili sudija i iste dostavlja
pisarnicama io tome vodi evidenciju; vrsi odabiranje predmeta iarhivske grade prema
listi registraturskog materijala; obavlja arhivske poslove u skladu sa propisima koji
ureduju obavljanje arhivske djelatnosti i druge poslove po nalogu pomo6nika
predsjednika Suda i Sefa Odsjeka.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: Zavr5ena gimnazija, upravna, birotehnidka, ekonomska,
uditeljska Skola sss-lV stepen, najmanje deset mjeseci radnog staza, polozen strueni
ispit i poznavanje rada na radunaru.
(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativnotehnidki poslovi.
(6) Slotenost poslova: Djelimi6no sloZeni.
(7) Status izvr5oca: NamjeStenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broj izvr5ilaca: 2 (dva)

e'an22.

(ViSi referent za upravljanje predmetima)

(1)Radno mjesto: ViSi referent za upravljanje predmetima.

(2)opis poslova: Prima sva pismena naslovljena na sud; stavlja prijemne stambilje i

datume; razvrstava podneske po vrstama i referatima i zavodi u cMS; vodi upisnik na
radunaru i unosi podatke; prima podneske i dostavnice i ulaze u predmete; priprema
blagovremeno predmete iz evidencija i dostavlja sudijama; evidentira zalbe u cMS i iste
odmah dostavlja sa predmetom u rad sudiji; postupa sa dostavnicama u skladu sa
Pravilnikom VSTV-a; razvrstava i unosi dostavnice u cMS bazu podataka i iste ulaZe u
predmete; dostavlja cMS odsjeku zahtlev za korekcijama pogresno unesenih podataka
u predmetu; konstatuje klauzule pravosnaznosti na donesenim sudskim odlukama;
postupa po zahtjevima stranaka za uvid u spis i kopiranje predmeta i evidentira
podnesene zahtjeve kroz cMS bazu podataka; vodi evidenciju kroz cMS o preuzetim
spisima od strane sudskih vjestaka; postupa sa podnescima pristiglim postom i

neposredno zaprimljenim u sudu u skladu sa pravilnikom VSW-a; evidentira i skenira
podneske u cMS bazu podataka i uredno iste ulaze u predmete; vrsi elektronsku
otpremu poste (cMS - bar kod), ulaze pismena u advokatske fahove, sadinjava
spiskove za otpremu poste po regionima i elektronski zaduzuje sudske dostavljade sa
pismenima; postupa sa dokumentima neposredno zaprimljenim u sudu u skladu sa
Pravilnikom vsw-a; vrsi unos dokumenata - (frontdesk), formiranje predmeta idodatni
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unos u CMS bazu podataka - (backdesk); vrSi izdavanje uvjerenja o evidencijama koje
se vode u Sudu; stara se o duvanju i rukovanju omotima spisa i konzistentnoScu
njegovog sadri4a; otuara kroz CMS dnevnu listu predmeta koje je potrebno iznijeti za
rad sudijama; vrSi identifikaciju i izdvajanje predmeta na policama, sortiranje po
sudijama; dodaje novozaprimljene predmete iulaZe predmete na police; nakon vraCanja
istih od sudija, zavodi u upisnike ipomo6ne knjige; odnosno u glavnu knjigu registra u
elektronskom obliku; vrSi prijem stranaka i daje obavjeStenja na osnovu podataka iz
upisnika registra; obavlja idruge poslove koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada
Odsjeka, u skladu sa Pravilnikom o unutraSnjem sudskom poslovanju i Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u sudovima(CMS) kao i poslove po
nalogu pomoinika predsjednika Suda i Sefa Odsjeka.

(3)Uslovi za vrSenje poslova: Zavr5ena gimnazija, upravna, birotehnidka, ekonomska,
uditeljska Skola SSS-IV stepen, najmanje deset mjeseci radnog staZa, polo2en strudni
ispit i poznavanje rada na ra6unaru.
(4) Vrcta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativnotehnidki poslovi.
(6) Sloienost poslova: Djelimi6no sloZeni.
(7) Status izvr5oca: NamjeStenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broi izvrsilaca: 14 (6etrnaest).

elan 23.

(Vi5i referent za prijem i iuvanje materiialnih dokaza)

(1)Naziv radnog mjesta: Vi5i referent za prijem i 6uvanje materijalnih dokaza

(2) Opis poslova: Obavlja poslove prijema, smje5taja, evidencije, duvanja i izdavanja

dokaza u skladu sa odredbama Pravilnika o naeinu i uslovima duvanja materijalnih

dokaza ito: zaprima predmete po naredbi nadleZnog sudije te vrSi njihovu klasifikaciju,

vrSi pohranjivanje i rasporedivanje predmeta, vrSi elektronski unos relevantnih podataka

u vezi sa predmetima i pruZa pohebne informacije na zahtjev sudije, vodi KDP knjigu i

imenika deponovanih dokaza; po nalogu sudije vr5i predaju predmeta vje5taku ili

ovla5tenim sluZbenim licima, vr5i klasifikaciju predmeta koje viSe nije potrebno euvati

kao dokaz, radi njihovog uniStenja ili vracanja vlasniku odnosno korisniku u skladu sa

odlukom suda, vodi evidenciju o dokazima koji se, po naredbi sudije, duvaju izvan Suda

ivrii povremeni obilazak i pregled tih dokaza, brine se o ispravnosti i sigurnosti
prostorije u kojoj se duvaju dokazi, po odluci predsjednika Suda obezbjeduje i

omogudava nadzor i inventuru u prostoriji za duvanje dokaza, vr6i ispunjavanje

obrazaa i evidentiranje oduzetih dokaza na nadin predviden Pravilnikom, vodi knjigu

evidencija dokaza u koju unosi podatke iz obrazaca, obavlja i druge poslove vezano za

prijem, evidenciju, pohranjivanje, duvanje i izdavanje dokaza na na6in predviden

Pravilnikom, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka, pomocnika Sektora,
postupajuceg sudije i predsjednika Suda.
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3)Uslovi za vr5enje poslova: Zavr5ena gimnazija, upravna, birotehnidka, ekonomska,
uditeljska Skola, elektrotehnidka ili maSinska Skola SSS-IV stepen, najmanje deset
mjeseci radnog staZa, poloZen strudni ispit ipoznavanje rada na radunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativno{ehnieki poslovi.
(6) Sloienost poslova: Djelimi6no sloZeni.
(7) Status izvr5oca: Namje5tenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broj izvr5ilaca: 2 (dval. 

eu,n 24.
(Referent otpreme po5te)

(1)Radno mjesto: Referent otpreme po5te
(2)Opis poslova: Postupa u skladu sa Pravilnikom o CMS-u, prima iotprema poStu, u
slucaju otpreme poite putem kurira obavezno evidentira podatak o kuriru koji je
preuzeo poSiljku, povladi izvje5taj o prijemu iotpremi po5te iz CMS-a, vodenje prijemne
po5tanske knjige, ljepljenje R kodova, obavljanje i drugih poslova po nalogu Sefa
Odsjeka, rukovodioca Sektora i predsjednika Suda.
(3)Uslovi za vr5enje poslova: SSS (Gimnazija, Upravna, Ekonomska ili Uditeljska
Skola), poloZen stru6ni ispit, Sest mjeseci radnog staZa, poznavanje rada na radunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: poslovi pomo6ne djelatnosti
(5) Naziv grupe poslova: operativno - tehnidki poslovi
(6) Sloienost poslova: jednostavni
(7) Status izvr5oca: namjeStenik

(8) Pozicija radnog miesta: referent

(9) Broi izvrSilaca:..........1 (edan)

ehn 25.

( Referent telefon ista)

(1)Radno mjesto: Referent - telefonista

(2)Opis poslova: obavlja poslove uspostavljanja veza preko telefonske centrale; stara
se o tehnidkoj ispravnosti centrale isvih telefonskih linija iobavlja manje intervencije
radi otklanjanja kvarova na linijama; obavlja i druge poslove po nalogu pomo6nika
Sektora i Sefa Odsjeka.

(3)Uslovi za vr5enje poslova: ZavrSena gimnazija, upravna, ekonomska, saobra6ajna
Skola SSS-IV stepen, Sest mjeseci radnog staZa.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Operativno - tehnidki poslovi.
(6) SloZenost poslova: Jednostavni.
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(7) Status izvr5oca: NamjeStenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Referent
(9) Broj izvr5ilaca: 1 (edan).

Clan 26.

(VKV radnik - vozad)

(1) Radno mjesto: VKV radnik - Vozad.
(2)Opis poslova: Upravljanje motornim vozilom na osnovu dobijenog putnog naloga za
voZnju potpisanog od ovla5tenog lica; vodenje odgovarajuie evidencije i naloga;
vodenje ra6una o tehnidkoj ispravnosti vozila; voilenje evidencije o utroSku goriva;
obavljanje i drugih poslova po nalogu predsjednika Suda, pomocnika sektora i Sefa
Odsjeka.
(3)Uslovi za vrSenje poslova: Zavr5ena saobra6ajna Skola ili druga Skola tehnidkog ili
druStvenog smjera, SSS-IV stepen, poloZen vozadki ispit,,B" kategorije, najmanje deset
mjeseci radnog staZa.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo6ne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Operativno - tehnieki poslovi.
(6) SloZenost poslova: Djelimi6no sloZeni.
(7) Status izvr5oca: Namje5tenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.
(9) Broj izvr5ilaca: 1 (edan).

Clan 27.

(VKV radnik- Doma6in zgrade)

(1) Radno mjesto: VKV radnik - Domaein zgrade.
(2)Opis poslova: OdrZavanje aparula za fotokopiranje, rotoaparata i rukovanje sa istim;
odrZavanje u ispravnom stanju sredstava veze; poslove redovnog odrZavanja na
instalacijama, ureilajima i opremi Suda; poslove na bravarsko-mehanidarskim uredajima
iopremi; obavljanje idrugih poslova po nalogu pomodnika Sektora i5efa Odsjeka.
(3)Uslovi za vrSenje poslova: ZavrSena maSinska, elekrotehnidka Skola ili druga Skola

tehnidkog smjera, SSS-IV stepen, 5est mjeseci radnog staZa.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoCne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Operativno - tehnidki poslovi.
(6) Sloienost poslova: Jednostavni.
(7) Status izvr5oca: Namje5tenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.
(9) Broj izvr5ilaca: 2 (dva).

16



elan 28.

(VKV radnik- Portir-vatrogasac)

(1) Radno mjesto: VKV radnik - Portir-duvar.
(2)Opis poslova: VrSi kontrolu ulaska u zgradu i za vrijeme kretanja u zgradi gradana;
daje strankama potrebne informacije; kontroli5e unoSenje i iznoSenje sfuari i drugih
predmeta; obavlja poslove protivpoZarne za5tite i svake druge vrste zaitite od
elementarnih nepogoda isl. prostorija, opreme, uredaja, instalacija, predmeta, spisa u
zgradi Suda; brine o ispravnosti dojavnih uredaja, hidranata i protupoZarnih aparata; o
ispravnosti ostalih instalacija koje mogu ugroziti sigurnost; redovni obilazak radnih i

drugih prostorija, obavje5tavanje nadleZnog organa, posebno vatrogasne brigade u
sludaju izbijanja polara, obavljanje idrugih poslova po nalogu pomocnika Sektora isefa
odsjeka i predsjednika Suda.

(3)Uslovi za vr5enje poslova: Zavr5ena SSS (Gimnazija, ma5inska, elektrotehnidka
Skola ili druga Skola tehnidkog ili druStuenog smjera, SSS-IV stepen, poloZen ispit za
vatrogasca, Sest mjeseci radnog staZa.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo6ne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Operativno - tehnidki poslovi.
(6) Sloienost poslova: Jednostavni.
(7) Status izvr5oca: Namje5tenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.
(9) Broi izvr5ilaca: 4 (detiri).

dlan 29.

(VKV radnik- Elektridar)

(1) Radno mjesto: VKV radnik - Elektridar.
(2)Opis poslova: Staranje o ispravnosti rada elekroinstalacija, odrZavanje
eletroinstalacija, vrsenje manjih popravaka na elektroinstalacuama; obavljanje i drugih
poslova po nalogu pomocnika SeKora i Sefa Odsjeka.
(3)uslovi za vrsenje poslova: Zavr5ena elektrotehnidka ili druga skola tehnidkog
smjera, SSS-IV stepen i Sest mjeseci radnog staZa.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Operativno - tehnidki poslovi.
(6) Sloienost poslova: Jednostavni.
(7) Status izvrSoca: Namjeitenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.
(9) Broj izvrSilaca: 1 (edan).

77



elan 30.

(NK radnik- Sudski dostavljaE)

(1) Radno mjesto: NK radnik - Sudski dostavljad.
(2)Opis poslova: Obavljanje svih kurirskih poslova u zgradi ivan zgrade suda;
obavljanje idrugih poslova po nalogu pomodnika Sektora iSefa Odsjeka.

(3)Uslovi za vr5enje poslova: Zavr5ena osnovna Skola.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo6ne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Pomodni poslovi.
(6) Sloienost poslova: Jednostavni.
(7) Status izvr5oca: NamjeStenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: NK radnik.
(9) Broi izvr5ilaca: 6 (sest).

elan 31.
(Sef odsjeka za prepis - daktilobiro)

(1)Radno mjesto: Sef odsjeka za prepis - daktilobiro.
(2)Opis poslova: Rukovodi Odsjekom iorganizuje vr5enje svih poslova iz nadleZnosti
Odsjeka; rasporeduje poslove na namjeStenike idaje im upute o nadinu vr5enja poslova
shodno Pravilniku o unutra5njem sudskom poslovanju i Pravilniku o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u sudovima (CMS); osigurava blagovremeno i

pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Odsjeka kojim rukovodi; redovno upoznaje
rukovodioca Sektora o stanju vr5enja poslova iz nadleZnosti Odsjeka, problemima koji
postoje u vr5enju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po
nalozima rukovodioca osnovne organizacione jedinice; izvrSava i druge strudne poslove
po nalogu rukovodioca osnovne organizacione jedinice i predsjednika Suda.

(3) Uslovi za vr5enje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke, najmanje aetiri godine radnog staZa u struci, polo2en strudni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Strudno - operativni.

(6) Sloienost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvl6ioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi unutra5njom organizacionom
jedinicom Odsjekom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutra5nje organizacione jedinice.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (edan).
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elan 32.
(Vi5i referent - daktilograf)

(1) Radno mjesto: ViSi referent - daktilograf.
(2)Opis poslova: Postupanje u Sistemu za elektonsko upravljanje sudskim predmetima
u skladu sa Pravilnikom o CMS-u; kreiranje dokumenata; evidentiranje prate6ih priloga i

izrada dostavnica; evidentiranje podnesaka zaprimljenih u toku rodi5ta, evidentiranje
izredenih mjera i sankcija; dostavljanje kopija poziva upu6enih svjedocima Vi5em
strudnom saradniku za podr5ku svjedocima u skladu sa naredbom postupajuceg sudije;
po naredbi postupajueeg sudije evidentiranje podataka o krividnom postupku
neophodnih za izdavanje uvjerenja o nevodlenju ili voclenju krividnog postupka;
postupanje po dnevnoj naredbi sudije; votlenje zapisnika na raspravama po diktatu
sudije; izrada sudskih odluka ipismena po naredbi sudije iobavljanje tehnidkih poslova
oko sredivanja spisa; preslu5avanje CD-a i irada transkripta sa glavnih pretresa;
sjednica i rodiSta; obavljanje
poslova u cilju da su predmeti spremni za rodiSte prema rasporedu; obavljanje idrugih
poslova po nalogu pomo6nika Sektora i Sefa Odsjeka.
(3)Uslovi za vrienje poslova: Zavr5ena gimnazija, upravna, ekonomska ili uditeljska
Skola, SSS-IV stepen, poznavanje rada na radunaru inajmanje deset mjeseci radnog
staZa.

(4) Vrsta dielatnosti: Poslovi pomo6ne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativno - tehniCki poslovi
(6) Sloienost poslova: Djelimidno sloZeni.
(7) Status izvrSoca: NamjeStenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broj izvrSilaca: 43 (detrdesettri).

Odjeljak D. Sektor za ekonomske i strudne poslove

etan 33.

(Pomo6nik predsjednika Suda za ekonomske i struine poslove)

(1)Radno miesto: Pomodnik predsjednika Suda za ekonomske i strudne poslove.

(2)Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom iorganizuje vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na sluZbenike i namjeStenike i daje im upute
o nadinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vr5enje svih
poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi; redovno upoznaje predsjednika o stanju i
svim problemima u vezi vr5enja poslova iz nadleZnosti Sektora; predlaZe poduzimanje
potrebnih mjera; vr5i izradu nacrta godi5njeg programa rada iizvjeStaja o radu Sektora;
vrSi analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u bud2etu Suda,
neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; predlaZe ocjenu rada drZavnih
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sluZbenika i namjeStenika u skladu sa zakonom, vrSi najsloZenUe poslove iz nadleZnosti
Sektora; izvrSava i druge strudne poslove po nalogu predsjednika suda.
(3) Uslovi za vr5enie poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomski
fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u struci, poloZen strudni ispit.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Strudno - operativni.

(6) Sloienost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom Sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomodnik predsjednika suda.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (edan)

elan 34.

(Sef odsjeka za raiunovodstvo)

(1)Radno mjesto: Sef odsjeka za radunovodstvo.
(2)Opis poslova: Rukovodi Odsjekom i organizuje vr5enje svih poslova iz nadleZnosti
Odsjeka; rasporeduje poslove na sluZbenike i namje5tenike i daje im upute o nadinu
vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito ipravilno vr5enje svih poslova iz

nadleZnosti Odsjeka kojim rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju
vr5enja poslova iz nadle2nosti Odsjeka, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i

predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje; rukovodi i nadzire rad radunovodstua iodgovara
da se poslovi obavljaju blagovremeno; uredno, pravilno i zakonito, priprema prijedlog

finansijskog plana, prati mjesedne potrebe finansijskih sredstava i o tome upoznaje
predsjednika Suda, odgovara za plansko usmjeravanje i tro5enje finansijskih sredstava,
obavlja kontiranje cijele budZetske i knjiZenje cijele finansijske dokumentacije; prati
propise isa istim blagovremeno upoznaje drZavne sluZbenike i namje5tenike Odsjeka;
izraduje periodidni obradun i zavrSni ra6un; dostavlja pismene izvje5taje i informacije
predsjedniku Suda; priprema i analizira podatke i dokumente potrebne za izradu
budZeta suda; udestvuje u izradi nacrta budZeta Suda sa predsjednikom Suda idrugim
ovla5tenim drZavnim sluZbenicima; te nakon toga vr5i izradu nacrta budZeta suda;
obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odsjeka kao idruge strudne poslove koji po

prirodi poslova spadaju u djelokrug Odsjeka, po nalogu rukovodioca osnovne
organizacione jedinice i predsjednika Suda.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: Steeena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
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studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja Ekonomski
fakultet, najmanje detiri godine radnog staZa u struci, poloZen struini ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Strudno - operativni.

(6) Sloienost poslova: Najslo2eniji.

(7) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi unutraSnjom organizacionom
jed inicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutraSnje organizacione jedinice.

(9) Broi izvriilaca: 1 (edan).

etan 35.

(StruEni savjetnik za jayne nabavke)

(1)Radno mjesto: Strudni savjetnik za javne nabavke.

(2)Opis poslova: Priprema postupke javnih nabavki za potrebe Suda u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama; vrsi izradu ugovora iz obligacionih odnosa proisteklih iz
procedura javnih nabavki; vrsi izradu ugovora i pratecih akata vezanih za poslovanje
Suda sa institucijama komunalnih djelatnosti; prati realizaciju svih zakljudenih ugovora;
vrsi izradu planova i procjena; programa nabavke sredstava i materijala za potrebe
suda kao i izradu prijedloga njihove finansijske konstrukcije zajedno sa sefom SluZbe
radunovodstva; vrSi analizu podataka vezano za procijenjenu vrijednost svake
pojedinadne nabavke izakljucenih ugovora kao injihove vremenske realizacije; radi na
izradi internih akata iz oblasti javnih nabavki; vodi evidencije; obrasce i dokumente
propisane od strane Agencije za javne nabavke; dostavlja izvje5taje o provedenim
postupcima i njihovoj realizaciji predsjedniku Suda i Agenciji za javne nabavke;
sadinjava analize realizacije ugovora po svim vrstama nabavki; priprema godisnji
izvjestaj o realizaciji po svim tenderima za predsjednika suda; prati zakonsku regulativu
po pitanju javnih nabavki,:obligacijama iupravnom postupku; prati isudjeluje u radu
Komisije za javne nabavke ipru2a strudnu pomoc iz oblasti istih; obavlja idruge poslove
koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada ovog radnog mjesta iostale poslove po
nalogu pomoCnika predsjednika Suda i Sefa Odsjeka.
(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije vll stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja Ekonomski ili
Pravni fakultet, tri godine radnog staZa u struci, poloZen strudni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Strudno - operativni

(6) Sloienost poslova: NajsloZeniji.
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(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strudni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (edan).

elan 36.

(Vi5i referent - likvidator finansiiske dokumentacije)

(1) Radno mjesto: ViSi referent - likvidator finansijske dokumentacije.
(2)Opis poslova: Prijem finansijske dokumentacije; kontrola ispravnosti dokumenata i

raduna; vr5i obradun i pla6anje raduna vje5taka; obradun doprinosa po op6inama i

izrada spiskova po bankama; obradun i uplata raduna advokata; obradun i uplata
raduna dobavljaia i obavljanje drugih poslova po nalogu pomocnika Sektora i Sefa
Odsjeka.
(3)Uslovi za vr5enje poslova: Zavr5ena gimnazija ili ekonomska Skola, SSS-IV
stepen, poloZen strudni ispit, poznavanje rada na radunaru i najmanje deset mjeseci
radnog staZa.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Radunovodstveno - materualni poslovi.
(6) Sloienost poslova: Djelimidno sloZeni.
(7) Status izvr5oca: Namje5tenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broi izvrSilaca: 1 (ledan).

dlan 37.

(Vi5i referent za trezor i osnovna sredstva)

(1) Radno mjesto: ViSi referent -za tezcr. i osnovna sredsfua.
(2)Opis poslova: lzrada i unos naloga za plaeanje putem trezora i spiskova prema

bankama; unos u glavnu knjigu svih promjena; knjiZene osnovnih sredstava i

usaglaSavanje inventurnog stanja sa knjigovodstvenim; unos podataka u sistem po

ovla5tenju - dnevni korisnici sistema; obavl.ianje drugih poslova po nalogu pomo6nika

Sektora i Sefa Odsjeka.
(3)Uslovi za vrSenje poslova: Zavr5ena gimnazija ili ekonomska Skola, SSS-IV

stepen, poloZen strudni ispit, poznavanje rada na radunaru i najmanje deset mjeseci

radnog sta2a.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Radunovodstveno - materijalni poslovi.
(6) Sloienost poslova: Djelimi6no sloZeni.
(7) Status izvrSoca: Namje5tenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broj izvr5ilaca: 1 (edan).
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Clan 38.

(Vi5i referent za obradun)

(1) Radno mjesto: ViSi referent za obradun.
(2)Opis poslova: Priprema dokumentacije vr5enja obraeuna pla6a i naknada bolovanja;
vr5enje obraduna poreza i doprinosa iz plaba; izrada odgovaraju6ih obrasca i
dostavljanje Plo; izrada DP obrasca i dostavljenje poreskoj upravi; obradun refundacije
bolovanja; obraeun i uplata adminishativnih zabrana na pla6u; izdavanja potvrda o
novdanim primanjima; obraeunavanje toplog obroka; obradunavanje ho5kova pevoza;
obavljanje gotovinskih isplata; usagla5avanje blagajne sa trezorom; placanje iz
depozitne blagajne i vodenje blagajniCkog dnevnika; vodenje evidencije oduzetih
predmeta u sudskim postupcima i pohranjivanje u sef kod banke ili u kasu suda;
evidencija sudskih kaucija; jemstua i isplata prema nalogu sudija, obavlja i druge
poslove nalogu pomo6nika Sektora i Sefa Odsjeka.
(3)Uslovi za vrSenje poslova: ZavrSena gimnazija ili ekonomska Skola, SSS-IV
stepen, polozen strudni ispit, poznavanje rada na radunaru i najmanje deset mjeseci
radnog staZa.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Radunovodstveno - materijalni poslovi.
(6) Sloienost poslova: Djelimi6no sloZeni.
(7) Status izvr5oca: NamjeStenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broj izvrSilaca: 1 (edan).

Clan 39.

(Vi5i referent za ekonomat)

(1) Radno mjesto: ViSi referent za ekonomat.

!2)opis poslova: obavlja poslove nabavke materijala, inventara iopreme za potrebe
suda, izdavanje materijala; inventara i opreme po trebovanju; evidentiranje ulaza robe;
iz_rada bordera; vrsi i druge poslove nalogu pomo6nika sektora i sefa odsjeka.
(3)Uslovi za vrienje poslova: Zavrsena gimnazija ili ekonomska 3kota, sss-tv
stepen, polozen strudni ispit, poznavanje rada na radunaru inajmanje deset mjeseci
radnog staZa.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Radunovodstveno - materijalni poslovi.
(6) Sloienost poslova: Djelimi6no slo2eni.
(7) Status izvrSoca: NamjeStenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broj izvr5ilaca: 1 (edan).
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CIan 40.

(Sef odsjeka za informatiEku i komunikacijsku tehnotogiju - Odsjek za IKT i CMS)

('l)Radno mjesto: Sef odsjeka za informatidku i komunikacijsku tehnologiju.
(2)Opis poslova: Rukovodi Odsjekom i organizuje vr5enje svih poslova iz nadleZnosti
Odsjeka; rasporeduje poslove na sluZbenike i namje5tenike idaje im upute o nadinu
vr5enja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleinosti Odsjeka kojim rukovodi; redovno upoznaje rukovodioca Sektora o stanju
vrSenja poslova iz nadleZnosti Odsjeka, problemima koji postoje u vr5enju tih poslova i

predlaZe mjere za njihovo rje5avanje; ispostavlja redovne izvjeStaje predsjedniku Suda I

VSW-u o stanju i kori5tenju IKT sistema; obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti
Odsjeka, postupa u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje
predmetima u sudovima (CMS) kao i druge strudne poslove koji po prirodi poslova
spadaju u djelokrug Odsjeka po nalogu rukovodioca osnovne organizacione jedinice i

predsjednika Suda.

(3) Uslovi za vr5enje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen stru6ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
Elektrotehni6ki fakultet ili Prirodno - matematiEki fakultet - Odsjek informatika,
napredno poznavanje radunarskog hardware-a i software-a, radno iskusfuo u Windows
Nf DO00l2OO3l2008, serverskim operativnim sistemima Microsoft Exchange i Microsoft
office paketu, napredno poznavanje koncepta mreZa (LANM/AN) i TCP/IP mre2nom
protokola, najmanje detiri godine radnog staZa u struci ipoloZen strudni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Strudno - operativni.

(6) Sloienost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi unutraSnjom organizacionom

ledinicom Odsjekom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutra5nje organizacione jedinice.

(9) Broj izvr5ilaca: 1 (edan).

elan +1.

(Struini savjetnik za IKT komunikacije)

(1)Radno mjesto: Strudni savjetnik za IKT komunikacije.

(2)Opis poslova: lzrada planova i programa @zvola i povezivanja info sistema;
nagledanje i koordinacija aktivnosti u vezi administracije sistema kao Sto je distribucija i

instaliranje hardwenar- a i software-a; pruZanje direktne pomoei ilKT podr5ke
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korisnicima nu sudu u vezi nabavke, instalacije, konfiguracije i odriavanja IKT opreme
(hadvware/software); nadgleda rje5avanje serverskih i mreZnih problema; ispostavlja
redovne izvjeStaje predsjedniku Suda I VSW-u o stanju i koriStenju IKT sistema;
priprema i vodi kurseve i individualne obuke; prati sve promjene vezane za primjenu
radunarske tehnologije i istu prilagodava krajnim korisnicima, ispostavlja redovne
izvje5taje VSW-u o staniu i primjeni CMS sistema; obavlja i druge strudne poslove u
primjeni IKT sistema po nalogu pomodnika Sektora i Sefa Odsjeka.
(3) Uslovi za vr5enje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
Elektrotehnidki fakultet ili Prirodno - matematidki fakultet - odsjek informatika, ili drugi
fakultet tehnidkog smjera sa poznavanjem traZenih aplikacija, poznavanje radunarskog
hardware-a i software-a, radno iskusfuo u Windows NT/2000/2003/2008, serverskim
operativnim sistemima Microsoft Exchange i Microsoft office paketu, poznavanje
koncepta mreZa (LAN/VVAN) i TCP/IP mre2nom protokola, Active Directory (AD)
programskih jezika, tri godine radnog staZa u struci i poloZen strudni ispit.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Strudno - operativni.

(6) Sloienost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Dr2avni slu2benik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strudni savjetnik.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (edan).

et.an 42.

(Strudni saradnik za IKT komunikacije)

(1)Radno mjesto: Strudni saradnik za IKT komunikacije.

(2)Opis poslova: lzrada planova iprograma razvoja i povezivanja info sistema; izrada i

odrZavanje web stranice Suda; izrada programa evidencija upisnidara; administratorski
poslovi u CMS sistemu, obavljanje i drugih poslova vezanih za kompjuterski sistem,
pru2a direktnu pomo6 iCMS podr5ku korisnicima Sudu u vezi rje5avanja tekuiih
problema pri kori5tenju aplikacije; obezbijeduje sigurnost pristupa i rada u CMS sistemu;
aZurira dokumentaciju lociranih gre5aka; pruZa prvi nivo podrSke sudu u rje5avanju
problema pri upotrebi CMS-a po zahtjevu osoba koje obavljaju ove poslove, kao i u
implementaciji i edukaciji i drugim relevantnlm poslovima za potrebe CMS-a; vr5i
edukaciju svih uposlenih u sudu vezanu za provodenje radunarskog na6ina poslovanja i

uvodenja CMS-sistema u sud; prati sve promjene vezane za primjenu radunarske
tehnologije iistu prilagodava krajnim korisnicima, ispostavlja redovne izvje5taje o stanju
i primjeni CMS sistema, zahtjeva pomoc od strane viSeg nivoa pri odjelu za
implementaciju CMS sistema VSW-a, na u6estuuje u pripremi mjesednih i godisnjih
izvje5taja o radu suda u CMS-u u saradnji sa Sefom Odsjeka za upisnike ipomo6no
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tehnidke poslove, koordinira programom izdavarya jedinstvenog pristupnog koda
strankama za lak5e i efikasnije vr5enje uvida u sudske predmete putem inteneta;
obavlja i druge poslove u primjeni CMS-sistema po nalogu pomo6nka Sektora i Sefa
Odsjeka.
(3) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
Elektrotehnidki fakultet ili Prirodno - matematidki fakultet - Odsjek informatika,
napredno poznavanje radunarskog hardware-a i software-a, radno iskustvo u Windows
NT120001200312008, serverskim operativnim sistemima Microsoft Exchange i Microsoft
office paketu, napredno poznavanje koncepta mre2a (LANM/AN) i TCP/IP mreZnom
protokola, jedna godina radnog staZa u struci i poloZen struini ispit.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Grupa poslova: Struino - operativni.

(6) Sloienost poslova: SloZeni.

(7) Status izvr5ioca: DrZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strudni saradnik.

(9) Broj izvr5ilaca: 1 (edan)

6lan 43.

(ViSi referent - IKT tehnidar)

(1) Radno mjesto: ViSi referent - IKT tehnidar.
(2)Opis poslova: Obavlja poslove na serverskim operativnim sistemima i klijent
verzijama, stara se o ispravnosti rada mreZe isistema iobudava korisnikeo pravilnom
kori5tenju opreme i sistema; pruZa direktnu pomoe korisnicima u vezi nabavke,
instalacije, konfiguracije i odZavanja IKT opreme; (hardvera), radi na nabavci,
instalaciji, konfiguraciji i kori5tenju sistemskih i aplikacijskih programa i baza podataka
(softvera); radi na rje5avanju serverskih i mreZnih sistema i obezbjetlenju sigurnosti
pristupa i rada na lokalnoj IKT opremi, ispostavlja redovne izvjeStaje o stanju i kori5tenju
IKT sistema, administratorski poslovi u CMS sistemu, obavlja i druge poslove vezane za
CMS sistem, te obavlja i druge poslove po nalogu pomoenika Sektora iSefa Odsjeka.
(3)Uslovi za vrSenje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija, elektrotehnidka,
ma5inskotehnidka Skola, poznavanje Windows NT/2000/2003/2008, serverskim
operativnih sistemima Microsoft Exchange i Microsoft office paketu, poznavanje
konc€pta mreZa (LANM/AN) i TCP/IP mreZnom protokola, poloZen strudni ispit i

najmanje deset mjeseci radnog staZa.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo6ne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Operativno - tehnidki.
(6) SloZenost poslova: Djelimi6no sloZeni.
(7) Status izvr5oca: Namje5tenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broi izvriilaca: 2 (dva).
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elan 44.

(Vi5i referent - za CMS)

(1)Radno mjesto:Vi5i referent za CMS

(2) Opis poslova:PruZa prvi nivo podr5ke u implementaciji, edukaciji i drugim
relevantnim poslovima za pohebe CMS-a; u sludaju sloZenijih problema, zahtijeva
pomoe od strane vi5eg nivoa pri odjelu za implementaciju CMS-a VSW-a; vr5i analizu
postupanja u CMS sistemu radi uoCavanja gre5aka u postupanju korisnika sistema; te
predla2e njihovo otklanjanje kroz stalnu edukaciju korisnika; vr5i izradu i dostavljanje
svih statistidkih i drugih podataka po zahtjevima institucija i pojedinaca, na nadin i pod
uslovima predvidenim aktima Suda; vodi raduna da se svi uposleni blagovremeno i
pravilno obude za primjenu CMS sistema; prati sve promjene vezane za primjenu CMS
sistema i u tom smislu pruZa pomoc kralnjim korisnicima; izratluje izvje5taje o stanju i

kori5tenju sistema, sa posebnim napomenama o primije6enim problemima obavlja
druge poslove po nalogu Pomodnika Sektora i Sefa Odsjeka.
(3)Uslovi za vr5enje poslova: SSS-IV stepen, zavdena gimnazija, elektrotehni6ka,
maSinskotehnidka i druga Skola tehnidkog smjera, poznavanje Windows
NT120001200312008, serverskim operativnih sistemima Microsoft Exchange i Microsoft
office paketu, poznavanje koncepta mreZa (LANIVVAN) i TCP/IP mreZnom protokola,
poloZen strudni ispit, i najmanje deset mjeseci radnog staZa.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoCne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Operativno - tehnidki.
(6) Sloienost poslova: Djelimi6no sloZeni.
(7) Status izvrSoca: Namje5tenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broj izvr5ilaca: 1 (edan).

Odjeljak E. Poslovi izvan organizacionih jedinica

elan 45.

(Struini savjetnik - interni revizor)

(1)Radno mjesto: Strudni savjetnik interni revizor.

(2)Opis poslova: VrSi internu reviziju u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom
sektoru F BiH, podzakonskim aktima i sa standardima za internu reviziju; analizira,
ispituje i daje mi5ljenje za periodiene i godi5nje finansijske izvje5taje; udestvuje u
dono5enju planova, investicionih odluka, razmatranju godi5njeg popisa; ueestvuje u
razmatranju polugodi5njih i godi5njih finansijskih izvje5taja; vrii nadzor nad
provodenjem sudskih i inspekcijskih odluka koje se odnose na poslovanje Suda; vr5i
uvid u dokumentaciju o realizaciji i tro5enju budZetom odobrenih sredstava; daje
preporuke kako bi se na vrijeme otklonile utvrdene nepravilnosti; saraduje sa eksternom
revizijom i obavlja idruge poslove iz djelokruga rada interne revizije kao idruge poslove
iz opisa poslova po nalogu predsjednika Suda.
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(3) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja Ekonomski
fakultet, tri godine radnog staZa u struci, poloZen strudni ispit, certifikat internog
revizora, poznavanje rada na radunaru i poznavanje engleskog jezika.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Grupa poslova: Strudno - operativni.

(6) Sloienost poslova: Najslo2eniji.

(7) Status izvr5ioca: Dr2avni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strudni savjetnik

(9) Broi izvr5ilaca: 1 [edan).

elan 46.
(Vi5i strudni saradnik za informisanje i potparol suda)

(1)Radno miesto: ViSi stru6ni saradnik za informisanje i potparol suda.

(2)Opis poslova: Razmatra zahtjeve za pristup informacijama podnesene na osnovu
Zakona o slobodi pristupa informacijama (u daljem tekstu Zakon) i postupa shodno
Upustvu o provodenju Zakona o slobodi pristupa informacijama u FB|H; preduzima sve
potrebne radnje da pribavi traZene informacije; ocjenjuje da li je taiena informacija
izuzeta od saopeavanja u smislu Zakonai donosi rjeSenja kojima se odobrava odnosno
odbija zahtjev za pristup informacijama ukoliko postoji zakonski osnov za status izuze6a
informacije; sastavlja izvje5taje koji sadrie podatke o broju primljenih zahtjeva za
pristup informacijama, vrsti traZenih informacija, utvrdenim izuzecima i donesenim
rje5enjima i dostavlja ih nadleZnim organima (Parlamentu Federacije i Ombudsmenu),
neposredno saraduje sa predsjednikom Suda prilikom donoSenja rjesenja i daje mu
struenu pomo6; obraduje idaje informacije u skladu sa Zakonom; prati izmjene idopune
propisa i o istim blagovremeno upoznaje predsjednika Suda i sve sudije na pogodan
nadin; priprema bro5ure, biltene idokumente za javnost o funkcionisanju Suda; po
potrebi odrZava konferencije za Stampu uz predhodnu konsultaciju sa predsjednikom
Suda, predsjednicima sudskih odjeljenja i pojedinadno sa sudijama; odgovara na upite
novinara uz prethodnu konsultaciju sa predsjednikom Suda, predsjednicima sudskih
odjeljenja ipojedinadno sa predmetnim sudijom; obavlja idruge poslove u koji po prirodi
posla spadaju u djelokrug rada ovog radnog mjesta po nalogu predsjednika Suda i

sekretara Suda.
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(3) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne
struke ili fakultet politidkih nauka - odsjek Zurnalistika, dvije godine radnog sta2a u
struci, poloZen struCni ispit, poznavanje rada na radunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: lnformaciono - dokumentacioni.
(5) Grupa poslova: Strudno - operativni.

(6) Sloienost poslova: SloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi strudni saradnik

(9) Broj izvrSilaca: 1 (edan).

e|an47.
(Vi5i referent - tehnidki sekretar)

(1) Radno miesto: ViSi referent - Tehnidki sekretar predsjednika Suda.
(2)Opis poslova: Vodi upisnik sudske uprave, prima pozive i obavijesti za predsjednika
Suda; organizira sastanke, radionice, konferencije, putovanja i druge potrebne
aktivnosti za potrebe predsjednika Suda; daje putne naloge za sluZbena putovanja;
obavlja daktilografske poslove; obavlja poslove koji se odnose na Su-Ap referat; obavlja
idruge poslove po naredbi predsjednika Suda.
(3)Uslovi za vrSenje poslova: SSS-lV stepen, zavrSena gimnazija, upravna,
ekonomska ili uiiteljska Skola, poloien skudni ispit, poznavanje rada na radunaru i

najmanje deset mjeseci radnog sta2a.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Administrativno - tehnidki poslovi.
(6) SloZenost poslova: Djelimidno sloZeni.
(7) Status izvrSoca: Namje5tenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
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POGLAVLJE IV. RUKOVODENJE KANTONALNIM SUDOM I ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 48.
(Rukovotlenje Kantonalnim sudom)

(1)Predsjednik suda rukovodi Kantonalnim sudom isudskom upravom.
(2)Predsjednik predstavlja i zastupa sud pred drugim organima i organizacijama.
ufurduje raspored poslova, osigurava i organizuje zakonito iefikasno obavljanje svih
poslova iz nadleZnosti Suda, donosi podzakonske propise i druge op5te i pojedina6ne
akte za dije dono5enje je zakonom ovlaSten i preduzima druge mjere za obavljanje
poslova iz nadleZnosti Suda, odluduje u skladu sa zakonom iop5tim aktima o pravima,
obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drZavnih sluZbenika i namje5tenika,
obavlja i druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom ovla5ten.
(4)Predsjednik suda moZe pojedine svoje nadleZnosti prenijeti na sudije ili sluZbenike

suda.
(5)Predsjednik suda odreduje sudiju koji ie vrSiti duZnost predsjednika Suda u
njegovom odsusfuu.
(6) Predsjednik suda vr5i ocjenjivanje rezultata rada sudija, sekretara suda, sudskih
struanih saradnika i pomo6nika predsjednika suda.

elan 49.
(Sekretar suda)

(1 )Radno mjesto:Sekretar suda.
(2)Opis poslova: Obavlja poslove od znadaja za unutra5nju organizaciju i rad Suda;
prati, usmjerava i koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica izuzev sudskih
odjeljenja i sektora sudske uprave, preduzima mjere radi boljeg iefikasnijeg obavljanja
poslova sudske uprave, priprema op6e i pojedinadne akte Suda, udesfuuje u pripremi
godi5njeg programa rada Suda, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima,
tuZila5fuima i drugim drZavnim organima, vodi sve poslove u vezi s procedurom prijema
zaposlenika u radni odnos, odiava redovne sastanke s rukovodiocima organizacionih
jedinica Suda, radi planiranja poslova u Sudu, brine o blagovremenoj izradi statistidkih i

drugih izvjeStaja Suda, odgovoran je za kori5tenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala koji su mu povjereni, obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu
predsjednika suda.
(3) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje Vll stepen struene spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne struke, najmanje pet godina radnog staZa u struci uklju6uju6i i najmanje tri
godine iskusfua na organizacijskim poslovima, poloZen strudni ispit.
(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(5) Naziv grupe poslova: Strudno - operativni.
(6) Slolenost poslova: NajsloZeniji.
(7)Status izvr5oca: DrZavni sluZbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih
jedinica.
(8) Pozicija radnog miesta: Sekretar suda.
(9) Broj izvriilaca: 1 (edan).

elan 50.
(Rukovotlenje organizacionim jedinicama)

(1 ) Sudskim odjeljenjima rukovode predsjednici odjeljenja.
(2) Radom sektora Sudske uprave neposredno rukovodi Predsjednik suda.
(3) Radom sektora rukovodi pomo6nik predsjednika suda.
(4) Radom odsjeka rukovodi Sefodsjeka.
(5) Pomo6nik predsjednika suda obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i

odgovoran je za kori5tenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih
sektoru.
(6) Sef odsjeka rukovodi unutra5njom organizacionom jedinicom i odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutra5njoj
organizacionoj jedinici.

6lan 51.
(Odgovornost za rad)

(1)Sekretar suda za svoj rad odgovoran je predsjedniku Suda.
(2)Pomocnik predsjednika Suda za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je
predsjedniku Suda.
(3)Sef odsjeka za svoj rad odgovara pomodniku predsjednika Suda koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom u dijem je sastavu unutra5nja organizaciona
jedinica.

POGLAVLJE V - STRUENI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

Odjeljak A. Strudni kolegij

ehn 52.
(Strudni kolegij)

({)Predsjednik suda obrazuje strudni kolegij radi raspravljanja na6elnih idrugih pitanja
iz djelokruga Suda i pribavljanja mi5ljenja o rje5avanju tih pitanja.
(2)Strucni kolegij sadinjavaju: predsjednik Suda, predsjednici sudadkih odjeljenja,
sekretar, pomo6nici predsjednika Suda i Sefovi odsjeka.
(3)Strudni kolegij saziva i njime rukovodi predsjednik Suda.
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Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

elan 53.
(Uslovi i naiin obrazovanja)

(11Za izvriavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad drZavnih
sluZbenika razliditih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i

povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.
(2) Sastav, zadatke idinamiku, kao idruge uslove rada radne grupe, komisije itijela iz
stava (1) ovog dlana, uturcluje predsjednik Suda.

POGLAVLJE VI- SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA

dtan 54.
(NaEin saradnje)

U izvrSavanju poslova i zadalaka iz nadleZnosti Kantonalnog suda, osigurava se
saradnja i to:
a) Saradnja izmeClu, seKora i odsjeka unutar Kantonalnog suda, koju osiguravaju
predsjednici sudskih odjeljenja, sekretar Suda, pomo6nici predsjednika Suda, Sefovi
odsjeka i drugi sluZbenici;
b) Saradnja sudova medusobno, kao i sa organima vlasti, koju osigurava predsjednik
Suda, predsjednici sudskih odjeljenja, pomo6nici predsjednika Suda, Sefovi odsjeka.
c)Saradnja sa Op6inskim sudom i Kantonalnim tuZila5fuom, koju osiguravaju
predsjednik Suda, predsjednici sudskih odjeljenja, pomoenici predsjednika Suda, Sefovi
odsjeka.
d)Saradnja sa sudskom policijom, koju osiguravaju predsjednik Suda, predsjednici
sudskih odjeljenja, pomo6nici predsjednika Suda, Sefovi odsjeka.
e)saradnja sa KPZ-om, koju osiguravaju osigurava predsjednik Suda, predsjednici
sudskih odjeljenja, pomo6nici predsjednika Suda, Sefovi odsjeka.

POGLAVLJE VII- PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

ehn 55.
(Sadriaj i nadin programiranja i planiranja)

(1)Planove iprograme rada Kantonalnog suda u Sarajevu donosi predsjednik Suda.

(2)Program rada Kantonalnog suda donosi predsjednik Suda. Program rada uturduje se
najkasnije do 20. decembra teku6e godine za narednu godinu, a isti se prethodno
razmalra na opeoj sjednici svih sudija Kantonalnog suda.

(3)Program rada sadrZi osnovne poslove izadatke koje Sud izvrsava na osnovu zakona
idrugih propisa, rokove za izvr5enje pojedinih poslova izadataka, prijedlog finansijskih
sredstava za izvrSenje programa rada.
(4) U planovima rada ufurcluje se raspored, dinamika, izvr5ioci idrugi uslovi potrebni
za izvr5avanje planiranih poslova i zadataka.
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POGLAVLJE Vilr- NAetN OSWARTVANJA PRAVA I DUTNOSTI tZ RADNOG
oDNOSA I DtSCtpltNSKA ODGOVORNOST DRTAVNTH SLUZBENTKA I

NAMJESTENIKA

Clan 56.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa predsjednika Suda i sudija, ureduju se
Zakonom o Visokom sudskom ituZiladkom vije6u (,,Slu2bene novine Bosne i Hercegovine" br,
25104 i 93105) i Zakonom o pladama i drugim naknadama sudija i tuiilaca u Federaciji BIH
(,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", br. 7 2105 i 22109).

(2) Propisi o polo2aju, pravima i obavezama iz radnog odnosa drZavnih sluZbenika i

namjeStenika u organima uprave shodno se pnmjenjuju na drzavne sluzbenike i namjestenike
Kantonalnog suda, ako Zakonom o sudovima u Federaciji BiH ili drugim zakonom nije drugadije
odredeno.

Glan 57.
(Prijem pripravnika volontera)

(1)Kantonalni sud u Sarajevu moZe primiti na praksu 14 pripravnika volontera.

(2)Uslovi za prijem pripravnika i volontera: Stedena diploma visokog obrazovanja ili
druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje Vll stepen strudne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili keieg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke

(3) Broi izvr5ilaca: (14).

(4)Edukacla sudskih pripravnika odvija se u skladu sa Programom obuke koju utvrduje
Centar za edukaciju sudija i tuZilaca Federacije BiH.

(S)Pripravnici pod nadzorom sudije ili strudnog saradnika mogu obavljati iste zadatke
kao i stru6ni suradnik, s tim Sto ne mogu donositi odluke u predmetima.

(G)Pripravnici - volonteri imaju prava utvrdena zakonskim i podzakonskim aktima.

6tan 58.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Sudije, driavni sluZbenici inamjeStenici za povredu sluZbene duZnosti odgovaraju
disciplinski u skladu sa Zakonom.
(2)Sudi.1e odgovaraju za povredu sluZbene duZnosti prema Zakonu o Visokom sudskom
i tuZiladkom vijecu Bosne i Hercegovine.
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(3) DrZavni sluZbenici odgovaraju za povredu sluZbene duZnosti prema Zakonu
odrZavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo ipropisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(4) NamjeStenici odgovaraju za povredu sluZbene duinosti prema Zakonu o
namjeStenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i

propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

elan 59.
(Odgovornost za 5tetu nanesenu u obavljanju sluibene duinosti)

DrZavni sluZbenici i namje5tenici za Stetu nanesenu u obavljanju sluZbene du2nosti
odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost
drZavnih sluZbenika i namje5tenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA

(1) Rad
zakonom

elan 60.

(Javnost rada)

Kantonalnog suda u Sarajevu je javan, ukoliko nije drugadije odredeno

(2)Javnost rada Suda osigurava se javnim raspravljanjem u postupcima pred Sudom,
objavljivanjem sastava Suda, davanjem obavjeStenja javnosti o toku sudskog postupka,
pod uslovima predvidenim zakonom.

(3)Javnost se ostvaruje iobjavljivanjem sudskih odluka idrugih informacija od interesa
za javnost.

(4)Javnost rada ostvaruje se i putem podno5enja izvje5taja o radu Suda nadleZnim
ministarstuima pravde i Visokom sudskom i tuiiladkom vijeiu, davanjem informacija i

saop6enja putem sredstava javnog informisanja, konferencija za Stampu, putem

interneta, objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Kantonalnog suda.

(S)ObavjeStenja iz prethodnog stava moZe davati predsjednik Suda i lice zaduieno za
informisanje.

(G)Ostvarivanje javnosti rada Kantonalnog suda u Sarajevu ostvaruje se u skladu sa

Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,SluZbene novine
Federacije BiH" br. 32101 i 48111) i Uputstuom za provodenje Zakona o slobodi pristupa

informacijama u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 57101).
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POGLAVLJE X - PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

etan 61.
(Rasporedivanje driavnih sluibenika i namje5tenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Predsjednik suda 6e
izvrSiti rasporedivanje - postavljanje drZavnih sluZbenika i namje5tenika na radna mjesta
u Kantonalnom sudu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

etan 62.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrebljena u ovom
Pravilniku, odnose se na oba spola.

Clan 63.
(Prestanak vaienja dosadaSnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji
Kantonalnog suda u Sarajevu broj: 009-0-SU-'17-001066 od 26.10.2017. godine,
lzmjene i dopune Pravilnika o unutra5njoj organizaciji Kantonalnog suda u Sarajevu
broj: 009-0-SU-18-000352 od 27.03.2018. godine, lzmjene i dopune Pravitnika o
unutra5njoj organizaciji Kantonalnog suda u Sarajevu broj: 009-0-SU-18-000971 od
05.11.2018. godine, lzmjene i dopune Pravilnika o unutra5njoj organizaciji Kantonalnog
suda u Sarajevu broj: 009-0-SU-19-000349 od 26.03.2019. godine, lzmjene idopune
Pravilnika o unutra5njoj organizaciji Kantonalnog suda u Sarajevu broj: OO9-O-SU-18-
001041 od 14.12.2018. godine, i lzmjene i dopune Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji
Kantonalnog suda u Sarajevu broj: 009-0-SU-19-000466 od 23.05.2019. godine.

etan 64.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Federalnog ministarstva
pravde.

Sarajevo, 03.06.2020. godine

Broj: 009-O-SU-20-000385

PREDSJEDNIK SUDA

Vladimir Spoljari6

U.
Na ovaj Pravilnik Federalno ministarstvo pravde dalo je saglasnost svilim tftom nrol
0945-1514120 od 08.06.2020. godine, a u skladu sa dlanom 37. stav 2. Zakona o
sudovima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 38/05, 22t06,63110,
72t10,7t13 i 52t14).
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