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Zenica, 30.05.2023.godine

Na osnovu &lana 31.Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine ' te na osnovu Zakona o
pla¢ama i drugim naknadama sudija i tuzilaca u Federaciji Bosne i Hercegovine *predsjednica Opéinskog
suda u Zenici DZenana Brkovi¢ dana 30.05.2023.godine donosi

ODLUKU
o koristenju godinjeg odmora sudija, struénih saradnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika Op¢inskog
suda u Zenici za 2023. godinu

I

Ovom odlukom reguli$u se kriteriji za odredivanje duzine trajanja i nacina koristenja godisnjeg odmora
sudija i stru¢nih saradnika, kao i drzavnih sluzbenika i namjestenika Op¢inskog suda u Zenici, ( u daljem

tekstu : uposlenici ).
11
Godignji odmor moZe se koristiti u dva dijela.

Ako uposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12
radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine, vodeci ratuna o
potrebama sluzbe i iskazanoj potrebi uposlenika. a po prethodnom odobrenju neposrednog rukovodioca i u
skladu sa planom KkoriStenja godisnjih odmora uskladenom sa obavezama posla i nesmetanim
funkcionisanjem rada suda.

Uposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Izuzetno. ukoliko se ocijeni potrebnim, vrijeme koridtenja godisnjih odmora NPF drugatije od prethodno
utvrdenog, odredit ¢e se planom koristenja godi$njih odmora, koje ¢e Upravi suda dostaviti predsjednici
sudskih odjeljenja.

I

U trajanje godi§njeg odmora ne uracunava se vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, vrijeme praznika u
koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Uposlenik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu stava 2. ovog ¢lana, nema pravo prenosenja
godisnjeg odmora u narednu godinu.

I (.Slubene novine F ederacije Bosne i Hercegovinc“.broj:38;‘05.224*[}6.63!10.7;‘ 131 52/14)
Z ("Slurbene novine Federacije BiH", br. 72/2005. 22/2009. 27/2012 - odluka US, 55/2013. 102/2013 - autenti¢no tumacenje.
55,2017 - odluka Ustavnog Suda i 61/2022)



v

7a satinjavanje plana koristenja godi$njih odmora i rjesenja o godiSnjim odmorima u skladu sa ovom
odlukom zaduZen je vd sekretara suda.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduju se obavezne dezure zaposlenika, u skladu sa listama
deura koje su sastavni dio ove odluke.

SuSiij.e sfudskih odjeljenja  koje nisu odredene za prethodni postupak i deZurne sudije prekrSajnog
odjeljenja ¢e, ukoliko se ukaze potreba, biti pozvani radi postupanja po hitnim predmetima.

v

Predsjednica suda, odnosno njena zamjenica zadrzavaju pravo da, u slucaju povecanja obima poslova ije
obavljanje ne trpi odlaganje, sa godidnjeg odmora povuku odredeni broj zaposlenika za obavljanje tih
poslova.

EDSJEDN]KCA SUDA

Dzenana.MA iur.

Dostaviti

1 x svim uposlenicima suda elektronskim putem

1 x Visokom sudskom i tuzilatkom vijecu BiH

1 x Ministarstvu za pravosude i upravu Ze-do kantona
| x Kantonalnom sudu u Zenici

1x Kantonalno tuzilastvo u Zenici

1 xSu

1 x web siranica suda

1 x oglasna ploca



