Na osnovu ¢lana 71 Statuta Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine - prec¢is¢eni tekst (,,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH®, broj 2/10), ¢lana 14 Zakona o Pravosudnoj komisiji Br¢ko distrikta
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine®, br. 19/07, 20/07 1 2/08)
1 ¢lana 60 1 137 Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u pravosudu Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine®, br. 48/18 1 1/19), Pravosudna
komisija Brcko distrikta BiH na 204. redovnoj sjednici odrzanoj dana 01.04.2019. godine, donosi

PRAVILNIK

O OCJENJIVANJU RADA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U PRAVOSUDPU BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)

Pravilnikom o ocjenjivanju rada sluzbenika i namjestenika u pravosudu Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se postupak ocjenjivanja rada i probnog rada
sluzbenika i namjestenika u pravosudu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
sluzbenici odnosno namjestenici).

Clan 2
(Definicije)

Pojedini izrazi upotrijebljeni u Pravilniku imaju sljedece znacenje:

a) ,ocjenjivanje rada“ sluzbenika odnosno namjestenika podrazumijeva nadzor i vrednovanje
uspjesnosti rada, odnosno rezultata izvrSenja poslova utvrdenih opisom poslova radnog mjesta;

b) ,,ocjenjivac” je pretpostavljeni sluzbeniku, odnosno namjesteniku ¢iji se rad ocjenjuje,
odnosno Pravosudna komisija Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu: Pravosudna komisija) u
skladu sa Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u pravosudu Br¢ko distrikta BiH (u
daljem tekstu: Zakon);

¢) ,ocjenjivani je sluzbenik, odnosno namjestenik ¢iji se rad ocjenjuje;

d) ,sluzbenik za personalne poslove™ je sluzbenik pravosudne institucije u kojoj se provodi
ocjenjivanje zaduzen za pruzanje administrativno-tehni¢ke podrske ocjenjivacu u postupku
ocjenjivanja rada odreden aktom o sistematizaciji radnih mjesta pravosudne institucije ili
odlukom rukovodioca pravosudne institucije;

e) ,,ocjenarada“ podrazumijeva ocjenu kojom ocjenjivac, u skladu s ovim pravilnikom vrednuje
rad ocjenjivanog.



Clan 3
(Cilj)

Ocjenjivanje rada sluzbenika odnosno namjestenika vrsi se s ciljem kvalitetnog i profesionalnog
obavljanja poslova, te podsticanja na konstantno unapredenje stru¢nog znanja i postizanja boljih
rezultata rada.

DIO DRUGI - OCJENjIVANjE

Clan 4
(Lista ocjenjivaca)

(1) Pravosudne institucije duzne su utvrditi listu ocjenjivaca za narednu godinu najkasnije do 15.
novembra tekuée godine.

(2) Lista ocjenjivaca utvrduje se na obrascu koji nosi naziv ,Lista ocjenjivaca u postupku
ocjenjivanja rada sluzbenika odnosno namjestenika® (ANEKS 1) i dostavlja se Pravosudnoj komisiji
najkasnije do 01. decembra tekuce godine.

Clan 5
(Obuka ocjenjivaca)

(1) Prije provodenja prvog postupka ocjenjivanja rada u skladu s ovim pravilnikom Pravosudna
komisija prakti¢no upoznaje ocjenjivace i sluzbenike za personalne poslove s postupkom ocjenjivanja,
njihovim pravima i obavezama i metodologijom ocjenjivanja.

(2) Nakon postupka iz stava (1) ovog €lana sluzbenik za personalne poslove duZan je upoznati
ocjenjivane s postupkom ocjenjivanja dostavljanjem skracene verzije procedure i1 pravila ocjenjivanja
1 navodenjem mogucih posljedica.

Clan 6
(Period ocjenjivanja rada)

(1) Ocjenjivanje rada sluzbenika odnosno namjestenika vrsi se u toku mjeseca marta i aprila za
prethodnu kalendarsku godinu (u daljnjem tekstu: period ocjenjivanja).

(2)  Sluzbenici odnosno namjestenici koji su privremeno premjesteni na drugo radno mjesto u istoj
ili drugoj pravosudnoj instituciji, a ukoliko je premjestaj trajao duze od Sest mjeseci u toku kalendarske
godine za koju se vrsi ocjenjivanje rada, ocjenjuju se na radnom mjestu na koje su premjesteni.

Clan 7
(SluZbenici odnosno namjestenici
¢iji se rad ne ocjenjuje)

(1) Ne ocjenjuje se rad sluzbenika odnosno namjestenika koji su:



a) zasnovali radni odnos na odredeno vrijeme, osim sluzbenika koji su imenovani na
mandatne pozicije;

b) na bolovanju duzem od Sest mjeseci;

¢) na porodiljskom odsustvu;

d) na nepla¢enom odsustvu duzem od Sest mjeseci,

e) udaljeni iz sluzbe u skladu s ¢lanom 96 Zakona u periodu duzem od Sest mjeseci.

(2)  Uslucajuiz stava (1) ocjenjivac sacinjava sluzbenu zabiljeSku koja se prilaze u personalni dosje
zaposlenika.

(3) SluZbenici odnosno namjeStenici koji se ocijene po osnovu probnog rada ne mogu biti
ocijenjeni po osnovu rada.
Clan 8
(Kriterij za ocjenjivanje)

(1) Kiriteriji za ocjenjivanje rada sluzbenika su:

a) struénost, kreativnost, samoinicijativnost i samostalnost u obavljanju poslova;

b) kvalitet, obim obavljenih poslova i pridrzavanje zadatih rokova u obavljanju poslova
(blagovremenost);

C) posStovanje radnog vremena;

d) ostvarena saradnja sa strankama i saradnicima na poslu;

e) kvalitet organizacije rada u vrSenju poslova;

f) druge sposobnosti, vjestine i kvalitet u vrSenju poslova.

(2) Kiriteriji za ocjenjivanje rada namjeStenika su:
a) strucnost;
b) kvalitet, obim obavljenih poslova i pridrzavanje zadatih rokova u obavljanju poslova
(blagovremenost);
c) postovanje radnog vremena.

Clan 9
(Strucnost, kreativnost,
samoinicijativnost i samostalnost)

Sluzbenik u obavljanju poslova ispoljava struc¢nost, kreativnost, samoinicijativnost i
samostalnost, koje se vrednuju kako slijedi:
a) strucnost:

1) narocita strucnost- naroc¢ito dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke 1 sluzbe,
stalno se stru¢no usavrsava;

2) struc¢nost- dobro poznaje zakone 1 druge propise, pravila struke i sluzbe, redovno se stru¢no
usavrsava;

3) zadovoljavajuca strucnost- zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe i dalje se stru¢no usavrsava;

4) nedovoljno strucno znanje- nedovoljno poznaje zakone 1 druge propise, pravila struke i
sluzbe i nedovoljno se stru¢no usavrsava.

b) kreativnost:

1) narocita kreativnost- stalno samostalno pronalazi najbolja rjeSenja u skladu sa propisima,
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, u
organizacionoj jedinici i u pravosudnoj instituciji;

2) kreativnost- Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja u skladu sa propisima, pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, u organizacionoj
jedinici i u pravosudnoj instituciji;



3)

4)

c)

1)

2)

3)

4)

zadovoljavajuca kreativnost- samostalno pronalazi najbolja rjeSenja u skladu sa propisima,
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, u
organizacionoj jedinici i u pravosudnoj instituciji;

nedovoljna kreativnost- u obavljanju poslova nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi
najbolja rjeSenja saglasno propisima i pravilima struke.

Samostalnost 1 samoinicijativnost:
narocita samoinicijativnost i samostalnost- u obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjete trazi samo u slucaju
naroCite kompleksnosti problema zbog ¢ega smatra da treba zauzeti zajedniCki stav vise
sluzbenika;
samoinicijativnost 1 samostalnost-u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjete trazi samo u
slucaju narocite kompleksnosti problema zbog ¢ega smatra da treba zauzeti zajednicki stav
viSe sluzbenika;
zadovoljavaju¢a samoinicijativnost 1 samostalnost- u obavljanju poslova pokazuje
zadovoljavaju¢u samostalanost i samoinicijativnost, povremeno ga je potrebno upucivati
u rad, pomo¢ i savjete trazi samo u slu¢aju kompleksnosti problema;
nedovoljna samoinicijativnost i samostalnost- u obavljanju poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativan, ¢esto ga treba upucivati u rad, objaSnjavati obaveze i pomagati u radu,
pomoc¢ i savjete trazi ¢esto i ne upusta se u rjeSavanje kompleksnih problema.

Clan 10
(Kvalitet i blagovremenost)

Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio kvalitetno i u obimu i pridrzavao se zadatih rokova
u obavljanju poslova (blagovremeno), kako slijedi:
a) kvalitet:

1)

2)

3)

4)

narocito kvalitetno- u aktima i ostalim materijalima koje je pripremio nije trebalo nista
mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitet njegovog rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe nije bilo prigovora;

kvalitetno- u aktima 1 ostalim materijalima koje je pripremio rijetko je trebalo izvrSiti manje
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitet njegovog rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
1 sluzbe nije bilo prigovora;

zadovoljavajuée kvalitetno- u aktima i ostalim materijalima koje je pripremio rijetko je
trebalo izvrSiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitet njegovog rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe rijetko je bilo prigovora;

nedovoljno kvalitetno- u aktima i ostalim materijalima koje je pripremio Cesto je trebalo
izvrSiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitet njegovog rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe Cesto je bilo prigovora.

b) obim:

1) obavio je u cjelosti poslove radnog mjesta;

2) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta;

3) obavio je ve¢i dio poslova radnog mjesta;

4) obavio je manji dio poslova radnog mjesta;

5) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, po nalogu pretpostavljenog sluzbenika
obavio je u cjelosti poslove odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta;

6) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, po nalogu pretpostavljenog sluzbenika
obavio je pretezan dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta;

7) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, po nalogu pretpostavljenog sluzbenika
obavio je 1 dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

8) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta nije obavljao druge poslove.



¢) blagovoremenost:
1) poslove je obavio u zadatim rokovima;
2) poslove je obavio u pretezno zadatim rokovima;
3) poslove je obavio prekoracivsi zadati rok u manjem obimu;
4) poslove je obavio prekoracivsi zadati rok u ve¢em obimu.

Clan 11
(PoStovanje radnog vremena)

Sluzbenik je u obavljanu poslove u pogledu postovanja radnog vremena:

a)
b)
c)

d)

narocito odgovoran- na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije sa posla, ne udaljava

se nepotrebno sa radnog mjesta;
odgovoran- uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije sa posla, ne udaljava

se nepotrebno sa radnog mjesta;

zadovoljavaju¢e odgovoran- ponekad kasni na posao i izlazi ranije sa posla te se
neposredno udaljava iz radnih prostorija;

nedovoljno odgovoran- ¢esto kasni na posao i izlazi ranije sa posla te se neopravdano
udaljava iz radnih prostorija.

Clan 12
(Ostvarena saradnja sa strankama
i saradnicima na poslu)

(1)  Sluzbenik u obavljanju poslova radnog mjesta ostvaruje:
a) saradnju sa saradnicima i zaposlenim:

1) narocito uspjeSnu saradnju sa saradnicima 1 zaposlenima;

2) uspjesnu saradnju sa saradnicima i zaposlenima;

3) zadovoljavajucu saradnju sa saradnicima i zaposlenima;

4) nezadovoljavajucu saradnju sa saradnicima i zaposlenima.
b) saradnju sa strankama:

1) narocito uspjeSnu saradnju sa strankama;

2) uspjesnu saradnju sa strankama,;
3) zadovoljavajucu saradnju sa strankama;
4) nezadovoljavajucu saradnju sa strankama.

Clan 13
(Kvalitet organizacije rada)

(1)  Sluzbenik u pogledu kvaliteta organizacije rada u vrSenju poslova pokazuje:

a) sp
1)
2)
3)

osobnost organizacija rada:
naroCitu sposobnost organizacije rada;
sposobnost organizacije rada;
zadovoljavajucu sposobnost organizacije rada;

4) nezadovoljavajucu sposobnost organizacije rada.

b) sposobnost uskladivanja radnih aktivnosti s prioritetnim poslovima:



1) narocitu sposobnost uskladivanja radnih aktivnosti sa prioritetnim poslovima;
sposobnost uskladivanja radnih aktivnosti sa prioritetnim poslovima;

2) zadovoljavaju¢u sposobnost uskladivanja radnih aktivnosti sa prioritetnim poslovima;

3) nezadovoljavajucu sposobnost uskladivanja radnih aktivnosti sa priroitetnim poslovima.

Clan 14
(Druge sposobnosti, vjestine
i kvalitet)

(1) U pogledu drugih sposobnosti, vjestina i kvaliteta u vrSenju poslova sluzbenik je pokazao:
a) sklonost za timski rad:
1) posebnu sklonost za timski rad;
2) sklonost za timski rad;
3) zadovoljavajucu sklonost za timski rad;
4) nezadovoljavajucu sklonost za timski rad.

b) sposobnost za pismeno i usmeno izrazavanje:
1) narocitu sposobnost za pismeno i usmeno izrazavanje;
2) sposobnost za pismeno i usmeno izrazavanje;
3) zadovoljavajucu sposobnost za pismeno i usmeno izrazavanje;
4) nezadovoljavajucu sposobnost za pismeno 1 usmeno izrazavanje.

c) sklonost 1 sposobnost za osavremenjavanje procesa rada
1) narocitu sklonost i sposobnost za osavremenjavanje procesa rada;
2) sklonost 1 sposobnost za osavremenjavanje procesa rada;
3) zadovoljavajucu sklonost i sposobnost za osavremenjavanje procesa rada;
4) nezadovoljavajucu sklonost i sposobnost za osavremenjavanje procesa rada.

Clan 15
(Vrednovanje rada na osnovu
ostvarenih rezultata)

(1) Rad sluzbenika moze se vrednovati i na osnovu ostvarenih rezultata postignutih u periodu
ocjenjivanja, a na osnovu utvrdenih radnih ciljeva.

(2) Ostvareni rezultat je pokazatelj u kojoj mjeri je kvalitetno, tatno 1 precizno ispunjen utvrdeni
radni cilj.

(3) Kategorije sluzbenika ciji ¢e se rad u periodu ocjenjivanja vrednovati na osnovu ostvarenih
rezultata utvrduju se odlukom rukovodioca pravosudne institucije, koja se donosi najkasnije do 1.

decembra tekuce godine.

Clan 16
(Pojam radnih ciljeva)

(1) Radni cilj je jasno 1 nedvosmisleno definisan radni zadatak koji odgovara poslovima radnog
mjesta, koji je mjerljiv, ostvarljiv i koji se moze postic¢i u utvrdenim rokovima.

(2) Zaperiod ocjenjivanja ocjenjivac odreduje najmanje tri, a najvise pet radnih ciljeva.



Clan 17
(Utvrdivanje i izmjena radnih ciljeva)

(1) Radni ciljevi za period ocjenjivanja utvrduju se i dostavljaju ocjenjivanom najkasnije do 15.
decembra tekuce godine.

(2)  Utvrdeni radni ciljevi mogu se izmijeniti ako dode do promjene u programu rada pravosudne
institucije ili ako nastupe okolnosti zbog kojih se radni ciljevi ne mogu ostvariti.
(3) Utvrdeni radni ciljevi i izmjena radnih ciljeva sadrzani su u Obrascu utvrdenih radnih ciljeva za
naredni period (ANEKS II).
(4) Radni ciljevi unose se i u Obrazac za ocjenjivanje, neposredno prije pocetka razgovora
ocjenjivanog i ocjenjivaca.
Clan 18

(Organizovanje ocjenjivanja rada)
(1) Ocjenjivanje rada sluzbenika odnosno namjestenika organizuje sluzbenik za personalne poslove.
(2) O vremenu i postupku provodenja ocjenjivanja rada, sluzbenik za personalne poslove duzan je
unaprijed upoznati sluzbenike odnosno namjestenike u elektronskoj formi, najkasnije pet dana prije

provodenja postupka ocjenjivanja rada.

Clan 19
(Postupak ocjenjivanja rada)

(1)  Ocjenjivanju rada prisustvuju: ocjenjivac, ocjenjivani i sluzbenik za personalne poslove.

(2) Razgovor ocjenjivaca i ocjenjivanog predstavlja fazu u postupku ocjenjivanja rada.

(3) Razgovor se obavlja u atmosferi otvorenog dijaloga izmedu ocjenjivaca i ocjenjivanog.

(4) Razgovor izmedu ocjenjivaca i ocjenjivanog traje do 30 minuta, i tom prilikom ocjenjivac iznosi
misljenje o radu sluzbenika odnosno namjestenika, daje i obrazlaze kona¢nu ocjenu rada u skladu s
¢lanom 21 ovog pravilnika.

(5) Nakon dodijeljene ocjene iz stava (4) ovog ¢lana, ocjenjivani moze dati komentar.

(6) Ukoliko ocjenjivani ne prihvati ocjenu, duzan je to navesti u komentaru.

(7) Nakon obavljenog postupka ocjenjivanja vrsi se verifikacija Obrasca za ocjenjivanje od strane
ocjenjivaca, ocjenjivanog i sluzbenika za personalne poslove.

(8) U slucaju da ocjenjivani odbije da izvrsi verifikaciju iz stava (7) ovog ¢lana ili napusti mjesto
ocjenjivanja prije zavrSetka ocjenjivanja, smatra se da je izvrSio tezu povredu sluzbene duznosti iz
¢lana 86 tacka b) Zakona.



Clan 20
(Odbijanje ucestvovanja u ocjenjivanju)

Ukoliko ocjenjivac ili ocjenjivani iz neopravdanih razloga odbije da ucestvuje u postupku
ocjenjivanja, smatra se da je izvrSio tezu povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 86 tacka f) Zakona.

Clan 21
(Ocjena rada)

(1)  Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema kriterijjumima iz ¢lana 8. ovog pravilnika
zaokruZzivanjem slovne oznake odgovarajuce ocjene za pojedini kriterijum.

(2)  Zasvaku slovnu oznaku iz stava (1) ovog ¢lana odreden je broj bodova, kako slijedi:
a) za slovnu oznaku «a» odreduje se pet bodova;
b) za slovnu oznaku «b» odreduju se Cetiri boda;
¢) zaslovnu oznaku «c» odreduju se tri boda;
d) za slovnu oznaku «d» odreduju se dva boda.

(3) Ocjena sluzbenika dobija se zbrajanjem broja bodova kojima je rad sluzbenika ocijenjen prema
svim kriterijumima iz ¢lana 8. ovog pravilnika, kako slijedi:
a) «nadmasuje ocekivanjay, ako je zbir postignutih bodova od 68 do 75;
b) «u potpunosti zadovoljava ocekivanja», ako je zbir postignutih bodova od 54 do 67;
¢) «zadovoljava odredena ocekivanja», ako je zbir postignutih bodova od 38 do 53;
d) «ne zadovoljava ocekivanjay, ako je zbir postignutih bodova do 37.

(4) Ocjena namjestenika dobija se zbrajanjem broja bodova kojima je rad namjeStenika ocijenjen
prema kriterijumima iz 8. ovog pravilnika, kako slijedi:
a) «nadmasuje ocekivanjay, ako je zbir postignutih bodova od 23 do 25;
b) «u potpunosti zadovoljava ocekivanjay, ako je zbir postignutih bodova od 18 do 22;
c) «zadovoljava odredena ocekivanjay, ako je zbir postignutih bodova od 13 do 17;
d) «ne zadovoljava ocekivanjay, ako je zbir postignutih bodova do 12.

(5) Vrednovanje ostvarenih rezultata iz Clana 15. ovog pravilnika odreduje se tako $to se ispunjenje
svakog cilja boduje ocjenama od 1 do 3, a potom izracunava prosjecna ocjena za sve radne ciljeve.

(6) Vrednovanje iz stava (5) ovog Clana izrazava se na sljede¢i nacin:
a) ,.nije ispunio utvrdene radne ciljeve ( 1,50 1 manje)
b) ,,utvrdene radne ciljeve ispunio u odredenoj mjeri* (od 1,51 do 2,00)
¢) ,utvrdene radne ciljeve ispunio u vecoj mjeri* (od 2,01 do 2,50)
d) ,.ispunio radne ciljeve* (od 2,51 i viSe).

(7)  Rezultat vrednovanja iz stava (5) ovog ¢lana ne dodaje se na ocjenu iz stava (3) ovog ¢lana, a
uzima se u obzir prilikom donoSenja odluke o nagradivanju ocjenjivanog iz ¢lana 25 ovog pravilnika.

(8)  Ocjenjivanje rada i vrednovanja rezultata vr$i se na obrascu koji €ini sastavni dio ovog
pravilnika (ANEKS III).

(9) Obrazac za ocjenjivanje popunjava sluzbenik za personalne poslove.



Clan 22
(Pobijanje ocjene rada)

(1)  Ocjenjivani koji nije zadovoljan ocjenom rada ili vrednovanjem rezultata rada moze uloziti
pismeni prigovor rukovodiocu pravosudne instititucije u roku od osam dana.

(2)  Ocjenjivani rukovodeci sluzbenik s posebnim ovlaStenjima moze uloZiti pismeni prigovor na
ocjenu Komisiji iz ¢lana 60 stav (3) Zakona.

(3) Protiv rjeSenja o prigovoru ocjenjivani moze uloziti zalbu u roku od osam dana.

(4) O zalbi na ocjenu rukovodeéeg sluzbenika s posebnim ovlastenjim odlu¢uje Pravosudna
komisija u sastavu od tri ¢lana koji nisu u€estvovali u radu Komisije iz ¢lana 60 stav (3) Zakona.

Clan 23
(Podaci o ocjeni rada)

(1) Podaci o ocjeni rada unose se u personalni dosje zaposlenog.

(2) Postupak ocjenjivanja rada provodi se bez prisustva javnosti, a ocjene su tajni podaci.

(3) Postupanjem suprotno od stava (2) ovog ¢lana smatra se da je izvrSena lakSa povreda sluzbene
duznosti iz ¢lana 89 tacka f) Zakona.

Clan 24
(Gubitak prava)

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik gubi steceni nivo platnog razreda svog radnog mjesta ako:
a) jeuposljednje Cetiri godine ocijenjen ocjenom «zadovoljava odredena ocekivanjay;
b) je uposljednjoj godini ocijenjen ocjenom «ne zadovoljava ocekivanjay.

(2) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada ocjenjivanog «ne zadovoljava ocekivanjay,
Pravosudna komisija razrjeSava duznosti sluzbenika ili raskida radni odnos s namjesStenikom

Clan 25
(Nagradivanje sluzbenika i namjeStenika)

(1) Rukovodilac pravosudne institucije moze nagraditi sluzbenika odnosno namjestenika:

a) kojije:
1) dvije godine uzastopno ocijenjen ocjenom ,,nadmasuje ocekivanja* ili
2) je njegov rad u posljednoj godini ocjenjen ocjenom ,,nadmasuje oc¢ekivanja“ i Ciji je
rezultat rada na osnovu utvrdenih ciljeva vrednovan ocjenom ,,ispunio utvrdene radne
ciljeve*;

b) za posebna zalaganja i1 rezultate u radu koji znacajno doprinose uspjeSnosti rada
pravosudne institucije u cjelini i njenom ugledu.

(2)  Nagradivanje iz stava (1) ovog ¢lana moze se odrediti sluzbeniku odnosno namjesteniku ako
postoje osigurana sredstva u budZetu pravosudne institucije za ovu namjenu i omogucava se u obliku:
a) poklona u skladu s pravilnikom o poklonima i reprezentaciji u pravosudu Brcko distrikta
BiH ili
b) novcane nagrade u iznosu do 10 % njegove godiSnje osnovne plate.



3) Nagradivanje iz stava (1) tacke b) ovog c¢lana moze se odrediti sluzbeniku, odnosno
namjeSteniku:
a) ako u periodu od najmanje tri godine prije nagradivanja ni jednom nije ocijenjen ocjenom
manjom od ocjene ,,u potpunosti zadovoljava ocekivanja“ i
b) ako je u periodu od najmanje tri godine prije nagradivanja ispoljavanjem narocitog
profesionalnog entuzijazma, inicijativnosti, inovativnosti i proaktivnosti dao znacajan
doprinos efikasnijem funkcioniranju pravosudne institucije, prepoznatljivosti na
ucvrséivanju vladavine prava i njenom ukupnom ugledu kroz:

1) kontinuirano pracenje i analizu stanja, te predlaganje i izradu adekvatnih normativnih,
planskih i drugih rjeSenja iz nadleznosti pravosudne institucije;

2) izradu strucnih i naucnih radova, sticanje svojstva edukatora, uc¢es¢e na naucnim i struénim i
skupovima, okruglim stolovima, seminarima i slicnim aktivnostima u svojstvu uvodnicara ili
diskutanta po pozivu organizatora;

3) predstavljanje rada pravosudne institucije saglasno politikama javnog predstavljanja
pravosudne institucije;

4) aktivno Clanstvo ili u¢es¢e u radu organa sindikata, profesionalnih i strukovnih udruzenja;

5) izvrSavanje drugih poslova ili aktivnosti od Sireg znacaja za funkcioniranje i ugled pravosudne
institucije ili vladavinu prava.

4) Vrsta 1 visina nagrade za rezultate u radu iz stava (1) tacke a) ovog ¢lana utvrduju se odlukom
rukovodioca pravosudne institucije.

(5) Vrsta i visina nagrade za rezultate u radu iz stava (1) tacke b) ovog ¢lana utvrduju se odlukom
rukovodioca pravosudne institucije, uz prethodnu saglasnost Pravosudne komisije.

Clan 26
(Probni rad)

(1) Nakon zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme sluzbenika odnosno namjestenika,
rukovodilac pravosudne institucije u kojem se obavlja probni rad formira tro¢lanu komisiju za ocjenu
probnog rada u skladu sa Zakonom (u daljem tekstu: Komisija).

(2) Komisija provodi proceduru ocjene probnog rada predvidenu ovim pravilnikom, najkasnije
15 dana od dana isteka probnog rada i daje kona¢nu ocjenu probnog rada u skladu sa Zakonom.

(3)  Ocjena probnog rada sluzbenika odnosno namjestenika utvrduje se kao ocjena rada na
osnovu kriterija iz ¢lana 8 ovog pravilnika, ¢ija se uspjesSnost odreduje opisnom ocjenom:

a) zadovoljava ocekivanja,

b) ne zadovoljava ocekivanja.

4) Sluzbenik odnosno namjestenik je zadovoljio na probnom radu ukoliko je po osnovu najmanje
60% kriterija iz ¢lana 8. ovog pravilnika ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava ocekivanja“.

(5)  Ocjenjivanje probnog rada vrSi na Obrascu za ocjenjivanje probnog rada, koji je sastavni dio
ovog pravilnika (ANEKS 1V).

(6) Ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik po isteku probnog rada ne prisustvuje ocjenjivanju,

ocjenjivanje se obavlja bez njegovog prisustva, a obrazac s ocjenama se dostavlja sluzbeniku odnosno
namjesteniku u roku od osam dana od dana ocjenjivanja.
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(7) Ukoliko ocjenjivac, koji ima status sluzbenika odnosno namjestenika, nije izvrSio ocjenjivanje
probnog rada u predvidenom roku, smatra se da je izvrSio tezu povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 86
tacka b) Zakona.

(8) Sluzbenik za personalne poslove inicira proceduru ocjenjivanja probnog rada, ucestvuje u
postupku ocjene probnog rada i vodi evidenciju probnog rada sluzbenika odnosno namjesStenika
(ANEKS V).

Clan 27
(DuZnost izvjeStavanja)

(1) Sluzbenik za personalne poslove duzan je obrazac za ocjenjivanje rada i probnog rada s
kona¢nom ocjenom dostaviti ocjenjivanom.

(2) Uz obrasce iz stava (1) ovog Clana sluzbenik za personalne poslove dostavlja rukovodiocu
pravosudne institucije izvjestaj koji sadrzi:
a) listu neocijenjenih sluzbenika s navodenjem razloga zbog kojih nisu ocijenjeni;
b) listu ocijenjenih sluzbenika s navodenjem ukupnog broja ostvarenih bodova i ocjenama;
¢) analizu posljedica ocjenjivanja za svakog ocjenjivanog s prijedlogom mjera iz ¢lanova 24
125 Pravilnika, odnosno ¢lanova 46 stav (4), 63164 tacki b) i c) Zakona.

3) Rukovodilac pravosudne institucije prima na znanje obrasce i izvjeStaj, te odlucuje o
prijedlozima mjera iz stava (2) ovog ¢lana.

4) Rukovodilac pravosudne institucije najkasnije u roku od 30 dana od dana okoncanja postupka
ocjenjivanja dostavlja Pravosudnoj komisiji:

a) obrasce o ocjenjivanju;

b) izvjestaj o provedenom postupku ocjenjivanja,

¢) odluke o nagradivanju iz ¢lana 25 stav (1) tacka a) ovog pravilnika 1

d) prijedloge odluka o nagradivanju iz clana 25 stav (1) tacka b) ovog pravilnika radi
pribavljanja saglasnosti.

Clan 28
(Sastavni dijelovi Pravilnika)

Sastavni dio ovog pravilnika €ine:

a) Lista ocjenjivaca u postupku ocjenjivanja rada sluzbenika odnosno namjestenika (ANEKS I);

b) Utvrdeni radni ciljevi za naredni period (ANEKS II)

¢) Obrazac za ocjenjivanje sluzbenika u pravosudu Brcko distrikta BiH (ANEKS I11);

d) Obrazac za ocjenjivanje namjestenika u pravosudu Brcko distrikta BiH (ANEKS IV);

e) Obrazac za ocjenjivanje probnog rada sluzbenika i namjestenika u pravosudu Brcko distrikta
BiH (ANEKS V) i

f) Evidencija probnog rada sluzbenika odnosno namjestenika (ANEKS VI).
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DIO TRECI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29
(Prelazne odredbe)

Lista ocjenjivaca, kategorije sluzbenika ¢iji ¢e se rad vrednovati i po osnovu radnih ciljeva i
radni ciljevi za 2019. godinu utvrdit ¢e se u roku od 60 dana dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika.

Clan 30
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o ocjenjivanju rada
sluzbenika i namjestenika u pravosudu Brcko distrikta BiH, broj: SuPK-100/08 od 25.02.2008. godine.
Clan 31
(Stupanje na snagu i objavljivanje)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Br¢ko
distrikta BiH®.

Broj: SuPK-413/19
Brc¢ko, 01.04.2019. godine

PREDSJEDNIK
PRAVOSUDNE KOMISIJE

Safet Pizovié
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ANEKS I - LISTA OCJENJIVACA U POSTUPKU OCJENJIVANJA RADA

SLUZBENIKA ODNOSNO NAMJESTENIKA ZA godinu
PRAVOSUDNA INSTITUCIJA:
ORGANIZACIONA JEDINICA:
Datum:
Broj sluzbenika
Ocjenjivac Organizaciona jedinica Naziv pozicije odnosno namjestenika
ocjenjivaca za koje ocjenjivac vrsi

ocjenjivanje

Rukovodilac pravosudne institucije
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ANEKS II - UTVRDENI RADNI CILJEVI ZA NAREDNI PERIOD

PERIOD OCJENJIVANJA:

OPCI PODACI

Pravosudna institucija

Ime i prezime ocjenjivanog

Naziv radnog mjesta ocjenjivanog

Ime i prezime ocjenjivaca

Naziv radnog mjesta ocjenjivaca

Ime i prezime sluzbenika za personalne
poslove

UTVRDENI RADNI CILJEVI ZA NAREDNI PERIOD
DATUM POSTAVLJANJA CILJEVA:

Cilj 1: Rok za ispunjenje:
Cilj 2: Rok za ispunjenje:
Cilj 3: Rok za ispunjenje:
Cilj 4: Rok za ispunjenje:
Cilj 5: Rok za ispunjenje:
Komentar ocjenjivaca

(opcionalno)

Komentar ocjenjivanog

(opcionalno)

2. VERIFIKACIJA POSTUPKA

Potpis ocjenjivaca:
Datum:

Potpis ocjenjivanog:
Datum:

Potpis sluzbenika za personalne poslove:
Datum:
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ANEKS III - OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA U PRAVOSUDU
BRCKO DISTRIKTA BIH

( MEMORANDUM PRAVOSUDNE INSTITUCIJE, )

OBRAZAC

ZA OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA U PRAVOSUBU
BRCKO DISTRIKTA BiH ZA GODINU

NAZIV PRAVOSUDNE INSTITUCIJE

PODACI O OCJENJIVANOM

Ime

Prezime

Platni razred

Stepen platnog razreda

Naziv radnog mjesta

Ime i prezime ocjenjivaca

Ime i prezime sluzbenika za personalne

poslove

DA LI JE BILO POBIJANJA OCJENE RADA

] DA ] NE

OCJENA RADA KOJA SE UPISUJE U PERSONALNU EVIDENCIJU

[ ] Nadmasio [] U potpunosti ] Zzadovoljio ] Nije zadovoljio
ocekivanja zadovoljio oCekivanja odredena oCekivanja ocCekivanja
Broj bodova Broj bodova Broj bodova Broj bodova
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| KRITERIJUMI ZA OCJENJIVANJE
1. OCJENA STRUCNOSTI, KREATIVNOSTI, SAMOINICIJATIVNOSTI |

SAMOSTALNOSTI
1.1 Struénost A [] | narogita struénost
B [] | struénost
C [] | zadovoljavaju¢a struénost
D [] | nezadovoljavajuca struénost
1.2 Kreativnost A [] | narogita kreativnost
B [] | kreativnost
C [] | zadovoljavajuca kreativnost
D [] | nezadovoljavajuca kreativnost
1.3 Samoinicijativnost i A [] | narogita samoinicijativnost i samostalnost
samostalnost B [] | samoinicijativnost i samostalnost
C [ | zadovoljavaju¢a samoinicijativnost i samostalnost
D [] | nezadovoljavaju¢a samoinicijativnost i samostalnost
OCJENA
‘ A [] | Broj bodova ‘ B [] ‘ Broj bodova ‘ C D‘ Broj bodova | D [] | Broj bodova >
2. OCJENA KVALITETA, OBIMA | BLAGOVREMENOSTI
2.1 Kvalitet A [ | narogit kvalitet
B [] | kvalitet
C [] | zadovoljavajuéi kvalitet
D [] | nezadovoljavajuci kvalitet
2.2 Obim A [] | ucjelosti obavio poslove radnog mjesta
B [] | obavio petezni dio poslova radnog mjesta
C [] | obavio veéi dio poslova radnog mjesta
D [] | obavio maniji dio poslova radnog mjesta
2.3 Obavljanje poslova A [ | obavio u cjelosti poslove
odsutnog radnika i B [] | obavio je petezni dio poslova
nepopunjenog C [] | obavio je dio poslova
radnog mjesta D [] [ nije obavljao poslove
2.4 Blagovremenost A [] | poslove obavio u zadatim rokovima
B [] | poslove obavio u pretezno zadatim rokovima
C [] | poslove obavio prekoragivsi zadati rok u manjem obimu
D [] | poslove obavio prekoracdivi zadati rok u veéem obimu
OCJENA
‘ A [] | Broj bodova ‘ B [] ‘ Broj bodova ‘ c [] ‘ Broj bodova | D[] | Broj bodova ‘ )
3. OCJENA POSTOVANJA RADNOG VREMENA
3.1 Postovanje A [] | narogito odgovoran
radnog vremena B [ | odgovoran
C [ | zadovoljavaju¢e odgovoran
D [] | nedovoljno odgovoran
OCJENA
‘ A [] | Broj bodova ‘ B [] ‘ Broj bodova ‘ c [ | Broj bodova | D[] | Broj bodova ‘ >
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4. OCJENA SARADNJE SA SARADNICIMA | STRANKAMA

4.1 Saradnja sa A [] | narogito uspjesna saradnja sa saradnicima
saradnicima B [] | uspjesna
C [] | zadovoljavajuce uspje$na saradnja sa saradnicima
D [] | nezadovoljavajuce uspjedna saradnja sa saradnicima
4.2 Saradnja sa A [] | narogito uspjesna saradnja sa strankama
strankama B [] | uspjedna
C [ | zadovoljavajuce uspje$na saradnja sa strankama
D [] | nezadovoljavajuce uspje$na saradnja sa strankama
OCJENA
A [ ] | Brojbodova B [] | Brojbodova C [] | Brojbodova D [] | Brojbodova

5. OCJENA KVALITETA ORGANIZACIJE RADA U VRSENJU POSLOVA

5.1 Sposobnost A [] | narogita sposobnost organizacije rada
organizacije rada B [] | sposobnost
C [] | zadovoljavaju¢a sposobnost organizacije rada
D [] | nezadovoljavaju¢a sposobnost organizacije rada
5.2 Sposobnost A [] | narogita sposobnost usklad. radnih akt. sa prioritetnim poslovima
uskladivanja radnih B [] | sposobnost uskladivanja radnih aktivnosti sa prioritetnim poslovima
aktivnosti C [ | zadovoljavajuc¢a sposobnost usklad. radnih akt. sa prior. poslovima
D [] | nezadovolj. sposobnost usklad. radnih akt. sa prior. poslovima
OCJENA
A [] | Brojbodova B [] | Brojbodova C [] | Broj bodova D [] | Brojbodova

6. OCJENA DRUGIH SPOSOBNOSTI, VJESTINA | KVALITETA U VRSENJU
POSLOVA SLUZBENIKA

6.1 Timski rad A [] | posebna sklonost za timski rad
B [] | sklonost za timski rad
C [ | zadovoljavajuca sklonost za timski rad
D [ | nezadovoljavajuca sklonost za timski rad
6.2 Sposobnost A [ | narocita sposobnost za pismeno i usmeno izraZzavanje
pismenog i usmenog | B [] | sposobnost za pismeno i usmeno izrazavanje
izrazavanja C [ | zadovoljavaju¢a sposobnost za pismeno i usmeno izrazavanje
D [ | nezadovoljavaju¢a sposobnost za pismeno i usmeno izraZavanje
6.3 Sklonost i sposobnost | A [] | narocita sklonost i sposobnost za za osavremenjavanje proc. rada
za osavremenjivanje B [] | sklonosti sposobnost za za osavremenjavanje procesa rada
procesa rada C [ | zadovoljavaju¢a sklonost i sposobnost za za osavrem. proc. rada
D [] | nezadovoljavajuca sklonost i sposobnost za za osavrem. proc. rada
OCJENA
A [ ] | Brojbodova B [] | Brojbodova C [] | Broj bodova D [] | Brojbodova
SVI KRITERUI b2 BODOVA
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Il - VREDNOVANJE REZULTATA NA OSNOVU UTVRDENIH RADNIH CILJEVA

DATUM POSTAVLJANJA CILJEVA:

Cilj 1 Rok za ispunjenje

Cilj 2 Rok za ispunjenje

Cilj 3 Rok za ispunjenje

Cilj4 Rok za ispunjenje

Cilj 5 Rok za ispunjenje
DATUM VREDNOVANJA:

Obiljeziti sa ,x“ pored odgovarajucée ocjene!

Ciljevi Ocjena Komentar ocjenjivaca
1 | 2 3
1. ] [ [l
2. ] [ [l
3 [ [ [l
4. ] [ [l
5. [ [ [

Prosjeéna ocjena: (Z - zbir pojedinaénih ocjena podijeljen s
brojem postavljenih ciljeva)

REZULTAT VREDNOVANJA
Nije ispunio utvrdene radne ciljeve
(1,50 i manje)
Ocjena uspjesnosti Utvrdene radne ciljeve ispunio u odredeno;j
(obiljeziti s ,x“ pored odgovarajuce mjeri
ocjene) (od 1,51 do 2,00)

Utvrdene radne ciljeve ispunio u vecoj mjeri
(od 2,01 do 2,50)

Ispunio radne ciljeve
(2,51 i vise)

I R I A B
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Il - 1IZJASNJENJA OCJENJIVANOG

OCJENA

SAGLASAN S OCJENOM:

DA []

KOMENTAR

VREDNOVANJE REZULTATA

SAGLASAN S VREDNOVANJEM

DA []

KOMENTAR

PRAVNA POUKA:

Ocjenjivani koji nije zadovoljan ocjenom rada ili vrednovanjem rezultata rada moZe uloZiti pismeni prigovor
rukovodiocu pravosudne instititucije u roku od osam dana od dana dostavljanja popunjenog obrasca o

ocjenjivanju.

Ocjenjivani rukovodedi sluzbenik s posebnim ovlatenjima moZze uloZiti pismeni prigovor na ocjenu Komisiji
iz ¢lana 60 stav (3) Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u pravosudu Brc¢ko distrikta BiH.
Protiv rijeSenja o prigovoru ocjenjivani moze uloziti Zalbu Pravosudnoj komisiji Bréko distikta BiH u roku od

osam dana.

IV - PRIJEDLOG ZA STRUCNO USAVRSAVANJE OCJENJIVANOG

Oblasti u kojima se preporucuje
usavrsavanje

Obrazlozenje

Nadleznost i nac¢in provodenja
struénog usavrsavanja

V - VERIFIKACIJA POSTUPKA

Potpis ocjenjivaca Datum
Potpis ocjenjivanog Datum
Potpis sluzbenika za personalne

poslove Datum

Broj protokola
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ANEKS IV - OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA U PRAVOSUDU
BRCKO DISTRIKTA BIH

( MEMORANDUM PRAVOSUDNE INSTITUCIJE )

OBRAZAC

ZA OCJENJIVANJE RADA NAMJESTENIKA U
PRAVOSUBU BRCKO DISTRIKTA BiH ZA

GODINU

NAZIV PRAVOSUDNE INSTITUCIJE

PODACI O OCJENJIVANOM

Ime

Prezime

Platni razred

Stepen platnog razreda

Naziv radnog mjesta

Ime i prezime ocjenjivaca

Ime i prezime sluzbenika za personalne

poslove

DA LI JE BILO POBIJANJA OCJENE RADA

] DA ] NE

OCJENA RADA KOJA SE UPISUJE U PERSONALNU EVIDENCIJU

1 Nadmasio [ 1 U potpunosti (] Zadovoljio L1 Nije zadovoljio
ocekivanja zadovoljio o¢ekivanja odredena oCekivanja ocCekivanja
Broj bodova Broj bodova Broj bodova Broj bodova
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| KRITERIJUMI ZA OCJENJIVANJE
1. OCJENA STRUCNOSTI

Stru¢nost A [] | narogita stru¢nost
B [] | struénost
C [] | zadovoljavajuca struénost
D [] | nezadovoljavajuca struénost
OCJENA
| A [] ‘ Broj bodova | B [] | Broj bodova ‘ C D‘ Broj bodova ‘ D [] ‘ Broj bodova >
2. OCJENA KVALITETA, OBIMA | BLAGOVREMENOSTI
2.1 Kvalitet A [] | narogit kvalitet
B [] | kvalitet
C [ | zadovoljavajuci kvalitet
D [] | nezadovoljavajuéi kvalitet
2.2 Obim A [ | u cjelosti obavio poslove radnog mjesta
B [] | obavio petezni dio poslova radnog mjesta
C [ | obavio veéi dio poslova radnog mjesta
D [] | obavio maniji dio poslova radnog mjesta
2.3. Blagovremenost A [] | poslove obavio u zadatim rokovima
B [] | poslove obavio u pretezno zadatim rokovima
C [] | poslove obavio prekoragivsi zadati rok u manjem obimu
D [] | poslove obavio prekoragivsi zadati rok u veéem obimu
OCJENA
| A [] ‘ Broj bodova | B [] | Broj bodova ‘ c [] ‘ Broj bodova ‘ D[] ‘ Broj bodova | >
3. OCJENA POSTOVANJA RADNOG VREMENA
Postovanje A [ | narogito odgovoran
radnog vremena B [] | odgovoran
C [] | zadovoljavajué¢e odgovoran
D [] | nedovoljno odgovoran
OCJENA
| A [] ‘ Broj bodova | B [] | Broj bodova ‘ c [] | Broj bodova ‘ D[] ‘ Broj bodova >
SVI KRITERUI z BODOVA
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Il - 1IZJASNJENJA OCJENJIVANOG

OCJENA
SAGLASAN S OCJENOM: DA [] NE []
KOMENTAR
PRAVNA POUKA:

Ocjenjivani koji nije zadovoljan ocjenom rada moze uloziti pismeni prigovor rukovodiocu pravosudne
instititucije u roku od osam dana od dana dostavljanja popunjenog obrasca o ocjenjivanju.

Protiv rijeSenja o prigovoru ocjenjivani moze uloziti Zalbu Pravosudnoj komisiji Bréko distikta BiH u roku od
osam dana.

Il - PRIJEDLOG ZA STRUCNO USAVRSAVANJE OCJENJIVANOG

Oblasti u kojima se preporuéuje Obrazlozenje Nadleznost i nac¢in provodenja
usavrsSavanje struénog usavrSavanja

IV - VERIFIKACIJA POSTUPKA

Potpis ocjenjivaca Datum:

Potpis ocjenjivanog Datum:

Potpis sluzbenika za personalne
poslove Datum:

Broj protokola:
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ANEKS V - OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE PROBNOG RADA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA U PRAVOSUDPU BRCKO DISTRIKTA BIH

( MEMORANDUM PRAVOSUDNE INSTITUCIJE, )

OBRAZAC

ZA OCJENJIVANJE PROBNOG RADA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA U PRAVOSUBU

BRCKO DISTRIKTA BiH

NAZIV PRAVOSUDNE INSTITUCIJE

PODACI O OCJENJIVANOM

Ime

Prezime

Platni razred

Stepen platnog razreda

Naziv radnog mjesta

Period probnog rada

KOMISIJA ZA OCJENU PROBNOG RADA Ime i prezime

Neposredno pretpostavljeni

Mentor

Sluzbenik pravosudne institucije

Ime i prezime sluzbenika za personalne poslove

DA LI JE BILO POBIJANJA OCJENE RADA ] DA

[] NE

OCJENA RADA KOJA SE UPISUJE U PERSONALNU EVIDENCIJU

[] Zadovoljava o&ekivanja

[] Ne zadovoljava o&ekivanja

Broj bodova

Broj bodova
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| KRITERIJUMI ZA OCJENJIVANJE PROBNOG RADA

1. OCJENA PROBNOG RADA SLUZBENIKA

1.1 Ocjena strucnosti, kreativnosti, A [ zadovoljava o¢ekivanja
samoinicijativnosti i samostalnosti B [ ne zadovoljava oCekivanja
1.2 Ocjena kvaliteta, obima i A [] zadovoljava o¢ekivanja
blagovremenosti u obavljanju poslova B [ ne zadovoljava ocekivanja
1.3 Ocjena postovanja radnog vremena A [ | zadovoljava ocekivanja
B [] ne zadovoljava o¢ekivanja
1.4 Ocjena saradnje sa strankama i A [] zadovoljava o¢ekivanja
saradnicima B [] ne zadovoljava o¢ekivanja
1.5 Ocjena kvaliteta organizacije rada A [] zadovoljava o¢ekivanja
B [] | nezadovoljava ogekivanja
1.6 Druge sposobnosti i viestine u A [] zadovoljava o¢ekivanja
vrSenju poslova B [ ne zadovoljava o€ekivanja
OCJENA
Procenat ocjene ,,zadovoljava
A [] zadovoljava oéekivanja“ u odnosu na sve kriterije B [] ne zadovoljava
ocekivanja ocekivanja

%

2. OCJENA PROBNOG RADA NAMJESTENIKA

2.1 Ocjena stru¢nosti u obavljanju poslova A [ | zadovoljava o¢ekivanja
B [] ne zadovoljava o¢ekivanja
2.2 Ocjena kvaliteta, obima i A [] zadovoljava o¢ekivanja
blagovremenosti u obavljanju poslova B [] ne zadovoljava o€ekivanja
2.3 Ocjena postovanja radnog vremena A [] zadovoljava o¢ekivanja
B [] ne zadovoljava o¢ekivanja
OCJENA

zadovoljava
AL ocekivanja

Procenat ocjene ,,zadovoljava
oéekivanja“ u odnosu na sve kriterije B []

%

ne zadovoljava
ocekivanja
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Il - 1IZJASNJENJA OCJENJIVANOG

OCJENA
SAGLASAN S OCJENOM: DA [] NE []
KOMENTAR
PRAVNA POUKA:

Ocjenjivani koji nije zadovoljan ocjenom probnog rada moze uloZiti pismeni prigovor Pravosudnoj komisiji
Brcko distrikta BiH u roku od osam dana.

Il - PRIJEDLOG ZA STRUCNO USAVRSAVANJE OCJENJIVANOG

Oblasti u kojima se preporuéuje Obrazlozenje Nadleznost i nac¢in provodenja
usavrSavanje struénog usavrsavanja

IV - VERIFIKACIJA POSTUPKA

Poptis neposredno pretpostavijenog Datum:
Potpis mentora Datum:
Potpis sluzbenika pravosudne institucije Datum:
Potpis ocjenjivanog Datum:

Potpis sluzbenika za personalne poslove
Datum:

Broj protokola
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ANEKS VI - EVIDENCIJA PROBNOG RADA SLUZBENIKA ODNOSNO NAMJESTENIKA

br.

Red.

Ime i prezime
zaposlenog

Pravosudna
institucija

Radno
mjesto

Struc¢na
sprema

Naziv akta o
zakljucivanju
radnog
odnosa

Broj akta o
zakljucivanju
radnog
odnosa

Pocetak
probnog
rada

ZavrSetak
probnog
rada

Ocjena
probnog
rada

Posljedice
ocjene
probnog
rada
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