
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGOVAdKO-NERETVANSKI KANTON
OPCINSKI SUD U MOSTARU
Broj: 058-0-Su-1 459 123

Mostar, 22. 06. 2023. godine

Na osnovu dlana 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (..SluZbene
novine Federacije BiH" broj 38/06. 22106,63110,72110,7113,52114 i 85121). dlana 27.
Pravilnika o unutra5nj oj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Opcinskog suda u Mostaru
broj 058-0-Su-2500-1/21 od2l. 11.2021. godine i broj 058-0-Su-2390/22 od 21. 11.2022.
godine i dlana 8. stav l. tadka j) Pravilnika o unutarnjem sudskom poslovanju (.,SluZbeni
glasnik BiH" broj 66112. 40114. 54117 i 30/18), predsjednik suda donosi

o korektivno. goo8nl": yo[,y. 
uza2023.godinu

1. Sudije, struini saradnici, sluZbenici i namjeltenici Opdinskog suda u Mostaru
koristit de kolektivni godi5nji odmor u periodu od 17. 07. do 20. 08. 2023. godine.

2. Asistenti sudija i struinih saradnika uskladuju kori5tenje godi5njeg odmora sa
sudijom ili strulnim saradnikom sa kojim su rasporedeni na rad, te de o rasporedu
godi5nji odmora NPF(nosilaca pravosudne funkcije) kao i asistenata sudija
predsjednik sudskog odjeljenja dostaviti sekretaru suda (odnosno Nejri BaSi6
koja 6e mijenja sekretara suda) raspored kori5tenja godi5njih odmora za
odjeljenje u kome je predsjednik najkasnije do 30. 06. 2023. godine.

3. ViSi referenti za izvr5enje-sudski izvrlioci uskladuju svoj godi5nji odmor sa
sudijama vanparniinog i izvr5nog odjeljenja, a koristiti 6e odmor po rasporedu
koji de za njih na prijedlog Sefa odsjeka sudskih izvr5ilaca odobriti predsjednik
vanparniinog i izvr5nog odjeljenja.

4. Zbog neophodnosti redovnog deZurstva kojim se mora osigurati svaka eventualna
potreba hitnog postupanja suda u okviru njegove nadleZnosti, sudije i asistenti sudija
krividnog i prekr5ajnog odjeljenja koristit ie najmanje 20 radnih dana godiSnjeg
odmorauperioduod 03. 07.2023. sa 03.09.2023. godine.
Prijedlog rasporeda deZurstva za period od 03. 07. sa 03. 09. 2023. godine predsjedniku
suda u obavezi su da dostave predsjednici krividnog i prekrSajnog odjeljenja, vodeii
pri tome raduna o rasporedu kori5tenja godi5njih odmora sudija i asistenata sudija na
odjeljenju. Ovaj raspored se mora dostaviti najkasnije do 30. 06. 2023. godine.

5. Ostala sudska odjeljenja u kojima postoji potreba za deZurstvom, najmanje 20 radnih
dana godi5njeg odmora ie koristiti u periodu od 03. 07. 2023. sa 03. 09.2023. godine.

6. Zaposlenici koji imaju od 20 do 23 radna dana godi5njeg odmora. mogu koristi prvi
dio godiSnjeg odmora u najkracem trajanju od l5 radnih dana.

7. Sudije i strudni saradnici su obavezni u skladu sa ovom Odlukom planirati svoje
redovne obaveze kod zakazivanja rodiSta i izrade sudskih odluka.

8. Zavrijeme kolektivnog godiSnjeg odmora rad zemljiSnoknjiZnog ureda" registra pravnih
osoba i pisamice potrebno je svesti na minimum-izvr5avanje dnevnih obaveza prema
strankama sa objektivno hitnim potrebama.



Rukovodioci zemljiSnoknjiZnog ureda, registra i Sefa pisarnice suda su obavezni do 30.
06. 2023. godine dostaviti sekretaru suda ( odnosno Nejri BaSii koja ie mijenja
sekretara suda) raspored kori5tenja godiSnjih odmora za zaposlenike pisamice, ZK-
ureda i registra pravnih osoba kao i spisak osoblja koji ce biti angaZovani na radu u
vrijeme kolektivnog godiSnjeg odmora.
Kod sadinjavanja plana angaLovanja osoblja za rad u vrijeme kolektivnog godiSnjeg

odmora potrebno je voditi raduna o broju zaposlenika neophodnih za funkcionisanje
zemljiSnoknjiZnog ureda, registra pravnih osoba i pisarnice suda u smanjenom obimu
rada, te podjednakoj opterecenosti zaposlenika, pri demu se najmanje 20 radnih dana

godiSnjeg odmora treba koristiti u periodu od 03. 07. 2023. sa 03. 09.2023. godine.
9. Predsjednici sudskih odjeljenja su obavezni dostaviti sekretaru suda (odnosno Nejri

Ba5ic koja ce mijenja sekretara suda) do 30. 06. 2023. godine spisak rasporeda

deZurstva sudija i asistenata sudija u deZurstvu kojim se mora osigurati svaka eventualna
potreba hitnog postupanja suda u okviru njegove nadleZnosti.
Predsjednik krividnog sudskog odjeljenja ie zajedno sa predsjednikom prekrSajnog

odjeljenja planirati rad sudija i asistenata sudija za eventualnu potrebu odrZavanja
vanraspravnih krividnih vijeda, Sto podrazumijeva angaZovanje svih sudija oba ova
odjeljenja zarad u vanraspravnom vijedu.

10. Sudije i zaposlenici kojima ostane neiskoriStenih dana godi5njeg odmora nakon
koriStenja kolektivnog godiSnjeg odmora, preostale dane ce iskoristiti najkasnije do 30.
06. 2024. godine prema uskladenim potrebama procesa rada i blagovremenim
podnoSenjem i sadinjavanjem kvartalnih, polugodi5njih i godi5njih izvjeStaja o radu. a
u skladu sa Planom koriStenja preostalog dijela godi5njeg odmora koji predsjedniku
suda dostavlja predsjednik sudskog odjela odnosno rukovodilac organizacijske jedinice
suda.

ll. Predsjednik privrednog odjeljenja 6e odrediti nadin i vrijeme za potpisivanje i ostale
poslove u toku kolektivnog godi5njeg odmora, koji se odnose na obaveze sudija
zaduLenih predmetima Regi stra suda.

12. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja i bit ie objavljena na oglasnoj plodi suda,

web-stranici suda kao i dostavljena e-mailom svim zaposlenicima.
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- na oglasnu ploiu suda
- svim zaposlenicima
- u Su-arhivu
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