VISI PRIVREDNI SUD U BANJA LUCI
Broj 066-0-Su-10-000 986
Banja Luka, 05.11.2010. godine

Na osnovuclana 30. stav 1. Zakona o sudovima Republike SrgStezbeni glasnik
Republike Srpske broj 111/04, 109/05, 37/06, 1743®/08, 58/09 i 116/09)lana 8. taka ).
Pravilnika o unutraSnjem sudskom poslovanju («S#azlglasnik BiH, broj 57/08, 70/09, 13/10) i
¢lana 9. stav 1. tka z) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sisi@izaciji radnih mjesta u Visem
privrednom sudu u Banjaluci broj SU-2/2010 od 272040. godine (saglasnost Ministra pravde
Republike Srpske broj 08.020./020-375/10 od 28@K02), predsjednik ViSeg privrednog suda u
Banja Luci, donosi

PRAVILNIK
0 kuénom redu za zaposlene u
Visem privrednom sudu u Banja Luci

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom se uiduje:
- Raspored radnog vremena zaposlenih u VisSem prieradsudu u Banja Luci (u daljem
tekstu: Sud)
- N&in registrovanja ulaska i izlaska zaposlenih u Sudu
- Ku¢nired u zgradi i
- Druga pitanja od zriaja za ostvarivanje optimalnih uslova za rad suidiadnika Suda.

Clan 2.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na zaposlenelw. Su
U smislu ovog Pravilnika, pod zaposlenim licima smja se predsjednik suda, sudije i
administrativno osoblje suda.

Clan 3.
Radne prostorije u Sudu oza&aju se brojevima iznad vrata, a na vratima&ipéma ispisanim
¢irili ¢nim i latiniécnim pismom koje sadrze broj kancelarije, ime i prezlica koje radi u istoj sa
nazivom radnog mjesta.
Zajedntke prostorije obiljezavaju se u skladu sa njihovtamjenom.

Clan 4.
Informisanje zaposlenih vrSi se putem oglasne tpb&avljene na zidu ngtvrtom spratu — pored
prijemnog Saltera i elektronskom poStom.

Clan 5.
Objavljivanje pismena na oglasnoj tabli suda, wadllsa zakonom, vrSi se na oglasnoj tabli suda
poblize ozn&enoj u prethodnorslanu.

Clan 6.
Postavljanje obavjestenja i informacija izvan piiddaih mjesta nije dozvoljeno.
Oznake koje imaju za svrhu da ozeadrelene zabrane se izuzimaju od odredbe prethodnog.stav

Clan 7.
Zabranjeno je isticanje reklamnih, strékia i drugih materijala u Sudu.



Clan 8.
U Sudu i ispred Suda zabranjena je akviziterskdagjeobilo kakve robe ili vrSenje usluga.
U sluiéaju da se i pored zabrane konstatuje ovaj vid peoaldnosno usluge, ovlasteni radnik suda —
Radnik na obezbinjuc¢e udaljiti to lice i obavijestiti nadlezni organ.

Clan 9.
Za potrebe zaposlenih u sudu moze se dozvolitigphahje samoposluznog aparata za kafu i
sokove na primjerenom mjestu.

I RASPORED RADNOG VREMENA

1. Puno radno vrijeme
Clan 10.

Puno radno vrijeme od 4fsova sednino, utvideno Zakonom o radu - Riigceni tekst (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske" broj 55/07), za sve zbgmesradnike, sudije i radnike sudske uprave (u
daljem tekstu: radnici) raspai@e se u pet radnih dana i to od ponedeljka dogpetkedmici.
Puno radno vrijeme utdeno u stavu 1. ovogdana pdinje u 8,00¢asova, a zavrSava u 16,00
¢asova, izuzev za radnike koji radne na odrzavaisimée kojima radno vrijeme gje u 14,00
casova, a zavrSava u 22 6dsa.

2. Dnevni odmor u toku radnog vremena
Clan 11.

Dnevni odmor u toku radnog vremena u trajanju odri3@uta koristi se u toku radnog vremena u
periodu od 10,00 do 10,3@sova, a za radnike koji rade na odrZzavdigtoce dnevni odmor u toku
rada se koristi u periodu od 18,00 do 1&&6ova.
lzuzetno od stava 1. ovoglana, ako to okolnosti zahtijevaju (odrzavanje ragp, zasjedanje
organa suda, prijem stranaka i sl.), dnevni odmdoku rada se moze koristiti prije ili poslije
vremena utwtenog u stavu 1. ovafiana.

3. Odsustvo s posla u toku radnog vremena
Clan 12.

Ako sudija ima potrebu da u toku radnog vremendezaposla, duzan je da se obrati predsjedniku
Suda koji¢e odl&iti o ovom zahtjevu sudije, kao i 0 vremenu za kege dozvoljava sudiji da
odsustvuje s posla u toku radnog vremena.
Sudija je duzan da se po vaaju na posao u toku radnog vremena odmah javsjaediku suda.
Ako se sudija ne vrati na posao do isteka radneghena duzan je da se narednog radnog dana
odmabh javi predsjedniku suda i da mu obrazlozi @&nje na posao prethodnog dana do isteka
radnog vremena.

Clan 13.
Ako radnik ima potrebu da u toku radnog vremenaustisije s posla, duzan je da se obrati
sekretaru Suda, kofie odlwiti o ovom zahtjevu radnika, kao i 0 vremenu zaekeg radniku
dozvoljava da odsustvuje s posla u toku radnog grem
Radnik je duzan da se po vaaju na posao u toku radnog vremena odmah javetekr Suda.
Ako se radnik ne vrati na posao do isteka radnegnena, duzan je da se narednog radnog dana
odmah javi sekretaru Suda i da mu obrazloZi i@ na posao prethodnog dana do isteka
radnog vremena.

Clan 14.
Ako sudija zakasni na posao duzan je da se odmapridsjedniku Suda i da mu iznese razloge za
kasnjenje.



Clan 15.
Ako radnik zakasni na posao duzan je da se odmalsg¢iretaru Suda i da mu iznese razloge za
kasnjenje.

Clan 16.
Evidenciju izlaska s posla i wWanja na posao sudija i radnika u toku radnog vremienzev u toku
dnevnog odmora (pauze), kao i odsustvovanje s mmslasnovu pléenog ili nepléenog odsustva
vodice tehnéki sekretar predsjednika Suda.

I ULAZAK, IZLAZAK | KRETANJE U SUDU

1. Opste odredbe
Clan 17.
Ulazak - izlazak zaposlenih odvija se na sluzbentanu u zgradu Suda.

Clan 18.

Zabranjenje ulaz u Sud u sleden slucajevima:

- Kad je zaposleni neadekvatno ¢bao (protivno odredbi stava 2lana 132. Pravilnika o

unutrasnjem sudskom poslovanju (,Sluzbeni glasik‘B®7/08, 70/09 i 13/10))

- Kad zaposleni u zgradu Zeli da uvedérnag ljubimca

- Kad je zaposleni u vidnom alkoholisanom stanjpdd uticajem droge

- Kad zaposleni pokuSava da neoéa® unese u zgradu oruzje ili eksplozivna sredstva

- Kad se zaposleni nasittki ponasa

- Kad zaposleni unose robu radi neo¢tase prodaje.
Ukoliko se desi jedan od navedenihc¢giieva Radnik na obezlienju je duzan saniti sluzbenu
zabiljeSku, te obavijestiti sekretara suda.

Clan 18.
bezkontaktnogéitaca, koju ¢e posjedovati radnici Suda, kao i vizuelno od sr&adnika na
obezbjéenju.

2. Ulazak zaposlenih lica u Sud
Clan 19.
Registrovanje boravka zaposlenih u Sudu odvijaassslnzbenom ulazu u Sud, gdje su instalirani
uredaji za kontrolu pristupa i evidencijéifaci).

a) Ulazak i izlazak zaposlenih u radno vrijeme
Clan 20.

Ulazak i izlazak svih radnika Suda za vrijeme dkdasa posao i odlaska sa posla, kao i svi drugi
izlasci i ulasci bie kompjuterski evidentirani, a podaci dostupni std@ljeni nadleznim sluzbama
Suda.

Redovnim dolaskom na posao smatra se dolazak 86 dd,08,0@Gasova, a redovnim odlaskom sa
posla smatra se odlazak od 16,00 do 1&a30va.

Za radnike koji rade na odrzavarggtoce redovnim dolaskom na posao smatra se dolazal,80 1
do 14,0Ccasova, a redovnim odlaskom sa posla odlazak od 2 @2,3CGasova.

Clan 21.
Svim zaposlenima u Sudu izdaje se jedinstvenaifderciona kartica (u daljem tekstu: ID kartica)
na kojoj se na licu kartice nalazi slika zaposlendge i prezime i naziv radnog mjesta, ispisana
na dva sluzbena pisma. Na dplikartice se nalazi potpis Predsjednika suda&ap8uda.
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Identifikacione kartice radnici Suda su duZzni nogitino istaknute u toku radnog vremena u cilju
vizuelne identifikacije.

Spisak svih izdatih ID kartica vodi Sekretar suda.

Radnik je duzaduvati ID karticu.

Radnik koji izgubi ili oSteti ID karticu toliko daiSe nije za upotrebu duzan je da u roku odash

0 gubitku odnosno ostenju pismeno obavijesti Sekretara suda.

Nove Kkartice se izdaju, na troSak radnika, W&l promjene imena, prezimena, ¢stga ili
gubitka, a u ostalim stajevima na troSak Suda.

Clan 22.
Svim zaposlenima u Sudu izdaje se beskontaktai (u daljem tekstugitac) koji su obavezni
koristiti prilikom svakog ulaska i izlaska iz zgeduda.
Vizuelnu kontrolu ovjera beskontaktnitiaca vrsi Radnik na obezhlijenju.

Clan 23.
Evidenciju ulaska i izlaska u Sud poéncitaca radnik mora koristiti ino. Zabranjeno je davanje
Citaca drugom licu radi evidencije ulaska ili izlasKagz prisustva radnika.
Upotrebacitaca radi evidencije ulaska i izlaska bez prisustvdnilkta nacije ime kartica glasi
predstavlja povredu radne duznosti.

Clan 24.
Radnik koji zaboravtita¢ duzan je da se poslije svakog ulaska ili prij@skh javi Radniku na
obezbjéenju ili dezurnom sudskom policajcu radi evideantja ulaska/izlaska.
Radnik koji osteti ili izgubkitac ili karticu duzan je da se javi Sektretaru sudgoin prilikom je
duzan da podnese pismeni zahtjev za izdavanje néveg i/ili kartice, donese fotografiju i na
blagajni suda uplati naknadu za izdavanje novediide i/ili ¢itaca.
Iznos naknade se utiuje prema vazeem cjenovniku dobavlja kartica i/ili¢ipova.

Clan 25.
Radnici su duzni koristitéitace i prilikom ulaska i izlaska u Sud van radnog veean utvidenog
ovim pravilnikom (subotom, nedeljom, praznicima.)d

Clan 26.
U slwtaju prestanka radnog odnosa radnik je duzan razdwzatiti ID karticu icitac.

b) ZadrZzavanje i ulazak radnika u Sud van radnog vemena
I u neradne dane

Clan 27.
Zadrzavanje u zgradi Suda van radnog vremenderag ovim pravilnikom, kao i u neradne dane,
dozvoljeno je samo u cilju produzenog rada, zakeSsaeodloznih poslova i ako to okolnosticsja
zahtijevaju.
Bez najave odnosno posebne propusnice mogu ostdlaziti van radnog vremena, kao i u dane
vikenda i praznika sudije, Sekretar suda i daktabgoji radi sa sudijom koji dolazi odnosno ostaje
van radnog vremana. Ostali radnici mogu ostajathosdo dolaziti van radnog vremena uz
saglasnost Sekretara suda.
Radnik koji ostaje u Sudu ili dolazi u Sud vanmag vremena ili u neradne dane duzan je da se
javi Radniku na obezhjenju, kao i da ostavi podatak u kofgj prostoriji raditi.

IV UPOTREBA SLUZBENOG PARKING PROSTORA

Clan 28.
Parkiranje sluzbenog vozila vrsi se isklpo u garazi Suda.
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V ODRZAVANJE ZGRADE SUDA, INSTALACIJA,
UREDAJA | OPREME

Clan 29.
Redovno odrzavanje elektnih, vodovodnih i drugih instalacija, kao i dege za gaSenje pozara u
zgradi Suda, vrSi Radnik na odrzavanju instalacijapreme (Zajeditka sluzba), kome se
prijavljuju kvarovi odnosno zahtjevi za intervercia istima.
Redovno odrZzavanje opreme za informacionu i komagsidgnu tehnologiju vrSi Odsjek za
informacionu i komunikacionu tehnologiju (Zajetka sluzba), kome se prijavljuju kvarovi i
podnose zahtjevi za intervenciju.
Renoviranje prostorija, promjene instalacija kaouga razmjestanja u zgradi odobrava predsjednik
Suda.
Prijava kvarova na telefonskim instalacijama pijjge se Sekretaru Suda.

VI ZAVRSNA ODREDBA

Clan 30.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajalptranja na oglasnoj tabli Suda.

PREDSJEDNIK SUDA

Bogdan Gaj, s.r.



