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Na temelju c¢lanaka 15. 1 26.e) Ustava
Hercegbosanske Zupanije (“Narodne novine
Hercegbosanske zupanije” broj: 3/96, 9/00, 9/04
i 10/05), Skupstina Hercegbosanske zupanije na
sjednici odrzanoj dana, 20.06.2022. godine doni-
jela je

ZAKON O PLACAMA I NAKNADAMA
KORISNIKA PRORACUNA
HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE

I- TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet zakona)

(1) Ovim Zakonom ureduju se plac¢e i naknade
izabranih duznosnika, nositelja izvr$nih funkci-
ja i savjetnika u tijelima zakonodavne i tijelima
izvrSne vlasti u Hercegbosanskoj Zupaniji (u

daljnjem tekstu: Zupanija), drzavnih sluZbenika,
namjeStenika 1 zaposlenika u tijelima drzavne
sluzbe Zupanije, pravobranitelja i zamjenika
pravobranitelja, i uposlenika u osnovnim i srednjim
Skolama (u daljnjem tekstu: Korisnici prora¢una)

(2) Odredbe ovog Zakona ne primjenjuju se na
place 1 naknade policijskih sluzbenika, sudaca,
tuzitelja i sudskih stru¢nih suradnika u pravosud-
nim tijeiima u Zupaniji, koja se ureduju posebnim
zakonima.

Clanak 2.
(Definicije pojmova koriStenih u zakonu)

(1) Pojmovi koristeni u ovom zakonu imaju
sljedece znacenje:

a) “izabrani duznosnici”, u smislu ovog Zakona,
su ¢lanovi Skupstine Hercegbosanske zupanije (u
daljnjem tekstu: Zastupnici);

b) “nositelji izvrsnih funkcija”, u smislu ovog
Zakona, su: Predsjednik Vlade Zupanije i Ministri
u Vladi Zupanije;

¢) “savjetnicima”, u smislu ovog Zakona, smatra-
ju se savjetnici predsjednika Skupstine

Hercegbosanske Zzupanije (u daljnjem tekstu:
Skupstina), predsjednika vlade; i nositelja izvr$nih
funkcija, te savjetnici rukovoditelja samostal-
nih uprava i samostalnih upravnih organizacija
Zupanije;

d) “tijelo drzavne sluzbe”, u smislu ovog Zakona,
predstavljaju ministarstva, druga tijela uprave i
upravne organizacije i stru¢ne sluzbe, uprave i
upravne organizacije;

e) “radno mjesto” je pozicija korisnika proracuna
utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu;

f) “platni razred” predstavlja razvrstavanje radnih
mjesta utvrdenih u Pravilniku o unutarnjem ustro-
jstvu u odredene pozicije radi odredivanja iznosa
osnovne place korisnika Proracuna;

g) “koeficijent” predstavlja brojcanu vrijednost
koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku
poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne
razrede i sluzi za utvrdivanje visine osnovne place;

h) “osnovica za obratun place” predstavlja
novcani iznos u konvertibilnim markama (u daljn-
jem tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje
osnovne place;

i) “uposlenici u osnovnim i srednjim skolama”
u smislu ovog Zakona smatraju se uposleni-
ci u redovitim osnovnim Skolama, specijalnim
osnovnim Skolama, osnovnim glazbenim skolama,
osnovnim umjetnickim  Skolama, osnovnim
Skolama za obrazovanje odraslih i drugim $kolama
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osnovnog obrazovanja i odgoja, gimnazijama, sred-
njim umjetnickim Skolama, srednjim tehnickim
i srodnim S$kolama, srednjim stru¢nim S$kolama,
specijalnim srednjim Skolama i domovima uéenika
koje su javne ustanove u Zupaniji.

j) “no¢ni rad” u smislu ovog Zakona, rad je
izmedu 22,00 sata uvecer i 6.00 sati ujutro iduceg
dana;

k) “prekovremeni rad” je rad duzi od punog
radnog vremena, a najvise do osam sati tjedno.

1) “bod za obracun place” predstavlja brojcanu
vrijednost koja se izracunava tako da se iznos sred-
stava planiranih za isplatu bruto placa i naknada
u proracunu za tekucu proracunsku godinu dijeli
sa iznosom koji je obraCunat na osnovu utvrdene
osnovice za obracun i sluzi za utvrdivanje visine
osnovne place.

Clanak 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za koris-
nike proracuna primjenjivati ¢e se sljedeca nacela:

a) Jednaka placa za rad jednake vrijednosti: pod
radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad
koji zahtjeva isti stupanj stru¢ne spreme, istu radnu
sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad,
vjestine, uvjete rada i rezultate rada;

b) Transparentnost: sukladno ovom nacelu,
prilikom raspisivanja javnih natjecaja i oglasa za
popunjavanje radnih mjesta obvezno se objavlju-
je podatak o pripadajucoj osnovnoj neto placi za
oglasena radna mjesta;

c) Fiskalna odgovornost: sukladno ovom nacelu
utvrdivanje i isplata bruto plac¢a i naknada koris-
nicima prava koje tretira ovaj Zakon, na temelju
utvrdene osnovice, moze se vrsiti samo do visine
planiranih sredstava u prorac¢unu za te namjene.

Clanak 4.
(Proracunsko osiguranje sredstava za plaée i
naknade)

Financijska sredstva za pla¢e i naknade i druga
primanja korisnika Proracuna iz ¢lanka 1. ovog
Zakona planiraju se i osiguravaju u Proracunu
Zupanije (u daljnjem tekstu: Prora¢un).

Clanak 5.
(Nacin utvrdivanja osnovice za obracun place)

(1) Osnovica za obratun placa se utvrduje
zakonom o izvrSavanju proracuna za svaku

proracunsku godinu ili odlukom o privremenom
financiranju i primjenjuje se od 1. sijenja za svaku
narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obracun place, prilikom
obracuna place koristiti ¢e se i bod za obracun place
koji se utvrduje zakonom o izvrSavanju proracuna
ili odlukom o privremenom financiranju i primjen-
juje se od 1. sije¢nja za svaku narednu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vrsi se u prego-
vorima sa reprezentativnim sindikatom, a prije
usvajanja zakona, odnosno odluke iz stavka 1.
ovoga cClanka. Ukoliko se ne postigne dogovor,
Vlada Hercegbosanske zupanije (u daljnjem tekstu:
Vlada), ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina
osnovice ne moze biti niza od prethodno dogo-
vorene, odnosno vazece.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za
obracun place iz stavaka 1. 1 2. ovog Clanka uzet ¢e
se u obzir projekcije Prora¢una za narednu godinu,
kao i kretanja BDP i indeksa potrosackih cijena, a
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(5) Isplate mjesecnih novcanih primanja izvrSene
sukladno odredbama ovog Zakona su definitivne i
konacne.

Clanak 6.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna plaéa se utvrduje mnozenjem osnov-
ice za placu iz Clanka 5. ovog Zakona i boda za
obracun place s utvrdenim koeficijentom platnog
razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,5%
za svaku zapocetu godinu radnog staza korisnika
Proracuna iz ¢lanka 1. ovog Zakona, a najvise do
20%.

(2) Osnovna pla¢a ne moze biti manja od 70%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne 1
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija ) prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(3) Ukoliko mnozenjem utvrdene osnovice i boda
za obracun place i pripadajuceg koeficijenta plat-
nog razreda osnovna pla¢a iznosi manje od 70%
prosjecne place iz stavka (2) ovog c¢lanka , koris-
niku Proracuna ¢e se isplatiti placa u navedenom
postotku.

(4) Osnovna pla¢a u pravilu obraunava se i
iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovarajuéem platnom razredu.

(5) Ukoliko korisnik Prorac¢una radi s nepunim
radnim vremenom, sukladno posebnom zakonu
ili drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se
razmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme traje 40 sati tjedno, ako
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zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije odredeno u kra¢em
trajanju.

Clanak 7.
(Bruto i neto placa)

(1) Plac¢a Korisnika proracuna iz ¢lanka 1. ovog
Zakona utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(2) Pla¢a u bruto iznosu obuhvaca neto placu,
poreze i doprinose iz place.

(3) Vlada ¢e svojim aktom propisati obrazac,
izgled liste i nacin prikaza obracuna place.

II - PLACE I NAKNADE IZABRANIH
DUZNOSNIKA, NOSITELJA
IZVRSNIH FUNKCIJA, SAVJETNIKA,
PRAVOBRANITELJA I ZAMJENIKA
PRAVOBRANITELJA

1. Plaé¢a

Clanak 8.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Zastupnici koji svoju duznost obavljaju profe-
sionalno, nositelji izvr$nih funkcija, savjetnici,
pravobranitelj 1 zamjenik pravobranitelja imaju
pravo na placu.

(2) Zastupnici, koji svoju duznost obavljaju
profesionalno, pravo na placu iz stavka 1. ovog
clanka, ostvaruju od dana donoSenja tjeSenja
Administrativno-pravnog povjerenstva Skupstine
Hercegbosanske zupanije.

(3) Nositelji izvrsnih funkcija pravo na placu iz
stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju danom imenovanja
u Skupstini.

(4) Savjetnici predsjednika Skupstine, savjetnici
nositelja izvrSnih funkcija, savjetnici rukovoditelja
samostalnih uprava i upravnih organizacija, pravo
na placu iz stavka i. ovog ¢lanka, ostvaruju danom
imenovanja.

(5) Pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja,
pravo na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ostvaruju
danom stupanja na duznost (polaganjem prisege), u
skladu s posebnim zakonom.

Clanak 9.
(Pravo izabranih duZnosnika na ime poveéanih
materijalnih troSkova wu obavljanju svoje
duznosti)

(1) izabrani duZnosnici imaju pravo na

stalno mjesecno novcano primanje (pausal) na ime
povecanih materijalnih troskova u obavljanju svoje
duznosti.

(2) Iznos pausala iz stavka 1. ovog clanka
utvrduje odlukom mjerodavno Administrativno-
pravno povjerenstvo Skupstine.

(3) Povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka moze
utvrditi nizi iznos pausala za izabrane duznosnike
koji ostvaruju plaéu na temelju duZnosti
(profesionalci).

(4) Pravo iz stavka 1. ovog Cclanka izabrani
duznosnici mogu ostvariti samo po jednom temelju,
odnosno na jednoj razini zakonodavne vlasti.

Clanak 10.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrane
duZnosnike koji duZnost obavljaju profesion-
alno, nositelje izvrsnih funkcija i savjetnike,
pravobranitelja i zamjenika pravobranitelja)

@)
gjﬁ:& Radno mjesto Koeficijent
I Predsjed.nik Skupétine i 9.80
’ predsjednik Vlade ’
1L Dopredsjednik Skupstine 9,50
Ministri u Vladi
M. Hercegbosanske zupanije 9,00
Iv. Pravobranitelj 7,60
V. Zamjenik pravobranitelja 7,00
VI Preds;j ednilf .Iquba u 6.50
Skupstini
- Savjetnik predsjednika
VII. | Skupstine Savjetnik pred- 6,40
sjednika Vlade
VIIL Predsjednik ravd.n(?g tijelau 6.30
Skupstini
IX. Zastupnik u Skupstini 6,00
Savjetnik rukovoditelja
samostalne uprave i samo-
X. | stalne upravne organizacije 5,50
1 drugih nositelja [ zvr$nih
funkcija

(2) Osnovna pla¢a iz stavka 1. ovog clanka
utvrduje se prema ¢lanku 6. ovog Zakona.

2. Naknade

Clanak 11.
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(Vrste naknada)

(1) Korisnici proracuna iz clanka 10. ovog
Zakona, a koji su u radnom odnosu, imaju pravo na
sljedece naknade:

a) Naknada place nakon prestanka javne funkcije

b) Naknada za troskove ishrane (topli obrok)

¢) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i smjestaj
u mjestu rada

d) Naknada za godisnji odmor i placeni dopust

e) Naknada za slucaj teze bolesti i invalidnosti,
povrede na radu i naknada za slucaj smrti

f) Otpremnina

g) Naknada troskova za sluzbeno putovanje

Clanak 12.
(Naknada plaée nakon prestanka javne funkcije)

(1) Izabrani duznosnici i nositelji izvr$nih funkci-
ja nakon prestanka obnaSanja javne funkcije, a do
zasnivanja novog radnog ili ugovornog odnosa, ili
do ispunjavanja uvjeta za mirovinu, prema opéim
propisima, imaju pravo na naknadu place koju su
ostvarivali dok su obnasali javnu funkciju u trajan-
junajduze 12 mjeseci.

(2) Prava iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju i savjetn-
ici u trajanju najduze 3 mjeseca, ukoliko su duznost
savjetnika obnasali dulje od dvije godine.

(3) Izabrani duznosnici, nositelji izvr$nih funkci-
jaisavjetnici koji se, sukladno zakonu, vrate na isto
ili sli¢no radno mjesto s kojeg su izabrani, odnos-
no imenovani na javnu funkciju, nemaju pravo na
naknadu place iz stavaka (1) 1 (2) ovog clanka.

Clanak 13.
(Naknada za troskove ishrane - topli obrok)

(1) Korisnici proracuna iz clanka 10. ovog
Zakona, s izuzetkom osoba koji ne ostvaruju placu
na temelju zastupnicke duznosti (neprofesionalci),
imaju pravo na naknadu troSkova ishrane (topli
obrok) u visini naknade utvrdenoj za drzavne
sluzbenike u ¢lanku 29. ovog Zakona.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog clanka nece
se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla
temeljem sluzbenog puta, bolovanja, godiSnjeg
odmora, placenog i neplac¢enog dopusta.

Clanak 14.
(Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i smjesStaj
u mjestu rada)

(1) Zastupnici i nositelji izvr$nih funkcija, s
izuzetkom osoba koji ne ostvaruju placu na temelju
zastupnicke duznosti ukoliko borave izvan mjesta
prebivaliSta svoje obitelji koje je udaljeno vise
od 80 km od sjedista institucije u kojoj su upos-
leni, imaju pravo na naknadu za odvojeni zivot od
obitelji u visini od 400 KM mjesecno i naknadu za
troskove smjesStaja u mjestu rada u visini do 250
KM, a po predocenoj fakturi ili ugovoru.

(2) Korisniciproracunaiz¢lanka 10. ovog Zakona,
sa izuzetkom Zastupnika i nositelji izvr$nih funkci-
ja ukoliko borave izvan mjesta prebivalista svoje
obitelji koje je udaljeno vise od 120 km od sjedista
institucije u kojoj su uposleni, imaju pravo u dvije
naredne godine od dana postavljanja /imenovanja
na naknadu troskova za odvojeni zivot od obitelji
u visini do 250 KM mjesecno i naknadu troSkova
smjestaja u mjestu rada u visini do 250 KM, a po
ispostavljenoj fakturi ili ugovoru.

(3) Korisnici proracuna koji ostvaruju pravo iz
ovog Clanka nemaju pravo na naknadu dnevnica
i putnih troskova vezanih za sudjelovanje u radu,
a imaju pravo na naknadu troskova prijevoza do
mjesta prebivalista obitelji do Cetiri puta mjese¢no
u visini cijene javnog prijevoza za doti¢nu relaciju,
ukoliko ne koriste sluzbeno vozilo.

(4) Za ostvarivanje prava iz ovog ¢lanka podnosi
se zahtjev mjerodavnom tijelu o ¢emu se donosi
pojedinacni akt (rjesenje).

Clanak 15.
(Naknada za godi$nji odmor i placeni dopust)

Korisnici proracuna iz ¢lanka 10. ovog Zakona, s
izuzetkom osoba koji ne ostvaruju pla¢u na temelju
zastupnicke duznosti (neprofesionalci) imaju pravo
na naknadu za vrijeme godi$njeg odmora (regres),
u visini 50% prosjecne neto place isplacene u
Federaciji BiH po zadnje objavljenom statistickom
podatku i naknadu za plac¢eni dopust u duljini do
30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog
mjeseca.

Clanak 16.
(Naknada za slucaj teZe bolesti i invalidnosti,
povrede na radu i naknada za slucaj smrti)

(1) Naknadu za slucaj smrti, teSke bolesti i
invalidnosti Korisnici proracuna iz c¢lanka 10.
ovog Zakona ostvaruju na nacin i pod uvjetima
utvrdenim u ¢lancima 35. i 36. ovog Zakona.
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Clanak 17.
(Otpremnina)

Korisnici proracuna iz ¢lanka 10. ovog Zakona
imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska
u mirovinu u iznosu od pet (5) njegovih prosjec¢nih
placa isplacenih u prethodnih pet (5) mjeseci.

Clanak 18.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

(1) Korisnici proracuna iz c¢lanka 10. ovog
Zakona upuceni na sluzbeno putovanje imaju pravo
na naknadu troskova dnevnice, nocenja, prijevoza
i ostalih izdataka nastalih u svezi sa sluzbenim
putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zako-
na, smatra se obavljanje poslova izvan podrucja
Zupanije, kao i za putovanja u inozemstvo.

(3) Visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog
putovanja i nacin njihovog obracuna ureduje se
sukladno ¢lanku 33. ovog Zakona.

3. Obracun i isplata place

Clanak 19.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Plac¢a se obracunava i isplacuje za prethodni
mjesec.

(2) Placa iz stavka 1. ovog c¢lanka utvrduje se
rjesenjem.

(3) Rjesenje iz stavka 2. ovog clanka sadrzi:
osobne podatke korisnika proracuna iz ¢lanka 10.
ovog Zakona, radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

(4) Podaci o placama korisnika proraduna iz
¢lanka 10. ovog Zakona su javni.

III - PLACE I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA, NAMJESTENIKA I
ZAPOSLENIKA

1. Osnovna placa

Clanak 20.
(Odredivanje pla¢e prema radnom mjestu)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik u tijeli-
ma drzavne sluzbe Zupanije ima pravo na plaéu
koja odgovara radnom mjestu na koje je drzavni

sluzbenik i namjestenik postavljen.
(2) Zaposlenik u tijelima drzavne sluzbe Zupanije
ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu

na koje je zaposlenik zaposlen.

Clanak 21.
(Platni razredi i Kkoeficijenti za drZavne

sluzbenike)

(M

Platni

Radno mjesto
razred

Koeficijent

1. | Tajnik Vlade i Tajnik Skupstine 6,50

Rukovoditelj samostalne
uprave i upravne organizacije,
ravnatelji sluzbi i ureda koje
II. | osniva Vlada zupanije, tajnik 6,20
ministarstva {tijela drzavne
sluzbe), tajnik suda, tajnik
tuziteljstva

Pomoc¢nik ministra i tajnik

I o
upravne organizacije

5,70

Rukovoditelj uprave i upravne
organizacije koja se nalazi u
sastavu ministarstva, pomoc¢nik
rukovoditelja samostalne
uprave i upravne organizacije,
glavni inspektor, rukovodeci
drzavni sluzbenici u uredima

i sluzbama koje osniva Vlada
IV. [ Hercegbosanske zupanije,- 5,20
rukovoditelj druge samostalne
strucne sluzbe, ureda, agencije

i drugih samostalnih tijela koje
osniva Vlada Hercegbosanske
zupanije ili Skupstina,
pomo¢nik tajnika Vlade i
Skupstine, interni revizori, arhi-
var zupanijskog tuziteljstva,

Pomoc¢nik rukovoditelja
uprave i upravne organizacije u
sastavu ministarstva, pomoc¢nik
rukovoditelja druge samostalne
struéne sluzbe, ureda, agencije
i drugih samostalnih tijela koje
osniva Vlada Hercegbosanske
zupanije ili Skupstina.

4,85
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Sef kabineta ministra kao
organizacijske Jedinice kojom
ne rukovodi rukovode¢i drzani
sluzbenik, rukovoditelj osnovne
organizacijske jedinice kojom
ne rukovodi rukovode¢i drzavni
sluzbenik (nacelnik sektora i
dr.)

VL 4,60

Sef (nagelnik) unutarnje ustro-

VIL jbene jedinice

4,50

VIII. [ Inspektor 4,30

IX. [ Strucni savjetnik 4,10

X. | Visi stru¢ni suradnik 3,90

XI. | Stru¢ni suradnik 3,70

(2) Osnovna placa iz stavka 1. ovog clanka
utvrduje se prema ¢lanku 6. ovog Zakona.

Clanak 22.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)

(1)
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
Sef unutarnje ustrojbene
E jedinice (VSS) 3,20
Visi samostalni referent
IL. (VSS) 3,10
Samostalni referent
I11. (VSS) 3,00
Sef unutarnje ustrojbene
V. jedinice (SSS) 2,80
v Visi 'referent (SSS) i VKV 2,70
radnik
VI Refe'rent (SSS)i KV 2.60
radnik

(2) Osnovna placa iz stavka 1. ovog c¢lanka
utvrduje se prema clanku 6. ovog Zakona.

Clanak 23.
(Platni razredi i koeficijenti za zaposlenike)

(1)

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
L Sef uputamjve ustrojbene 3.20
jedinice (VSS)

Visi samostalni referent

II. (VSS) 3,10
Samostalni referent

I11. (VSS) 3,00
Visi referent, odnosno

V. VKYV radnik, (SSS) 2,70

v Refe.rent (SSS)i KV 2.60
radnik
Pomoc¢ni radnik i nekvali-

VI. |ficirani radnik (NK 2,60
radnik)

(2) Osnovna pla¢a iz stavka 1. ovog clanka
utvrduje se prema ¢lanku 6. ovog Zakona.

2. Dodaci na pla¢u

Clanak 24.
(Vrste dodataka na plaéu)

(1) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
ima pravo na dodatke na placu koji su utvrdeni u
odredbama ¢lanka 25. ovog Zakona.

(2) Dodaci na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢ine
sastavni dio place.

Clanak 25.
(Dodatak na plaé¢u temeljem posebnih
uvjeta rada)

(1) Dodatak na placu temeljem posebnih uvjeta
rada iznosi:

a) za inspektore, glavne inspektore i ravnatelje
inspekcijskih tijela od 20% do 30% od osnovne
place;

b) za namjestenike koji rade na neposrednoj
zastiti drzavnih Suma 10% od osnovne place;

c¢) za ostale poslove koji se vrse pod posebnim
uvjetima odredenim posebnim zakonom dodatak
na placu se moze odrediti od 10% do 30%.

(2) Poseban dodatak iz stavka 1. ovog clanka
obrac¢unava se na osnovnu placu bez dijela place na
temelju radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

(3) Visina dodatka na pla¢u na temelju posebnih
uvjeta rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se u
pravilniku o pla¢ama i naknadama tijela drzavne
sluzbe, u skladu s kriterijima utvrdenim kolek-
tivhim ugovorom.

(4) Rukovoditelji tijela uprave na svim razinama
vlasti ¢e u svojim pravilnicima o placama i nakn-
adama predvidjeti dodatke na placu iz stavka 1.
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tocke c¢) ovog c¢lanka drzavnim sluzbenicima koji
imaju znanstvene stupnjeve magistra i doktora
znanosti ako izvr§avanje poslova zahtijeva takve
kvalifikacije.

3. Naknade

Clanak 26.
(Vrste naknada)

(1) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
ima pravo na sljedece naknade:

a) Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne
dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika i
blagdana

b) Plac¢eni dopust

¢) Naknada za ishranu tijekom rada

d) Regres za godisnji odmor

¢) Naknada za bolovanje

f) Naknada za porodiljni dopust

g) Naknada za sluzbeno putovanje

h) Naknada za prijevoz na posao i s posla

1) Naknada za slucaj povrede na radu, teske
bolesti 1 invalidnosti

j) Naknada za slucaj smrti

k) Otpremnina

1) Naknada u slu¢aju prekobrojnosti

m) Naknada za rad u povjerenstvima

n) Jubilarna nagrada i nagrada za rezultate rada

(2) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
ima pravo i na druge specificne naknade utvrdene
vaze¢im Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima Hercegbosanske Zupanije.

Clanak 27.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne
dane, noéni rad i rad u dane drZzavnih praznika
i blagdana)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne
dane, no¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika
i blagdana, drzavni sluzbenik, namjestenik i zapos-
lenik ima pravo na naknadu osnovne place, razm-
jerno vremenu trajanja tog rada, uve¢anom za:

a) 25% posto osnovne place bez minulog rada, u
slu¢aju prekovremenog rada;

b) 25% posto osnovne pla¢e bez minulog rada u
slucaju no¢nog rada;

¢) 15% posto osnovne pla¢e bez minulog rada, u
slu¢aju rada u neradne dane;

d) 40% posto osnovne place bez minulog rada, u
slucaju rada u dane drzavnih praznika i blagdana;

(2) Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se
kumulativno isplacivati.

(3) Obracun naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka
vrsi se od osnovne place bez dijela place na temelju
radnog staza.

(5) Naknada iz ovog clanka ¢ini sastavni dio
place.

Clanak 28.
(Pladeni dopust)

(1) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
ima pravo na placeni dopust u trajanju do sedam (7)
radnih dana u visini svoje neto place iz prethodnog
mjeseca u slucaju: stupanja u brak, poroda supru-
ge, teze bolesti 1 smrti ¢lana uze obitelji, odnosno
kuc¢anstva, u skladu sa kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Clanom uze obitelji iz prethodnog stavka
ovog c¢lanka, smatraju se: bra¢ni i izvanbraéni
supruznici ako zive u zajednickom kucanstvu,
dijete (bracno, izvanbracno, usvojeno, pastorce
i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18
godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze
na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu,
a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu
dob), roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvo-
jitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih koris-
nik naknade stvarno izdrzava ili je obveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposob-
ni za rad, bez obzira na starosnu dob, i unuc¢ad ako
nemaju roditelja i zive u zajednickom domacinstvu
s djelatnikom.

(3) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazo-
vanja ili struénog osposobljavanja i usavrSavanja,
te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod
uvjetima, u trajanju i uz nadoknadu odredenu kole-
ktivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Clanak 29.
(Naknada za ishranu tijekom rada)

(1) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u tijeku
rada (topli obrok), u visini od 1% prosje¢ne neto
place isplacene u Federaciji BIH.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog clanka nece se
obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po osno-
vu sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora,
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placenog i neplacenog dopusta.

(3) Visinu naknade iz stavka 1. utvrduje Vlada, na
prijedlog Ministarstva financija, jednom godisSnje
prema posljednjem objavljenom statickom podat-
ku za isplacenu prosjecnu neto placu u F BiH u
vrijeme donoSenja odluke.

Clanak 30.
(Regres za godiSnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
godisnjeg odmora u visini 50% prosjecne neto
place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem objav-
ljenom statistiCkom podatku.

(2) Pravo na regres iz stavka 1. ovog ¢lanka ima
svaki drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
koji u tijeku tekuc¢e kalendarske godine ima pravo
na puni godisnji odmor.

(3) Naknadu za koristenje godiSnjeg odmora
ostvaruje drzavni sluzbenik, namjestenik i zapos-
lenik kojemu je konacnim rjeSenjem odobreno
koristenje godisnjeg odmora.

(4) Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora
obracunava se po sluzbenoj duznosti.

Clanak 31.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene
sprije¢enosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska
dana u visini njegove neto place isplacene za preth-
odni mjesec.

(2) Naknada plac¢e za bolovanje preko 42 dana
iz stavka 1. ovog Clanka ostvaruje se po propisu
Zupanije kojim se ureduje naknada za ovo bolo-
vanje, s tim da razliku do pune place isplacuje
tijelo drzavne sluzbe Zupanije u kojem se drzavni
sluzbenik, namjestenik i zaposlenik nalazi u
radnom odnosu.

Clanak 32.
(Naknada za porodiljni dopust)

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik za
vrijeme porodiljnog dopusta ima pravo na naknadu
place prema propisima kojima se ureduje ova
oblast u Zupaniji, s tim da razliku do visine pune
place uplacuje tijelo drzavne sluzbe u kojem se taj
drzavni sluzbenik, namjestenik ili zaposlenik nala-
zi u radnom odnosu.

Clanak 33.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
ima pravo na naknadu za troskove sluzbenog puto-
vanja izvan podruéja Zupanije, kao i za putovanja
u inozemstvo, dnevnice, nocenja, i ostalih izdataka
nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

(2) Jedna dnevnica obracunava se za svaka 24
sata provedena na sluzbenom putovanju ako isto
putovanje traje duze od 12 sati.

(3) Za sluzbeno putovanje koje traje dulje od 12
sati, obracunava se jedna dnevnica, a za sluzbeno
putovanje koje traje od 8 do 12 sati, obracunava se
pola dnevnice.

(4) Ako je na sluzbenom putovanju osigurana
besplatna ishrana, odnosno tri obroka, pripadajuca
dnevnica iz ¢lanka 36. umanjuje se za 30 %.

(5) Dnevnica i naknada za topli obrok medusobno
se iskljucuju.

(6) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka kao i za sluzbena putovanja u
inozemstvo utvrduje Vlada.

(7) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka koje za potrebe
sluzbenog putovanja iz mjesta svoga prebivalista
ili boravista dolaze u sjediste tijela iz kojeg se pola-
zi na sluzbeno putovanje, imaju pravo na naknadu
troSkova dolaska i odlaska u isto sjediste tijela u
visini jednakoj koji se isplacuju za dolazak i odla-
zak s posla, sukladno ¢lanku 34. ovog Zakona.

Clanak 34.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku, namjesteniku i zapos-
leniku kome nije organiziran sluzbeni prijevoz na
posao i s posla, a ije je mjesto stanovanja od mjes-
ta rada udaljeno najmanje 3 km, pripada naknada
za troskove prijevoza.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka utvrduje Vlada ,na prijedlog
Ministarstva financija u dogovoru sa sindikatima.

Clanak 35.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teSke
bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teSke bolesti ili
invalidnosti drzavnog sluzbenika, namjestenika ili
zaposlenika ili ¢lana njegove uze obitelji isplacuje
se jednokratna nov¢ana pomoc¢ u visini od tri (3)
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prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH
prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.
Naknada iz ovoga stavka moze se isplatiti jedan put
po osnovi iste bolesti.

(2) Pod invalidnoséu u smislu ovog clanka,
podrazumijeva se utvrdeni stupanj invaliditeta od
minimalno Sezdeset posto (60%) i to isklju¢ivo
trajni invaliditet.

(3) Pod teskom boles¢u iz stavka 1. ovog ¢lanka
podrazumijeva se oboljenja utvrdena u Listi teskih
bolesti koju utvrduje Vlada Hercegbosanske
zupanije, a obvezno se objavljuju u Narodnim
novinama Hercegbosanske zupanije.

(4) Pod povredom na radu u smislu ovog ¢lanka
podrazumijeva se povreda definirana propisima
mirovinsko-invalidskog osiguranja i ako je ista
povreda uzro¢no vezana za vrSenje poslova svog
radnog mjesta.

(5) Povredom na radu sukladno stavku 1. ovog
¢lanka podrazumijeva se i povreda nastala za
vrijeme dolaska ili odlaska na posao,odnosno iz
mjesta stvarnog stanovanja u mjesto rada i obratno,
kao 1 povreda nastala na sluzbenom putovanju.

(6) Ukoliko u tijelu drzavne sluzbe iste razine
vlasti su uposlene dva ili viSe Clanova obitelji,
naknada iz stavka 1. ovog c¢lanka koja se odnosi
na clana njegove uze obitelji se isplacuju samo
jednom zaposlenom ¢lanu obitelji.

Clanak 36.
(Naknada za sluc¢aj smrti)

(1) U slucaju smrti drzavnog sluzbenika,
namjestenika odnosno zaposlenika njegovoj obitelji
se isplacuju troskovi pogreba u visini od tri (3)
prosjecne neto place ispla¢ene u Federaciji prema
zadnjem objavljenom mjeseCnom statistickom
podatku.

(2) Clanom uze obitelji drzavnog sluZzbenika,
namjestenika ili zaposlenika, u smislu stavka
1. ovog Clanka smatraju se bracni i izvanbraéni
supruznici ako zive u zajednickom kucanstvu,
dijete (bracno, izvanbrac¢no, usvojeno, pastorce
i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18
godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze
na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu,
a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu
dob), roditelji (otac, majka, ocuh, maéeha i usvo-
jitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih koris-
nik naknade stvarno izdrzava ili je obveza njihovog

izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da
s njima zivi u zajednickom kuéanstvu i unucad ako
nemaju roditelja i zive u zajednickom kucanstvu
s drzavnim sluzbenikom, namjestenikom ili
zaposlenikom.

(3) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje
se 1 u sluCaju smrti ¢lana uze obitelji drzavnog
sluzbenika, namjestenika ili zaposlenika.

(4) Ukoliko u tijelu drzavne sluzbe iste razine
vlasti su uposlene dva ili vise ¢lanova obitelji,
troSkovi pogreba iz stavka 1. ovog c¢lanka se
isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu obitelji.

Clanak 37.
(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik ima
pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu u visi-
ni svojih pet (5) ostvarenih prosje¢nih neto placa
isplac¢ene u prethodnih pet (5) mjeseci, ili pet (5)
prosjecnih neto placa isplacenih u Federaciji BiH
prema posljednjem statistickom podatku, ukoliko je
to povoljnije za drzavnog sluzbenika, namjestenika
ili zaposlenika.

Clanak 38.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

(1) U slucaju razrjesenja, odnosno prestanka
radnog odnosa drzavnog sluzbenika, namjestenika
odnosno zaposlenika zbog prekobrojnosti, taj
drzavni sluzbenik, namjeStenik odnosno zapos-
lenik ima pravo na naknadu od najmanje Sest (6)
njegovih neto mjesecnih placa.

(2) Razrijeseni drzavni sluzbenik ili namjestenik
s radnim strazom duzim od Sest (6) godina ima
pravo na jedan dodatni mjesec otpremnine za svaku
dodatnu godinu radnog staza, a najvise do dvanaest
(12)) godina radnog staza.

(3) Otpremnina za drzavnog sluzbenika,
namjeStenika odnosno zaposlenika koji imaju vise
od dvanaest (12 ) godina radnog staza jednaka je
iznosu od dvanaest (12 ) njegovih jednomjesecnih
neto placa.

Clanak 39.
(Naknada za rad u povjerenstvima)

(1) Clanovi povjerenstava koja se formiraju
temeljem rjeSenja Vlade, odnosno rukovoditel-
ja tijela uprave, a Cije osnivanje je predvideno
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zakonom i podzakonskim propisima, imaju pravo
na maksimalnu mjesecnu naknadu za rad u povje-
renstvima do visine jedne 1 pol (1,5) osnovice iz
¢lanka 5. ovog zakona.

(2) Vlada ¢e posebnim aktom poblize utvrditi
uvjete, kriterije, visinu i kategorije (stalna, povre-
mena i ad hoc- jednokratna) povjerenstva.

(3) Naknade za rad u povjerenstvima iz stavka 1.
ovog cClanka koje se financiraju od uplata fizickih
ili pravnih osoba ne ulaze u ogranienje visine
naknade iz stavka 1. ovog Clanka.

(4) Ograni¢enja iz stavka 1. ovog cClanka ne
odnose se na angazirane vanjske suradnike.

Clanak 40.
(Jubilarna nagrada i Nagrada za rezultate rada)

(1) Ovisno od godina provedenih u radnom odno-
su u tijelima izvrSne, zakonodavne i pravosudne
vlasti, drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik
ima pravo na jubilarnu nagradu, i to:

- zanavrSenih 10 godina, u visini jedne prosjecno
isplacene neto plaée u Federaciji BiH u zadn-
ja tri mjeseca prema posljednjim objavljenim
statistickim podatcima;

- za navrSenih 20 godina, u visini jedne i pol
prosjecno ispla¢ene neto place u Federaciji BiH u
zadnja tri mjeseca prema posljednjim objavljenim
statistickim podatcima;

- za navr$enih 30 godina, u visini dvije prosjecno
isplacene neto place u Federaciji BiH u zadn-
ja tri mjeseca prema posljednjim objavljenim
statistickim podatcima;

- za navrSenih 35 godina, u visini dvije i pol
prosjecno ispla¢ene neto place u Federaciji BiH u
zadnja tri mjeseca prema posljednjim objavljenim
statistickim podatcima.

(2) Za rad i postignute rezultate u radu drzavni
sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo na
godisnje nagrade.

- Godisnju nagradu u iznosu od 30% od
prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH u
zadnja tri mjeseca prema posljednjim objavljenim
statistickim podacima dobiva drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik ¢iji je rad u protekloj godini
ocijenjen ocjenom “naro¢ito uspjesan”.

- Godisnju nagradu u iznosu od 20% od
prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH u
zadnja tri mjeseca prema posljednjim objavljenim
statistickim podatcima dobiva drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik ¢iji je rad u protekloj godini
ocijenjen ocjenom “uspjesan’.

4. Place za vjezbenike i naknade za volontere

Clanak 41.
(Visina place za vjezbenike)

(1) Pla¢a vjezbenika visoke, vise i srednje strucne
spreme u tijelu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu
ito:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
stru¢nog suradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.

(2) Pocetna osnovna placa iz stavka 1. ovog
Clanka predstavlja samo iznos place bez dijela
place na temelju radnog staza.

Clanak 42.
(Visina naknade za volontere)

(1) Volonteri visoke, vise i srednje stru¢ne spreme
u tijelu drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od
osnovne place stru¢nog suradnika;

b) za visu skolsku spremu u iznosu od 35% od
osnovne place samostalnog referenta;

¢) za srednju strué¢nu spremu u iznosu od 35% od
osnovne place referenta.

(2) Visina naknade iz stavka 1. ovog clanka
odreduje se od osnovne plac¢e odgovarajuce skolske
spreme bez dijela osnovne plac¢e na temelju radnog
staza.

5. Obracun i isplata place

Clanak 43.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Pla¢a se obracunava i isplacuje za prethodni
mjesec sukladno vaze¢im propisima.

(2) Placa iz stavka 1. ovog c¢lanka utvrduje se
rjeSenjem kojeg donosi rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe.

(3) Rjesenje iz stavka 2. ovog cClanka sadrzi:
osobne podatke drzavnog sluzbenika, namjestenika
i zaposlenika, radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
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utvrdivanje visine place.

(4) Podaci o placama drzavnih sluzbenika,
namjestenika i zaposlenika su javni, a pojedinacne
isplate placa nisu javne.

(5) Sve izmjene u visini place vrSe se rjeSenjem
kojeg donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

Clanak 44.
(Donosenje pravilnika o plaéama i naknadama)

(1) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je,
uz pribavljenu prethodnu suglasnost Ministarstva
financija, donijeti pravilnik o placama i naknadama
sukladno odredbama ovog Zakona i pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe.

IV- PLACE I NAKNADE UPOSLENIKA
U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA
HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE

1. Placa

Clanak 45.
(Placa i odredivanje place)

(1) Uposlenik u osnovnim i srednjim Skolama
ima pravo na plac¢u koja odgovara radnom mjestu i
stru¢noj spremi na koje je uposlenik primljen.

(2) Plac¢a uposlenika u osnovnim i srednjim
Skolama utvrduje se sukladno c¢lanku 19. ovog
Zakona.

Clanak 46.
(Platni razredi i koeficijenti za uposlenike
u osnovnim $kolama)

(1)
Platni Radno mjesto ngﬁCI-
razred jent
L. Ravnatelj osnovne $kole VSS 4.40
II. | Pomo¢nik ravnatelja osnovne Skole 4.00
Profesor (ucitelj) u nastavi
Profesor (ucitelj) razredne i pred-
metne (nastave,
M. Strucni suradnik (logoped, pedagog, 385
psiholog, defektolog, knjiznicar
Asistenti u nastavi
ry, | Tainik Skole VSS, 3.70
Financijski ra¢unovoda

Ucitelj razredne nastave,
Ucitelj predmetne nastave,
Ucitelj srednje uciteljske skole,
srednje glazbene i srednje

V. | umjetnicke Skole (kojima je prema 3.35
Zakonu i Pravilniku o stru¢noj
spremi priznat samostalan rad i
zateCeni su na radnim mjestima,)

cen e

Tajnik $kole VSS

Visi samostalni referent za financi-
VL |. . . . 3.10
jsko -racunovodstvene i administra-

tivne joslove, VSS

Administrativni djelatnik - tajnik
SSS

Visi referent za financijsko

VIIL. | -racunovodstvene i administrativne 2.70
joslove,

VKYV djelatnik - kuéni majstor
domar SS

KV djelatnik

Domar- kuéni majstor,
Lozac¢ centralnog grijanja,
Loza¢ - domar

VIIIL 2.60

Kucéepazitelj portir
Nocni Cuvar
IX. | Pomo¢ni loza¢ - domar 1.85
Spremacica (djelatnica na
odrzavanju Cistoce)

(2) Osnovna placa iz stavka 1. ovog clanka

utvrduje se prema ¢lanku 6. ovog Zakona.

Clanak 47.
(Platni razredi i koeficijenti za uposlenike u

srednjim Skolama)

6]
Platni Radno mjesto Koefici-
razred jent
L Ravnatelj srednje Skole 4.40
II. | Pomo¢nik ravnatelja srednje skole 4.00
Profesor (nastavnik) u nastavi,
Profesor (nastavnik) stru¢no teori-
jske nastave,
Profesor (nastavnik) prakti¢ne
nastave, III.
M. profesor (nastavnik) koordinator 385
prakti¢ne nastave,
Strucni suradnik - pedagog, peda-
gog -psiholog, knjiznicar,
Asistent u nastavi
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Tajnik skole VSS,
IV. | Financijski raCunovoda 3.70
Sluzbenik za javne nabave

Nastavnik stru¢no teorijske nastave
(verificiran za izvodenje NPP),
Nastavnik prakti¢ne nastave
(verificiran za izvodenje NPP),
(Nastavnik koordinator prakti¢ne
nastave

3.35

Tajnik $kole VSS,

Visi samostalni referent za financi-
jsko - racunovodstvene i administra-
tivne poslove, VSS

Administrativni voditelj obrazo-
vanja odraslih, VSS

VL 3.10

Suradnik u nastavi VKV (verificiran
za izvodenje NPP),

Suradnik u prakti¢noj nastavi VKV
(verificiran za izvodenje NPP),
Suradnik koordinator prakticne
nastave VKV

VIL 2.90

Tajnik administrator,

Visi samostalni referent za financi-
VIII. | jsko - raCunovodstvene poslove, 2.70
VKV djelatnik - kuéni majstor,
domar SSS

KV djelatnik Domar - kuéni majs-
IX. | tor, Lozac centralnog grijanja, 2.60
Lozac - domar,

Kuéepazitelj portir
Noc¢ni Cuvar
X. | Pomo¢ni loza¢ - domar 1.85
Spremacica (djelatnica na
odrzavanju Cistoce)

(2) Osnovna placa iz stavka 1. ovog c¢lanka
utvrduje se prema ¢lanku 6. ovog Zakona.

2. Naknade

Clanak 48.
(Vrste naknada)

(1) Uposlenici u osnovnim i srednjim Skolama,
imaju pravo na naknade utvrdene u odredbama
¢lanka 25. do ¢lanka 40. ovog Zakona.

(2) Uposlenici iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju
pravo i na druge specificne naknade utvrdene kole-
ktivnim ugovorom.

3. Obracun i isplata place

Clanak 49.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Pla¢a uposlenika u osnovnim i srednjim
Skolama se obra¢unava sukladno ¢lanku 19. ovog
Zakona.

(2) Placa iz stavka 1. ovog c¢lanka utvrduje se
rjeSenjem kojeg donosi ravnatelj.

(3) Rjesenje sadrzi: osobne podatke uposlenika u
osnovnim i srednjim §kolama, radno mjesto na koje
je postavljen, platni razred I sve elemente koji su
uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(4) Podaci o placama uposlenika iz stavka 1.
ovog Clanka su javni, a pojedinacne isplate plac¢a
nisu javne.

(5) Sve izmjene u visini place vrSe se rjeSenjem
kojeg donosi ravnatel;.

Clanak 50.
(Donosenje pravilnika o placama i naknadama)

1) Skolski odbor kole duzan je, uz pribavljenu
prethodnu suglasnost ministarstva financija, doni-
jeti pravilnik o pla¢ama i naknadama sukladno
odredbama ovog Zakona i opéim aktom kojim se
regulira unutarnje ustrojstvo.

V - PRIMJENA ZAKONA U JEDINICAMA
LOKALNE SAMOUPRAVE U
HERCEGBOSANSKOJ ZUPANIJI

Clanak 51.
(Temeljna nacela)

Jedinice lokalne samouprave u Zupaniji ¢e u
svojim propisima o placama i naknadama postivati
temeljna nacela za utvrdivanje placa propisana
¢lankom 3. ovog Zakona.

Clanak 52.
(Sredstva za place i naknade)

Financijska sredstva za place i naknade i druga
primanja uposlenih u jedinicama lokalne samou-
prave osiguravaju se u proracunu jedinice lokalne
samouprave.

Clanak 53.
(Osnovica za obracun place)

(1) Rukovoditelj jedinice lokalne samouprave u
dogovoru sa sindikatom ¢e odlukom utvrditi osno-
vicu za obracun placa.
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Clanak 54.
(Nacin utvrdivanja koeficijenata i
platnih razreda)

(1) Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u tije-
lima vlasti jedinice lokalne samouprave se utvrduju
odlukama predstavni¢kog tijela jedinice lokalne
samouprave o placama i naknadama zaposlenih u
tijelima vlasti jedinice lokalne samouprave.

(2) Prilikom utvrdivanja koeficijenata jedinice
lokalne samouprave ¢e propisati iste koeficijente
za ista radna mjesta u okviru istih platnih razreda
za drzavne sluzbenike, namjestenike i zaposlenike
u skladu sa odredbama ¢lanaka 21. 22. i 23. ovog
Zakona.

Clanak 55.
(Utvrdivanje osnovne plaée)

Jedinice lokalne samouprave u Zupaniji ~ ¢ée u
svojim propisima o pla¢ama i naknadama primi-
jeniti elemente za utvrdivanje place propisane u
¢lanku 6. ovog Zakona.

Clanak 56.
(Naknade i dodaci na placu)

(1) Prava na naknade i dodatke na placu utvrdene
ovim zakonom odnose se i1 na uposlene u jedinici
lokalne samouprave.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja prava na naknade
i dodatke na placu za jedinice lokalne samouprave
utvrdit ¢e predstavnicko tijelo jedinice lokalne
samouprave.

Clanak 57.
(Rok za donoSenje propisa o
pla¢éama i naknadama)

Jedinice lokalne samouprave u Zupaniji duzni su
donijeti svoje usuglasene propise iz oblasti placa i
naknada s ovim Zakonom u roku od devedeset (90)
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

VI - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG
ZAKONA

Clanak 58.
(Tijela mjerodavna za vrSenje nadzora)

(1) Nadzor nad primjenom ovog Zakona u
pravilu vr$i Ministarstvo pravosuda i uprave

Hercegbosanske Zupanije i Ministarstvo finan-
cija Hercegbosanske Zupanije, svatko u okvirima
svojih nadleznosti.

(2) Nadzor nad primjenom ovog Zakona u dijelu
koji se odnosi na uposlenike u osnovnim i srednjim
Skolama provodi Ministarstvo znanosti, prosvjete,
kulture 1 Sporta Hercegbosanske Zupanije sukladno
ovlastenjima utvrdenim posebnim propisima i za
djelokrug nadzora predviden tim istim propisima.

(3) Provodenje opéeg nadzora iz stavka 1. ovog
¢lanka ne iskljucuje i moguénost provedbe poseb-
nog nadzora iz stavaka 2. ovog ¢lanka.

VII - KAZNENE ODREDBE
Clanak 59.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM
do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj ruko-
voditelj tijela drzavne sluzbe ako:

- ne odredi pla¢u za radno mjesto na koje je
drzavni sluzbenik, namjestenik, odnosno zapos-
lenik postavljen (¢lanak 6.),

- odredi dodatak na placu na temelju posebnih
uvjeta rada suprotno odredbama ¢lanka 25. ovog
zakona,

- ne donese rjesenje o placi ili rjeSenje o promjeni
visine place (Clanak 43.),

- odredi naknade suprotno c¢lanku 26. ovog
Zakona,

- ne donese pravilnik o placama i naknadama
(Clanak 44.).

Clanak 60.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM
do 2.000,00 KM, kaznit ¢e se za prekrSaj ravnatelj
osnovne i srednje Skole ako:

- ne odredi pla¢u za radno mjesto na koje je
uposlenik u osnovnim i srednjim skolama primljen
(¢lanak 6., i ¢lanak 25),

- odredi naknade protivno c¢lanku 48. ovoga
Zakona,;

- ne donese rjesenje o placi (Clanak 49. stavak 2.);

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM
do 2.000,00 KM, kaznit ¢e se za prekrsaj ¢lanovi
Skolskog odbora ako:

- ne donesu pravilnik o placama i naknadama
(¢lanak 50.)

VIII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 61.
(Rok za donoSenje podzakonskih propisa)

Vlada, odnosno ovlastena tijela za donosenje
podzakonskih propisa iz ovog Zakona, duzni su
te propise donijeti u roku od trideset (30) dana od
dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clanak 62.

Djelatnici Agencije za privatizaciju Herceg-
Sbosanske Zupanije pravo na placu i1 naknade
ostvaruju na nacin definiran Zakonom o Agenciji za
privatizaciju u Hercegbosanskoj zZupaniji ,,Narodne
novine HBZ”, broj:2/98 i Statutom agencije, a
sukladno okvirima utvrdenim ovim Zakonom.

Clanak 63.
(Rok za donoSenje pravilnika o placama
i naknadama)

Tijela iz ¢lanka 1. ovog Zakona duzni su svoje
pravilnike o placama i naknadama donijeti u roku
od sezdeset (60) dana od dana donoSenja propisa iz
¢lanka 61. ovog Zakona.

Clanak 64.
(Prestanak primjene odredbi drugih propisa)

(1) Pocetkom primjene ovog Zakona prestaje
primjena sljedec¢ih propisa:

a)Zakonaodrzavnisluzbenicimainamjestenicima
u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj
zupaniji (“Narodne novine HBZ” broj: 1/14, 5/16
i 1/22) odredbe ¢lanka 53., clanka 54., ¢lanka 58.
stavak 2.1 3.

b) Uredbe o naknadama i drugim materijal-
nim pravima iz radnog odnosa sluzbenika u
Hercegbosanskoj zupaniji (“Narodne novine
Hercegbosanske zupanije” broj: 12/03 i 3/10);

c¢) Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koefici-
jenata za pla¢e rukovodec¢ih i ostalih drzavnih
sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe (“Narodne
novine Hercegbosanske Zupanije” broj: 6/08 i
4/10);

d) Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koefici-
jenata za place namjestenika u Zupanijskim tijelima
drzavne sluzbe (“Narodne novine Hercegbosanske
zupanije” broj: 6/08 1 4/10 );

e) Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koefici-
jenata za place uposlenika u osnovnim Skolama
Hercegbosanske Zupanije (“Narodne novine

Hercegbosanske Zzupanije” broj: 6/08 i 4/10); t)
Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koefici-
jenata za place uposlenika u srednjim Skolama
Hercegbosanske Zupanije (“Narodne novine
Hercegbosanske zupanije” broj: 6/08 i 4/10 );

g) Odluke o utvrdivanju koeficijenata za
obracun place zastupnicima koji profesionalno
obnasaju zastupniku duznost i duznosnika koje
bira odnosno imenuje Skupstina (“Narodne novine
Hercegbosanske zupanije” broj: 6/08 );

h) Odluke o visini osnovice za obracun place
(“Narodne novine Hercegbosanske zupanije” broj:
2/22);

(2) Pocetkom primjene ovog Zakona prestaje
primjena odredbi drugih propisa kojima su uredena
pitanja obracuna placa i naknada koji su u suprot-
nosti sa odredbama ovog Zakona.

(3) Izuzev primjene osnovice i boda regulirane
¢lankom 5.,0snovica i bod u prvoj godini primjene
pocet ¢e se primjenjivati danom primjene ovog
zakona.

Clanak 65.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupanasnagu osmog dana (8) od dana
objave u “Narodnim novinama Hercegbosanske
Zupanije”, a pocet ¢e se primjenjivati dana 1. kolo-
voza 2022. godine.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
SKUPSTINA

Broj: 01-02-21.3/22

Tomislavgrad, 20. lipnja 2022. godine

Predsjednik Skupstine
Jozo Cosié v.r.

skeskosk
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