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Temeljem c¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O PLACAMA I DRUGIM
NAKNADAMA SUDACA I TUZITELJA U FEDERACLJI
BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o placama i drugim naknadama sudaca i
tuzitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio
Parlament Federacije BiH na sjednici Zastupnickog doma od 29.

svibnja 2007. godine i na sjednici Doma naroda od 19. oZujka
2009. godine.

Broj 01-02-149/09
30. ozujka 2009. godine Predsjednica
Sarajevo Borjana Kristo, v. r.
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ZAKON

0 PLACAMA I DRUGIM NAKNADAMA SUDACA I
TUZITELJA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Okvir Zakona
Ovim Zakonom utvrduju se place, naknade i druga
materijalna prava sudaca, tuZitelja i stru¢nih suradnika u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

II. PLACE, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 2.
Osnovna mjesecna placa sudaca

1. Osnovna mjesecna placa sudaca iznosi:

a) Za suce op¢inskih sudova: 2.400 KM.

b) Za Sefove odjeljenja op¢inskih sudova: 2.600 KM.

¢) Zapredsjednike osnovnih sudova: 2.800 KM.

d) Za predsjednike op¢inskih sudova sa 30 ili viSe sudaca:
3.200 KM.

e) Za predsjednike opéinskih sudova sa 60 ili vise sudaca:
3.600 KM.

f)  Za suce kantonalnih sudova: 3.000 KM.

g) Zasefove odjeljenja kantonalnih sudova: 3.200 KM.

h) Za predsjednike kantonalnih sudova: 3.400 KM.

i)  Zasuce Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine i
suce Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine:
3.800 KM.

j)  Za sefove odjeljenja Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine i Vrhovnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine: 4.000 KM.

k) Za predsjednike Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine i Vrhovnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine: 4.400 KM.

Clanak 3.
Osnovna mjesecna placa tuzitelja

1. Osnovna mjesecna placa tuZitelja iznosi:

a) Za tuzitelje kantonalnih tuZiteljstava: 2.400 KM.

b) Za Sefove odsjeka kantonalnih tuziteljstava: 2.600 KM.

¢) Zazamjenike glavnog tuZitelja kantonalnih tuziteljstava:
3.000 KM.

d) Za glavne tuZitelje kantonalnih tuZiteljstava: 3.400 KM.

e) Zatuzitelje TuZiteljstva Federacije Bosne i Hercegovine:
3.800 KM.

f) Za zamjenike glavnog tuZitelja Tuziteljstva Federacije
Bosne i Hercegovine: 4.000 KM.

g) Za glavnog tuZitelja TuZiteljstva Federacije Bosne i
Hercegovine: 4.400 KM.

Clanak 4.
Osnovna mjese¢na placa za stru¢ne suradnike

1. Osnovna mjesecna placa stru¢nih suradnika koji obavljaju
sudacku funkciju sukladno ¢lanku 43. stavak 2. Zakona o
sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine je 1.200 KM.

2. Broj stru¢nih suradnika iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje
Visoko sudbeno i tuZziteljsko vijece Bosne i Hercegovine.
Stru¢ne suradnike imenuje Visoko sudbeno i tuZiteljsko
vije¢e Bosne i Hercegovine sukladno Poslovniku Visokog
sudbenog i tuziteljskog vije¢a i na tom radnom mjestu
stru¢ni suradnik ne moZe provesti vise od Sest godina.

Clanak 5.
Dodatak na radni staz

Osnovna mjesecna placa svakog suca i tuZitelja iz ¢lanka 2.

odnosno 3. ovog Zakona i stru¢nog suradnika iz ¢lanka 4.

povecava se za 0,5% za svaku punu godinu radnog staza, najvise

do 40 godina.

Clanak 6.
Reguliranje osnovne mjesecne place

Pla¢e propisane ¢lankom 2., 3. i 4. ovog Zakona nece se
povecavati sve dok prosje¢na mjese¢na neto plac¢a u Bosni i
Hercegovini izracunata za kalendarsku godinu ne dostigne ili
ne prede iznos od 800 KM.

Pocevsi od godine koja uslijedi nakon godine u kojoj
prosje¢na mjeseCna neto placa u Bosni i Hercegovini
izracunata za kalendarsku godinu po prvi put dostigne ili
prede iznos od 800 KM, osnovna mjesecna placa sudaca i
tuzitelja i struénih suradnika propisana c¢lankom 2., 3.
odnosno 4. ée se godisnje korigovati za procenat poveéanja
prosjecne mjesecne neto pla¢e u Bosni i Hercegovini.

Procenat povecanja iz stavka 2. ovog €lanka izracunat ¢e se
tako §to ¢e se usporediti prosjeéna mjesecna neto placa u
Bosni i Hercegovini za kalendarsku godinu sa prosje¢nom
mjesecnom neto placom u Bosni i Hercegovini iz prethodne
kalendarske godine.

U slucaju da se u nekoj godini prosje¢na mjesecna neto placa
u Bosni i Hercegovini izracunata za kalendarsku godinu
smanji, osnovna mjesecna placa sudaca, tuZitelja i stru¢nih
suradnika iz ¢lanka 4. ovog Zakona ostaje ista i nece se
ponovo povecavati sve dok prosje¢na mjesec¢na neto placa u
Bosni i Hercegovini izracunata za kalendarsku godinu ne
dostigne najvisu razinu od prvog povecanja placa sukladno
stavku 2. ovog C€lanka. Nakon toga, place sudaca, tuzitelja i
stru¢nih suradnika iz ¢lanka 4. ovoga Zakona se povecavaju
sukladno stavku 2. ovog ¢lanka.

Prosje¢na mjesecna neto placa za kalendarsku godinu bit ¢e
ona plata koja bude objavljena od strane Agencije za
statistiku Bosne i Hercegovine.

Clanak 7.
Radno vrijeme

Broj radnih sati za suce, tuZitelje i strucne suradnike iz
¢lanka 4. ovog Zakona je 40 radnih sati tjedno.

Ukoliko sudac, tuzitelj ili stru¢ni suradnik iz ¢lanka 4. ovog
Zakona radi pola radnog vremena sukladno posebnom
zakonu ili propisima, osnovna mjesecna placa iz ¢lanka 2.
odnosno 3. ovog Zakona, korigovat ¢e se sukladno broju
odradenih dana u odnosu prema broju redovnih radnih dana
Za taj mjesec.

Clanak 8.
Placeni godisnji odmor i odsustvo za zadovoljenje vjerskih
potreba

Suci 1 tuZitelji imaju pravo na pladeni godiS$nji odmor u
trajanju od 30 radnih dana, a strucni suradnici iz ¢lanka 4.
ovog Zakona imaju pravo na placeni godiSnji odmor u
trajanju od 20 radnih dana.

Pored prava na godi$nji odmor definiranog u stavku 1. ovog
¢lanka, suci, tuzitelji i struni suradnici iz ¢lana 4. ovog
Zakona imaju pravo na dva pladena i dva nepladena dana
odmora godi$nje za zadovoljenje vjerskih potreba.

Svi suci i tuzitelji imaju pravo na neto naknadu za godisnji
odmor u iznosu od 50% osnovne mjesecne place iz tocke a)
¢lanka 2. odnosno tocke a) ¢lanka 3. ovog Zakona. Stru¢ni
suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona imaju prvo na neto
naknadu za godiS$nji odmor u iznosu od 50% njihove plade
utvrdene u stavku 1. ¢lanka 4.

Neto naknada za godiS$nji odmor iz stavka 3. ovog ¢lanka
placa se kao dodatak na redovnu plau u srpnju svake
godine, bez obzira na to kada se uzima godis$nji odmor.

Placeni godis$nji odmor za svakog suca, tuZitelja i strunog
suradnika iz ¢lanka 4. ovog Zakona bit ¢e reguliran planom
godisnjih odmora koji ¢e odrediti predsjednik suda ili glavni
tuZitelj na godiSnjoj bazi sukladno propisima o unutarnjem
poslovanju predmetnog suda odnosno tuZiteljstva.
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Clanak 9.
Izvanredno placeno odsustvo

Pored godiSnjeg odmora i odsustva za zadovoljavanje
religijskih potreba reguliranog ¢lankom 8. ovog Zakona, suci,
tuZzitelji i struc¢ni suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona imaju pravo
na sedam placenih dana odmora u kalendarskoj godini kako
slijedi:

a) U slucaju Zenidbe/udaje: 5 dana.

b) U slucaju smrti bliskog srodnika (supruznika, partnera,
majke, oca, oCuha, macéehe, djeteta, pastorka/pastorke,
brata, sestre, polubrata, polusestre): 3 dana.

¢) U slucaju smrti manje bliskog srodnika (dede, bake ili
bliskog srodnika bra¢nog druga ili partnera): 1 dan.

d) U slucaju rodenja djeteta: 2 dana.

e) U slucaju selidbe iz stalnog prebivalista u drugo
prebivaliSte: 1 dan.

Clanak 10.
Plac¢eno odsustvo

1. Visoko sudbeno i tuZiteljsko vije¢e moZe odluciti da sudac
odnosno tuzitelj nastavi primati pla¢u tokom odsustva koje
mu odobri Visoko sudbeno i tuZiteljsko vijee sukladno
¢lanku 17. tocka 13. Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine", broj 25/04).

2. Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e u suradnji sa Federalnim
ministarstvom pravde donosi propise u svezi sa okolnostima
pod kojim sudac odnosno tuZitelj nastavlja primati placu
tijekom odsustva definiranog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 11.
Naknada prilikom odlaska u mirovinu
Suci i tuzitelji imaju pravo na jednu osnovnu mjesecnu placu
kao naknadu prilikom odlaska u mirovinu, kao $to je to propisano
u ¢lanku 2. odnosno 3. ovog Zakona.

Clanak 12.
Zdravstveno osiguranje i bolovanje

Suci, tuZitelji i stru¢ni suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona
imaju pravo na zdravstveno osiguranje i bolovanje sukladno
veZecem Zakonu o zdravstvenom osiguranju u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clanak 13.
Mirovinsko i invalidsko osiguranje

Suci, tuzitelji i stru¢ni suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona
imaju pravo na mirovinsko i invalidsko osiguranje sukladno
veze¢em Zakonu o mirovinskom i invalidskom osiguranju u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clanak 14.
Naknada za putne troSkove

Suci, tuzitelji i stru¢ni suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona
imaju pravo na naknadu za putne troskove sukladno propisima o
unutranjem poslovanju suda ili tuziteljstva i odobrenim
proratunom suda odnosno tuZiteljstva.

Clanak 15.
Naknada za troskove edukacije

Suci, tuZitelji i stru¢ni suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona
imaju pravo na naknadu za troskove nastale u toku edukacije
sukladno propisima o unutarnjem poslovanju suda ili tuziteljstva
i odobrenim prorac¢unom suda odnosno tuziteljstva.

Clanak 16.
Naknada za upuéivanje u drugi sud sa ili bez pristanka suca

U slucajevima upudivanja suca da vrs$i duznost suca u
drugom sudu sukladno ¢lanku 50. ili 51. Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vijecu, taj sudac ima pravo na naknadu
za troSkove sukladno odredbama koje donese Visoko sudbeno i
tuziteljsko vijeée u suradnji sa Federalnim ministarstvom pravde.

III. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Stavljanje odredbi van snage
Odredbe sadrZzane u drugim zakonima, propisima ili
odlukama Federacije Bosne i Hercegovine koje su u suprotnosti s
odredbama ovog Zakona prestaju vaZiti danom stupanja na snagu
ovog Zakona.
Clanak 18.
Objavljivanje i stupanje na snagu
Ovaj Zakon stupa na snagu 1. sijecnja 2006. godine.
Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Stjepan Kresié, v. r.

Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Safet Softi¢, v. .
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