VISI PRIVREDNI SUD U BANJA LUCI
Broj 066-0-Su-10-001 202
Banja Luka, 21.12.2010. godine

Na osnovuclana 30. stav 1. élana 55. Zakona o sudovima Republike Srpske (Shizbe
glasnik Republike Srpske broj 111/04, 109/05, 3740808, 119/08, 58/09 i 116/09), a u skladu sa
¢lanovima 66. do 84. Zakona o drzavnim sluzbenici@i@luzbeni glasnik Republike Srpske” broj
118/08), predsjednik Viseg privrednog suda u Banje donosi

PRAVILNIK
o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
radnika ViSeg privrednog suda u Banja Luci

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.
Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovarsti radnika ViSeg privrednog suda u Banja Luci
(u daljem tekstu: Pravilnik) udeije se pokretanje, denje, zastarjelost postupka za divanje
disciplinske odgovornosti za povrede radnih duznesinika ViSeg privrednog suda u Banja Luci
(u daljem tekstu: Sud) i druga pitanja od &ja za zastitu radne discipline, kao i pitanje
materijalne odgovornosti radnika Suda.

Clan 2.
Radnik Suda duzan je da izvrSava radne duznostierte Zakonom o sudovima Republike Srpske
i drugim zakonima, kao i odluke i naredbe koje skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 3.
Radnikom Suda, u smislu ovog Pravilnika, smatrgusga lica koja su zaposlena u Sudu, osim
predsjednika Suda i sudija.
Radnikom iz prethodnog stava, u smislu ovog Pré&alnsmatra se lice zaposleno u Sudu bez
obzira da li je zaposleno na neaikgro ili odr@eno vrijeme.

Il TEZE POVREDE RADNIH DUZNOSTI
Clan 4.
Teze povrede radnih duznosti su:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, odnosno neblagovi@mersavanje radnih duznosti;

2. izrazavanje ili zastupanje patitin opredjeljenja u izvrSavanju zadataka i poslava
Sudu;

3. nedostojno, uvredljivo ili na drugi &ia neprimjereno ponasanje prema pretpostavljenom,
drugim zaposlenima u sudu, desima, pravnim i fizikim licima i drugim strankama u postupku
pred Sudom;

4. odbijanje davanja podataka ili davanje tweta podataka organima drZzavne uprave,
pravnim i fizikkim licima, ako je davanje podataka propisano zakofli propisom donesenim na
osnovu zakona;

5. zloupotreba sluzbenog polozaja ili prekerge ovlagenja;

6. nezakonito raspolaganje materijalnim sredstyima

7. radnje koje ometaju gtane, pravna lica i druge stranke u ostvarivanjbhavih prava i
interesa u postupku pred Sudom,

8. odbijanje poslova radnog mjesta na koje je ikadasporéen ili odbijanje naloga
neposrednog starjeSine ili predsjednika Suda;

9. neopravdano izostajanje sa posla pet radnila datoku Sest mjeseci ili neopravdano
izostajanje sa posla tri radna dana uzastopno;
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10. dolazak na rad u pijanom stanju ili uzivanjehola ili drugih opojnih sredstava koji
smanjuju radnu sposobnost u toku radnog vremena;

11. nasilje po osnovu bilo kojeg vida diskriminadirasa, pol, jezik, nacionalna pripadnost,
vjeroispovijest, socijalno porijeklo, denje, obrazovanje, imovno stanje, drustveni poldzdjugo
licno svojstvo;

12. svako drugo ponaSanje radnika kojim se nasteta interesima poslodavca ili iz koga se
osnovano moze zakkii da dalji rad radnika kod poslodavca ne bi biog.

Il LAKSE POVREDE RADNIH DUZNOSTI
Clan 5.
LakSe povrede radnih duznosti su:
1. ucestalo kasnjenje, neopravdano odsustvovanje urmtog vremena ili raniji odlazak sa
radnog mjesta;
2. nesavjesnguvanje sluzbenih spisa ili podataka i
3. neopravdan izostanak sa posla jedan dan.

IV DISCIPLINSKE MJERE
Clan 6.
Za povrede radnih duznosti mogu se ézsdjedee disciplinske mjere:
1. pismeni ukor,
2. obustavljanje isplate plate u iznosu do 20%ajahju do Sest mjeseci za povredu
radne duznosti odemu uclanu 5. ovog Pravilnika,
3. obustavljanje isplate plate u izndeuB0% u trajanju do Sest mjeseci za povredu
radne duznosti odemu uclanu 4. ovog Pravilnika,
4. prestanak radnog odnosa.

Clan 7.
Disciplinske mjere iztie predsjednik Suda.
Pri izricanju disciplinske mjere radniku Suda, ¢ezese u obzir tezina povrede radne duznosti i
posljedice koje su usljed te povrede nastupilgyesieodgovornosti radnika, uslovi pod kojima je i
natin na koji je povreda dinjena, raniji rad i ponasanje radnika, kao i nag@onasanje poslije
ucinjene povrede radne duznosti.

IV POKRETANJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA
Clan 8.
Postupak za utdivanje povrede radnih duznosti i izricanje discipke mjere je hitan.

Clan 9.
Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupkazaalati svaki radnik Suda, kao i sudija Suda, ako
imaju saznanje odinjenoj povredi radne duznosti i njeno@niocu.
Inicijativa iz prethodnog stava podnosi se u pigémioni i mora biti obrazlozena.

Clan 10.
Na osnovu inicijative iz prethodnoglana ili neposrednog saznanja o povredi radne diZmo
uciniocu, predsjednik Suda moze odrediti da seki®tata sprovede prethodni postupak.
Prethodni postupak sprovesSse prema potrebi kada je incijativa nepotpunaosdo kada ne
sadrzi sve podatke od zfaga za utuitivanje povrede radne duznostidinioca.
U prethodnom postupku uzima se izjava od radnikdaSiprikupljaju drugi dokazi za utdivanije
¢injenica u vezi sa povredom radne duznosti.
Prethodni postupak mora se okati u roku od osam dana od dana kada je predsjetinda
odredio da sekretar Suda sprovede prethodni pdstupa



Clan 11.
Predsjednik Suda zakijlkom ¢e odbaciti inicijativu:
1. ako radnja opisana u inicijativi nije propis&a@ povreda radne duznosti;
2. ako je nastupila zastarjelost za pokretanjegliaskog postupka;
3. ako je radniku Suda prestao radni odnos u Sudu.
Zakljucak iz prethodnog stav predsjednik Suda moze domggiosredno na osnovu inicijative ili
nakon sprovedenog prethodnog postupka.

Clan 12.
Disciplinski postupak protiv radnika Suda palgese zahtjevom za pokretanje disciplinskog
postupka za utdivanje disciplinske odgovornosti.
Zahtjev iz prethodnog stava sadrzi: ime i preziménika Suda, radno mjesto, zanimanjénta
adresu stanovanja i druge potrebri@di podatke¢injeni¢ni opis povrede radne duznosti, vrijeme,
mjesto i ndin izvrSenja, pravnu kvalifikaciju povrede radnezdasti, razloge sumnje da je radnik
u¢inio povredu radne duznosti, posljedic@injene povrede, podatke o §njenoj Steti, okolnosti
pod kojima je povredadinjena, dokaze za navode iz zahtjeva, kao i druggiatxe neophodne za
vodenje disciplinskog postupka i odivanje o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 13.
Disciplinski postupak protiv radnika Suda palegredsjednik Suda ili sekretar Suda ako ga za to
izri¢ito ovlasti predsjednik Suda.
Lice ovlageno za pokretanje disciplinskog postupka duZzno gelngeti zahtjev odmah po
neposrednom saznanju ili po prijemu inicijative lilko nije neophodno sprovoditi prethodni
postupak, odnosno po sprovedenom prethodnom pastupkajkasnije u roku od osam dana
ukoliko ocijeni da postoji osnovana sumnja da ginila Suda tinio povredu radne duznosti.
Zahtjev se obavezno dostavlja radniku Suda protijed je podnijet i sindikalnoj organizaciji
Suda/Sindikatu pravoda, a kompletan predmet sa svim prilozima dostasgapredsjedniku
Disciplinske komisije Suda (u daljem tekstu: Konaiki

V VODBENJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA
Clan 14.
Disciplinski postupak protiv radnika Suda vodi Kaifa.
Komisiju imenuje predsjednik Suda.
Komisija se sastoji od predsjednika i d¥lana, od kojih je jedarlan sudija Suda (koji je i
predsjednik Komisije), a ostala ditana su radnici Suda.
Mandat¢lanova Komisije traje godinu dana, nak@ga mogu biti ponovo imenovani.

Clan 15.

Predsjednik, odnosndan Komisije ne moze vrSiti ovu duznost:

1. ako je u istom predmetu vodio prethodni postuiiaucestvovao u svojstvu svjedoka,
vjeStaka ili podnosioca inicijative za pokretanisctblinskog postupka;

2. ako postoje okolnosti koje ukazuju na sumnjyegovu nepristrasnost;

3. ako se radi o radniku Suda kojidjan Komisije, a protiv njega je pokrenut discipkns
postupak;

4. ako se radi o radniku Suda kojem je ranije sciglinskom postupku bila pravosnazno
izrecena disciplinska mjera.
U slwaju iz ta&ke 3. prethodnog stavélan Komisije bée prethodno razrijeSen atlanstva u
Komisiji i na njegovo mjesto be imenovan drugilan iz reda radnika Suda.
U slwitaju iz take 4. prethodnog stava smatra se da je disciplingksa pravosnazno iatena ako
radnik Suda nije izjavljivao prigovor na odluku &) mu je izréena disciplinska mjera ili je
prigovor odbden ili odbijen, kao i kada je radnik Suda podniabtw protiv odluke o izricanju
disciplinske mjere pa je tuzba od strane nadle&sugig pravosnazno odizma ili odbijena.
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Clan 16.
Clanovi Komisije paze na razloge za izée@o sluzbenoj duznosti.
Cim sazna za postojanje kojeg od razloga za tmizeclana 14. ovog pravilnikailan Komisije je
duzan prekinuti svaki rad na predmetu i o tome pbstiti predsjednika Suda
Obavjestenje o razlozima za izdee koje mora biti obrazlozeno, predsjedni&anovi Komisije
duzni su podnijeti odmah, a radnik Suda protiv kgg@okrenut disciplinski postupak zahtjev za
izuzete ¢lana Komisije, koji mora biti obrazlozen, moze pipen u roku od tri dana od dana
prijema poziva za raspravu.
Obavjestenje, odnosno zahtjev iz prethodnog stadkgse se predsjedniku Suda koji @die o
izuzetu ¢lana Komisije.
Protiv odluke o izuz&i nije dozvoljen prigovor.

Clan 17.
Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosinan glasova.
Predsjednik Komisije saziva i rukovodi raspravopreduzima druge potrebne radnje za pravilno
vodenje i okortanje disciplinskog postupka.

Clan 18.
Na pitanja koja se odnose nadenje disciplinskog postupka, a nisu dera ovim pravilnikom,
shodno se, na osnovlana 55. Zakona o sudovima Republike Srpske, prnijuaje odredbelanova
15, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,321,33, 34, 35, 36. i 37. Uredbe o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti u reputkim organima uprave Republike Srpske (,Sluzbenisigia
Republike Srpske® broj 104/09).

Clan 19.
Ako Komisija utvrdi da je radnik Suda&inio povredu radne duznosti i da je odgovoran znoj
izvrSenje, predloZe donoSenje jedne od odlukatlana 6. ovog Pravilnika.
U prijedlogu odluke iz prethodnog stava Komisija remonaznaiti vrstu, visinu i trajanje
disciplinske mjere.

Clan 20.
Odluku o disciplinskoj odgovornosti radnika Sudadsjednik Suda duzan je donijeti u roku od
osam dana od dana prijema prijedloga odluke odsprddika Komisije.
Odluka o disciplinskoj odgovornosti radnika Sudaa se u obliku rjeSenja (u daljem tekstu:
prvostepeno rjeSenje) i obavezno se dostavlja kad8uda, njegovom braniocu, podnosiocu
zahtjeva i sindikalnoj organizaciji radnika Sudaidikatu pravosda.
Na oblik i sastavne dijelove prvostepenog rjeSanjgprethodnog stava shodno se primjenjuju
odredbeclana 41. Uredbe o disciplinskoj i materijalnoj odgmosti u repubtikim organima
uprave Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Repw@kpske* broj 104/09).
Predsjednik Suda zakijlkom obustavlja disciplinski postupak.

Clan 21.
Protiv prvostepenog rjesSenja, te protiv zakia iz clana 19. stav 4. ovog pravilnika, radnik Suda
protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegosarilac i podnosilac zahtjeva mogu izjaviti
prigovor predsjedniku Suda u roku od 15 dana odadamjema prvostepenog rieSenja, odnosno
zakljucka.
Prigovor iz prethodnog stava dostavlja se sinditgatmganizaciji radnika Suda.
Sindikalna organizacija radnika Suda duzna je ddsta/oje misljenje o prigovoru iz prethodnog
stava u roku od tri dana od dana kada joj je dgstaprigovor.
Prigovor odlaze izvrSenje prvostepenog rjeSenjapsdo zakljdka.



Clan 22.
Odluka predsjednika Suda donesena po prigovortethgdnogilana je konana.
Protiv odluke predsjednika Suda iz prethodnog stadaik Suda i njegov branilac mogu pokrenuti
spor pred nadleznim sudom.

Clan 23.
Odluka o izréenoj disciplinskoj mjeri postaje kotrza:
1. kad istekne rok za prigovora, a prigovor nipelpesen,
2. danom dostavljanja drugostepenog rjeSenja @niogspo prigovoru.

VI ZASTARJELOST POKRETANJA | VENJA DISCIPLINSKOG POSTUPKA
Clan 24.

Pokretanje disciplinskog postupka zastarijeva wrok 30 dana od dana saznanja za povredu i
ucinioca, a najkasnije u roku od jedne godine od daaka je povredadinjena.
Dan saznanja u smislu prethodnog stava je dan jealige ovlageno za pokretanje disciplinskog
postupka saznalo za povredwinioca neposredno ili na osnovu dostavljene iniisiga
Vodenje disciplinskog postupka zastarijeva u roku odigu dana od dana donoSenja rieSenja o
pokretanju disciplinskog postupka.

VIl IZVRSENJE DISCIPLINSKIH MJERA
Clan 25.
Disciplinska mjera izvrSava se po kénasti odluke o izricanju disciplinske mjere.
Disciplinska mjera za povredu radne duznosti nearsazizvrsiti po isteku roka od 60 dana od dana
konanosti odluke kojom je izkena.
Disciplinska mjera obustavljanja isplate plate nogu do 30% izvrSava se obustavom iznosa od
plate ostavrene u mjesecu u kojem je odluka oplisskoj odgovornosti postala kotraa.

VIl EVIDENCIJA O IZRECENIM DISCIPLINSKIM MJERAMA
Clan 26.

Sud vodi evidenciju o iztenim disciplinskim mjerama.
Evidencija iz prethodnog stava sadrzi sliggigpodatke: redni broj, broj disciplinskog predmeta,
prezime i ime, str&énu spremu i zanimanje radnika Suda, poslove i kadkbje obavlja, datum
pokretanja disciplinskog postupka, podatke o sudpervrstu povrede radne duznosti, vrstu
izrecene disciplinske mjere, datum izricanja iste, dakonanosti i datum izvrSenja disciplinske
mjere.
Kod broganog ozné&avanja disciplinskih predmeta ti predmeti, poredjdane oznake koja se
odreiuje redoslijedom zawvenja predmeta u posebnom upisniku, imaju i slovmaku "D I", za
prvostepeni disciplinski postupak, i slovhu oznaRul" za drugostepeni disciplinski postupak.
Poseban upisnik iz prethodnog stava, za prvostepdniigostepeni disciplinski postupak, vodi
tehnicki sekretar predsjednika Suda.
Evidenciju o izréenim disciplinskim mjerama radnicima Suda vodi s&kr Suda.

IX SUSPENZIJA RADNIKA SUDA
Clan 27.

Radnik Suda se suspenduje sa posla u simdducajevima:

1. ako je protiv njega potdena optuznica za krismo djelo @injeno u vrSenju njegovih
poslova i zadataka,

2. ako se radnik Suda nalazi u pritvoru,

3. ako je protiv radnika Suda patena optuznica za teze kiiwio djelo.
Pored sldajeva iz prethodnog stava, radnik Suda moze b#peadovan sa posla ako je protiv
njega pokrenut disciplinski postupak zbog povreddne duznosti ili disciplinski postupak za
utvrdivanje njegove materijalne odgovornosti.
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Clan 28.
Odluku o suspenziji sa posla u obliku rijeSenja dopeedsjednik Suda.
RjeSenjem iz prethodnog stava diyu se razlozi, trajanje suspenzije i prava u padglaaknade
plate.

Clan 29.
Protiv rjeSenja o suspenziji radnik Suda moze ijavigovor predsjedniku Suda u roku od 15 dana
od dana prijema rjesenja.
Zalba ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

Clan 30.

Suspenzija radnika Suda traje dok za to postojeziaa najdalje do:

1. kon&nosti odluke o njegovoj disciplinskoj odgovornadtiog povrede radne duznosti;

2. nastupanja zastarjelosti za pokretanjediewge disciplinskog postupka;

3. okortanja krivicnog postupka, odnosno do nastupanja zastarjelegfovog vaenja ako
je osnov suspenzije izvrSenje ktinbdg djela na radu ili u vezi sa radom;

4. ukidanje pritvora;

5. ukidanje suspenzije na osnovu odluke nadleZzoagana donijete prije okdéanja
disciplinskog, odnosno krigmog postupka.

Clan 31.
Za vrijeme suspenzije sa posla radnik Suda imagonavs50% visine plate dok suspenzija traje.

Clan 32.
Radniku Suda pripada razlika izdwe primljene plate i plate koju bi ostvario da ni@o
suspendovan, kao i druga prava iz radnog odnosazkajg suspenzije nije ostvario ucslju:
1. ako mu ne bude izfena disciplinska mjera zbog povrede radne duznosti;
2. ako je na osnovu pravosnazne sudske odlukgkripostupak protiv njega obustavljen ili
je isti oslobden optuzbe, ili je optuzba odbijena, ali ne zbogaukeznosti.

X MATERIJALNA ODGOVORNOSTRADNIKA SUDA
Clan 33.
Radnik Suda odgovoran je za Stetu koju je na réidu vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje, prouzrokovao Sudu, pravnom ilidkom licu.
Ako viSe radnika prouzrokuje Stetu, svaki od njdgovoran je za dio Stete koji je prouzrokovao, a
ako se ne moze utvrditi dio Stete koji je prouzram svaki pojedini radnik, smatra se da su svi
podjedanko odgovorni i Stetu nadokoau u jednakim dijelovima.

Clan 34.
Svaki radnik Suda je obavezan da prijavi prouzrekav Stetu u roku od 2dasa, usmeno ili
pismeno, svom neposrednom rukovodiocu.
Na osnovu podnijete prijave ili na osnovu saznanjarouzrokovanoj Steti iz prethodn@tana,
predsjednik Suda pokfe postupak za utdlivanje Stete i odgovornosti za Stetu.
Postojanje Stete i odgovornosti za Stetu ditjg posebna komisija koju, u svakom konkretnom
slucaju, imenuje predsjednik Suda.
Komisija iz prethodnog stava ima predsjednika i daaa koji se imenuju iz reda sudija Suda.

Clan 35.
Komisija iz prethodnoglana utviduje postojanje i visinu Stete i odgovornosti zauarokovanu
Stetu sasluSanjem radnika Suda koji je Stetu podaziao kao i svjedoka, ulajem i vjeStéenjem
na licu mjesta, te izvienjem i drugih dokaza potrebnih da se Steta i odigmst za Stetu
objektivno utvrde.



Clan 36.
O svom radu komisija gmjava zapisnik koji treba da sadrzi podatke o HadrSuda, njegovoj
odgovornosti za nastalu Stetu i visini Stete.
Ako komisija utvrdi da je radnik Suda odgovorannzatalu Stetu predlai@ predsjedniku Suda da
donese rjeSenje o naknadi Stete.
Protiv rjeSenja o naknadi Stete radnik Suda mozmipeti prigovor predsjedniku suda, u roku od
osam dana od dana prijema rjeSenja.
RjeSenje po prigovoru je koéro.

Clan 37.
Ako Sud naknadi Stetu koju je radnik Suda na rdidu vezi sa radom prouzrokovao d¢emn licu,
radnik Suda je duzan da iznos isjgae Stete naknadi Sudu, ako je Stetu prouzrokoaeagemno ili
iz krajnje nepaznje.

Clan 38.
Radnik Suda se moZe obavezati da naknadi Stetuesémijm ratama u zavisnosti od visine
utvrdene Stete.
Ukoliko bi isplatom naknade za Stetu gmjenu Sudu bila ugroZena egzistencija radnika Suda
njegove porodice, radnik Suda se moze dj€lmiosloboditi plaanja te naknade.
Odluku o djeliménom oslobdanju radnika Suda od @anja naknade Stete donosi predsjednik
Suda.

Clan 39.
Ako radnik Suda odbije da Sudu naknadi dénu ili treeem licu isplgenu Stetu, predsjednik Suda
¢e, u skladu s@lanovima 1. stav 1, 18. stav 3. i 19. stav 1. ZakorPravobranilaStvu Republike
Srpske (Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj3,6/0/06, 119/08), zatraziti od Pravobranilastva
Republike Srpske da pokrene postupak pred nadledmiom.

XI ZAVRSNA ODREDBA
Clan 40.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajalptranja na oglasnoj tabli Suda.

PREDSJEDNIK SUDA

Bogdan Gaj, s.r.



