VISI PRIVREDNI SUD U BANJA LUCI
Broj 066-0-Su-10-001
Banja Luka, 21.12.2010. godine

Na osnovuclanova 30. stav 1. i 66. stav 1. Zakona o sudoviteaublike
Srpske (Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj4,1109/05, 37/06, 17/0&19/08,
58/09 i 116/09), predsjednik Viseg privrednog sud2anja Luci donosi

PRAVILNIK
0 primanju i postupanju po prituzbama na rad
ViSeg privrednog suda u Banja Luci i njegovih sudia i radnika

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom urduje se postupanje predsjednika suda, sudija i kadviSeg
privrednog suda u Banja Luci kod primanja i postyago prituzbama na rad VisSeg
privrednog suda u Banja Luci ili na rad zaposlangudu.
Ovim pravilnikom urduje se i postupanje lica iz prethodnog stava kachgmja
podnesaka koji po svojoj sadrzini predstavljajuestige grdana vezane za rad suda,
predsjednika suda, sudija ili radnika suda.

Clan 2.
Zaposlenim licima u Visem privrednom sudu u BanjgciLsmatraju se predsjednik
suda, sudije i radnici suda.
Pod radnicima suda, u smislu ovog pravilnika, sapatse sva lica koja su zaposlena
u sudu, osim predsjednika suda i sudija.
Radnikom iz prethodnog stava, u smislu ovog pr&alnsmatra se lice zaposleno u
sudu bez obzira da li je zaposleno na netelre ili odreteno vrijeme, kao i volonteri.

Il PODNOSENJE PRITUZBI
Clan 3.
Prituzba je podnesak u kom njegov podnosilac navegiravilnosti u radu suda,
predsjednika suda, sudije ili radnika suda.

Clan 4.
Prituzbe na rad ViSeg privrednog suda u Banja Lnjeigovog predsjednika, sudija i
radnika mogu se podnositi putem posSte, neposred@mcelariji za prijem i otpremu
poSte u sudu ili putem kutije za prituzbe i sugeggraiana koja se nalazi u zgradi
suda naetvrtom spratu, lijevo od oglasne table suda.
Radnik raspor@en na poslove prijema i otpreme poSte duzan jevekog cetvrtka,
pri kraju radnog vremena, pregleda kutiju za pbaiz sugestije giana i da prituzbe
koje su stigle do togasa dostavi predsjedniku suda narednog radnog dana.
lzuzetno od prethodnog stava, ucgluw kada jecetvrtak neradni dan, radnik na
prijemu i otpremi poste duzan je da prvog naredremnog dana postupi shodno
prethodnom stavu ovagiana.

Clan 5.
Prituzbe se mogu podnositi u pisanom obliku ilioeedno na zapisnik kod suda.



Clan 6.
U slwtaju podnoSenja prituzbe neposredno na zapisnikskmid takav zapisnik ne
mozZe sdinjavati zaposleno lice protiv kojeg se podnosiyiiba, niti to zaposleno lice
moze biti prisutno kada se prituzba podnosi neglmgreéa zapisnik suda.

Clan 7.
Prituzba mora biti jasna i sadrzavati dovoljno galla na osnovu kojih se moze po
njoj postupiti.
Prituzba na kraju mora sadrzavatnib ime podnosioca i njegov potpis.

Clan 8.
Po prijemu prituzbe zaposleno lice suda koje jerigdfm prituzbu duzno je istu
odmah (bez odlaganja) dostaviti predsjedniku suda.
lzuzetno od odredbe iz prethodnog stava, radnigrij@amu i otpremi poSte duzan je
da po prituzbama koje su pristigle putem kutije pramjedbe i sugestije gdana
postupi na nén odreien uclanu 4. stav 2. i 3. ovog pravilnika.

1l POSTUPAK PO PRITUZBAMA PROTIV
SUDA | RADNIKA SUDA
Clan 9.
Predsjednik suda postupa po prituzbama protiv statinika suda.
Predsjednik sudge bez odlaganja razmotriti prituzbu, provjerag¢ajoa pogodan
n&in navode iz prituzbe.

Clan 10.
Nakon provjere navoda iz prituzbe predsjednik stejaako se prituzba odnosi na rad
suda i ako je osnovana, u granicama svojih éela& preduzeti neophodne mjere radi
otklanjanja nepravilnosti na koje se prituzbom asmw ukazuje.
U cilju otklanjanja nepravilnosti iz prethodnogwsaako je do tih nepravilnosti doslo
usljed neizvrSavanja, nesavjesnog, odnosno nehlagmnog izvrSavanja radnih
duznosti od strane radnika ili usljed drugih powedkona i drugih propisa&injenih
od strane radnika, predsjednik sué@ u granicama svojih ovlé&nja preduzeti
neophodne mjere za pokretanje postupka zadiweumje disciplinske odgovornosti
radnika.

Clan 11.
Ako se prituzba odnosi na radnika suda predsjesimilace, ako utvrdi da je prituzba
osnovana, u granicama svojih ovesja preduzeti neophodne mjere za pokretanje
postupka za utdivanje disciplinske odgovornosti radnika.

Clan 12.
U slwtajevima iz¢lanova 10. i 11. ovog pravilnika, kao i u &ju kad utvrdi da je
prituzba neosnovana, predsjednik sddau pisanom obliku odgovoriti podnosiocu
prituzbe.
U odgovoru iz prethodnog stava predsjednik stel@odnosioca prituzbe obavijestiti
o tome kako je postupljeno po prituzbi.
Ako je povodom prituzbe doslo do pokretanja disogiog postupka protiv radnika
suda, predsjednik suda o tome, kao i o ishodu postupka, pisanim puteavigdstiti
podnosioca prituzbe.



U slwaju da je prituzba neosnovana predsjednik séelapodnosioca prituzbe
obavijestiti o razlozima zbog kojih je prituzba saovana.

IV POSTUPAK PO PRITUZBAMA PROTIV
PREDSJEDNIKA SUDA | SUDIJA
Clan 13.
Prituzbe podnijete protiv predsjednika suda ili ipudlostavljaju se bez odlaganja
predsjedniku suda.

Clan 14.
Prituzbe iz prethodnoglana predsjednik sudée bez odlaganja dostaviti Visokom
sudskom i tuzil&kom savjetu Bosne i Hercegovine na dalje postupanje

V POSTUPAK PO SUGESTIJAMA GRADANA
Clan 15.
Na n&in odreien uclanovima 4. i 5. ovog pravilnika mogu se podnosgugestije
graiana.

Clan 16.
Sugestija grdana je podnesak dat u toku ili van sudskog postugk@ i nevezano za
sudski postupak u odtenom predmetu, koji po svojoj sadrzini ne predgaavl
prituzbu na nepravilnosti u radu suda, predsjedsikda, sudije ili radnika suda, e
se istom ukazuje na nedostatke u njihovom radseildaje prijedlog za poboljSanje
njihovog rada.

Clan 17.
Po prijemu sugestije gtana zaposleno lice koje je zaprimilo sugestiju dugnpo
istoj postupiti shodnélanu 8. stav 1. ovog pravilnika.
lzuzetno od odredbe iz prethodnog stava, ako jestijg primljena putem kutije za
prituzbe i sugestije gdana radnik na prijemu i otpremi poste u tom sldaju
postupiti shodngélanu 4. stav 2. i 3. ovog pravilnika.

Clan 18.
Po prijemu sugestije predsjednik su@astu razmotriti.

Clan 19.
Ako se radi o sugestiji kojom se osnovano ukazigenedostatke u radu suda,
predsjednika suda, sudije ili radnika suda ili sedfaze poboljSanje njihovog rada,
predsjednik sudée, u granicama svojih ovlegénja, preduzeti mjere da se nedostaci
otklone ili da se preduzmu sugestijom predloZenerenkoje dovode do poboljSanja
rada suda ili lica zaposlenih u sudu.

Clan 20.
U slwaju iz prethodnogilana predsjednik suda moZze prethodno sazvati sjedni
struknog kolegijuma ili sjednicu svih sudija suda nadkde se ova tijela upoznati sa
sadrzinom sugestije i obaviti prethodnu raspragugestiji.

Clan 21.
O svemu postupljenom po sugestiji dgaa predsjednik suda moze u pisanom obliku
obavijestiti njenog podnosioca.



VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 22.
U slwaju da je prituzba na rad suda, predsjednika ssuldije ili radnika suda ili
sugestija grdana primljena prije stupanja na snagu ovog prdalniice koje je
zaprimilo prituzbu ili sugestiju duzno je istu bedlaganja dostaviti predsjedniku
suda.

Clan 23.
Po prituzbi i sugestiji iz prethodnagiana predsjednik sudse postupiti u skladu sa
ovim pravilnikom.

Clan 24.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajaviptanja na oglasnoj tabli
suda.

PREDSJEDNIK SUDA

Bogdan Gaj, s.r.



