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Na osnovu ¢lana 71., a u vezi sa ¢lanom 73. stav 2. Zakona o drZzavnoj
sluzbi u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj
07/17, 10/17, 10/18, 14718, 8/21, 10/22 1 14/22), predsjednica
Kantonalnog suda u Tuzli donosi

ODLUKU
o ponistenju Internog oglasa i Dopune Internog oglasa
za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika — prijem
- Viseg referenta za operativno - tehnicke poslove u radni odnos na
neodredeno vrijeme (4 izvrSioca)

Ponistava se Interni oglas i Dopuna Internog oglasa, za popunu
upraznjenog radnog mjesta prijem namjestenika - Viseg referenta za
operativno - tehni¢ke poslove u radni odnos na neodredeno vrijeme (4
izvrsioca), a koji su objavljeni na oglasnoj ploé¢i suda, kao i web. stranici suda
i to: Interni oglas dana 19.07.2023. godine, a Dopuna Internog oglasa dana
24.07.2023. godine, te koji su dostavljeni drzavnim organima na podruéju
Tuzlanskog kantona.

II

U skladu sa odredbom c¢lana 74. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu, popunjavanje upraznjenog radnog mjesta namjestenika
- Viseg referenta za operativno — tehnicke poslove iz stava I ove odluke, izvrsit
¢e se putem Javnog oglasa koji ce se objaviti u jednim dnevnim novinama koje
se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i na sluzbenoj internet
stranici Kantonalnog suda u Tuzli.
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Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena na
oglasnoj ploc¢i suda i sluzbenoj web. stranici suda.




Obrazlozenje

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Kantonalnog suda u Tuzli,
upraznjena su 4 (Cetiri) radna mjesta — Viseg referenta za operativno - tehnicke
poslove (daktilografa), radi Cega je Kantonalni sud u Tuzli traZio od Vlade
Tuzlanskog kantona saglasnost za popunu upraznjenih radnih mjesta, a zbog
iskazane neophodne podrSke u radu sudijama Kantonalnog suda u Tuzli.
Imajuéi u vidu ¢injenicu da postojeéi broj visih referenata za operativno -
tehnicke poslove nije odgovarajuci broju zaposlenih sudija, te obzirom na
znacajno povecanje obima posla koji obavljaju sudije u posljednjih nekoliko
godina, iskazana je potreba da svaki od sudija ima svog saradnika, odnosno
daktilografa, a sve u cilju efikasnijeg rada ovog suda.

Vlada Tuzlanskog kantona, donijela je Odluku broj 02/1-30-7150-1/23
od 13.06.2023. godine, kojom daje saglasnost Kantonalnom sudu u Tuzli za
prijem 4 (Cetirl) namjestenika — Visa referenta za operativho - tehnicke
poslove,

U skladu sa odredbom ¢lana 72. 1 73. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Tuzlanskom kantonu, raspisan je Interni oglas za popunu upraznjenih radnih
mjesta, koji je objavljen na oglasnoj ploci suda dana 19.07.2023. godine i istog
dana na web. stranici suda, te dostavljen drzavnim organima na podrucju
Tuzlanskog kantona, a ¢iji tekst je dopunjen u pogledu podnosenja potrebne
dokumentacije dana 24.07.2023. godine, te je istog dana dopuna Internog
oglasa objavljena na oglasnoj plo¢i suda, kao i na web. stranici suda, te
dostavljena drZavnim organima na podruc¢ju Tuzlanskog kantona, kako bi
kandidati u roku od 8 (osam) dana, od dana objave dopune Internog oglasa
mogli podnijeti prijave na isti.

Za provodenje procedure Internog oglasa 1 Dopune istog imenovana je
komisija od tri ¢lana, od kojih je jedan predstavnik Sindikata, a koja komisija
je nakon proteka roka od 8 (0sam} dana, odredenog za dostavljanje prijava,
zapisnicki dana 17.08.2023. godine, konstatovala da su na Interni oglas i
Dopunu Internog oglasa podnesene detiri prijave i to prijave kandidatkinja:
Pasi¢ Amele, Beci¢ Azre, Hadziefendi¢ Melise i Pulovié Sandre, sve cetiri iz
Tuzle.

Ispitujuci urednost podnesenih prijava, komisija je konstatovala da je
uredna i potpuna samo jedna prijava kandidatkinje Pasi¢ Amele, zaposlene u
drzavnom organu, odnosno u Opéinskom sudu u Tuzli, na poziciji Viseg
referenta za operativno - tehnicke poslove (daktilograf), dok je prijava
kandidatkinje Beci¢ Azre, ocijenjena kao nedopus$tena, iz razloga $to
kandidatkinja ne ostvaruje pravo prijave na Interni oglas, jer nije zaposlena u
organu drzavne sluzbe, kako je to propisano ¢lanom 72. stav 3. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu, nego je zaposlena u Javnoj ustanovi
MjeSovita srednja hemijska skola Tuzla. Prijava kandidatkinje Hadziefendi¢
Melise ocijenjena je kao nepotpuna, obzirom da u vrijeme podnosenja prijave
nije bio poznat radno - pravni status kandidatkinje nakon obavljenog probnog
rada u trajanju od tri mjeseca u drzavnom organu, odnosno ista nije dostavila




dokaz — rjesenje kojim se potvrduje njen raspored kao namjestenika na radno
mjesto nakon okoncanog probnog rada kojem je podlijegala. Prijava
kandidatkinje Pulovi¢ Sandre takoder je ocijenjena kao nepotpuna, iz razloga
$to ista nije dostavila potvrdu o radnom stazu, trazenu tekstom Internog
oglasa. Iz naprijed navedenih razloga prijave imenovanih kandidatkinja nisu
ni mogle biti razmatrane.

Komisija za provodenje Internog oglasa je utvrdila da se na Interni oglas
prijavila samo kandidatkinja Pasi¢ Amela, ¢ija je prijava bila potpuna, ali kako
nije zadovoljen princip konkurentnosti, iz razloga Sto nije bilo vise prijav]jenih
kandidata, to nije bilo moguée sacdiniti listu uspjesnih kandidata, pa je
Komisija zapisnik dostavila na dalje postupanje predsjednici suda.

Odredbom c¢lana 73. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu, propisano je da Komisija za provodenje Internog oglasa razmatra sve
prijave podnesene na Interni oglas i utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa i listu kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa, o ¢emu
sastavlja zapisnik, a dalje u stavu 3. istog Clana citiranog Zakona, da
rukovodilac organa drzavne sluZbe odlucuje o prijemu namjestenika u radni
odnos sa liste kandidata koji ispunjavaju sve uslove Internog oglasa, o éemu
donosi rjesenje.

U konkretnoj situaciji, na Interni oglas i dopunu istog, potpunu prijavu
je podnijela samo jedna kandidatkinja, zbog ¢ega u takvoj situaciji Komisija
nije mogla saciniti listu sa viSe kandidata koji ispunjavaju uslove Internog
oglasa. Kako se u ovakvoj situaciji nije mogao ispostovati princip
konkurencije, da se izmedu nekoliko kandidata koji ispunjavaju uslove
Internog oglasa izabere kandidat koji je po kvalitetu najbolji kandidat za
upraZnjeno radno mjesto, predsjednica suda je odlucila da se shodno odredbi
¢lana 73. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu ponisti
Interni oglas i Dopuna Internog oglasa za popunu 4 (¢etiri) upraznjena radna
mjesta — Visi referent za operativno — tehnicke poslove 1 pristupi objavljivanju
Javnog oglasa za ista radna mjesta, u jednim dnevnim novinama koje se
distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine, te na sluzbenoj internet
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