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Sarajevo, 10.03.2017. godine

Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine u Sarajevu, odlucuju¢i o zahtjevu
Op¢inskog suda u Sarajevu, na prijedlog stranke — tuzitelja, za rjeSavanje spornog pravnog
pitanja u predmetu tog suda broj 65 0 Rs 499246 15 Rs, od 14.11.2016. godine, na osnovu
odredbe ¢lana 61. Zakona o parni¢nom postupku, te odredbe ¢lana 18. Pravilnika o unutrasnjem
sudskom poslovanju Federacije BiH i1 Brc¢ko Distrikta, na sjednici Gradanskog odjeljenja
odrzanoj 10.03.2017. godine donio je:

ODLUKU

Usvaja se zahtjev Opcinskog suda u Sarajevu za rje$avanje spornog pravnog pitanja, pa
Gradansko odjeljenje Vrhovnog suda Federacije BiH izrazava slijedece:

PRAVNO SHVATANJE

Zastitu svojih prava iz ¢lana 84. Kolektivnog ugovora za podrucje telekomunikacija u
Federaciji BiH u smislu prenosa pripadajuceg dijela dionica ili isplate protuvrijednosti u novcu,
radnik Dioni¢kog druStva BH Telecom Sarajevo, u sudskom postupku moze traziti tek nakon
provedene emisije dionica, kada stie aktivnu legitimaciju u individualnom gradanskom sporu.

Obrazlozenje

Op¢inski sud u Sarajevu je dana 18.11.2016.godine na prijedlog stranke, tuZitelja,
podnio ovom sudu zahtjev za rjeSavanje spornog pravnog pitanja uz koji je dostavio 1 spis tog
suda broj 65 0 Rs 499246 15 Rs.

Sporno pravno pitanje glasi:

,, Da li su tuzitelj i tuzeni stvarno legitimisani u sporu (po tuzbama tuzitelja-radnika
protiv tuzenog poslodavca BH Telecom d.d. Sarajevo kojima traze da se obaveze tuzeni da
putem emisije dionica za zaposlene izvrSi prenos pripadajuceg dijela dionica na tuzitelje ili
tuzitelju isplati protuvrijednost dionica u novcu i da mu naknadi Stetu u vidu izgubljene koristi
po osnovu dividende) i da li tuZitelju pripadaju prava propisana odredbom c¢lana 84.
Kolektivnog ugovora za podrucje telekomunikacija u Federaciji BiH*.

Kao razlog za podnosenje zahtjeva, se navodi ¢injenica da je tom sudu podnijeto preko
250 tuzbi protiv istog tuZenog sa istim tuZbenim zahtjevom 1 da su sudovi razlicito rjeSavali u
sporu po tuzbi radnika i u sporu po tuzbi sindikata radnika (predmet Opéinskog suda Mostar).



Sudija prvostepenog suda, pozivajuci se na odredbe ¢lana 217. Zakona o privrednim
drustvima (raniji zakon), odnosno ¢lana 205. vaze¢eg Zakon o privrednim drustvima i ¢lana 24.
1 25. Statuta Dionickog drustva BH Telecom Sarajevo iznosi sopstveno tumacenje spornog
pravnog pitanja formulisano na nacin: ,, Tuzitelj ima aktivnu legitimaciju, a tuZeni pasivnu
legitimaciju i tuzitelju pripada pravo iz c¢lana 84. Kolektivhog ugovora za podrucje
Telekomunikacija u Federaciji BiH.

Vrhovni sud Federacije BiH je ocijenio da se radi o spornom pravhom pitanju od
prejudicijelnog znacaja za odludivanje u predmetu postupka i u ve¢em broju predmeta, Sto
opravdava zahtjev za njegovo razmatranje i za uzimanje pravnog shvatanja u smislu odredbi
¢lana 61.a-61 f. Zakona o parni¢nom postupku.

Sporno pravno pitanje se odnosi na izjasnjenje suda o primjeni propisa, ¢lana 84.
Granskog kolektivnog ugovora, zbog njegove nepreciznosti, uopéenosti i razli¢ite primjene u
praksi, odnosno na tumacenje te odredbe u cilju ostvarenja prava na emitovanje i prenos
posebne klase dionica za zaposlene.

Podnesenim zahtjevom se namecu i druga znacajna pitanja kao $to su:

- dali se neposrednom primjenom odredbe ¢lana 84. GKU u gradanskom, individualnom
sporu moze traziti od poslodavca da putem emisije dionica izvrsi prenos pripadajuceg
dijela dionica na tuZitelja;

- da li se prethodno mora traziti izvrSenje ugovorne obaveze poslodavca da predvidi
posebnu emisiju dionica za radnike i da li se taj zahtjev podnosi u kolektivnom radnom
sporu prema ¢lanu 121. Zakona o radu, koji propisuje da strane Kolektivnog ugovora
mogu pred nadleZznim sudom zahtijevati zaStitu prava iz Kolektivnog ugovora.

Clan 84. Kolektivnog ugovora za podrudje telekomunikacija u Federaciji BiH
(,,Sluzbene Novine F BiH* broj 78/06 od 13.12.2006. godine) propisuje:

,» Sukladno ¢lanu 217. Zakona o privrednim druStvima u Federaciji BiH, statutima
Dionic¢kog drustva BH Telecom Sarajevo i Javnog preduzeca Hrvatske telekomunikacije d.o.o.
Mostar, poslodavac ¢e predvidjeti posebnu emisiju dionica za radnike u visini od 5% osnovnog
kapitala Dionickog drustva BH Telecom Sarajevo 1 Javnog preduze¢a Hrvatske
telekomunikacije d.o.o. Mostar koje ¢e biti prenesene na radnike.*

Clan 217. Zakona o privrednim drutvima (,,Sluzbene Novine F BiH* broj 23/99-68/05),
raniji zakon, propisuje:

,» Statutom Dionickog druStva moze se utvrditi moguénost emisije posebne klase dionica za
zaposlene.

Zbir nominalnih vrijednosti svih dionica za zaposlene ne moze biti ve¢i od 5% osnovnog
kapitala drustva.

Dionice za zaposlene sadrze ista prava kao i obi¢ne dionice, osim u slu¢ajevima
utvrdenim ovim zakonom®.

Clan 24. Statuta Dioni¢kog drustva BH Telecom:

,» 1) Drustvo moze emitovati i posebne dionice za zaposlene u drustvu.



2) Zbir nominalnih vrijednosti svih dionica za zaposlene ne moze biti ve¢i od 5%
osnovnog kapitala drustva.

2) Dionice zaposlenih sadrze ista prava kao i1 obi¢ne dionice, a ne mogu se prenositi
na druga lica osim na zaposlene i penzionisane zaposlenike drustva.*

Zakon o privrednim drustvima (,,Sluzbene Novine F BiH* broj 81/2015 od 21.10.2015.
godine).

Clan 129. (poveéanje osnovnog kapitala).

,» 1) Povecanje osnovnog kapitala vrsi se na osnovu odluke koju na prijedlog Nadzornog
odbora donosi Skupstina Dioni¢kog drustva dvotre¢inskom vec¢inom zastupljenih dionica, sa
pravom glasa po svakoj klasi dionica...*

Clan 130. ( drugi naéin poveéanja osnovnog kapitala).

,» 1) Nadzorni odbor dionickog drustva moze Statutom ili Odlukom Skupstine biti
ovlasten za donoSenje odluke o povecanju osnovnog kapitala i to:
a) emisijom novih dionica

c) emisijom dionica za zaposlene iz dobiti

3) Ovlastenje iz Statuta ili Odluka Skupstine iz stava 1 (ovog ¢lana) vazi najduze 5
godina 1 obavezno sadrzi nacin procjene stvari i prava ¢ijim unosom se uplacuju
nove dionice.

Clan 205. ( dionice zaposlenik)

,» 1) Statutom Dioni¢kog drustva moze se utvrditi moguénost emisije posebne klase
dionica za zaposlene odlukom Skupstine iz ¢lana 129. ovog zakona ili odlukom
Nadzornog odbora iz ¢lana 130. ovog zakona.

2) Zbir nominalnih vrijednosti svih dionica za zaposlene ne mozZe biti ve¢i od 5%
osnovnog kapitala dioni¢kog drustva.

3) Dionice za zaposlene sadrZe ista prava kao i obi¢ne dionice, osim u slu¢ajevima
utvrdenim ovim zakonom.

Clan 206. (uvjeti i nadin sticanja, prenosa i otkupa dionica).

4) Uvjeti i nacin sticanja, prenosa i otkupa dionica zaposlenih blize se ureduju
odlukom o emisiji, u skladu sa Statutom Dionickog drustva.

Normativni dio Granskog kolektivnog ugovora u odredbi ¢lana 84. kojim su
propisana prava trecih, tj. radnika i koji se odnosi na obavezu poslodavca na
predvidanje posebne emisije dionica za radnike 1 prenoSenje takvih dionica na
radnike, po ocjeni ovog suda upucuje na zakljuc¢ak da radnik moZze u individualnom
radnom sporu traziti zastitu svog prava. Problem je na koji nacin i kako zbog
navedene formulacije obaveze i zbog posebne procedure za emisiju dionica. Sigurno
je da zaStitu svojih prava ne moze traziti na nacin kako je postavljen tuzbeni zahtjev,



jer je predmet obaveze kako je ugovoren i postavljen u sudskom postupku nemoguce
izvrsiti (predmet obaveze je nemogu¢ 1 neodreden-Clan 47. Zakona o obligacionim
odnosima).

Ostvarivanje prava iz ¢lana 84. GKU u smislu prenosa pripadajuceg dijela dionica
na tuzitelje ili isplate protuvrijednosti dionica u novcu, uslovljeno je donosenjem
odluke Skupstine dionickog drustva ili Nadzornog odbora dioni¢kog drustva
(ovlastenog Statutom ili odlukom Skupstine) o povecanju osnovnog kapitala
emisijom dionica za zaposlene iz dobiti (¢lan 129. i 130. Zakona o privrednim
drustvima) i odlukom o emisiji dionica, kojom se ureduju uvjeti i nacin sticanja,
prenosa i otkupa dionica (¢lan 206. stav 4. Zakona o privrednim druStvima), U
kona¢nom emitiranjem dionica, kao vrijednosnih papira zatvorenom ponudom.

Dakle, pravo radnika propisano ¢lanom 84. GKU je utuzivo, pa prema tome i
ostvarivo samo u dijelu ugovorene obaveze poslodavca da na radnike prenese
dionice iz emisije posebne klase dionica za zaposlene. Mogucnost uc¢eséa radnika u
zaStiti njihovih prava na prenos dionica na radnike postoji tek od vremena
emitovanja tih dionica, a ne i prije, jer radnik ne moZe uticati na mogucnost
predvidanja i provodenja posebne emisije dionica na radnike.

Analizom odredbe ¢lana 84. GKU i relevantnih odredbi Zakona o privrednim
druStvima, te posebno imajuci u vidu zakonom propisanu proceduru emisije dionica
za zaposlene iz dobiti, u odnosu na koju obavezu poslodavca Granski kolektivni
ugovor se ne moze neposredno primjeniti, Gradansko odjeljenje Vrhovnog suda F
BiH je primjenom odredbi ¢lana 61.d. Zakona o parnicnom postupku donijelo
odluku kao u izreci.

Predsjednica Gradanskog odjeljenja

Zdravka Grebo-Jevtié



