BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OKRUŽNI PRIVREDNI SUD U BIJELJINI               
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Bijeljina, 17.11.2022 godine
  
             
Na osnovu člana 48. Zakona o sudovima  Republike Srpske ( »Službeni glasnik Republike Srpske« broj 37/12, 14/44, 44/15, 39/16, 100/17), člana 8 t. i) Pravilnika o unutrašnjem sudskom poslovanju („Službeni glasnik Republike Srpske“ br. 9/14,71/17, 67/18, 6/19) i člana 1. Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okružnom privrednom sudu u Bijeljini br. 59-0-Su-22-000 105 od 21.02.2022 g na koji je svoju saglasnost dalo Ministarstvo pravde Republike Srpske broj saglasnosti 08.020/120-47/22 od 01.03.2022 g, Pravilnika o zapošljavanju u Okružnom privrednom sudu u Bijeljini,  predsjednik Okružnog privrednog suda u Bijeljini, dana 17.11.2022 g donosi


P O S L O V N I K
O RADU KOMISIJE ZA PRIJEM ZAPOSLENIKA U OKRUŽNI PRIVREDNI SUD U BIJELJINI



Član 1.

Ovim Poslovnikom uredjuje se rad uredjuje se rad Komisije za prijem zaposlenika u Okružnom privrednom sudu u Bijeljini ( u daljem tekstu: Komisija suda).


Član 2.

Radi provodjenja konkursne procedure, prije njenog javnog oglašavanja, formira se Komisija suda,  koju za svaki postupak zapošljavanja imenuje  predsjednik suda.

Komisiju čine tri člana.

Komisija je nadležna za:
· primanje i razmatranje prijava
· selekciju kandidata
· zakazivanje pismenog testiranja odnosno usmenog intervjua, 
· kada je to potrebno, provjeru vještina kandidata zadavanjem praktičnog rada
· sačinjavanje rang liste prema utvrdjenim kriterijumima


Član 3.

Član Komisije izuzima se iz procedure zapošljavanja ako je sa kandidatom:
a) bračni ili vanbračni partner
b) srodnik po krvi u pravoj liniji
c) srodnik po krvi u pobočnoj liniji do trećeg stepena srodstva
d) srodnik po tazbini do drugog stepena srodstva
e) usvojilac ili usvojenik
f) u sukobu interesa

U slučaju postojanja bilo kog razloga za izuzeće iz stava 1. ovog člana, član Komisije dužan je predsjedniku suda podnijeti zahtjev za izuzeće.

Zahtjev za izuzeće može podnijeti i kandidat koji se prijavi na konkurs, neposredno nakon saopštavanja sastava Komisije, a najkasnije do početka provodjenja intervjua.

U situaciji podnošenja zahtjeva za izuzeće, Komisija prekida rad a član komisije čije se izuzeće traži, predsjedniku suda odmah podnosi pismeno izjašnjenje.

O izuzeću predsjednik suda donosi odluku.

U slučaju da utvrdi postojanje razloga za izuzeće člana Komisije, isti se odlukom predsjednika suda razrješava dužnosti i imenuje se novi član Komisije, nakon čega Komisija nastavlja sa radom. 



Član 4.

U svom radu, Komisija suda ima obavezu da dosljedno primjenjuje postupovne odredbe posebnog pravilnika o zaposljavanju u sudu.




Član 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja. 


                                                                                                        PREDSJEDNIK SUDA
                                                                                                             Gužvić Božana

