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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na temelju €l. 34.i 105. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Hercegbosanskoj Zzupaniji (,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br. 1/14,
5/16, 1/22 i 10/22), a u vezi s ¢lankom 74a. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH
(»Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15
i 9/17- Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), na zahtjev
Kantonalnog tuZilastva Kantona 10, Agencija za drzavnu sluZzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Kantonalnom tuzilastvu Kantona 10

Radno mjesto:
Arhivar — sekretar Tuzilastva -1 ( jedan) izvrSitelj, na mandat od 5 (pet) godina
Opis poslova:

Arhivar - sekretar Tuzilastva ima sljedeéa prava i obaveze: rukovodi, nadgleda i koordinira,
pod rukovodstvom glavnog tuZioca, rad tuZilaca i organizacijskih jedinica koje nisu pod
neposrednim nadzorom glavnog tuzioca uprave tuzilastva i u tu svrhu arhivar-sekretar moze
izdavati interne upute i naredbe, te utvrditi mehanizme kontrole i inspekcije koje smatra
neophodnim; pomaze glavhom tuziocu u obavljanju njegovih funkcija; izraduje nacrte i
prijedloge opéih akata tuzilastva, kao i nacrte rjeSenja u vezi sa radnim odnosima uposlenika
TuZilaStva; koordinira radom svih sudionika u procesu ocjenjivanja uposlenika Tuzilastva,
neposredno sudjeluje u istom i pomaze glavnom tuZiocu prilikom davanja konaénih ocjena;
pruza zamjeniku glavnog tuZioca i drugim tuziocima administrativnu pomoc koju traze u cilju
obavljanja svojih duznosti; dostavlja ¢lanovima Kolegija pismene pozive za sjednice,
uklju€ujuci i dnevni red i odgovaraju¢u dokumentaciju; prisustvuje sjednicama Kolegija u
svojstvu zapisni€ara; €uva knjige zapisnika Kolegija i sastavlja nacrt odluka Kolegija;
sukladno zakonu dostavlja VSTV dokumentaciju koja se odnosi na profesionalni status
tuZilaca u TuZilastvu; nadzire rad zaposlenih u TuZilastvu; upucuje treCim osobama dopise
neophodne za izvrSavanje naredbi i uputa glavnog tuzioca i Kolegija; Cuva pecate i knjige
tuzilastva; ovjerava akte TuZilaStva i registarske knjige; usvaja mjere koje osiguravaju
povjerljivost rada uprave Tuziladtva; pomazZe glavnhom tuZiocu kod pripreme i izvrSenja
budzeta TuzilaStva; odobrava racunovodstvenu i blagajniCku dokumentaciju; priprema i
pomaze glavnom tuziocu pri sklapanju ugovora s tre¢im osobama; stara se da se poslovi
uprave, a posebno tuZilacke pisarnice, izvrSavaju na vrijeme, prati potrebe za kadrovima
TuZilastva; koordinira rad i pomaze glavhom tuziocu u radu tuzilaca; izraduje saopcenja za
Stampu i informacije drustvenim komunikacijskim medijima u skladu sa uputama i uz
prethodnu saglasnost glavnog tuzioca, pruza pomoé¢ glavnom tuziocu pri utvrdivanju
programa rada, izvjeStaja o radu, godiSnjeg rasporeda rada zamjenika glavnog tuZioca,
tuzilaca i ostalih uposlenika; izvrSava i druge naredbe glavnog tuzioca.
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Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete iz ¢lana 35. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji:

1. da su drzavljani Bosne i Hercegovine;

2. da su stariji od 18 godina;

3. daimaju univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VIl. stepena struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema obrazovanja.

4. da su zdravstveno sposobni za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posliednje tri godine do dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nisu

otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u

Bosni i Hercegovini;

da nisu obuhvaceni odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine;

da im pravosnaznom sudskom presudom nije izreCena zastithna mjera, odnosno

sigurnosna mjera zabrane obavljanja poziva u organu drzavne sluzbe, odnosno radnog

mjesta za koje se prijavljuje, a Cije trajanje nije isteklo do krajnjeg roka za podno$enje
prijave za natjecaj;

8. udrzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe protiv kojih se vodi kazneni postupak ili
koje su osudene za krivicna djela za koje je propisana kazna od najmanje dvije godine
zatvora prema domacem ili medunarodnom pravu za krivicna djela protiv Zivota i tijela,
Covje€nosti, morala, javnog ili privatnog vlasni$tva, javne uprave i javnog interesa ili
zbog pronevjere u javhom sektoru, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

No

Pored opc¢ih uvjeta navedenih u javhom natje€aju, kandidati moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:

- VSS, VII stepen, pravni fakultet ili visoko obrazovanje ste¢eno po Bolonjskom
sistemu studiranja | (najmanje 240 ECTS bodova), Il ili lll ciklusa — pravne struke

- najmanje 6 (Sest) godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunaru

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:
Kandidati su duzni dostaviti slijede¢u potrebnu dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):
1. popunjen i potpisan prijavni obrazac Agencije za drZzavnu sluzbu FBiH (moZe se preuzeti

u prostorijama SluZzbe za postavljenja u organima drZzavne sluzbe u Kantonu 10, UL
Gabirijela Jurki¢a 2, ili na web stranici Agencije www.adsfbih.gov.ba ;

2. diplomu o zavrS§enom visokom obrazovanju (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije
zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine);

3. potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon sticanja VSS. Primjer uvjerenja moze
se naéi na web stranici Agencije https://www.adsfbih.gov.ba/Content/Read/obrasci-
uvjerenje-o-stazu

4. dokaz o poznavanju rada na raCunaru



NAPOMENE ZA KANDIDATE:

Kandidati koji dostave dokaz o polozenom struénom upravnom ispitu (javnom ispitu ili ispitu
opc¢eg znanja) pred nadleznim tijelom u Bosni i Hercegovini ili poloZzenom pravosudnom
ispitu izuzimaju se od polaganja ispita opceg znanja.

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita kandidati ce biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, www.adsfbih.gov.ba. Imena kandidata se ne
objavljuju.

Polaganju ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
opce i posebne uvjete navedene u tekstu javnog natje€aja.

Ako kandidat ne pristupi polaganiju ispita opéeg znanja ili polaganju stru¢nog ispita smatrat
¢e se da je odustao od dalje natje€ajne procedure.

Ovjerena fcc diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se na
fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi natjeCajne procedure zatraziti od kandidata na uvid originale
priloZenih fotokopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
natjecaja. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz natjeajne procedure.

Izabrani kandidat je duzan u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti o rezultatima javnog
natjecaja, dostaviti Agenciji dokaze o ispunjavanju opcih uvjeta javnog natjecaja.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja na web stranici Agencije, putem poste, preporu¢eno na adresu:

AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU FEDERACIJE BiH
SLUZBA ZA POSTAVLJENJA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE U KANTONU 10
Ul.Gabijela Jurkic¢a br. 2.
80101 Livno

sa naznakom

»Javni natje¢aj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Kantonalnom tuzilastvu Kantona 10 sa pozivom na broj: 14-30-8-18/23
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Refik Begi¢, magistar uprave



