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Na osnovu dlana 30. Zakona o Kantonalnom tuZila5tvu Kantona Sarajevo (.,SluZbene novine

Kantona Sarajevo" broj 20112), dlana 9. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Kantonalnog

tuiilastva Kantona Saraj evo broj A-20l16 od 06.01.2016. godine, a u vezi sa odredbama Zakona

o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (<sluzbene novine Federacije BiH> br.l02113,

9114,13114,8/15,91/15i102/15),zakonaotrezoruu Federaciji Bosne i Hercegovine (<<Sluzbene

novine Federacije BiH> br.26l16 i 3120), zakora o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom

sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (<SluZbene novine Federacije BiH> br. 3g/16),

Standarda inteme kontrole ujavnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (<SluZbene novine

Federacije BiH> br.75l16), Zakona o intemoj reviziii u javnom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine (<Sluzbene novine Federaciie BiH>rbr.47l08 i l0l/16), dlana 2. Zakljudka vlade

FBIH broj y 122312222 od 04.08.2022. godine, a sve na osno\.rl pravilnika o provodenju

finansijskog upravlj anja i kontrole u javnom sektrou FBIH (sl. novine FBIH br. 6117 i 3ll9), te

Prirudnika o tinansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBIH (sl. novine FBIH br.

46123), Smjernica za upravlj anje rizicima ujavnom sektoru u FBIH (Sl. novine FBIH br. 9g/22) i

Smjemica za uspostavu i jadanje interne kontrole kod budZetskih korisnika (<SluZbene novine

Federacije BiH> br. 42122). Glavnakantonalna tuZiteljica, donosi:

PRAVILNTK
o finansijskom upravljanju i kontroli u

Kantonalnom tuiita5tvu
Kantona Sarajevo

2



DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

tlan 1.

(Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduje se uspostavlj anj e i provodenje finansijskog upravljanja i kontrole u

Kantonalnom tuZilaitvu Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: TuZila5tvo), i utvrduju pravila kojima

se rukovode svi zaposleni prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka u swhu ostvarivanja

ciljeva TuZila5tva.

tlan 2.

(Pojam finansijskog upravljanja i kontrole)

Finansijsko upravljanje i kontrola je dinamidan sveobuhvatan sistem politika, procedura i

aktivnosti koje uspostavljaju rukovodioci organizacionih jedinica u TuZila5tvu, kako bi se

osiguralo da se utvrdeni ciljevi TuZila5tva ostvare na pravilan, ekonomidan, efikasan i efektivan

nadin.

tlan 3.

(Uspostavljanje i provoilenje finansijskog upravljanja i kontrole)

(1) Rukovodioci organizacionih jedinica u TuZila5tvu uspostavljaju finansijsko upravljanje i

kontrolu nad funkcionisanjem poslovnih procesa u unutra5njim organizacionim jedinicama koj ima

rukovode.
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(2) Finansijsko upravljanje i kontrolu u TuZilaStvu provode svi zaposleni.



DIO DRUGI - CILJ, SVRHA, ZADATAK I DJELOKRUG FINANSIJSKOG
UPRAVLJANJA I KONTROLE

ilan 4.

(Cilj finansijskog upravtjanja i kontrote)

Cilj finansijskog upravlj anja i kontrole je da se osigura dobar sistem intme kontrole i stvama

odgovornost zaposlenih u Tu2ilastvu za poslove i radne zadatke koje obavljaju, a kako bi se

obezbijedilo da se isti izvrsavaju Sto jednostavnije, brZe i jeftinije uz osiguranje odgovarajudeg

nivoa kvaliteta i u skladu sa zakonom i ostalim propisima.

tlan 5.

(Svrha finansijskog upravljanja i kontrole)

Svrha finansijskog upravljanja i kontroleje da u skladu sa vazedim propisima osigura:

a) obavljanje poslovnih aktivnosti na pravilan, etidan, ekonomidan, efikasan i efektivannadin;

b) uskladenost poslovanja sa zakonom i ostalim propisima, planovima, politikama i procedurama;

c) za5titu od finansijskih gubitaka izazvanih neopravdanim troSenjem i kori5tenjem sredstava, kao

i zaititu od nepravilnosti, zloupotrebe i prevare;

d) ja6anje odgovomosti za uspjesno ostvarivanje postavljenih ciljeva;

e) pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjeBtavanje i pra6enje rezultata poslovanja.

(1) osnovni zadatak finansijskog upravljanja i kontrole je provodenje kontrola nad

fmkcionisanjem poslovnih procesa, a koje se uspostavljaju na osnovu analize i upravljanja

rizikom u cilju unapredenja i poboljSanja poslovanja.

(2) upravljanje rizikom podrazumijeva blagovremeno reagovanje na nepoZeljne dogatlaje koji
mogu sprijediti ili oteZati ostvarenje ciljeva TuZila5tva.
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tlan 6.

(Zadatak frnansijskog upravljanja i kontrole)



Clan 7.

(Djelokrug fi nansijskog upravljanja i kontrole)

(1) Finansijsko upravljanje i kontrola obuhvata cjelokupno poslovanje i sve poslovne aktivnosti

TuZilaitva, ukljudujuii kontrolu finansijskih i svih drugih procesa i aktivnosti, programa i

projekata u TuZila5tvu.

(2) Finansijsko upravljanj e i kontrola provodi se istovremeno sa obavljanj em redovnih poslova i
dini njihov sastavni dio.

itan 8.

(Kriterij za uspostavljanje finansijskog upravljanja i kontrole)

Osnovni kiterij za uspostavljanje finansijskog upravljanja i kontrole je da troSkovi provodenja

kontrole ne prelaze korist koja se odekuje.

tlan 9.

(Sistem internih kontrola)

(1) Sistem intemih kontrola TuZila5tva kojim se shodno zakonskoj regulativi detaljnije ureduju

procesi izrade i izvrSenja budZeta, evidencije poslovnih dogadaja i transakcija, nabavka i

ugovaranje. upravljanje imovinom, povrat neopravdano utroSenih ili pogreSno ispla6enih

budZetskih sredstava, spredavanje i otkrivanje nepravilnosti, zapo5lj avanj e kao i IT sigurnosna

politika razraduju se donoSenjem internih propisa.

(2) Interni propisi o finansijskon.r upravljzrnju i kontroli zasnivaju se na komponentama koje

predstavljanju elemnete standarda interne kontrole utvrdene od strane Centralne harmonizacijske

jedinice Ministarstva finansija Federacije Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu: CHJ FMF)
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DTO TRECI - SISTEMSKI PRISTUP FINANSIJSKOM UPRAVIJANJU I
KONTROLI

itan 10.

(Komponente sistema internih kontrola)

(1) Uspostavljanju i provodenju finansijskog upravljanja i kontrole pristupa se na sistemski nadin

(2) Funkcionisanje finansijskog upravlj anja i kontrole zasniva se na medusobno povezanim

komponentama sistema internih kontrola, i to:

a) Kontrolno okruZenje;

b) Upravlianle rizicima;

c) Kontrolne aktivnosti;

d) Informacije i komunikacije;

e) Pradenje i procjena sistema.

(3) Komponente iz stava (2) ovog dlana sadrZe aktivnosti i postupke koji se provode u skladu

sastandardima interne kontrole i zakonskim i podzakonskim propisima.

Clan 11.

(Uspostavljanje kontrolnog okruienja)

Rukovodioci uspostavljaju, a svi zaposleni unutar TuZila5tva odrZavaju okruZenje koje daje

pozitivan stav i stav podr5ke prema internoj kontroli.

itan 12.

(Elementi kontrolnog okruienja)

Prilikom uspostavljanja sistema interne kontrole uzima se u obzir uticaj sljede6ih elemenata iz

kontrolnog okruZenja:

a) etidka vrijednosti, integritet, kompetentnost i motivacija zaposlenih;

b) nadin rukovoilenja i stil upravljanja;

c) misija, vizija i planski pristup poslovanju;

d) organizaciona struktura, uredivanj e ovlaitenja i odgovomosti, linija izvje5tavanja.
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ilan 13.

(Naiin upravljanja rizicima)

Rizicima se upravlja na sistemski nadin, u skladu sa Smjemicama za upravljanj e rizicima u javnom

sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

tlan 14.

(Identilikacija i dokumentovanje poslovnih ciljeva, procesa i aktivnosti)

(1) U svrhu upravljanja rizicima u svakoj unutra5njoj organizacionoj jedinici se identifikuju kljudni

poslovni ciljevi, poslovni procesi i njihove glavne aktivnosti.

(2) Podaci o poslovnim procesima i aktivnostima u okviru svakog poslovnog procesa se

dokumentuj u kroz Obrazac za utvrdivanj e/popis poslovnih procesa (Obrazac broj I ).

(3) Za svaki poslovni proces se sadinjava Obrazac mape poslovnih procesa (Obrazac broj 2).

ttan 15.

(Identifikacija, procjena i evidencija poslovnih rizika)

(l) U svakoj organizacionoj jedinici identifikuju se i procjenjuj u poslovni rizici koji se, zajedno sa

postoje6im kontrolnim aktivnostima, dokumentuju kroz Obrazac za ulvrdivanj e i procjenu rizika

(Obrazac broj 3).

(2) Rizici u poslovanju organizacione .ledinice se svrstavaju u detiri nivoa: nizak, srednji, visok i

(3) Rizici preostali nakon postoje6ih kontrolnih aktivnosti (rezidualni rizici) i kontrolne aktivnosti

kojeje potrebno preduzeti u ciliu njihovog svodenja na prihvatljiv nivo evidentiraju se u Obrascu

registra rizika (Obrazac broj 4).

(4) Rukovodioci organizacionih jedinica duZni su kcntinuirano pratiti i najmanjejednom godiSnje
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Clan 16.

(Upravljanje rizicima)

(l) Prui korak upravljanja rizicima predstavlja utvrdivanje procesa aktivnosti ili projekta za

koji se utvrduju rizici, na osnolu planskih dokumenata i mape procesa.

(2) utvrditi ciljeve na osnovu planskih, budZetskih dokumenata i popisa procesa TuZilastva.
(3) Utvrditi rizidne dogadaje ko.ji mogu ugroziti osrvarenje cilja.
(4) Napraviti analizu glavnih uzroka stanj a, ukljudujuii kvalificiranje i kvantificiranje rizika.
(5) Procijeniti napredak aktivnosti na ublaZavanj u rizika i aZurirati listu utwdenih rizika.
(6) Izvjestiti o novootkrivenim rizicima.

(7) Unijeti podatke u Registar r.izika.

itan 17.

(Izvjeltavanje rukovodioca o upravljanju rizicima)

(1) Rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica, na temelju izvjestaja rukovodilaca unutra5njih
organizacionih jedinica, kontuinuirano izvje5tavaju Glavnog tu2ioca o aktivnostima vezanim za
upravljanje rizicima.

(2) U izuzetnim sludajevima, osnovnih organizacionih jedinica kod kojih nema unutrasnjih
organizacionih jedinica ili onih osnovnih organizacionih jedinica unutar kojih postoje unutrasnje
organizacione jedinice, ari je radno mjesto selb unutrasnje organizacione jedinice upraznjeno,
prilikom izrade izvje5taja podaci ie se prikupiti i aZurirati od strane seketara Tuiilastva.

ttan 18.

(Pojam kontrolnih aktivnostil

Kontrolne aktiv,osti obuhvataju procedure, postupke i druge mjere koje se preduzimaju za svaki
pojedinadno utvrdeni rizik radi njegovog smanjenja na prihvatljiv nivo.
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dlan 19.

(Plan kontrola)

(1) Kontrolne aktivnosti se sprovode prema Planu kontrola koji donosi rukovodilac osnovne

organizacione jedinice, ili sekretar n skladu sa dlanom 15. stav (2) ovog Pravilnika (Obrazac broj

s).

(2) PIan kontrola sadrZi kontrolne aktivnosti, opis rizika, ciljeve koji se Zele postiii kontrolom,

radnje koje treba preduzeti, zadtLene osobe i rokove za provodenje.

ilan 20.

(Vrste kontrolne aktivnosti)

(1) Kontrolne aktivnosti se provode kao prethodne ili kao naknadne.

(2) Prethodne kontrole se provode u cilju spredavanja pojave nepravilnosti i neefikasnosti prilikom

funkcionisan!a poslovnih procesa ili aktivnosti.

(3) Naknadne kontrole se provode nakon okondanja poslovne aktivnosti u cilju pronalaZenja I

ispravljanj a nepravilnosti i neefikasnosti.

(4) Naknadnu kontrolu ne moZe sprovoditi lice kojeje odgovomo za poslovni proces ili ukljudeno

u provodenje prethodne kontrole.

tlan 21.

(Kontolne aktiYnosti)

(1) Kontrolne aktivnosti temelje se na pisanim politikama, pravilima, principima i aktivnostima

usvoienim od strane Glavnog tuzioca, ukljuduju6i interne pravilnike i procedure, upute, smjemice,

postupke i druge mj ere koj ima se razraduju i defini5u postupci, nadleZnosti i odgovomosti svih

udesnika te ureduju kontrolni procesi, poseno u posebno u oblastima strate5kog planiranja, izrade

i donoienla bu<leta, realizaciju nabavke i ugovoranja i sve druge poslovne transakcije TuZila5tva.

(2) Kontrolne aktivnosti moraju biti primjerene i blagovremene.

(3) Kontrolne aktivnosti se, izmedu ostalog, odnose na:
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a) postupke preventivnih i detektivnih kontrola (provjeru zakonitosti i regularnosti predloZene

transakcije, raspoloZivosti budZetskih sredstava, ekonomske isplativosti i drugo);

b) evidentiranje izuzetaka i odobrenje od strane Glavnog tuZioca (dokumentovano obrazloZenje

izuzetnih okolnosti kao osnova odobrenja transakcije/pravnog posla);

c) postupke prenosa ovlaStenja i odgovornosti (formalni akt u ciljujasnog definisanja opsega

i odgovornosti lica);

d) razdvajanje duZnosti u lancu procesa kako bi se izbjegla kumulirana ovlaitenja (odvojena

ovla5tenja za pripremu, realizaciju i kontrolu transakcije);

e) sistem dvostrukog potpisa ili obrazac za ovjeru obrade dokumenta;

! odgovarajuie mehanizme nadzora, ukljudujuii ex ante kontrolu i dokumentovanje procesa.

tlan22.

(Nalog za kontrolu)

(1) Kontrolne aktivnosti provode zaposleni na osnovu naloga izdatog od strane neposrednog

rukovodioca. a koji se u pravilu dostavlja elektronskom postom.

(2) Nalog za kontrolu sadrZi podatke o predmetu kontrole, cilju kontrole, licima koja vrSe kontrolu,

nadinu vrlenja kontrole, kontrolisanorn periodu, te roku za izvrienje kontrole.

tlan 23.

(Koordinator)

Koordinator za finansijsko upravljanje i kontrolu zadtienje za koordinaciju slijededih aktivnosti:

a) pruZanje savjeta i podr5ke Glavnom tuZiocu o nadinu uspostavljanja, provodenja i

oragnizacije FUK-a na nivou institucije,

b) planiranje, pripremu i praienje provodenja aktivnosti na uspostavljanju FUK-a,

c) koordinaciju samoprocjene i izradu CodiSnjeg izvje5taja o funkcionisanju sistema

finansijskog upravlj anja i kontrole,
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d) koordinaciju izrade intemih akata i budZetskog ciklusa kojima se razraduju postupci

definiSu nadleZnosti i odgovornosti svih udesnika, te ureduju kontrolne a

e) aktivnosti u procesu planiranja, programiranja, izrade i realizacije budieta i finanasijskog

plana,

t) koordinaciju upravljanja ricima, te unos podataka u Registar rizika,

g) Saradnja sa CHJ FMF

Clan 24.

(IzvjeStavanje)

(1) Lice koje vr5i kontrolu o izvr5enoj kontrolnoj aktivnosti sadinjava izvje5taj koji dostavlja

rukovodiocu organizacione jedinice.

(2) Izvjedtaj iz stava (1) ovog dlana sadrZi stanj e kontrolisanih aktivnosti, utvrdene nepravilnosti,

prijedloge mjera, podatke o realizaciji mjera predloZenih u prethodnim izvjedtajima, ostala

zapaLanja i preporuke za pobolj Sanj e rada.

(3) Rukovodilac svake organizacione jedinice kontinuirano prati provodenje kontrolnih aktivnosti

njihovu efikasnost u odnosu na utvrdeni rizik.

tlan 25.

(Komunikacija i informisanje)

(1) Rukovodioci organizacionih jedinica duZni su da osiguraju pouzdane nadine komunikacije

(usmeno, pismeno ili elektronski), na na6in da svi zaposleni blagovremeno i pouzdano budu

informisani o aktivnostima TuZila5tva, a Sto ukljuduje i razumljive podatke o politikama,

propisima i procedurama u skladu sa koj ima se odvijaju poslovni procesi u TuZila5tvu i

postavljenim zadactma i ciljevima koje treba realizovati.

(2) Zaposleni su duZni da obavje5tavaju neposrednog rukovodioca o izvrlenju postavljenog cilja,

pote5koiama i mjerama koje treba preduzeti u cilju pove6anja ef,ikasnosti prilikom rcalizacile

istog.

(3) Zaposleni ostvaruju komunikaciju i sa drugim institucijama i grattanima radi bolje koordinacije

u provodenju postavljenih ciljeva. kao i kvalitetnijeg i efikasnijeg pruZanja usluga iz nadleinosti

TuZilaStva.
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ilan 26.

(Prafenje finansijskog upravljanja i kontrole)

(1) Sistem finansijskog upravljanja i kontrole se kontinuirano prati radi procjenjivanja njegovog

funkcionisanja, blagovremenog aZuriranja i utvrdivanja mjerazarazvoj sistema.

(2) Stalno pradenje se provodi koz redovne aktivnosti koje zaposleni preduzimaju u

obavljanjuduZnosti, kao i provoilenjem mjera za rje5avanje uoienih slabosti i poteSkoia.

(3) Stalno praienje obavlja svaki zaposleni u okviru svog podrudja djelovanja u zavisnosti od

odgovornosti koju ima.

tlan?7.

(Samoprocjena)

(1) Samoprocjena stanja finansijskog upravlj anj a i kontrole u TuZila5tvu se vr5i u cilju

preispitivanja i analize vlastitih sistema finansijskog upravljanja i kontrole, te blagowemenog

uodavanj a slabosti i preduzimanja mjera za njihovo {e5avanje, i to najmanje jednom godi5nje.

(2) Samoprocjenu stanj a finansijskog upravljanja i kontrole na nivou organizacione jedinice

provodi rukovodilac te organizacione jedinice.

(3) U izuzetnim sludajevima, kada sistematizovano radno mjesto rukovodioca jedinice nije

popunjeno samoprocjenu finansijskog upravljanja i kontrole na nivou te jedinice provodi drZavni

sluZbenik koji raspolaZe adekvalnin.r znanjem i iskustvom u odgovarajuiem podrudju djelatnosti

TuZilaStva.

(3) Samoprocjena stanja finansiiskog upravlj anj a i kontrole na nivou TuZila5tva se provodi

popunjavanjem Upitnika za samoprocjenu sistema finansijskog upravljanj a i kontrola koji je se

dostavlja od strane Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora Federacije

Bosne i Hercegovine U skladu sa odredbama dl. 14. i 15. Zakona o finansijskom upravlj anju i

kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH", broj:

38/16) na Obrascu GI-FUK. Nakon izrade i potpisivanja godiSnjeg izvje5taja GI FUK, potrebno

je da koordinator za finansijsko upravljanj e i kontrolu, koristedi se prethodno dodijeljenim

pristupnim podacima, izvje5taj u skladu sa korisnidkim uputstvom unese i u Aplikaciju PIFC

(Modul FUK - Izvjeltaj samoprocjene).
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(4) Izjavu o odgovornosti za ostvarivanje ciljeva institucije potpisuje rukovodilac TuZilaitva.



tlan 28.

(Interna revizija)

Intemu reviziju u TuZilaStvu provodi Jedinica za internu reviziju, i to na nadin da vrli objektivno

i nezavisno praienje i procj enu funkcionisanja fintrnsijskog upravljanja i kontrole u revidiranim

podrudjima, praienjem ostvarivanja ciljeva i rezultata rada rukovodioca, upravljanja budZetskim

sredstvima i davanjem preporuka u cilju poboljSanja poslovanja.

DIO CETVRTI _ ODGOVORNOST ZA FINANSIJSKO UPRAVLJANJE I
KONTROLU I IZVJESTAYANJE

(1) Glavni tuZilac snosi kajnju odgovomost za uspo stavlj anj e i funkcionisanje finansijskog

upravljanja i kontrole zasnovane na odredbama Zakona o finansijskom upravlj anju i kontroli u

javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(2) Glavni tuZilac moZe prenijeti ovla5tenja za uspostavljanje, odrZavanje i redovno aZuriranje

sistema finansijskog upravljanja i kontrole na druga lica.

tlan 30.

(Upravljaika odgovornost rukovodilaca organizacionih jedinica)

(1) Rukovodioci organizacionih jedinica su odgovorni za uspostavljanje i funkcionisanje efikasnog

sistema inteme kontrole u organizacionoj jedinici kojom rukovode.

(2) Upravljadka odgovornost rukovodilaca organizacionih jedinica odnosi se na dio poslovanja

TuZila5tva koji je u nadleZnosti organizacione jedinice.

(3) Ovla5tenia i odgovomosli rukovodilaca organizacionih jedinica proizilaze iz Pravilnika o

unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u TuZilaStvu.
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ilan 29.

(Upravljaika odgovornost Glavnog tuiioca)



tlan 31.

(Od govornost svih zaposlenih)

(1) Svaki zaposleni je odgovoran za provoilenje i praienje sistema finansijskog upravljanja i

kontrole u skladu sa radnim zadacima koje obavlja i duZnostima koje su mu dodjeljene.

(2) OvlaStenja i odgovornosti zaposlenih proizilaze iz Pravilnika o unutra5njoj organizacij i i

sistematizaciji radnih mjesta u TuZila5tvu.

tlan32.

(IzvjeStavanje)

(1) Glavni tuZilac izvje5tava Ministarstvo finansija i trezora Federacije BiH o namjenskom,

svrsishodnom i zakonitom kori5tenju sredstava odobrenih budZetom, kao i o ekonomidnom,

efikasnom i efektivnom funkcionisarlu sistema finansijskog upravljanja i kontrole u TuZila5tvu

potpisivanjem Izjave o fiskalnoj odgovornosti za ostvarivanje ciljeva institucije. Izjava se daje na

osnovu Upitnika o fiskalnoj odgovornosti, koji se prethodno popunjava ra osnovu raspoloZivih

informacija, izvjeStaja inteme i eksterne revizije i vlastite procjene.

(2) Glavni tuZilac izvjeStava Centralnu hamronizacijsku jedinicu Ministarstva finansija Federacije

BiH o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrola putem Godi5njeg izvje5taja o

finansij skom upravljanj u i kontroli.

DIO PETI - ZAVRSNE ODREDBE

tlan 33.

(Obrasci)

Sastavni dio ovog pravilnika su i obrasci koji su u prilogu istog, i to:

- Obrazac za utvrclivanj e/popis poslovnih procesa (Obrazac broj 1);

- Obrazac mape poslovnih procesa (Obrazac broj 2);

- Obrazac za utvrdivanje i procj enu rizika (Obrazac broj 3);

- Registar rizika (Obrazac broj 4);

- Plan kontrola (Obrazac broj 5).

t4



ilan 34.

(Prestanak vaienja)

Stupanjenr na snagu ovog Pravilnika. prestaju da va'Ze svi prethodno doneseni unutrainji akti o

finansijskom upravljanju i kontroli u Kantonalnom tuZilaStvu Kantona Sarajevo.

tlan 35.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah i objaviti ce se na oglasnoj plodi i web stranici Kantonalnog

tuZilaitva Kantona Saraj evo.

Broj: A-199/23

Sarajevo, 28.1 1.2023. godine
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CLAVN I,.IICA
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