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Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine u Sarajevu, odluc¢ujuéi o zahtjevu za
rjeSavanje spornog pravnog pitanja Opéinskog suda u Zavidovi¢ima od 19.10.2022. godine, na
osnovu odredbe ¢lana 61. Zakona o parnicnom postupku Sluzbene novine F BiH* broj 53/03,
73/05, 19/06 1 98/15) te odredbe ¢lana 18. Pravilnika o unutraSnjem sudskom poslovanju
Federacije Bosne i Hercegovine i Br¢ko Distrikta (,,Sluzbeni glasnik BiH broj 66/12 1 40/14),
u sjednici Gradanskog odjeljenja odrzanoj dana 21.11.2022. godine donio je sljedecu:

ODLUKU

Usvaja se zahtjev Opcinskog suda u Zavidovi¢ima za rjeSavanje spornog pravnog
pitanja, koje glasi:

“Da li se postupci za naknadu Stete na radu ili u vezi sa radom, pokrenuti od strane
radnika/zaposlenika, trebaju voditi (i kao takvi zavoditi u odgovarajucée upisnike) kao postupci
u parnicama iz radnih odnosa (Rs upisnik) ili kao redovni parni¢ni postupci (P upisnik).”

Gradansko odjeljenje Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine izrazava:

PRAVNO SHVATANJE

Postupci za naknadu S$tete na radu ili u vezi sa radom, pokrenuti od strane

radnika/zaposlenika, predstavljaju sporove iz radnog odnosa i, kao takvi, trebaju se voditi (i kao

takvi zavoditi u odgovarajuce upisnike) kao postupci u parnicama iz radnih odnosa (Rs upisnik).

ObrazloZenje

Prilogom uz dopis od 19.10.2023. godine, koji je ovaj sud primio dana 23.10.2023. godine,
Op¢inski sud u Zavidovi¢ima dostavlja ovome sudu sve spise predmeta toga suda broj: 42 0 Rs
064736 23 Rs, u pravnoj stvari tuzitelja: L.E., iz Z.,..., koga zastupaju punomoc¢nici Bakir Ljubovi¢,
Dzenana Ljubovi¢ 1 Aida Ljubovi¢, advokati iz Zenice, Ulica Sestara Ditrih broj: 2., radi naknade

Stete, v.v. 4.000,00 KM, radi pokretanja postupka radi rjeSavanja spornog pravnog pitanja.

Sporno pravno pitanje glasi:



“Da li se postupci za naknadu Stete na radu ili u vezi sa radom, pokrenuti od strane
radnika/zaposlenika, trebaju voditi (i kao takvi zavoditi u odgovarajuce upisnike) kao postupci
u parnicama iz radnih odnosa (Rs upisnik) ili kao redovni parni¢ni postupci (P upisnik).”

Navedeni zahtjev taj sud zasniva na ¢injenicama:

- tuzitelj je sa tuzenim zaklju¢io Ugovor o radu broj: 1975-513-18-PA-01/21 od
11.10.2021. godine na neodredeno vrijeme po kojem je obavljao poslove radnog
mjesta Referent za iskljucenje i naplatu u Sektoru za ekonomskofinansijske poslove,

- dana 12.04.2023. godine oko 12,40 sati tuzitelj, prilikom obavljanja radnih zadataka
uromskom naselju Dolovi, grad Zavidoviéi, napadnut je od strane vise lica, pri ¢emu
je zadobio viSe udaraca u predjelu glave, pri ¢emu je pretrpio fizicke bolove
razliitog intenziteta i pretrpio je strah razliitog intenziteta, zbog Cega potrazuje
nematerijalnu Stetu u ukupnom iznosu od 4.000,00 KM, zasnivajuéu svoj zahtjev na
odredbama ¢l. 93. Zakona o radu F BiH (,,Sluzbene novine F BiH 26/16 1 89/18,

- navedeni predmet je u upisniku ovog suda zaveden kao postupak u parnicama iz
radnih odnosa (Rs) pod gore navedenim brojem.

S obzirom da se predmetni zahtjev podnosi po sluzbenoj duznosti, u fazi prije
dostavljanja tuzbe na odgovor, stranke nisu iznosile navode o spornom pravnom pitanju, a sud,
u smislu odredbe ¢l. 61b. st. 1. ZPP, navedeni zahtjev nije dostavljao strankama na izjaSnjenje.

Razloge zbog kojih se sud obraca sa zahtjevom podnosilac zahtjeva zasniva na tome
da pred tim sudom postoji veci broj predmeta, ne samo u momentu podnoSenja ovog zahtjeva,
vec 1 ranije tokom godina, a za ocekivati je 1 novi priliv ovakvih predmeta (isti slucaj je i sa
drugim prvostepenim sudovima u Federaciji BiH), zbog ¢ega postoji potreba da se zauzme stav
o navedenom spornom pravnom pitanju koje je od znacaja za odlucivanje o predmetu postupka
pred prvostepenim sudovima.

Naime, postupci u parnicama iz radnih odnosa (Rs), propisani glavom XXVII ZPP-a,
za razliku od redovnog parni¢nog postupka, predstavljaju poseban parni¢ni postupak, koji
zahtijeva hitno postupanje sudova (¢l. 420. ZPP), kraci paricioni rok (¢l. 421. ZPP), te kraci rok
za zalbu (¢l. 422. ZPP), zbog Cega je veoma bitno, kako za sud, tako i za parni¢ne stranke, po
kojim pravilima ¢e se voditi predmetni parnicni postupci, ¢ime se ukazuje na nuznost rjeSavanja
spornog pravnog pitanja.

Prvostepeni sud iznosi sopstveno tumacenje spornog pravnog pitanja na nacin da je
misljenja da se postupci za naknadu Stete na radu ili u vezi sa radom, pokrenuti od strane
radnika/zaposlenika, trebaju voditi kao redovni parnicni postupci (P upisnik).

Takvo svoje tumacenje sud obrazlaZe ¢injenicom da je sama intencija zakonodavca kod
propisivanja navedene glave XXVII ZPP-a i postupcima u parnicama iz radnih odnosa, bila da
prvenstveno radnicima pruZzi brzu i efikasnu zastitu u vezi sa njihovim pravima iz radnog odnosa
(zasnivanje i prestanak radnog odnosa, ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa itd.), jer od radnopravnog statusa radnika obi¢no ovisi egzistencija njih i njihove
porodice, zbog Cega to zahtijeva hitno postupanje sudova po podnesenoj tuzbi.



S druge strane, postupci za naknadu Stete na radu ili u vezi sa radom, se sustinski ni po
¢emu ne razlikuju od bilo kojeg drugog postupka za naknadu Stete, ne uticu na bilo koji nacin
na radnopravni status radnika, koji ostaje nepromijenjen bez obzira na ishod spora po tuzbi
radnika za naknadu $tete.

Takode, zavodenjem i1 vodenjem ovih predmeta kao sporova u parnicama iz radnih

odnosa (Rs), sudovi se odvrac¢aju i onemogucavaju da prioritetno rjeSavaju sporove koji su zaista
hitni (zasnivanje i prestanak radnog odnosa, poniStenje otkaza ugovora o radu, ostvarivanje
prava i obveza iz radnog odnosa itd.), jer se navedeni predmeti dovode u isti status, iako se
sustinski uopste ne radi o istoj vrsti sporova. Na to upucuje i odredba €l. 93. st. 1. Zakona o
radu, kojom je propisano da ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je
duzan radniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obligacionog prava. Dakle, zakonodavac pri
rjeSavanju navedenog pravnog pitanja upuéuje na propise obligacionog prava (Zakona o
obligacionim odnosima), ¢ime se ukazuje da u ovakvim sporovima ne treba postupati kao u
sporovima u parnicama iz radnih odnosa, ve¢ iste voditi kao redovne sporove.
Na to upucuje i odredba €l. 93. st. 3. Zakona o radu, kojom je propisano da naknada place koju
radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete, ¢ime zakonodavac ponovo
pravi razliku izmedu instituta naknade Stete 1 instituta naknade plate, kao instituta radnopravnog
zakonodavstva.

Po ocjeni prvostepenog suda, stekli su se uslovi da Vrhovni sud F BiH odluci po
postavljenom zahtjevu, a radi pravilnog i jednoobraznog postupanja u ovim predmetima.

Odlucujuci 0 navedenom zahtjevu na sjednici Gradanskog odjeljenja VVrhovnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine odluceno je da se usvaja zahtjev Opéinskog suda u
Zavidovi¢ima za rjeSavanje ovog spornog pravnog pitanja, izraZzavaju¢i navedeno pravno
shvatanje.

Naime, postupci za naknadu $tete na radu ili u vezi sa radom, pokrenuti od strane
radnika/zaposlenika, predstavljaju sporove iz radnog odnosa i, kao takvi, trebaju se voditi (i kao
takvi zavoditi u odgovarajuce upisnike) kao postupci u parnicama iz radnih odnosa (Rs upisnik).

Navedeno iz razloga Sto se radi o postupku u parnici u sporu tuZzitelja, kao zaposlenika,
1 tuzene, kao poslodavca, radi naknade Stete.

U Glavi XXVII - Postupak u parnicama iz radnih odnosa - ¢lan 419. ZPP-a navedene
su odredbe koje se primjenjuju u parnicama iz radnog odnosa, pri ¢emu iz odredbi navedene
Glave proizlazi odredena terminoloska distinkcija izmedu parnica iz radnih odnosa i sporova
iz radnih odnosa, iako se iz odredbi Glave XXVII ne moze uopcée razabrati koji su to postupci
koji se odnose na parnice iz radnih odnosa, a 0 kojim se to postupcima radi, kada se radi
0 sporu iz radnih odnosa.

Iz navedene odredbe ¢lana 419. ZPP-a vidljivo je da ovom odredbom nije utvrdeno da
se jedino sporovi koje radnik pokrece prestankom ugovora o radu ili kolektivnim radnim
sporovima, smatraju sporom iz radnog odnosa, jer se, po ocjeni ovoga suda, i navedeni sporovi



izmedu radnika i poslodavca u procesnom smislu, smatraju parnicama iz radnih odnosa, pri
¢emu ni jedna odredba ZPP-a o postupku u parnicama iz radnog odnosa, ne odreduje sadrzaj
pojma ,,parnica iz radnih odnosa®, odnosno ,,sporova iz radnih odnosa“.

Zakon o radu priznaje pravo radniku na sudsku za$titu prava iz radnog odnosa, pri
¢emu se sudska zastita prava iz radnog odnosa moze odnositi na zastitu individualnih odnosno
kolektivnih prava iz radnog odnosa, $to znaci, zastitu onih prava koja proizlaze iz ugovora o
radu, odnosno kolektivnih ugovora, ukljucujuéi i pravo na naknadu Stete koja proizlazi iz
postupaka ili propustanja poslodavca na radu ili u vezi s radom.

Prema tome, individualni radni spor uvijek je spor izmedu poslodavca i jednog ili vise
zaposlenika, u kojem sporu se odlucuje o pravima i obvezama radnika i poslodavca, medu koje
obveze poslodavca, nedvojbeno, spada i obveza na naknadu Stete uzrokovane radniku na radu
ili u vezi s radom, a sukladno odredbi ¢l. 102. ZOR-a.

Stoga, po ocjeni Gradanskog odjeljenja Vrhovnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, a i saglasno opc¢e prihvacenoj sudskoj praksi (npr. RjeSenje Vrhovnog suda F BiH
broj: 58 0 P 185425 21 Rev od 14.03.2023. godine), spor izmedu radnika i poslodavca u vezi
naknade Stete zbog ozljede pretrpljene na radu, predstavlja individualni radni spor, odnosno, u
procesnom smislu parnicu iz radnih odnosa, zbog cega je sud u postupku u sporovima
iz radnih odnosa duzan primjenjivati odredbe Glave XXVII ZPP-a.

Dosljedno navedenom, kako se pokazuje opravdanost zakljucka da je predmetno pravno
pitanje od znacaja za odlucivanje u ve¢em broju predmeta u postupku pred Opcinskom sudom
u Zavidovi¢ima, to je Gradansko odjeljenje Vrhovnog suda Federacije BiH, saglasno odredbi
Clana 61d. stav (1) ZPP-a, rijesilo navedeno sporno pravno pitanje, na navedeni nacin.

Predsjednik Gradanskog odjeljenja
Radenko Blagojevi¢, s.r.



