Bosna i Hercegovina
Republika Srpska

OSNOVNI SUD U BIJELJINI
Broj.080-0-Su-23-001153
Datum: 08. decembar 2023. godine

Na osnovu ¢lana 48. stav 2. Zakona o sudovima Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske® broj 37/12, 44/151 100/17), ¢lana 8. stav 1. tacka i) Pravilnika o unutradnjem
sudskom poslovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 9/14, 71/17, 67/18 1 6/19), i
tacke 3.3 alineja a) Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u
pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini iz februara 2015. godme vrdilac duznosti
predsjednika Osnovnog suda u Bijeljini donio je:

OD LUKU
0 imenovanju savjetnika za prevenciju seksualnog
i rodno zasnovanog uznemiravanja u Osnovnom sudu u Bijeljini

Clan 1.

JOVANA SPASOJEVIC, referent za izvrienje kriviénih sankcija i personalne poslove
u ovom sudu, imenuje se za savjetnika za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u Osnovnom sudu u Bijeljini (u daljem tekstu :savjetnik).

Clan 2.
Savjetnik se imenuje na period od Cetiri godine.
Clan 3.

Poslovi 1 zadaci savjetnika su odredeni Smjernicama za prevenciju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u Bosni Hercegovini ( u daljem tekstu:
Smjernice) 1 sastoje se od provodenja interne procedure za preventivno djelovanje, a savjetnik
je zaduZen da:

e zaprimi zahtjev za pomo¢ od osobe koja je izloZena nezeljenom ponaSanju,

e informise osobu izloZenu neZeljenom ponasanju o njenim pravima,

® obavjestava osobu koja ispoljava neZeljeno ponas$anje o pokretanju interne procedure
i preduzima dalje korake prema osobi koja ispoljava nezeljeno ponaSanje, u skladu sa
uputstvima iz Smjernica,

® dostavlja povratnu informaciju o preduzetim radnjama, osobi koja je izloZena
neZeljenom ponasanju i obavjestava je o sadrzaju obrazloZenja/izjasnjenja osobe koja ispoljava
nezeljeno ponasanje u skladu sa Smjernicama,

e vodi povjerljivu sluzbenu evidenciju o preduzetim radnjama, u vezi sa provodenjem
interne procedure i sadinjava povjerljiv izvjestaj u vezi sa provedenom procedurom,

e redovno izvjeStava predsjednika suda o preduzetim radnjama povodom provodenja
interne procedure,

¢ preduzima preventivne radnje posrednog karaktera u skladu sa Smjernicama, u slucaju
podnosenja anonimne prijave o nezeljenom ponasanju,



e priprema godisnji izvjestaj koji sadrzi pregled stanja u vezi sa prevencijom seksualnog
i rodno zasnovanog uznemiravanja u sudu,
e provodi orijentacijsku obuku zaposlenih u sudu u skladu sa Smjernicama.

Clan 4.

Savjetnik je duZan proéi specijalnu obuku o prevenciji seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja, koju organizuje i provodi DCAF 1 Atlanska inicijativa uz saglasnost VSTV-a
Bosne i Hercegovine.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

DOSTAVLJENO:

1.Imenovanoj

2. Oglasna tabla suda

3. Svim zaposlenim putem e-maila
Web stranica suda

5. Su- arhiva




