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Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlucujuci o zahtjevu Opéinskog suda u
Konjicu broj 56 0 Rs 052400 15 RS od 29.02.2016. godine, za rjeSavanje spornog pravnog
pitanja na osnovu odredbe ¢lana 61.d. Zakona o parniénom postupku -ZPP?, te odredbe ¢lana
18. Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovanju Federacije Bosne i Hercegovine i Brcko
Distrikta?, na sjednici Gradanskog odjeljenja Vrhovnog suda Federacije BIH odrzanoj
20.04.2016. godine donio je:

ODLUKU

U parnicama povodom tuzbenog zahtjeva zaposlenice za isplatu nov¢ane naknade za
vrijeme trudnickog bolovanja u slu¢aju kada kanton nije donio propis kojim se ureduje
naknada umjesto place Zeni-majci u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi
trudnoce, porodaja i njege djeteta, zaposlenica-majka za vrijeme porodiljnog odsustva
ostvaruje pravo na naknadu place u skladu sa ¢lanom 47. stav 1. Zakona o zdravstvenom
osiguranju F BiH.

ObrazloZenje

Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine je dana 04.03.2016. godine primio

zahtjev Op¢inskog suda u Konjicu za rjeSavanje spornog pravnog pitanja u predmetu tog suda
broj 56 0 Rs 052400 15 Rs, povodom zauzimanja stava po pitanju naknade place za vrijeme
porodiljnog odsustva zaposlenicama-majkama u Hercegovacko-neretvanskom kantonu
(HNK), kao pitanje koje je od znacaja za odlu¢ivanje u predmetnom postupku i za koje
postoji potreba rjeSavanja u ve¢em broju istovrsnih zahtjeva.
Podnosioc zahtjeva za pokretanje postupka pred ovim sudom radi rjeSavanja navedenog
spornog pravnog pitanja, Opcinski sud u Konjicu, u skladu sa ¢lanom 61.b. stav 1. ZPP-a, dao
je 1 svoje tumacenje smatraju¢i da Pravilnik o radu tuZenog je trebao regulisati uvjete, nacin 1
postupak ove vrste naknade, a §to nije u konkretnom slucaju.

Pravo na naknadu pla¢a za vrijeme porodiljnog odsustva zaposlenicama-majkama
regulisano je Zakonom o zdravstvenom osiguranju F BiH (¢lan 49 i1 125.), Zakonom o
zdravstvenoj zastiti (¢lan 12.)% i Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava
rata i zastite obitelji sa djecom (¢lan 89)*.

Clanom 89. tatka 2. Zakona o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite
obitelji sa djecom, kao temeljno pravo porodice sa djecom, propisano je pravo naknada
umjesto plac¢e Zeni-majci u radnom odnosu dok odsustvuje sa posla radi trudnoce, porodaja i

! Sluzbene novine Federacije BiH broj: 53/03, 73/05, 19/06 i 98/15
2 Sluzbeni glasnik BiH broj 66/12 i 40/14

3 Sluzbene novine Federacije BIH broj 46/10

4 Sluzbene novine Federacije BIH broj 36/99



njege djeteta. Clanom 90. tog zakona odredena je obaveza kantona da svojim propisom bliZe
uredi uslove, nacin, postupak, organe i finansiranje prava utvrdenih ¢lanom 89. zakona, a
¢lanom 103. rok od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu zakona, u kojem su nadlezna tijela
kantona, radi provodenja ovog zakona, duzna da donesu odgovarajuce propise i opée akte iz
svoje nadleznosti. Dalje prema odredbi ¢lana 106. zakona, do dana stupanja na snagu propisa
iz ¢lana 103., pravo na naknadu pla¢e Zena-majka u radnom odnosu, za vrijeme porodiljnog
odsustva ostvaruje u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranja.

Na obavezu kantona da u budZetu osigura sredstva za naknadu plac¢e po osnovu porodiljskog
odsustva upucuje i odredba ¢lana 125. Zakona o zdravstvenom osiguranju kojom je propisano
da pravo na naknadu plac¢e po osnovu porodiljskog odsustva, do donosenja propisa u oblasti
djecije zastite koji ¢e regulisati porodiljsko odsustvo, ostvaruje se u oblasti zdravstvenog
osiguranja, a sredstva za naknadu pla¢e po osnovu porodiljskog odsustva osigurat ¢e se u
budzetu kantona i isplacivat ¢e se u visini i na na¢in kako odredi zakonodavno tijelo kantona.

Imajuéi u vidu da HNK nikada nije donio odgovarajuce propise i akte u vezi pitanja
naknade umjesto placa Zeni-majci u radnom odnosu za vrijeme porodiljskog odsustva, a $to je
bio duzan u skladu sa odredbom ¢lana 103. Zakona o osnovama socijalne zastite, zastite
Zrtava rata i zaStite obitelji sa djecom, to primjenom ¢lana 106. istog zakona, koji upucuje na
propise o zdravstvenom osiguranju, treba primijeniti Zakon o zdravstvenom osiguranju, koji u
odredbi Clana 47. propisuje visinu naknade za bolovanje osiguranim licima iz ¢lana 19.
Zakona, medu kojima su i lica koja su u radnom odnosu kod fizi¢kih i pravnih lica, u visini
najmanje 80% osnovice za naknadu, s tim da ne moZe biti niza od iznosa minimalne place
vazeée za mjesec za koji se utvrduje naknade.

Stoga prema misljenju Gradanskog odjeljenja Vrhovnog suda F BiH u slucajevima
povodom kojeg je pokrenut postupak rjeSavanja spornog pravnog pitanja-kada kanton nije
postupio u skladu sa odredbom c¢lana 103. Zakona o osnovama socijalne zaStite, zastite
civilnih Zrtava rata i zastite obitelji sa djecom 1 nije donio odgovarajuéi propis kojim je trebao
regulisati naknadu umjesto pla¢a zeni-majci u radnom odnosu za vrijeme porodiljskog
odsustva primijenice se odredba ¢lana 47. stav 1. Zakona o zdravstvenom osiguranju F BiH.

S obzirom na navedeno Gradansko odjeljenje Vrhovnog suda Federacije BIH
primjenom odredbe ¢lana 61.d. ZPP usvojilo je zahtjev Opcinskog suda u Konjicu za
zauzimanje pravnog stava i donijelo odluku kao u izreci.

Predsjednica gradanskog odjeljenja
Zdravka Grebo Jevtié,s.r.



