10/24/2022 Stampanje

GLAVA |
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

(1) Ovim pravilnikom utvrduju se organizacija javnih tuzilastava Republike Srpske (u daljem tekstu: tuzilastva),
rukovodenije tuzilastvima, prava i obaveze javnih tuzilaca (u daljem tekstu: tuzilac) u unutrasnjem radu
tuzilastva, unutrasnje poslovanje, dezurstva, broj administrativho-tehni¢kog osoblja i uslovi obavljanja tih
poslova, kao i postupak izmjene i dopune ovog pravilnika.

(2) Ovim pravilnikom utvrduju se i pravila po kojima postupaju tuzilastva kada vrSe prava i duznosti utvrdene
zakonom, kao i nacin na koji postupaju u odnosu sa drugim institucijama i licima u mjeri u kojoj to nije
uredeno zakonom.

Clan 2

Tuzilastva vrS§e svoju funkciju na osnovu Ustava i zakona, a svoj rad zasnivaju na sljede¢im organizacionim
principima:

1) nezavisnost, kako u odnosu na sve uc€esnike u krivicnom postupku tako i u odnosu na drzavne i druge
organe javne vlasti i medunarodne organizacije,

2) jedinstvenost djelovanja, koja se ogleda u tome $to svaka radnja preduzeta od strane zaposlenih u
tuzilastvu pri vr8enju prava i duznosti utvrdenih zakonom predstavlja radnju tuzilastva,

3) hijerarhijski odnos, koji podrazumijeva odgovornost svih zaposlenih u tuzilastvu za svoj rad neposrednom
rukovodiocu, odnosno glavnom tuZiocu.

Clan 3

TuzilaStva kao samostalna drzavna tijela vrse svoju funkciju na osnovu Ustava i zakona, a svoj rad zasnivaju
na organizacionim principima kojima se obezbjeduju zakonitost i efikasnost u postupcima, i to tako:

1) da tuzioci u tuzilastvima Republike Srpske imaju pravo i duznost da samostalno preduzimaju procesne i
druge radnje i mjere i da donose odluke u okviru svoje nadleznosti i odgovornosti odredene Zakonom o
krivicnom postupku i drugim zakonima,

2) da tuzioci imaju pravo i duznost da preduzmu mjere i radnje za koje su ovlas¢eni Zakonom o javnim
tuzilastvima Republike Srpske i drugim propisima radi obezbjedenja zakonitosti i efikasnosti postupka, a u
izvrSavanju tih poslova su odgovorni glavnim tuziocima,

3) da glavni republicki tuzilac u funkciji Republi¢kog tuzilastva Republike Srpske, na osnovu opstih i
pojedinacnih obaveznih uputstava i drugih mjera i radnji za koje je ovlaS¢en Zakonom o javnim tuzilastvima
Republike Srpske i drugim propisima, nadzire rad okruznih tuzilastava s ciliem obezbjedenja zakonitosti i
efikasnosti postupka,

4) da su okruzna tuZiladtva obavezna na zahtjev glavnog republi¢kog tuzioca dostavljati izvjeStaje o
predmetima sa detaljnim opisom preduzetih mjera i radnji.

GLAVAII
ORGANIZACIJA TUZILASTAVA
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Clan 4

Tuzilastva u Republici Srpskoj su organizovana u svojim organizacionim jedinicama, i to: odjeljenjima i
odsjecima.

1) Odjeljenja Republi¢kog tuzilastva su:

1. Opste odjeljenje, koje u svom sastavu ima: Odsjek za ratne zlo€ine, Odsjek za opsti kriminal, Odsjek za
privredni kriminal i Odsjek za maloljetnike,

2. Posebno odjeljenje za suzbijanje korupcije, organizovanog i najteZih oblika privrednog kriminala (u daljem
tekstu: Posebno odjeljenje Tuzilastva).

2) Odjeljenja okruznih tuZiladtava su:

1. Odjelijenje za opsti kriminal - za krivicna djela protiv zivota i tijela, polnog integriteta, zdravlja ljudi, imovine,
opSte sigurnosti imovine i ljudi, bezbjednosti javnog saobracaja, slobode i prava gradana, izbornih prava,
prava po osnovu rada, pravosuda, pravnog saobracaja, javnog reda i mira i protiv zivotne sredine;

2. Odjeljenje za privredni kriminal i korupciju - za sva krivicna djela protiv privrede i platnog prometa i krivicna
djela protiv sluzbene duznosti;

3. Odjeljenje za ratne zloCine - za kriviCna djela protiv Covje€nosti i vrijednosti zasti¢enih medunarodnim
pravom;

4. Odjeljenje za maloljetne izvrSioce krivi¢nih djela - za sva krivicna djela na Stetu maloljetnika u skladu sa
Zakonom o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku (u daljem tekstu: Odjeljenje
za maloljetnike);

5. U Odjeljenju za opsti kriminal u Okruznom tuZilastvu u Banjoj Luci formiraju se dva odsjeka:
- Odsjek za krvne i seksualne delikte,
- Odsjek za imovinske i saobrac¢ajne delikte;

6. U Odjeljenju za privredni kriminal i korupciju u Okruznom tuzilastvu u Banjoj Luci formira se posebno
Odsjek za korupciju.

Clan 5
(1) Radom odjeljenja/odsjeka rukovode zamjenik/ci glavnog tuZioca ili tuZilac kojeg imenuje glavni tuZilac.
(2) Za predsjednika odjeljenja/odsjeka moze biti izabran tuzilac koji ima najmanje tri godine iskustva na
poziciji tuzioca, za kojeg je u posljednje tri ocjene rada prije stupanja na poziciju predsjednika
odjeljenja/odsjeka utvrdeno da funkciju obavlja uspjesno ili izuzetno uspjesno, koji posjeduje komunikacijske
vjestine, spremnost na saradnju i koji ispunjava druge uslove koje odredi glavni tuZilac.
(3) Tuzioci se imenuju na period od jedne godine, s mogué¢nos$¢u ponovnog izbora.

Clan 6

(1) Odjeljenje za maloljetnike sastoji se od Sefa odjeljenja i tuZilaca, koji se imenuju na period od pet godina.
Odjeljenje ima i stru€ne savjetnike.

(2) Radom odjeljenja rukovode Sefovi odjeljenja koje imenuje glavni tuzilac na period od jedne godine, s
mogucno$¢u ponovnog izbora. Sefovi odjeljenja imenuju se u skladu sa uslovima iz ¢lana 5. stav 2. ovog
pravilnika i iskustvom u radu na ovim vrstama predmeta.

(3) Broj tuzilaca u svakom odjeljenju i odsjeku utvrduje se godisSnjim planom.

GLAVA Il
RUKOVODENJE TUZILASTVIMA

1. Glavni tuzilac
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Clan7

Glavni republi¢ki tuzilac ima sljedeéa prava i obaveze:
1) predstavlja Republi¢ko tuzilastvo i rukovodi njegovim radom,
2) vrSi nadzor nad radom odjeljenja u Republickom tuzilastvu,

3) vrsi nadzor nad radom okruznih tuzilastava s ciliem garantovanja zakonitosti i efikasnosti postupaka, a u
skladu sa Zakonom o javnim tuzilastvima Republike Srpske,

4) odlu€uje o prigovoru na rieSenje glavnog okruznog tuzioca kojim se prituzba oSte¢enog uloZzena na
naredbu o nesprovodenju istrage, obustavu istrage ili odluku tuZioca da odustane od krivicnog gonjenja do
potvrdivanja optuZnice odbija ili odbacuje,

5) odlucuje o prituzbama oStec¢enog u predmetima Posebnog odjeljenja Tuzilastva,

6) izdaje obavezuju¢e uputstvo postupaju¢em tuziocu da preduzme, odnosno nastavi gonjenje,

7) odluCuje o izuzecu glavnog okruznog tuzioca,

8) odlucuje o izuzecu republickih tuzilaca,

9) saziva sastanke na vlastitu inicijativu ili na prijedlog glavnog okruznog tuzioca o pitanjima iz djelokruga
tuzilastava koja su od znacaja za primjenu krivicnog zakonodavstva Republike Srpske,

10) rjeSava o sukobu nadleznosti izmedu okruznih tuzilastava,

11) daje obavezna uputstva opSteg karaktera u pogledu rada i aktivnosti svih tuzilaca i obavezna pojedinac¢na
uputstva za preduzimanje radnji u odredenim predmetima u skladu sa Zakonom o javnim tuZilastvima
Republike Srpske,

12) vrSi presignaciju predmeta drugom tuziocu, uz navodenje razloga za presignaciju,

13) na kraju svake godine, na osnovu statisti¢kog pregleda, izvjeStava Narodnu skupstinu Republike Srpske o
stanju kriminaliteta u Republici Srpskoj i podnosi godisniji izvjestaj o radu tuzilastava Ministarstvu pravde
Republike Srpske i Visokom sudskom i tuzilatkom savjetu Bosne i Hercegovine,

14) imenuje lica koja ¢e zamijeniti zamjenika glavnog tuzioca ili sekretara Tuzilastva u sluCajevima privremene
odsutnosti, sprijeCenosti ili nesposobnosti za rad,

15) donosi odluku o radnom vremenu Tuzilastva, izdaje naredbe i uputstva za rad Tuzilastva,

16) preduzima radnje vezane za prijem u radni odnos, sprovodenje disciplinskog postupka i prestanak radnog
odnosa zaposlenih radnika, vrsi raspored zaposlenih unutar Tuziladtva i na druga radna mjesta u skladu sa
odgovaraju¢om stru¢nom spremom, te sprovodi i druge mjere koje se odnose na pitanja statusa zaposlenih
radnika u slu€ajevima i na nacin propisan ovim pravilnikom i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast,

17) donosi odluke o prijemu radnika u Opste i Posebno odjeljenje Tuzilastva,

18) saziva i predsjedava sjednicama Kolegijuma Republi¢kog tuzilastva na nacin utvrden ovim pravilnikom,
19) prije pocetka budzetske godine podnosi prijedlog budzeta svih tuzilaStava Republike Srpske Ministarstvu
pravde Republike Srpske, Ministarstvu finansija Republike Srpske i Visokom sudskom i tuzilatkom savjetu
Bosne i Hercegovine,

20) saraduje sa Ministarstvom pravde Republike Srpske i drugim nadleznim organima u vezi sa ostvarivanjem
zakonske funkcije Tuzilastva,

21) vr8i druga prava i obaveze u skladu sa Zakonom o javnim tuzilastvima Republike Srpske, Zakonom o
krivicnom postupku i drugim zakonima koji vaze na teritoriji Bosne i Hercegovine i ovim pravilnikom.

Clan 8
Glavni okruzni tuzilac ima sljedeca prava i obaveze:

1) predstavlja okruzno tuzilastvo i rukovodi njegovim radom,
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2) vr8i nadzor nad radom svih odjeljenja i sluzbi u tuzilastvu u skladu sa zakonom,

3) vrsi raspored tuzilaca u odjeljenja i podruéne kancelarije,
4) vrsi raspored predmeta u rad te raspored drugih poslova i radnih zadataka u okviru svog tuzilastva,
5) vrsi presignaciju predmeta drugom tuziocu, uz navodenje razloga za presignaciju,

6) odlucuje o prituzbi podnosioca prijave ulozenoj na naredbu o nesprovodeniju istrage i prituzbi oSte¢enog
ulozenoj i na naredbu o obustavi istrage ili na odluku tuzioca da odustane od krivicnog gonjenja do
potvrdivanja optuznice,

7) odluCuje o prituzbi oste¢enog ulozenoj zbog duzine trajanja postupka,
8) odlucuje o izuzecu tuzioca,
9) donosi odluke, izdaje naredbe i uputstva odjeljenjima i sluzbama tuZzilastva,

10) imenuje lica koja ¢e zamijeniti zamjenika glavnog tuzioca ili sekretara tuzilastva u slu¢ajevima privremene
odsutnosti, sprijeCenosti ili nesposobnosti za rad,

11) rukovodi upravom okruznog tuzilastva,

12) preduzima radnje vezane za prijem u radni odnos, sprovodenje disciplinskog postupka i prestanak radnog
odnosa zaposlenih radnika, vrsi raspored zaposlenih unutar tuzilastva i na druga radna mjesta u skladu sa
odgovaraju¢om struénom spremom, sprovodi i druge mjere koje se odnose na pitanja statusa zaposlenih
radnika u slucajevima i na nacin propisan ovim pravilnikom i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast,

13) saziva i predsjedava sjednicama kolegijuma tuzilastva na nacin utvrden ovim pravilnikom,

14) redovno, a najmanje jednom u Sest mjeseci, podnosi izvjeStaje Republitkom tuzilastvu o stanju
kriminaliteta i rjeSavanju predmeta,

15) odluc€uje o godiSnjem planu rada okruznog tuzilastva,

16) putem svojih zamjenika i $efova odjeljenja daje tuZiocima zaduZenim za konkretan predmet pojedinacne
naredbe i uputstva s ciliem $to efikasnijeg vodenja postupka, tuzilac moze traziti da mu se uputstvo da
pismeno, potpisano od strane glavnog tuzioca ili zamjenika glavnog tuzioca,

17) rjeSava o sukobu nadleZnosti unutar okruznog tuzilastva,

18) podnosi prijedlog budzeta za tuzilastvo kojim rukovodi Ministarstvu pravde Republike Srpske, Ministarstvu
finansija Republike Srpske i Visokom sudskom i tuzilatkom savjetu Bosne i Hercegovine,

19) saraduje sa Ministarstvom pravde Republike Srpske i drugim nadleznim organima u vezi sa ostvarivanjem
zakonske funkcije tuzilastva,

20) vrsi druga prava i obaveze u skladu sa Zakonom o javnim tuzilastvima Republike Srpske, Zakonom o
krivicnom postupku i drugim zakonima koji vaze na teritoriji Bosne i Hercegovine i ovim pravilnikom.

Clan 9

Zamijenik glavnog republi¢kog tuzioca - specijalni tuzilac (u daljem tekstu: specijalni tuzilac) ima sljedec¢a
prava i obaveze:

1) rukovodi radom Posebnog odjeljenja Tuzilastva,
2) vr$i presignaciju predmeta uz navodenje razloga za presignaciju,

3) daje tuziocima zaduzenim za konkretan predmet pojedinane naredbe i uputstva s ciliem Sto efikasnijeg
vodenja postupka, tuzilac moze traziti da mu se uputstvo da pismeno,

4) donosi odluke, izdaje naredbe i uputstva sluzbama Posebnog odjeljenja Tuzilastva,
5) podnosi prijedlog budzeta za Posebno odjeljenje TuzilaStva Ministarstvu pravde Republike Srpske,

Ministarstvu finansija Republike Srpske i Visokom sudskom i tuzilackom savjetu Bosne i Hercegovine,
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6) predlaze glavnom republickom tuZiocu, u skladu sa potrebama rada Republi¢kog tuzilastva, raspored
republiCkih tuzilaca u Posebno odjeljenje i iz Posebnog odjeljenja u Opste odjeljenje Tuzilastva,

7) predlaze glavnom republi¢kom tuziocu raspisivanje konkursa za prijem radnika u Posebno odjeljenje
Tuzilastva, po raspisanom konkursu sprovodi proceduru za prijem, imenuje ¢lanove komisije za prijem, a po
okonc&anju procedure, predlaze glavhom republickom tuziocu kandidata za prijem u radni odnos,

8) vrsi raspored zaposlenih u Posebnom odjeljenju Tuzilastva i na druga radna mjesta unutar Posebnog
odjeljenja Tuzilastva u skladu sa odgovaraju¢om stru¢énom spremom, predlaZe glavhom republi¢kom tuziocu
prijem pripravnika, pokretanje disciplinskog postupka protiv zaposlenih u Posebnom odjeljenju TuZilastva,
predlaze i druge mjere koje se odnose na pitanja zaposlenih, a u skladu sa zakonom,

9) predlaze glavnom republi¢kom tuZiocu raspored radnika u Posebno odjeljenje TuZilastva i iz Posebnog
odjeljenja Tuzilastva u Opste odjeljenje Tuzilastva, a u skladu sa potrebama procesa rada,

10) saziva i predsjedava sjednicama Kolegijuma Posebnog odjeljenja Tuzilastva,
11) dostavlja izvjeStaj o radu Posebnog odjeljenja Tuzilastva glavnom republi¢kom tuziocu,

12) saraduje sa Ministarstvom pravde Republike Srpske i drugim nadleZnim organima u vezi sa ostvarivanjem
zakonske funkcije Tuzilastva,

13) vr8i druga prava i obaveze u skladu sa Zakonom o javnim tuzilastvima Republike Srpske, Zakonom o
krivicnom postupku Republike Srpske, Zakonom o suzbijanju korupcije, organizovanog i najtezih oblika
privrednog kriminala i drugim zakonima koji vaze na teritoriji Bosne i Hercegovine i ovim pravilnikom.

Clan 10
(1) Kada je glavni republi¢ki tuzilac odsutan ili sprije€en u obavljanju svoje duznosti, zamjenjuje ga zamjenik
glavnog republi¢kog tuzioca iz Opsteg odjeljenja Tuzilastva. Ako su glavni republicki tuzilac i njegov zamjenik
odsutni ili sprije€eni u obavljanju svojih duznosti, republicki tuzilac koji ima najvise radnog iskustva na
poslovima tuzioca preuzima poslove kao privriemeni glavni republicki tuzilac.
(2) Ako su glavni republicki tuzilac i njegovi zamjenici odsutni ili sprijeceni u obavljanju svojih duznosti u

periodu duzem od mjesec dana, iz reda republic¢kih tuzilaca imenuje se vrsilac duznosti glavnog republi¢kog
tuzioca do izbora glavnog republi¢kog tuzioca u skladu sa zakonom.

Clan 11

(1) Kada je glavni okruzni tuzilac odsutan ili sprije€en u obavljanju svoje duznosti, zamjenjuje ga prvi zamjenik
glavnog okruznog tuzioca, a nakon njega zamjenik glavnog okruznog tuzioca, ako je zamjenik imenovan.

(2) U slu€aju da su i glavni okruzni tuzilac i zamjenici glavnog okruznog tuzioca odsutni ili sprijeCeni u

obavljanju svojih duznosti, glavni republiCki tuzilac iz reda tuzilaca tog tuzilastva imenuje vrSioca duznosti
glavnog okruznog tuzioca do izbora glavnog okruznog tuzioca.

2. Zamjenik/ci glavnog tuZioca
Clan 12

Zamjenik glavnog republickog tuzioca ima sljedec¢a prava i obaveze:

1) mijenja glavnog republi¢kog tuzioca u slu€aju odsutnosti, sprije€enosti ili privremene nesposobnosti za rad
na nacin odreden zakonom i ovim pravilnikom,

2) sprovodi istrage, zastupa optuznice i preduzima druge radnje u skladu sa Zakonom o krivicnom postupku
Republike Srpske u predmetu koji mu je dodijeljen u rad od strane glavnog republi¢kog tuzioca,

3) po ovlascenju glavnog republi¢kog tuzioca preduzima sve radnje za koje je po zakonu ovlasc¢en glavni
republi¢ki tuzilac,

4) po ovlascéenju glavnog republi¢kog tuzioca vrsi presignaciju predmeta uz navodenje razloga za
presignaciju,

5) upoznaje glavnog republi¢kog tuzioca sa svim podacima vezano za predmet koji mu je dodijeljen u rad,

5/57



10/24/2022 Stampanje

6) izvrS8ava naredbe ili pojedinacna uputstva koja je dobio od glavnog republi¢kog tuZioca, a koja se ticu
redovne sluzbe i izvrSavanja duznosti; zamjenik glavnog republi¢kog tuZioca moze zahtijevati da mu se
naredba ili uputstvo izda pisanim putem uz potpis glavnog tuzioca,

7) vrsi i druge poslove i zadatke koji su mu povjereni od strane glavnog republi¢kog tuzioca.
Clan 13

Zamijenik glavnog okruznog tuzioca ima sljedec¢a prava i obaveze:

1) mijenja glavnog okruznog tuzioca u slu¢aju odsutnosti, sprijeCenosti ili privremene nesposobnosti za rad na
nacin odreden zakonom i ovim pravilnikom,

2) sprovodi istrage, zastupa optuznice i preduzima druge radnje u skladu sa Zakonom o krivicnom postupku
Republike Srpske u predmetu koji mu je dodijeljen u rad od strane glavnog okruznog tuzioca,

3) po ovlas¢enju glavnog okruznog tuzioca preduzima sve radnje za koje je po zakonu ovlaséen glavni
okruzni tuZilac,

4) upoznaje glavnog okruznog tuzioca sa svim podacima vezano za predmet koji mu je dodijeljen u rad,
5) po ovlascenju glavnog okruznog tuzioca vrSi presignaciju predmeta uz navodenje razloga za presignaciju,

6) izvrS8ava naredbe ili pojedinacna uputstva koja je dobio od glavnog okruznog tuzZioca, a koja se ti€u redovne
sluzbe i izvrSavanja duznosti,

7) zamjenik glavnog okruznog tuzioca moze zahtijevati da mu se naredba ili uputstvo izda pisanim putem uz
potpis glavnog okruznog tuzioca,

8) organizuje i nadgleda rad u odjeljenju,

9) daje ovlasc¢enim licima naredbe i uputstva vezano za konkretne slucajeve,

10) redovno obavjestava glavnog okruznog tuzioca o svom radu i radu odjeljenja kojim rukovodi,

11) unutar odjeljenja i odsjeka obezbjeduje primjenu opstih uputstava koja donosi glavni okruzni tuzilac,

12) izdaje tuziocima odjeljenja ili Sefovima odsjeka, na zahtjev glavnog okruznog tuzioca, posebna uputstva
vezana za vodenje konkretnih postupaka i prati njihovo izvrSavanje,

13) odrzava redovne sastanke sa tuziocima rasporedenim u odjeljenje i Sefovima odsjeka,

14) po potrebi odrZzava radne sastanke sa predstavnicima Ministarstva unutra3njih poslova Republike Srpske,
Poreske uprave, inspekcijskih sluzbi i drugih institucija,

15) vr8i i druge poslove i zadatke koje mu povjeri glavni okruzni tuzilac.
3. Sefovi odsjeka
Clan 14

Prava i obaveze Sefova odsjeka:
1) po ovlascéenju glavnog tuzioca organizuje rad u odsjeku,

2) na trazenje glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuzioca dostavlja informaciju o broju i stanju predmeta koji
su dodijeljeni u odsjek,

3) sprovodi istragu u skladu sa Zakonom o krivicnom postupku Republike Srpske u predmetima koji su mu
dodijeljeni u rad,

4) preduzima sve radnje za koje je po zakonu ovlaséen glavni tuzilac s ciliem otkrivanja i gonjenja ucinilaca
krivicnih djela,

5) izvr§ava naredbe i pojedina uputstva koja dobije od glavnog tuzioca i zamjenika glavnog tuzioca, a koja se
ticu redovne sluzbe i izvrSenja duznosti,
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6) po potrebi odrZzava radne sastanke sa predstavnicima Ministarstva unutrasnjih poslova Republike Srpske,
Poreske uprave, inspekcijskih sluzbi i drugih institucija,

7) odrzava sastanke unutar odsjeka sa tuziocima rasporedenim na rad u odsjeku,
8) obavjestava glavnog tuzioca o nepravilnostima u radu tuzilaca rasporedenih na rad u odsjeku,

9) obavjestava glavnog tuzioca sa problemima uo€enim u radu unutar odsjeka.

GLAVA IV
KOLEGIJUM TUZILASTVA

Clan 15

(1) Kolegijum tuzilatva (republi¢kog, okruznog) €ine glavni tuzilac, zamjenici glavnog tuzioca i svi tuZioci
tuzilaStva.

(2) Kolegijum moze valjano zasjedati i donositi odluke kada, na propisno sazvanom, bude prisutna
natpolovi¢na vecina njegovih ¢lanova uz prisustvo glavnog tuzioca ili onog koji ga na zakonit nacin
zamjenjuje.

(3) U izuzetnim slu€ajevima, kada nije moguce obezbijediti fizicko prisustvo ¢lanova kolegijuma, sjednica se
moze odrzati ako je uCestvovanje na sjednici mogucée obezbijediti putem informaciono-komunikacionih
tehnologija.

(4) Sjednicama kolegijuma u svojstvu zapisni€ara prisustvuje sekretar tuzilastva ili zaposleno lice koje ga
zamjenjuje.

(5) Prosireni Kolegijum Republi¢kog tuzilastva €ine: glavni republicki tuzilac, zamjenici glavnog republickog
tuzioca, svi republiCki tuzioci Opsteg i Posebnog odjeljenja Tuzilastva i glavni okruzni tuzioci.

Clan 16
(1) Nadleznosti Kolegijuma Republi¢kog tuzilastva su:

1) daje misljenje glavhom tuZiocu za dono$enje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i poslovanju tuzilastava
Republike Srpske,

2) daje inicijativu i prijedloge za izmjene i dopune pravilnika,
3) odlucuje o izuzecéu glavnog republi¢kog tuzioca,
4) bira ¢lana Visokog sudskog i tuzilackog savjeta Bosne i Hercegovine ispred Republi¢kog tuzilastva,

5) na zahtjev glavnog republi¢kog tuzioca ili na inicijativu jednog od ¢lanova Kolegijuma daje misljenje
glavnom republi¢kom tuZiocu o pitanjima koja se odnose na organizaciju i rad Republickog tuzilastva,

6) zauzima zajedniCke stavove iz djelokruga Tuzilastva koji su od znacaja za primjenu krivicnog
zakonodavstva i o drugim pravnim pitanjima koja se javljaju u radu Tuzilastva,

7) zauzima stavove povodom predmeta koji su od interesa za javnost,

8) predlaze glavnom republickom tuZiocu donoSenje obavezujuéih uputstava u radu na pojedinim predmetima
na kojima radi TuZzilastvo,

9) razmatra i daje misljenje i o drugim pitanjima koja su od znaaja za ostvarenje funkcije Republi¢kog
tuZilastva utvrdene zakonom.

(2) Nadleznosti Kolegijuma Posebnog odjeljenja Republickog tuzilastva su:

1) na zahtjev specijalnog tuzioca ili na inicijativu jednog od ¢lanova Kolegijuma daje misljenje specijalnom
tuZiocu o pitanjima koja se odnose na organizaciju i rad Posebnog odjeljenja Tuzilastva,

2) zauzima zajednicke stavove iz djelokruga Posebnog odjeljenja Tuzilastava koji su od znacaja za primjenu
krivicnog zakonodavstva i o drugim pravnim pitanjima koja se javljaju u radu Posebnog odjeljenja Tuzilastva,
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3) zauzima stavove povodom predmeta koji su od interesa za javnost,

4) predlaze specijalnom tuziocu donoSenje obavezujucih uputstava u radu na pojedinim predmetima na
kojima radi Posebno odjeljenje TuZilastva,

5) razmatra i daje misljenje i o drugim pitanjima koja su od znac&aja za ostvarenje funkcije Posebnog odjeljenja
TuZilaStava utvrdene zakonom.

(3) Nadleznosti proSirenog Kolegijuma Republi¢kog tuzilastva su:

1) na zahtjev glavnog republi¢kog tuzioca ili na inicijativu jednog od ¢lanova prosirenog Kolegijuma daje
misljenje glavnom republiC¢kom tuZiocu o pitanjima koja se odnose na organizaciju i rad pojedinog ili svih
tuzilastava,

2) zauzima zajedniCke stavove iz djelokruga tuzilastava koji su od znacaja za primjenu krivicénog
zakonodavstva i o drugim pravnim pitanjima koja se javljaju u radu tuzilastava,

3) zauzima stavove povodom predmeta koji su od interesa za javnost,

4) predlaze glavnom republi¢kom tuziocu dono$enje obavezujucih uputstava u radu na pojedinim predmetima
na kojima rade tuzilastva,

5) razmatra i daje misljenje i o drugim pitanjima koja su od zna¢aja za ostvarenje funkcije tuzilastava utvrdene
zakonom.

(4) Nadleznosti kolegijuma okruznih tuzilastava su:
1) daje inicijativu i prijedloge za izmjene i dopune ovog pravilnika,

2) na zahtjev glavnog okruznog tuzioca ili na inicijativu jednog od ¢lanova kolegijuma daje misljenje o
odredenim pravnim pitanjima koja se odnose na rad i organizaciju okruznog tuzilastva,

3) imenuje tuzioce u Odjeljenju za maloljetne izvrSioce krivi¢nih djela,

4) zauzima zajedniCke stavove iz djelokruga tuzilastava koji su od znacaja za primjenu krivicnog
zakonodavstva i o drugim pravnim pitanjima koja se javljaju u radu okruznog tuzilastva,

5) zauzima stavove povodom predmeta koji su od interesa za javnost,

6) predlaze glavnom okruznom tuZiocu donosenje obavezujuéih uputstava u radu na pojedinim predmetima
na kojima radi okruzno tuzilastvo,

7) razmatra i daje misljenje i o drugim pitanjima koja su od znac&aja za ostvarenje funkcije okruznog
tuZilastava utvrdene zakonom.

Clan 17
(1) Kolegijum tuziladtva odrzava redovne i vanredne sjednice.
(2) Kolegijum odrzava redovne sjednice radnim danima najmanje jednom u 90 dana.

(3) Glavni tuzilac saziva vanrednu sjednicu za raspravljanje pitanja ili donoSenja odluka koje zbog svoje
vaznosti ili hitnosti zahtijevaju posebno i neodloZno raspravljanje i odlucivanje.

(4) Glavni tuzilac saziva vanrednu sjednicu i na obrazlozen prijedlog najmanje jednog tuzioca.

(5) Glavni tuzilac saziva vanrednu sjednicu kolegijuma u roku od tri dana nakon podnos$enja zahtjeva za njeno
odrzavanje.

Clan 18

(1) Sjednica kolegijuma saziva se pismeno.

(2) Poziv za prisustvovanije sjednici dostavlja se ¢lanovima kolegijuma najmanje tri dana prije odrzavanja
sjednice, osim u slu€aju vanrednih sjednica kada razlozi hitnosti to ne dopustaju.

(3) Uz poziv se dostavlja i dnevni red sjednice uz odgovarajuc¢u dokumentaciju za svaku tacku dnevnog reda.
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Clan 19

(1) Sjednice kolegijuma se odrzavaju u sluzbenom sjedistu tuzilastva.

(2) Sjednicom kolegijuma predsjedava glavni tuzilac ili, ako je on sprije€en, zamjenik glavnog tuzioca kaiji je
ovlaséen da ga mijenja.

(3) Ovlas¢enja predsjedavajuceg u toku sjednice su da:
1) rukovodi raspravom, dajudi ili oduzimajudi rije¢, uz mogucnost da ogranici trajanje izlaganja,
2) nakon diskusije stavlja na glasanje pitanja o kojima je potrebno donijeti odluku kolegijuma,

3) poziva na red one koji se u svojim izlaganjima izrazavaju na neprikladan nacin ili prelaze vrijeme koje im je
odredeno ili raspravljaju o temama koje nisu predmet dnevnog reda kolegijuma,

4) prekida sastanak kada je to potrebno, odredujuéi vrijeme unutar naredna 24 sata kada ¢e se sjednica
nastaviti.

Clan 20

(1) Predsjedavajucéi kolegijuma izlaze dnevni red i pojedine tacke dnevnog reda i po potrebi obrazlaze tacke
dnevnog reda.

(2) O tatkama se prvo izjasnjava Clan kolegijuma na &iji prijedlog je tacka uvrStena u dnevni red.
Clan 21

Kolegijum donosi odluke veéinom glasova ¢lanova koji su prisutni i koji glasaju, a glas predsjedavajuceg je
odluéujuéi u sluc€aju podijeljenog broja glasova.

Clan 22
(1) O svakoj sjednici kolegijuma vodi se zapisnik koji sadrzi sljede¢e podatke: datum sjednice, ko prisustvuje
sjednici, dnevni red sjednice, sazet opis toka sjednice, rezultate glasanja i odluke koje su donijete. Zapisnicar

moze saciniti i tonski zapis sjednice.

(2) Clan kolegijuma koiji se prilikom glasanja ne sloZi s veéinom moze traziti da se u zapisnik unese razlog
njegovog drugacijeg glasanja

(3) Zapisnik potpisuju predsjedavajuci sjednice i zapisnicar.

(4) Nakon sjednice kopija zapisnika se dostavlja svim ¢lanovima kolegijuma, koji do sljedec¢e sjednice mogu
sekretaru tuzilastva dostaviti primjedbe na zapisnik.

(5) Zapisnik se usvaja na sljedecoj sjednici kolegijuma.
Clan 23

Zapisnik o sjednici kolegijuma je interni akt tuzilastva i nije dostupan za javnost osim ako glavni tuzilac ne
odluci drugadije.

Clan 24

Odluke kolegijuma su javne, osim ako zakonom, ovim pravilnikom ili drugim propisom nije drugadije
propisano, o ¢emu odlucuje glavni tuzilac.

Clan 25

Odredbe koje se odnose na zasjedanje, kvorum, dnevni red, sazivanje, odluke, zapisnike i javnost shodno se
primjenjuju i na rad proSirenog kolegijuma u okviru obavljanja njegovih nadleznosti.

GLAVAV
POSTUPAK PO PRITUZBAMA
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Clan 26

(1) Podnosilac prijave koji nije zadovoljan sa odlukom tuzioca o nesprovodenju istrage, a oSteceni i sa
odlukom tuZioca o obustavi istrage ili odlukom tuZioca da odustane od krivicnog gonjenja do potvrdivanja
optuznice, mogu podnijeti prituzbu u roku od osam dana glavhom okruznom tuziocu, a ukoliko se radi o
predmetima Posebnog odjeljenja Tuzilastva, glavhom republi¢kom tuziocu.

(2) Prituzba se podnosi pismeno.

(3) Glavni tuzilac nakon §to tuzilastvo zaprimi prituzbu pokrece proceduru njenog rieSavanja u skladu sa
propisima.

Clan 27

(1) Odluéujuéi po prituzbi, glavni tuzilac ¢e rieSenjem u roku od 30 dana, a u sloZzenim predmetima u roku do
tri mjeseca od dana prijema prituzbe, istu odbiti, usvojiti ili odbaciti.

(2) Ukoliko ocijeni da je tuzilac postupio u skladu sa zakonom, da je njegova odluka zakonita, glavni tuzilac ¢e
odbiti prituzbu kao neosnovanu.

(3) Ukoliko ocijeni da tuzilac nije donio zakonitu odluku, glavni tuzilac ¢e usvojiti prituzbu, ukinuti odluku i
izdati obavezujuce uputstvo u kojem ¢e navesti radnje koje je postupajuci tuzilac duzan sprovesti kako bi
donio zakonitu odluku.

(4) Ukoliko ocijeni da je prituzba neblagovremena ili je izjavljena od strane neovlaséenog lica, glavni tuZilac ¢e
takvu prituzbu odbaciti.

Clan 28

(1) Ostecenom koji je podnio prituzbu dostavlja se rjeSenje glavnog okruznog tuzioca, a na prituzbe ulozene u
predmetima Posebnog odjeljenja TuZilastva rjeSenje glavnog republi¢kog tuZioca kojim je odlu¢eno o prituzbi.

(2)
(3) RjesSenjem kojim se usvaja prigovor glavni republi¢ki tuzilac ¢e izdati obavezujuée uputstvo postupajué¢em
tuziocu da preduzme, odnosno da nastavi krivicno gonjenje.

Na rjeSenje glavnog okruznog tuzioca osteceni ima pravo prigovora glavhom republickom tuziocu.

(4) Protiv rieSenja glavnog republi¢kog tuzioca prigovor nije dozvoljen.
Clan 29

Ukoliko glavni tuzilac zaklju€i da odredene radnje tuZioca na kojeg se prituzba odnosi predstavljaju disciplinski
prekrsaj ili kriviéno djelo, glavni tuZilac ¢e preduzeti mjere s ciljem pokretanja disciplinskog, odnosno krivicénog
postupka.

GLAVA VI
PRAVA | DUZNOSTI TUZILACA
Clan 30

Republi¢ki tuzioci izvrSavaju svoje duznosti u okviru odjeljenja u koje su rasporedeni u skladu sa ovim
pravilnikom.

1) Republicki tuzioci Opsteg odjeljenja Tuzilastva imaju sljedec¢a prava i obaveze:

1. sprovode istragu, zastupaju optuznice i preduzimaju druge radnje u skladu sa Zakonom o krivicnom
postupku Republike Srpske i ovim pravilnikom u predmetima koji su im dodijeljeni u rad,

2. po ovlaséenju glavnog republi¢kog tuzioca preduzimaju sve radnje u vrSenju funkcije Republi¢kog
tuzilastva za koje je po zakonu ovlasc¢en glavni republicki tuzilac, a u skladu sa odlukom glavnog republi¢kog
tuzioca,

3. upoznaju glavnog republi¢kog tuzZioca sa svim podacima vezano za predmete koji su im dodijeljeni u rad,
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4. postupaju u skladu sa pojedinacnim i opstim uputstvima koje je donio glavni republi¢ki tuzilac, odnosno
njegov zamjenik, a u skladu sa zakonom,

5. radi zauzimanja pravnih shvatanja po pojedinim pitanjima, traze odgovarajuce stru¢no misljenje Kolegijuma
TuzilaStva,

6. vrSe ostala ovlaséenja predvidena zakonom, pravilnikom ili drugim propisima.
2) Republi¢ki tuzioci Posebnog odjeljenja Tuzilastva imaju sljedeca prava i obaveze:

1. sprovode istragu, zastupaju optuznice i preduzimaju druge radnje u skladu sa Zakonom o krivicnom
postupku i ovim pravilnikom u predmetima koji su im dodijeljeni u rad,

2. po ovlaséenju specijalnog tuzioca preduzimaju sve radnje za koje je po zakonu ovlasc¢en specijalni tuzilac,
3. upoznaju specijalnog tuzioca sa problemima vezanim za predmete koji su im dodijeljeni u rad,

4. vrSe i ostale poslove predvidene zakonom, pravilnikom ili drugim vazecéim propisima.

Clan 31

Okruzni tuzioci izvrSavaju svoje duznosti u okviru odjeljenja i odsjeka u koje su rasporedeni u skladu sa ovim
pravilnikom.

1) Okruzni tuZioci imaju sljedeca prava i obaveze:
1. sprovode istragu, zastupaju optuznice i preduzimaju druge radnje u predmetima koji su im dodijeljeni u rad,

2. po ovlaséenju glavnog okruznog tuzioca preduzimaju sve radnje za koje je po zakonu ovlas¢en glavni
tuZilac,

3. upoznaju glavnog okruznog tuZioca ili rukovodioca odjeljenja sa svim podacima vezano za predmete koji su
im dodijeljeni u rad,

4. postupaju u skladu sa uputstvima koje je donio glavni okruzni tuzilac, odnosno njegov zamjenik, a u skladu
sa zakonom,

5. radi zauzimanja pravnih shvatanja po pojedinim pitanjima, traze odgovarajucée stru¢no misljenje kolegijuma
tuzilastva,

6. vrSe ostala ovlaséenja predvidena zakonom, pravilnikom ili drugim propisima.
Clan 32
Svaki tuzilac duzan je da u€estvuje na seminarima i svim drugim oblicima edukacije koje organizuju centri za

edukaciju sudija i tuzilaca i druge institucije u skladu sa propisima koje donosi Visoki sudski i tuzilacki savjet
Bosne i Hercegovine.

Clan 33

TuZilac koji smatra da je zakonitost njegovog rada ili njegova nezavisnost u radu na bilo koji nacin ugroZzena
bez odlaganja o tome obavjeStava kolegijum tuZilastva.

GLAVAVIL
ODNOSI S JAVNOSCU U TUZILASTVIMA

Clan 34
(1) Tuzilastva u Republici Srpskoj u granicama svojih zakonom odredenih nadleznosti i u skladu sa interesima
postupka, putem sredstava javnog informisanja i sluzbene internet stranice, obavjestavaju javnost o stanju
kriminaliteta iz svoje nadleznosti.
(2) Tuzilastva obavjestavaju javnost i o pojedinim predmetima u kojima postupaju cijeneéi postojanje javnog
interesa.
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(3) Republi¢ko javno tuzilastvo mozZe obavjestavati javnost kako o pitanjima iz svoje nadleznosti tako i o
pitanjima iz nadleznosti okruznih tuzilastava.

(4) Prilikom obavjestavanja javnosti tuzilaStva postupaju u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama, Zakonom o krivicnom postupku Republike Srpske, Kriviénim zakonikom Republike Srpske,
Zakonom o zastiti licnih podataka, Zakonom o zaétiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom
postupku i Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda.

(5) Obavjestavanje javnosti mora biti istinito i taéno i ne smije dovesti u pitanje odavanje sluzbene,
profesionalne, poslovne ili tajne Republike Srpske.

(6) Prilikom obavjeStavanja javnosti mora se voditi racuna o interesima morala, javnog reda, maloljetnicima i
zastiti privatnog Zivota.

(7) Tuzilastva treba da proaktivnim djelovanjem izgrade partnerske odnose s medijima jer su dobri odnosi sa
medijima od klju€ne vaznosti za stvaranje pozitivne slike o radu tuzilastva.

(8) Sa predstavnicima medija direktnu komunikaciju ostvaruje osoba zaduzena za odnose s javnosScéu u
tuzilastvu.

(9) Uloga osobe zaduzZene za odnose s javnoscu u tuzilastvima je da, kroz stalne i kontinuirane kontakte sa
medijima, prenosi informacije o predmetima na kojima radi tuzilastvo, kao i o drugim znacajnim pitanjima.

(10) Prije iznoSenja informacija u javnost, osoba zaduzena za odnose s javnoS¢u duzna je da se konsultuje sa
glavnim tuziocem i tuziocima koji rade na konkretnim predmetima.

(11) Ako procijene da je u predmetu u kojem postupaju neka od informacija zna€ajna za javnost, tuZioci treba
da je saopSte osobi zaduzenoj za odnose s javnoscu radi daljeg prezentovanja te informacije.

(12) Komunikacija sa medijima treba da se odvija u vidu: saopS$tenja za javnost, brifinga, konferencija za
novinare, individualnih intervjua i internet stranica.

(13) Internet stranice tuzilastava treba da se redovno azuriraju u skladu sa Smjernicama za objavljivanje
tuZilackih i sudskih odluka na sluzbenim internet stranicama, koje je donio Visoki sudski i tuzilacki savjet
Bosne i Hercegovine.

(14) Tuzilastva su duzna da omoguce brz i adekvatan odgovor na zahtjeve za pristup informacijama od
javnog znacaja u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

(15) Na zahtjeve za pristup informacijama odgovara osoba zaduzena za odnose s javnoS¢u u tuzilastvu.

(16) Na odluku kojom se djelimiCno ili u potpunosti odbija zahtjev za pristup informacijama podnosilac
zahtjeva ima pravo uloziti Zalbu glavnom tuziocu u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

(17) Informacija se uskracuje ako bi njeno objavljivanje nanijelo Stetu krivicnom postupku.

(18) Davanje informacije moze se uskratiti i da bi se zastitilo pravo osumnji¢enog, optuzenog, svjedoka ili
trecih lica ako sadrzaj informacije mozZe dovesti do ugroZzavanja njihovih prava.

(19) Informacija se moze uskratiti radi zastite prava na privatnost ako ona zadire u privatnost tre¢e osobe.

(20) Svako tuzilastvo treba da ima Registar informacija koje su pod kontrolom tuzilastva, kao i Vodi¢ za
pristup informacijama, dostupne svim zainteresovanim licima putem internet stranice ili oglasne table.

(21) Sva tuzilastva u Republici Srpskoj duzna su da prate nacin predstavljanja svog rada u medijima.
(22) Osobe zaduzene za odnose s javnoscéu duzne su da o tome vode evidenciju i vr§e analizu tekstova i
izvjeStavaju glavnog tuzioca kako bi se pravovremeno reagovalo i sprije€ilo negativno predstavljanje rada
tuzilastva.

(23) Sva tuzilastva duzna su voditi IT upisnik za sve primljene i otpremljene informacije iz tuzilastva.

GLAVA VIII o
ADMINISTRATIVNA ODJELJENJA TUZILASTAVA

Clan 35
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Osnovna funkcija administrativhog odjeljenja je da pruzi svu neophodnu administrativno-operativhu podrsku
tuzilackim odjeljenjima u obavljanju njihovih funkcija, kao i rukovodecim organima tuzilastva.
1) Administrativno odjeljenje organizovano je u odsjeke, i to:
1. odsjek za opste, personalne i poslove podrske,
2. odsjek pisarnice i statistike,

3. odsjek za materijalno-finansijske poslove,

4. odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT).

Clan 36
(1) U administrativnom odjeljenju tuzilastva obavljaju se sljedeci poslovi:
1) Odsjek za opste, personalne i poslove podrske

U odsjeku za opSte, personalne i poslove podrSke prate se pozitivni zakonski propisi, pripremaju se opsti i
drugi akti iz djelokruga rada tuzilastva, vodi se kadrovska evidencija zaposlenih, vrsi se nabavka potrebnih
sredstava za rad, obavljaju se i drugi poslovi i zadaci dodijeljeni od strane glavnog tuzioca i sekretara
tuziladtva.

2) Odsjek pisarnice i statistike

U odsjeku pisarnice i statistike obavljaju se administrativni poslovi vodenja upisnika, vodenja evidencije o
kretanju predmeta, poslovi prijema i otpreme poste, arhiviranja, poslovi koji se odnose na dokazni materijal,
izradu godiSnjih i periodi€nih izvjeStaja o radu tuzilastva, kao i drugi poslovi i zadaci dodijeljeni od strane
glavnog tuzioca i sekretara tuzilastva.

3) Odsjek za materijalno-finansijske poslove

U odsjeku za materijalno-finansijske poslove obavljaju se svi poslovi koji se odnose na pripremu i izvrSenje
budzeta, raCunovodstveni poslovi, poslovi blagajni¢ke sluzbe, poslovi nabavke materijala i sredstava za rad,
drugi poslovi koji se odnose na finansijsko poslovanje tuzilastva, kao i poslovi i zadaci dodijeljeni od strane
glavnog tuzioca i sekretara tuzilaStva.

4) Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT)

U odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije obavljaju se poslovi analize i unapredenja IKT
infrastrukture, odrzavanja i unapredenja racunarske i telekomunikacione opreme krajnjih korisnika,
odrzavanja i unapredenja sistemskog i aplikativhog softvera, poslovi obuke korisnika, kao i drugi poslovi i
zadaci dodijeljeni od strane glavnog tuzioca i sekretara tuzilastva.

(2) Administrativnim odjeljenjem tuzilastva, uz nadzor glavnog tuzioca, rukovodi i odgovara za rad sekretar
tuzilastva.

) _ GLAVA IX
REPUBLICKO TUZILASTVO REPUBLIKE SRPSKE

Clan 37

Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca i specijalnog tuzioca rukovodi, nadgleda i koordinira rad
svih poslova unutar Administrativhog odjeljenja OpSteg i Posebnog odjeljenja Tuzilastva, pomaze glavnom
tuziocu i specijalnom tuziocu kod pripreme i izvrSenja budzeta Tuzilastva, obezbjeduje glavnom tuziocu i
specijalnom tuziocu svu administrativnu pomo¢ kod izrade nacrta i prijedloga opstih akata Tuzilastva, pruza
administrativnu pomo¢ svim republi¢kim tuziocima koju oni zahtijevaju radi izvr§avanja njihovih duznosti,
uCestvuje u planiranju postupka javnih nabavki, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima, tuzilastvima i
drugim drzavnim organima, sredstvima javnog informisanja daje usmene ili pisane odgovore u vezi sa
predmetima ili drugim pitanjima kod kojih je zbog njihovog opsteg znacaja pojacan interes javnosti, informise
glavnog tuzioca i specijalnog tuzioca o izvjeStavanju medija i stavovima javnog mnjenja, te savjetuje o
potrebnim aktivnostima u vezi sa istima, priprema konferencije za Stampu i prisustvuje istima, priprema
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izvjeStaje i saopstenja za javnost, odgovara strankama na zahtjev za pristup informacijama, a u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama, prisustvuje sjednicama Kolegijuma u svojstvu zapisnicara,
odgovora za ¢uvanje knjige zapisnika Kolegijuma, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. OpsSte odjeljenje
Clan 38
Rukovodilac raéunovnodstveno-finansijskih poslova

(1) Opis poslova: prati i primjenjuje propise iz raCunovodstvenih poslova, poreskih propisa, kao i propise iz
oblasti prava iz radnog odnosa, vrSi poslove iz oblasti trezorskog poslovanja, vrsi analizu knjigovodstvenih
kartica, uskladuje stanje po svim obavezama i potrazivanjima, izraduje izvjestaje raCunovodstva, radi
periodiCne obracune, zavrsne raCune, prati i izvrSava zavrsni plan, prati i izvrSava finansijski plan, daje naloge
i instrukcije o pla¢anju prispjelih obaveza i ostalih raunovodstvenih transakcija, radi na planiranju i izradi
budzeta i prijedlogu rebalansa budzeta, prati njegovo blagovremeno izvrSenje i kontrolu, ostvaruje kontakt sa
dobavljaima, uskladuje stanje po svim obavezama i potrazivanjima, odnosno vrsi usaglasavanje |0S-a
(izvod otvorenih stavki) sa dobavljacima, saraduje sa Ministarstvom pravde Republike Srpske, Ministarstvom
finansija Republike Srpske i Poreskom upravom Republike Srpske, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, posjedovanije licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti u zvanju sertifikovanog
racunovode, poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 39

Struéni saradnik

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za
sudenja, pribavlja zakonske propise i podzakonske akte, prou¢ava pravna pitanja, sudsku praksu i pravnu
literaturu i obavlja i druge poslove po nalogu i pod nadzorom tuzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, poloZen pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva
na pravnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 40
Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi sa obavljanjem funkcije glavnog tuzioca, vrsi
prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obezbjeduje tehnicke uslove i vrSi
druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni tuzilac, vodi "A" upisnik i stara se o ¢uvanju predmeta
zavedenih u ovaj upisnik, vrsi prijem, zavodenje, razvodenje i arhiviranje dokumenata vezanih za prethodno
navedeni upisnik, radi na pripremanju i zavodenju putnih naloga, vrsi evidentiranje i najavu stranaka, prima
telefonske poruke, telefaks poruke, e-mail poruke, vrsi obradu statistiCkih podataka i izvjestaja za potrebe
glavnog tuZioca, te obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 41

Referent za unos podataka i upravljanje predmetima - upisnicar
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(1) Opis poslova: registruje dokumente (podneske) pristigle na vec postojece predmete i dokumente koji
iniciraju otvaranje novog predmeta, odnosno faze i one koje su predate li¢no, i one pristigle postom, izdaje
potvrdu o prijemu, kreira omot spisa sa novom TCMS naljepnicom, ¢uva i rukuje fizickim omotima spisa, ulaze
podneske i dostavnice, obavlja poslove arhiviranja, Cuvanja i izdavanja predmeta na revers, vodi arhivsku
knjigu, te druge poslove u skladu sa propisima o arhivskom poslovanju, obavlja i druge poslove u skladu sa
Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima, kao i poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
sa poznavanjem rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 42
Tuzila€ki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuZioca, formira dostavnice za pismena koja se
dostavljaju van Tuzilastva, registruje pratece priloge uz dokument, registruje sve radnje po naredbi tuZioca,
obavlja poslove kopiranja, izvrSava druge zadatke dodijeljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 43
Vozag¢ - kurir
(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim motornim vozilom, stara se o tehnickoj ispravnosti, Cisto¢i i opremi
vozila, vodi knjigu putnih naloga, saCinjava mjesecni obracun utroSka goriva i maziva, obavlja tehnicki pregled

i registraciju vozila, obavlja kurirske poslove, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B kategorije, jedna godina radnog iskustva na
poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 44
Spremacica radnog prostora

(1) Opis poslova: obavlja sve poslove &iS¢enja radnih i drugih prostorija Tuzilastva, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: osnovna Skola.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
2. Posebno odjeljenje
Clan 45
Rukovodilac raGunovodstveno-finansijskih poslova

(1) Opis poslova: prati i primjenjuje propise iz raCunovodstvenih poslova, poreskih propisa, kao i propise iz
oblasti prava iz radnog odnosa, vrSi poslove iz oblasti trezorskog poslovanja, vrsi analizu knjigovodstvenih
kartica, uskladuje stanje po svim obavezama i potrazivanjima, izraduje izvjestaje raCunovodstva, radi
periodi€ne obracune, zavrsne racune, prati i izvrSava zavrsni plan, prati i izvrSava finansijski plan, daje naloge
i instrukcije o pla¢anju prispjelih obaveza i ostalih raunovodstvenih transakcija, kontroliSe gotovinska
sredstva koja se isplaéuju iz blagajne, radi na planiranju i izradi budzeta i prijedlogu rebalansa budzeta, prati
njegovo blagovremeno izvrSenje i kontrolu, ostvaruje kontakt sa dobavljacima, uskladuje stanje po svim
obavezama i potrazivanjima, odnosno vrsi usaglasavanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa dobavlja¢ima,
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saraduje sa Ministarstvom pravde Republike Srpske, Ministarstvom finansija Republike Srpske i Poreskom
upravom Republike Srpske, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, posjedovanije licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti u zvanju sertifikovanog
racunovode, poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 46
Referent za knjigovodstvene poslove i obracun plata

(1) Opis poslova: vrsi obracun plata i naknada zaposlenih, preuzima i uredno vodi dokumentaciju u vezi sa
obracunom, radi na izradi mjesecnih i godisnjih poreskih prijava, vrsi prijem i obradu rieSenja za isplatu
naknade vjestacima, vodi evidenciju stalnih osnovnih sredstava, uestvuje u izradi periodi€nih i zavrsnih
obracuna i izvjestaja, priprema i obraduje raCunovodstveno-knjigovodstvenu dokumentaciju, u€estvuje u izradi
finansijskih planova razli€itog vremenskog trajanja po odobrenom budzetu, priprema i sprovodi trezorsko
proceduralne radnje za ovlas¢ene transakcije, vr8i unos podataka u Sistem upravljanja finansijskim
informacijama, vrsi odobravanje obaveza za placanje i listanje svih transakcija iz glavne knjige i pomocnih
knjiga trezora, ucestvuje u usaglasavanju svih trezorskih dostavljenih izvjeStaja sa glavhom knjigom organa
za koji radi, izradi bruto bilansa glavne knjige organa radi usaglasavanja za izradu finansijskih izvjestaja
kvartalno, polugodiSnje i godiSnje i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera, jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima, poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 47
Tuzilacki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca, formira dostavnice za pismena koja se
dostavljaju van Tuzilastva, registruje pratece priloge uz dokument, registruje sve radnje po naredbi tuZioca,
obavlja poslove kopiranja, te izvrSava druge zadatke dodijeljene od strane tuZioca u skladu sa Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuZilastvima, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 6 (Sest).

Clan 48
IKT sluzbenik - TCMS administrator
(1) Opis poslova: konfiguriSe i odrzava IKT opremu i stara se o sigurnosti pristupa IKT opremi, formira
korisni¢ke naloge, obezbjeduje nesmetano funkcionisanje TCMS, saraduje sa IKT odjelom VSTS-a, podeSava
sve postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u TCMS, edukuje sve zaposlene korisnike TCMS, pruza stru¢nu
pomoc¢ tuziocima prilikom izvodenja dokaza na sudu, obavlja poslove odrZzavanja raCunara i druge tehnicke
opreme, vrsi izradu potrebnih programa, poslove vezane za informacionu sigurnost Tuzilastva i druge poslove
u vezi sa nesmetanim funkcionisanjem IT uredaja i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS elektrotehni¢kog ili drugog odgovaraju¢eg informati¢kog smjera, jedna
godina radnog iskustva na poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 49

Portir unutrasnjeg osiguranja
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(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom njihovog ulaska i izlaska iz zgrade, vodi evidenciju o
ulasku i izlasku zaposlenih iz zgrade, evidenciju koriS¢enja sluzbenih vozila, daje potrebne informacije uz
izdavanje propusnica u radne prostorije, kontaktira sa zaposlenima u vezi sa prijemom stranaka, vrsi kontrolu
unosenja i izno$enja predmeta u Posebno odjeljenje Tuzilastva i iz Odjeljenja i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.
(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€énim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).

Clan 50

Vozaé
(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehnickoj ispravnosti, €isto¢i i opremi vozila, vodi
knjige putnih naloga, sacinjava mjesecni obracun utroSka goriva i maziva, obavlja tehnicki pregled i
registraciju vozila, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B kategorije, jedna godina radnog iskustva na
poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).

Clan 51
Telefonista
(1) Opis poslova: rukuje telefonskom centralom (prima i usmjerava vanjske i unutradnje pozive), stara se o
odrzavanju centrale i odgovara za pravilan rad telefonske centrale i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.
(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.
(3) Broj izvrdilaca: 1 (jedan).

Clan 52
Kuéni majstor - domar
(1) Opis poslova: stara se i odgovara za kvalitetno funkcionisanje svih instalacija u zgradi Tuzilastva, zaduzuje
se alatom i stara se o blagovremenoj nabavci repromaterijala i alata, predlaze program i plan investicionog i
tekuceg odrzavanja zgrade Tuzilastva, vrSi kontrolu i odgovara za ispravnost uredaja u mokrim évorovima,
mehanizama za zatvaranje prozora i vrata i bez odlaganja preduzima mjere za otklanjanje uo¢enih
nedostataka, organizuje i koordinira rad izvrSilaca u toku preseljenja ili vecih akcija €iS¢enja prostorija
Tuzilastva, odgovara za isticanje zastava i drugih obiljezja znac¢ajnih za Republiku Srpsku i Bosnu i
Hercegovinu, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 53

Spremacdica radnog prostora

(1) Opis poslova: Cisti radne i druge prostorije Posebnog odjeljenja Tuzilastva, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: osnovna $kola.
(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
2.1. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 54
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Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vr§i nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvr§avanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka. Koordinira i nadzire
rad u pisarnici, radnje protokola, stara se o primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju i vodenju evidencija,
prikuplja i obraduje statistiCke podatke, salinjava mjesectne, periodiCne i godiSnje izvjestaje o radu Posebnog
odjeljenja TuzilaStva, stara se o sprovodenju naredbi i uputstava koji se odnose na rad pisarnice i rad sa
dokaznim materijalom, vrSi nadzor nad poslovima arhiviranja i stara se o primjeni propisa koji se odnose na
imaoce dokumentarne grade i obavlja i druge poslove vezane za upisnik po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog drudtvenog smjera, dvije godine radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 55
Tehnicki asistent - upisnic¢ar

(1) Opis poslova: vrsi administrativne i druge poslove u vezi sa obavljanjem funkcije specijalnog tuzioca, vrSi
prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad specijalnog tuzioca, obezbjeduje tehnicke uslove i vrsi
druge pripreme za sastanke koje odrzava specijalni tuzilac, organizuje sluZzbena putovanja za specijalnog
tuZioca i republi¢ke tuZioce iz Posebnog odjeljenja TuzZiladtva, vodi upisnike "A" i upisnik predmeta sa
oznakom tajnosti, stara se o Cuvanju dokumentacije u vezi sa navedenim upisnicima, vrsi prijem, zavodenje,
razvodenije i arhiviranje materijala koji imaju oznaku tajnosti, prisustvuje sastancima kad to odredi specijalni
tuZilac radi administrativne pomodi, prevodi dopise i drugu vrstu materijala koju odredi specijalni tuZilac. Inicira
otvaranje novih predmeta koji su predati licno ili putem poste, kreira omote spisa sa novom TCMS
naljepnicom u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru i poznavanje engleskog jezika.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 56
Referent za unos podataka i upravljanje predmetima - upisnicar
(1) Opis poslova: registruje dokumente (podneske) pristigle na vec postoje¢e predmete i dokumente koji
iniciraju otvaranje novog predmeta, odnosno faze i one koje su predati licno, i one pristigle postom, izdaje
potvrdu o prijemu, kreira omot spisa sa novom TCMS naljepnicom, ¢uva i rukuje fizickim omotima spisa, ulaze
podneske i dostavnice i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje
predmetima u tuziladtvima i poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 57
Kurir

(1) Opis poslova: dostavlja i otprema postu, stara se o Cistoéi i upotrebi €ajne kuhinje i opreme u toku radnog
vremena i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
2.2. Strucni saradnici i savjetnici

Clan 58
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Struéni saradnik

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za
sudenja, pribavlja zakonske propise i podzakonske akte, prou¢ava pravna pitanja, sudsku praksu i pravnu
literaturu i obavlja i druge poslove po nalogu i pod nadzorom tuzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva
na pravnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 8 (osam).
Clan 59
Struéni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima korupcije i privrednog kriminala, analizira svu
relevantnu finansijsko-ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvr§enjem krivi¢nih djela, pod nadzorom tuzilaca
uCestvuje u pripremi istrage, daje stru¢na misljenja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske
oblasti koji su vezani za istrage i vodi raCuna o njihovoj primjeni u tuzilackom radu i obavlja i druge poslove po
nalogu tuZilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli€nim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 60
Struéni saradnik za administrativho-personalne poslove i poslove javnih nabavki

(1) Opis poslova: prati pozitivhe zakonske propise, izraduje nacrte rieSenja u vezi sa radnim odnosima
zaposlenih, stara se o blagovremenoj prijavi i odjavi radnika, vodi personalnu dokumentaciju zaposlenih i
mati¢nu knjigu evidencije zaposlenih, vrsi poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine, pratecih propisa i posebnih procedura medunarodnih donatorskih organizacija, prati zakone i
druge propise iz oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni, izraduje nacrt plana javnih
nabavki, uCestvuje i inicira njegove izmjene, prati i kontroliSe izvrSenje plana i realizaciju zaklju¢enih ugovora,
pruza stru¢nu pomo¢ u radu Komisiji za javne nabavke, priprema tendersku dokumentaciju, ugovore i ostalu
prate¢u dokumentaciju, izraduje izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki, prati propise u vezi sa
vrSenjem arhivske djelatnosti i obezbjeduje njihovu primjenu, obavlja struéne poslove u vezi sa arhivskom
gradom, vodi arhivsku knjigu sa odgovarajuc¢im evidencijama u skladu sa opstim i posebnim propisima i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
2.3. Jedinica za istrage i bezbjednost
Clan 61

(1) U okviru Posebnog odjeljenja Tuzilastva osniva se Jedinica za istrage i bezbjednost, koju ¢ine nacelnik
Jedinice i tuzilacki istrazioci. Na€elnika Jedinice iz reda tuzilackih istraZilaca imenuje specijalni tuzilac, kome i
odgovara za svoj rad.

(2) TuzilaCki istrazioci su ovlaséena sluzbena lica i obavljaju poslove i zadatke iz nadleznosti Jedinice, a u
skladu sa ovladc¢enjima propisanim Zakonom o kriviénom postupku i Zakonom o suzbijanju korupcije,
organizovanog i najtezih oblika privrednog kriminala.

(3) Tuzilacki istrazioci se preuzimaju sporazumom iz reda ovlasc¢enih sluzbenih lica zaposlenih u Ministarstvu
unutrasnjih poslova Republike Srpske ili lica zaposlenih u bezbjednosnim agencijama za sprovodenje zakona
u Bosni i Hercegovini na odredeni period predviden sporazumom ili do potrebe za njima.

(4) Po isteku odredenog perioda ili potrebe za njima, tuzilacki istrazioci nastavljaju da obavljaju duznost koju
su obavljali prije imenovanja na duznost tuzilackog istrazioca.
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(5) Jedinica za istrage i bezbjednost na podru&ju nadleznosti Posebnog odjeljenja Tuzilastva preduzima mjere
i radnje na prikupljanju informacija o krivi€nim djelima korupcije, organizovanog i najtezih oblika privrednog
kriminala, a narodito:

1) prati, prikuplja i prou€ava podatke i informacije o pojedincima i grupama koji vr§e ova krivi¢na djela i stanje
i pojavne oblike organizovanog i najteZih oblika privrednog kriminala,

2) preduzima mjere i radnje za sprecavanje ovih krivi¢nih djela i liSavanje slobode izvrSilaca tih djela po
nalogu specijalnog tuZioca ili republi¢kih tuZilaca Posebnog odjeljenja Tuzilastva,

3) koordinira rad sa Ministarstvom unutrasnjih poslova Republike Srpske, bezbjednosnim agencijama,
drzavnim organima i finansijskim institucijama u aktivnostima od znacaja za spre€avanje izvrSenja krivi¢nih
djela i otkrivanje izvrSilaca krivi€nih djela iz nadleznosti Posebnog odjeljenja Tuzilastva,

4) prikuplja operativno-obavjestajne podatke o bezbjednosti specijalnog tuzioca i republickih tuzilaca i
bezbjednosti objekata u kojima rade i borave radnici Posebnog odjeljenja TuzilaStva,

5) koordinira rad sa Ministarstvom unutrasnjih poslova Republike Srpske u vezi sa obezbjedenjem objekata i
tuzilaca Posebnog odjeljenja Tuzilastva.

Clan 62
Nacelnik Jedinice
(1) Jedinicom za istrage i bezbjednost rukovodi nacelnik Jedinice.

(2) Opis poslova: nacelnik Jedinice rukovodi radom Jedinice, prati i obezbjeduje zakonito, blagovremeno i
efikasno izvrSavanje poslova i zadataka Jedinice predvidenih Zakonom o suzbijanju korupcije, organizovanog
i najtezih oblika privrednog kriminala, Zakonom o krivicnom postupku Republike Srpske i drugim zakonima,
procjenjuje, planira, organizuje i neposredno rukovodi odredenim akcijama iz nadleznosti Jedinice, organizuje
i koordinira saradnju sa drzavnim organima i drugim institucijama, rukovodi tuzilackim istraziocima,
usmjerava, koordinira, prati i kontroliSe njihov rad, vrsi procjenu bezbjednosti specijalnog tuzioca i republickih
tuzilaca Posebnog odjeljenja Tuzilastva, prikuplja operativno-obavjestajne podatke o njihovoj ugrozenosti i
preduzima aktivnosti sa Ministarstvom unutrasnjih poslova Republike Srpske s ciliem njihove zastite, predlaze
specijalnom tuziocu mijere i radnje u vezi sa poslovima bezbjednosti.

(3) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog, ekonomskog, bezbjednosnog ili drugog drustvenog smjera,
policijski sluzbenik i pet godina iskustva na poslovima kriminalistiCkih istraga.

(4) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 63
Tuzila€ki istrazilac
(1) Tuzilacki istrazioci su ovlaséena sluzbena lica koja rade po ovlaSc¢enjima tuzilaca.

(2) Opis poslova: neposredno na podrucju nadleznosti Posebnog odjeljenja TuZilastva preduzima mjere i
radnje na prikupljanju informacija o najslozenijim oblicima krivi¢nih djela korupcije, organizovanog i najtezih
oblika privrednog kriminala, prikuplja podatke i informacije o pojedincima i grupama koji vrSe ova krivicna
djela, prati, sagledava i prouCava kretanje, stanje i pojavne oblike organizovanog i najtezih oblika privrednog
kriminala, predlaZze mjere i radnje za spre€avanje ovih krivi¢nih djela i liSavanje slobode izvrSilaca tih djela,
ostvaruje saradnju sa svim nadleznim drzavnim organima, finansijskim institucijama i drugim organizacijama u
poslovima od znacaja za efikasno spre€avanje izvrSenja krivi€nih djela i otkrivanje izvrsilaca krivi€nih djela iz
nadleznosti Posebnog odjeljenja Tuzilastva, prikuplja operativho-obavjestajne podatke o bezbjednosti
zaposlenih u Posebnom odjeljenju Tuzilastva, o bezbjednosti objekata u kojima neposredno borave radnici
Tuzilastva i takve podatke ako su bezbjednosno interesantni, dostavlja nacelniku Jedinice, vrsi sve poslove iz
nadleznosti Jedinice i postupa po zahtjevima nacelnika, republi¢kih tuzilaca Posebnog odjeljenja Tuzilastva,
odnosno specijalnog tuzioca i obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

(3) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog, ekonomskog, bezbjednosnog ili drugog drustvenog smijera,
policijski sluzbenik i tri godine iskustva na kriminalistiCkim istragama.

(4) Broj izvrSilaca: 10 (deset).

Clan 64
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Strucni saradnik u Jedinici za istrage i bezbjednost

(1) Opis poslova: pomaze nacelniku Jedinice i tuzilackim istraziocima u njihovom radu, vrsi izradu nacrta
akata i odluka i obavlja sve administrativhe poslove u vezi sa funkcionisanjem Jedinice za istrage i
bezbjednost, vodi kriminalistiCko-tehni¢ku evidenciju, vrsi elektronske operativne provjere, izradu
kriminalistiCko-tehnicke dokumentacije i foto-dokumentacije, vrsi pristup elektronskoj bazi podataka i obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog ili bezbjednosno-kriminalistickog smjera i jedna godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

] _GLAVA X
OKRUZNO TUZILASTVO U BANjOJ LUCI

Clan 65
Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca rukovodi, nadgleda i koordinira rad svih sluzbi/poslova
unutar Administrativnog odjeljenja TuZilastva, pomaZze glavhom tuziocu kod pripreme i izvrSenja budzeta
TuZilastva, obezbjeduje glavnom tuziocu svu administrativnu pomo¢ kod izrade nacrta i prijedloga opstih
akata Tuzilastva, u€estvuje u planiranju i sprovodenju postupaka javnih nabavki, prisustvuje sjednicama
Kolegijuma u svojstvu zapisni€ara, odgovara za ¢uvanje knjige zapisnika Kolegijuma, pruza svu
administrativhu podrsku glavnom tuZiocu, zamjeniku glavnog tuzioca i drugim tuziocima koju oni zahtijevaju
radi izvrSavanja svojih duznosti, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima, tuzilastvima i drugim drZzavnim
organima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

1. Odsjek za opSte, personalne i poslove podrske

Clan 66

Rukovodilac Odsjeka za opste, personalne i poslove podrske
(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vr§i nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvr§avanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, prati pozitivhe
zakonske propise i u€estvuje u pripremi opstih i drugih akata i materijala iz djelokruga rada Tuzilastva, rijeSava
jedinstvene upravne stvari u prvom stepenu na osnovu podataka iz sluZbenih evidencija, pravi plan rada
Odsjeka, osigurava racionalno koriS¢enje materijalnih i ljudskih potencijala Odsjeka, izraduje nacrte rjeSenja u
vezi s radnim odnosima zaposlenih u Tuziladtvu, vodi bibliotekarske poslove Tuzilastva, vodi upisnik "P" i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 67
Administrativno-tehnic¢ki referent
(1) Opis poslova: obavlja administrativno-tehni¢ke poslove Tuzilastva, vrsi prijem, kompletiranje i
razvrstavanje materijala za rad sekretara Tuzilastva i rukovodilaca odjeljenja, odnosno odsjeka, obezbjeduje
tehniCke uslove i vrsi druge pripreme za sastanke koje odrzavaju sekretar TuZiladtva i rukovodioci odjeljenja ili
odsjeka i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i
poznavanje rada na raunaru.
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(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 68
Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi sa obavljanjem funkcije glavnog tuzZioca, vrsi
prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obezbjeduje tehnicke uslove i vrSi
druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni tuzilac, vodi upisnike "A" i upisnik predmeta sa oznakom
tajnosti i stara se o Cuvanju predmeta zavedenih u ove upisnike, vrsi prijem, zavodenje, razvodenje i
arhiviranje materijala sa oznakom tajnosti, vrsi evidentiranje i najavu stranaka, prima telefonske poruke,
telefaks poruke, e-mail poruke, te obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i
poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 69
Tuzila€ki asistent - daktilograf
(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca, formira dostavnice za pismena koja se
dostavljaju van Tuzilastva, registruje pratece priloge uz dokument, izvrSava druge zadatke dodijeljene od
strane tuZioca u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuziladtvima i

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrSilaca: 20 (dvadeset).
Clan 70
Vozaé
(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehnickoj ispravnosti, Cisto¢i i opremi vozila, vodi
knjige putnih naloga, sacinjava mjesecni obracun utroSka goriva i maziva, obavlja tehnicki pregled i

registraciju vozila i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B kategorije, jedna godina radnog iskustva na
poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 6 (Sest).

Clan 71
Portir unutrasnjeg osiguranja
(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje
licima potrebne informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prostorije Tuzilastva i preuzima
propusnice nakon posjete, kontaktira sa zaposlenima u vezi s moguénoscu prijema stranaka i drugih lica, vrSi

kontrolu unoSenja i iznoSenja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo i iz Tuzilastva putem metal detektora i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 72
Kuéni majstor - domar
(1) Opis poslova: stara se i odgovoran je za kvalitetno funkcionisanje svih instalacija u zgradi Tuzilastva,

zaduzuje se alatom i stara se o blagovremenoj nabavci repromaterijala i alata, predlaze program i plan
investicionog i teku¢eg odrzavanja zgrade Tuzilastva, vrsi kontrolu i odgovara za ispravnost uredaja u mokrim
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¢vorovima, mehanizama za zatvaranje prozora i vrata i bez odlaganja preduzima mjere za otklanjanje uocenih
nedostataka, organizuje i koordinira rad izvrsilaca u toku preseljenja ili vecih akcija CiS¢enja prostorija
Tuzilastva, odgovara za isticanje zastava i drugih obiljezja zna€ajnih za Republiku Srpsku i Bosnu i
Hercegovinu i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za radno mjesto: SSS, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 73
Spremacdica radnog prostora

(1) Opis poslova: obavlja sve poslove ¢is¢enja radnih i drugih prostorija Tuzilastva i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: osnovna $kola.
(3) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).
2. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 74
Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrSi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, koordinira i nadzire
rad u pisarnici, radnje protokola, stara se o primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju i vodenju evidencija,
prikuplja i obraduje podatke za tuzilacku upravu i glavnog tuzioca, stara se o sprovodenju naredbi i uputstava
koji se odnose na rad pisarnice, obavlja poslove u vezi sa dokaznim materijalom, vrsi nadzor na poslovima
arhiviranja i stara se o primjeni propisa koji se odnose na imaoce dokumentarne grade, sacinjava
tromjeseéne, Sestomjesectne, godidnje i druge izvjestaje o radu TuZilaStva, obavlja poslove podrske
tuzilaCkom i administrativnom odjeljenju i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog drustvenog smijera, dvije godine radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 75
Visi referent tuzilacke pisarnice

(1) Opis poslova: prijem, evidentiranje i skeniranje svih vrsta dokumenata koiji iniciraju otvaranje novog
predmeta, odnosno faze, registrovanje dokumenata (podnesaka) pristiglih na ve¢ postojece predmete i
izdavanje potvrda o prijemu, kreiranje omota spisa, postupanje po dnevnoj naredbi tuzioca, kao korisnik
TCMS ima obavezu postupanja prema pravilima propisanim u Pravilniku o sistemu za automatsko upravljanje
predmetima u tuzilastvima, nadgleda pravilnost unosa podataka u sistem i upravljanje spisima, priprema
podatke za statistiCke izvjeStaje i uestvuje u izradi mjesecnih, periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja o radu
Tuzilastva i tuzilaca, obavlja poslove i mijenja rukovodioca Odsjeka pisarnice i statistike u slu¢aju njegovog
odsustva i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 76
Referent za unos podataka i upravljanje predmetima - upisnicar
(1) Opis poslova: registruje dokumente (podneske) pristigle na vec postoje¢e predmete i dokumente koji
iniciraju otvaranje novog predmeta, odnosno faze i one koji su predati li¢no i one pristigle postom, izdaje

potvrde o prijemu, kreira omot spisa sa novom TCMS naljepnicom, vr$i pripremanje i preuzimanje predmeta,
ulaganje podnesaka i dostavnica, davanje spisa predmeta na uvid strankama ili drugim licima uz prethodno
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odobrenje postupajuceg tuzioca ili glavnog tuzioca i radi ostale poslove predvidene Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 7 (sedam).
Clan 77
Referent za prijem i otpremu poste

(1) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poste za Tuzilastvo te poslove razvrstavanja poste i dostavljanja poste,
kao i poslove otpremanja poste iz TuZilastva, zavodenja poste i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
Clan 78
Visi referent za poslove arhive i ¢uvanja akata

(1) Opis poslova: prati propise u vezi sa vrSenjem arhivske djelatnosti i obezbjeduje njihovu primjenu, obavlja
struéne poslove u vezi sa arhivskom gradom, vodi arhivsku knjigu sa odgovarajuéim evidencijama u skladu sa
opstim i posebnim propisima, preuzima predmete pripremljene za arhivu i kreira listu predmeta za arhivu u
skladu sa Pravilnikom o TCMS, kao korisnik TCMS ima obavezu postupanja prema pravilima propisanim u
Pravilniku o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima, vrsi pripremu i sredivanje arhivske
grade koja se predaje na dalje Cuvanje nadleznom arhivu, priprema i sprovodi proceduru izdvajanja
bezvrijedne dokumentarne grade nakon isteka roka ¢uvanja u skladu sa odgovaraju¢im propisima koji ureduju
tu oblast, stara se o nacinu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronoloski i po materiji, sacinjava stru¢ne
izvjeStaje u vezi sa arhivom TuZilaStva i postojeCom arhivskom gradom te uCestvuje u izradi potrebnih
informacija u okviru propisane metodologije u vezi sa arhivom, ostvaruje saradnju sa Arhivom Republike
Srpske u skladu sa propisima o arhivskoj djelatnosti, u slu¢aju povecéanja obima posla ili hitnosti izvr§avanja i
obavlja i druge poslove u pisarnici po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 79
Arhivar
(1) Opis poslova: prikuplja, sreduje, arhivira i Cuva predmete, postupa po dnevnoj naredbi tuzioca, izdaje
predmete na revers u skladu da naredenjem postupajuceg tuzioca, sekretara Tuzilastva ili glavnog tuzioca,
ucestvuje u selekciji arhivske grade i izlu€ivanju bezvrijedne dokumentarne grade iz arhive Tuzilastva, obavlja
i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanije rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Clan 80
Kurir

(1) Opis poslova: dostavlja postu unutar i izvan Tuzilastva, umnozava materijale, slaze umnozeni materijal,
nosi na povez i vrac¢a materijal u Tuzilastvo i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
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(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
3. Odsjek za materijalno-finansijske poslove
Clan 81

Rukovodilac Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrSi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, prati i primjenjuje
propise iz ratunovodstvenih poslova, poreskih propisa, kao i propise iz oblasti prava iz radnog odnosa,
priprema nacrt budzeta i prijedlog rebalansa i prati njegovo redovno i blagovremeno izvrsenje, vrsi poslove iz
oblasti trezorskog poslovanja, vrsi likvidaciju ulaznih faktura, vrsi analizu knjigovodstvenih kartica, uskladuje
stanje po svim obavezama i potrazivanjima, odnosno vrsi usaglaSavanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa
dobavljaCima, izraduje izvjestaje raCunovodstva, radi periodi¢ne obraCune, zavrSne racune, prati i izvrSava
finansijski plan, daje naloge i instrukcije o pla¢anju prispjelih obaveza i ostalih raunovodstvenih transakcija,
kontroliSe gotovinska sredstva koja se isplacuju iz blagajne, ostvaruje kontakt sa dobavljaCima, saraduje sa
Ministarstvom pravde Republike Srpske, Ministarstvom finansija i Poreskom upravom Republike Srpske i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, posjedovanije licence za obavljanje profesionalno-struénih aktivnosti u zvanju sertifikovanog
racunovode i poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 82
Referent za knjigovodstvene poslove i obrac¢un plata

(1) Opis poslova: vrsi obra¢un plata i naknada zaposlenih, preuzima i uredno vodi dokumentaciju u vezi sa
obradunom, radi na izradi mjesecCnih i godisnjih poreskih prijava, vrsi prijem i obradu rieSenja za isplatu
naknade vjestacima, vodi evidenciju stalnih osnovnih sredstava, uestvuje u izradi periodi¢nih i zavrsnih
obracuna i izvje$taja, priprema i obraduje raCunovodstveno-knjigovodstvenu dokumentaciju, uCestvuje u izradi
finansijskih planova razliitog vremenskog trajanja po odobrenom budzetu, priprema i sprovodi trezorsko
proceduralne radnje za ovlaséene transakcije, odnosno vrsi unos podataka u Sistem upravljanja finansijskim
informacijama, vrsi odobravanje obaveza za placanije i listanje svih transakcija iz glavne knjige i pomoc¢nih
knjiga trezora, ucestvuje u usaglasavanju svih trezorskih dostavljenih izvjestaja sa glavnom knjigom, izradu
bruto bilansa glavne knjige radi usaglasavanja za izradu finansijskih izvjesStaja kvartalno, polugodisnje i
godisnje i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smijera, jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 83
Blagajnik
(1) Opis poslova: obavlja sve poslove vezane za redovnu blagajnu i blagajnu Odjeljenja za ratne zloCine, vrSi
obracun po likvidiranoj dokumentaciji, vri podizanje gotovine, sastavlja blagajnicki izvjestaj, vrsi obracun
utroSka goriva i maziva, priprema i vodi evidenciju o obavezama prema dobavljaCima, vrsi nabavku i
uskladiStenje potrodnog materijala, vrsi izdavanje materijala po trebovanju svim zaposlenima u Tuzilastvu,

vodi uredno evidenciju zaduZenja svih radnika sa potrosnim materijalom i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomska Skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima, poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
4. Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT)
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Clan 84

Rukovodilac Odsjeka za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT)

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrSi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, koordinira i nadgleda
konfigurisanje i odrzavanje IKT opreme (hardvera) i sistemskih i aplikacijskih programa (softvera),
funkcionisanje lokalne radunarske mreze, stara se o sigurnosti pristupa IKT opremi, proSirivanju mreznih
kapaciteta, obezbjeduje ispravnost i normalno funkcionisanje svih komunikacionih linija i komunikacionih
uredaja u Tuzilastvu, nadgleda aktivnosti oko funkcionisanja i obavlja redovne zadatke u sistemu za
upravljanje tuzilackim predmetima, administrira korisni¢ke naloge tuzilaca i administrativhog osoblja,
administrira podatke pohranjene na serverima podataka u Tuzilastvu, obezbjeduje uslove i vrsi redovnu izradu
sigurnosnih kopija elektronskih podataka smjestenih na serverima podataka u Tuzilastvu, kontroliSe audio i
video snimanje sasluSanja i stara se o ispravnosti tehniCke opreme za snimanje, odrzava i vodi urednu
dokumentaciju servera, radnih stanica, lokalne raCunarske mreze i softverskih licenci i list IKT opreme u
vlasnistvu Tuzilastva, u€estvuje u procesu godiSnjeg planiranja, investicija i odrzavanja iz oblasti IKT-a, u
sluc€aju slozenijih problema zahtijeva pomo¢ od strane viSeg nivoa IKT podrske, ispostavlja redovne izvjestaje
Odjeljenju za IKT Visokog sudskog i tuzilackog savjeta Bosne i Hercegovine o stanju i koris¢enju svih IKT
sistema na podrucju koje pokriva, obavlja poslove koji se odnose na informacionu sigurnost Tuzilastva i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS elektrotehni¢kog ili drugog odgovarajuéeg smijera i dvije godine radnog
iskustva na poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 85
IKT sluzbenik - TCMS administrator
(1) Opis poslova: vrsi instaliranje, konfigurisanje i odrzavanje IKT opreme, sistemskih i aplikacijskih programa,
stara se o funkcionisanju lokalne raCunarske mreze, pruza direktnu pomo¢ / IKT podrSku korisnicima u
Tuzilastvu, pruza pomo¢ korisnicima pri radu u sistemu za upravljanje tuzilackim predmetima, pruza stru¢nu
pomoc¢ tuziocima prilikom izvodenja dokaza na sudu, obavlja redovne zadatke u sistemu za upravljanje
tuzilackim predmetima, administrira korisni¢ke naloge tuZilaca i administrativhog osoblja, obezbjeduje uslove i
vrSi redovnu izradu sigurnosnih kopija elektronskih podataka smjestenih na serverima datoteka u Tuzilastvu,
priprema, organizuje i obezbjeduje tehniCke uslove za snimanje sasluSanja, izraduje kopije snimljenog
materijala, formira i vodi urednu evidenciju o snimljenim materijalima, aZzurira veb-stranicu Tuzilastva, redovno

izvjeStava neposrednog rukovodioca o svim uo¢enim problemima i nacinu njihovog rieSavanja i obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen elektrotehni¢kog ili informatiCkog smjera i $est mjeseci
radnog iskustva na poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 86

Telefonista

(1) Opis poslova: obavlja sve poslove vezane za rukovanje telefonskom centralom Tuzilastva, stara se o
potrebi odrZzavanja centrale i odgovara za pravilan rad telefonske centrale i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

5. Strucni saradnici i savjetnici

Clan 87

Struéni saradnik

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za
sudenja, pribavlja zakonske propise i podzakonske akte, prou¢ava pravna pitanja, sudsku praksu i pravnu
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literaturu, obavlja i druge poslove po nalogu i pod nadzorom tuZilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva
na pravnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 10 (deset).
Clan 88
Strucni savjetnik

(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se ti€u licnosti maloljetnika, prikuplja podatke i daje misljenje tuziocu
za dono3enje odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za primjenu vaspitnih preporuka,
daje misljenje o potrebi preduzimanja mjera smjestaja maloljetnika u prihvatiliste i preduzima druge mjere za
obezbjedenje prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi pritvorene maloljetnike i tuZiocu podnosi izvjestaj,
ako je potrebno, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, daje misljenje o opravdanosti primjene konkretnih
vaspitnih preporuka, vaspitnih mjera i mjera bezbjednosti i njihovoj zamjeni, drugim mjerama ili obustavljanju
postupka, vodi evidencije i prikuplja statisticke i druge podatke i misljenja po nalogu i zahtjevu tuzioca, obavlja
poslove pruzanja psiholoske i druge podrske i u svim ostalim kriviCnim predmetima po potrebi i po nalogu
okruznih tuZzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, socijalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-
defektolog, socijalni radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrSilaca: 2 (dva).
Clan 89
Struéni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima korupcije i privrednog kriminala, analizira svu
relevantnu finansijsko-ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivi¢nih djela, pod nadzorom tuzilaca
uCestvuje u pripremi istrage, daje stru¢na misljenja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske
oblasti koji su vezani za istrage i vodi raCuna o njihovoj primjeni u tuzilackom radu, obavlja i druge poslove po
nalogu okruznih tuZilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet, dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 90
Struéni saradnik za javne nabavke

(1) Opis poslova: vrsi poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine,
pratecih propisa i posebnih procedura medunarodnih donatorskih organizacija, prati zakone i druge propise iz
oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni, izraduje nacrt plana javnih nabavki, uestvuje i
inicira njegove izmjene, prati i kontroliSe izvrSenje plana i realizaciju zaklju¢enih ugovora, pruza stru¢nu
pomoc¢ u radu Komisiji za javne nabavke, priprema tendersku dokumentaciju, ugovore i ostalu pratecu
dokumentaciju, izraduje izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki, vodi evidenciju putnih naloga,
iste popunjava i dostavlja na realizaciju, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog ili pravnog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima, poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 91

Rukovodilac odnosa s javhosS¢éu

(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima, te putem sredstava javnog informisanja i na drugi nacin
obavjestava javnost o radu Tuzilastva, informiSe glavnog tuzioca o izvjeStavanju medija i stavovima javnog
mnjenja, te savjetuje o potrebnim aktivnostima Tuzilastva u vezi sa tim, pruza savjete glavhom tuziocu,
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zamjenicima glavnog tuZioca i tuziocima, a u vezi sa istupima u medijima, prati i analizira izvjeStavanje medija
o temama koje se posredno ili neposredno odnose na rad TuZilastva, u€estvuje u kreiranju sadrzaja internet
stranice TuZilastva i odgovara za distribuiranje informacija i drugih informativnih sadrzaja putem internet
stranice, priprema i otprema sva saopstenja za javnost iz Tuzilastva, priprema konferencije za novinare i
uCestvuje u njima, odgovara na zahtjeve za slobodan pristup informacijama u skladu sa Zakonom o slobodi
pristupa informacijama, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS drustvenog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

_ GLAVAXI
OKRUZNO TUZILASTVO U BIJEL]INI

Clan 92
Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca rukovodi, nadgleda i koordinira rad svih sluzbi/poslova
unutar Administrativnog odjeljenja TuzilaStva, pomaZe glavhom tuZiocu kod pripreme i izvrSenja budzeta
Tuzilastva, u€estvuje u planiranju i sprovodi postupke javnih nabavki, obezbjeduje glavhom tuZiocu svu
administrativnu pomo¢ kod izrade nacrta i prijedloga opstih akata Tuzilastva, prisustvuje sjednicama
Kolegijuma u svojstvu zapisni€ara, odgovara za ¢uvanje knjige zapisnika Kolegijuma, pruza svu
administrativhu podrsku glavnom tuZiocu, zamjeniku glavnog tuzioca i drugim tuziocima koju oni zahtijevaju
radi izvrSavanja svojih duznosti, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima, tuzilastvima i drugim drzavnim
organima, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. Odsjek za opSte, personalne i poslove podrske

Clan 93
Rukovodilac Odsjeka za opste, personalne i poslove podrske

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka. Prati pozitivhe
zakonske propise i u€estvuje u pripremi opstih i drugih akata i materijala iz djelokruga rada Tuzilastva,
osigurava racionalno koriS¢enje materijalnih i ljudskih potencijala Odsjeka, izraduje nacrte rieSenja u vezi s
radnim odnosima radnika u TuZilastvu, vodi upisnik "P", vodi mati¢nu knjigu i ostalu dokumentaciju
zaposlenih, vr8i nabavku potrebnih sredstava za rad, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 94
IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: obavlja poslove formiranja korisni¢kih naloga, obezbjeduje nesmetano funkcionisanje
TCMS, saraduje sa IKT odjelom Visokog sudskog i tuzilatkog savjeta Bosne i Hercegovine, podeSava sve
postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u TCMS, edukuje sve zaposlene korisnike TCMS, pruza struénu pomo¢
tuZiocima prilikom izvodenja dokaza na sudu, radi na odrzavanju raéunara i druge tehnicke opreme, vrsi
izradu potrebnih programa i druge poslove vezano za nesmetano funkcionisanje IT uredaja i TCMS sistema,
obavlja poslove koje se odnose na informacionu sigurnost u Tuzilastvu i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.
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(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS elektrotehniCkog ili drugog odgovarajuéeg smjera, jedna godina radnog
iskustva na poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.
(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 95

Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi sa obavljanjem funkcije glavnog tuzioca, vrsi
prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obezbjeduje tehni¢ke uslove i vrSi
druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni tuzilac, vodi upisnik "A" i upisnik predmeta sa oznakom
tajnosti, stara se o Cuvanju predmeta zavedenih u ove upisnike, vrsi prijem, zavodenje, razvodenje i
arhiviranje materijala sa oznakom tajnosti, radi na pripremanju i zavodenju putnih naloga, vrsi evidentiranje i
najavu stranaka, prima telefonske poruke, telefaks poruke, e-mail poruke i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 96
Tuzilacki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca, formira dostavnice za pismena koja se
dostavljaju van Tuzilastva, registruje pratece priloge uz dokument, registruje sve radnje po naredbi tuZioca,
obavlja poslove kopiranja, te izvrSava druge zadatke dodijeljene od strane tuZioca u skladu sa Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuZilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrSilaca: 12 (dvanaest).

Clan 97
Portir unutrasnjeg osiguranja
(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje
licima potrebne informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prostorije Tuzilastva i preuzima
propusnice nakon posjete, kontaktira sa zaposlenima u vezi s moguénoscu prijema stranaka i drugih lica, vrSi

kontrolu unoSenja i iznoSenja stvari i drugih predmeta u TuZilastvo i iz TuzilaStva i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 98
Kuéni majstor - domar

(1) Opis poslova: stara se i odgovoran je za kvalitetno funkcionisanje svih instalacija u zgradi Tuzilastva,
zaduzuje se alatom i stara se o blagovremenoj nabavci repromaterijala i alata, predlaze program i plan
investicionog i teku¢eg odrzavanja zgrade Tuzilastva, vrsi kontrolu i odgovara za ispravnost uredaja u mokrim
¢vorovima, mehanizama za zatvaranje prozora i vrata i bez odlaganja preduzima mjere za otklanjanje uocenih
nedostataka, organizuje i koordinira rad izvrSilaca u toku preseljenja ili vecih akcija €iS¢enja prostorija
Tuzilastva, odgovara za isticanje zastava i drugih obiljezja znac€ajnih za Republiku Srpsku i Bosnu i
Hercegovinu i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za radno mjesto: SSS, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 99

Spremacdica radnog prostora

(1) Opis poslova: obavlja sve poslove &iS¢enja radnih i drugih prostorija Tuzilastva i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: osnovna skola.
(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
2. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 100
Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrSi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvr§avanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, koordinira i nadzire
rad u pisarnici, radnje protokola, stara se o primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju i vodenju evidencija,
prikuplja i obraduje podatke za tuZilacku upravu i glavnog tuzioca, stara se o sprovodenju naredbi i uputstava
koji se odnose na rad pisarnice, vri nadzor nad poslovima arhiviranja, dokaznim materijalom i stara se o
primjeni propisa koji se odnose na imaoce dokumentarne grade, sacinjava tromjese¢ne, Sestomjesecne i
godisnje izvjestaje i druge izvjestaje za koje se ukaze potreba, obavlja i druge poslove podrske tuzilaCkom i
administrativnom odjeljenju i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog drustvenog smjera, dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli€nim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 101

Referent za unos podataka i upravljanje predmetima - upisni€ar

(1) Opis poslova: registruje dokumente (podneske) pristigle na ve¢ postoje¢e predmete i dokumente koji
iniciraju otvaranje novog predmeta, odnosno faze i one koje su predate li¢no i one pristigle postom, izdaje
potvrdu o prijemu, kreira omot spisa sa novom TCMS naljepnicom, €uva i rukuje fizickim omotima spisa, ulaze
podneske i dostavnice, obavlja poslove u vezi sa arhivom TuZilastva i sve druge poslove u skladu sa
Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuZilastvima i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

Clan 102
Referent za prijem i otpremu poste
(1) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poste za Tuzilastvo, poslove razvrstavanja poste i dostavljanja poste i
poslove otpremanja poste iz Tuzilastva, zavodenja poSte i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu
za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 103

Arhivar
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(1) Opis poslova: prikuplja, sreduje, arhivira i Cuva predmete, postupa po dnevnoj naredbi tuzioca, izdaje
predmete na revers u skladu da naredenjem postupajuceg tuzioca, sekretara Tuzilastva ili glavnog tuzioca,
uCestvuje u selekciji arhivske grade i izlu€ivanju bezvrijedne dokumentarne grade iz arhive Tuzilastva i obavlja
i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na sli€nim ili istim poslovima,
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 104
Voza¢ - kurir
(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehnickoj ispravnosti, €isto¢i i opremi vozila, vodi
knjigu putnih naloga, sacinjava mjesecni obracun utroSka goriva i maziva, obavlja tehnicki pregled i

registraciju vozila, obavlja kurirske poslove i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B kategorije, jedna godina radnog iskustva na
poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
3. Odsjek za materijalno-finansijske poslove

Clan 105

Rukovodilac Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vr$i nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, prati i primjenjuje
propise iz ratunovodstvenih poslova, poreskih propisa, kao i propise iz oblasti prava iz radnog odnosa, vrsi
poslove iz oblasti trezorskog poslovanja, vrsi analizu knjigovodstvenih kartica, uskladuje stanje po svim
obavezama i potraZivanjima, izraduje izvjeStaje raCunovodstva, radi periodi¢ne obraCune, zavrsne racune,
prati i izvrS8ava zavrsni plan, prati i izvrS8ava finansijski plan, daje naloge i instrukcije o plac¢anju prispjelih
obaveza i ostalih raunovodstvenih transakcija, kontroliSe gotovinska sredstva koja se isplacuju iz blagajne,
radi na planiranju i izradi budzeta i prijedlogu rebalansa budZeta, prati njegovo blagovremeno izvrienje i
kontrolu, ostvaruje kontakt sa dobavlja¢ima, uskladuje stanje po svim obavezama i potraZivanjima, odnosno
vrSi usaglasavanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa dobavlja¢ima, saraduje sa Ministarstvom pravde
Republike Srpske, Ministarstvom finansija i Poreskom upravom Republike Srpske i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, posjedovanije licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti u zvanju sertifikovanog
racunovode i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 106
Likvidator
(1) Opis poslova: vrsi obracun plata i naknada zaposlenih, vrsi likvidaciju ulaznih faktura i knjizenja svih
isplata, uCestvuje u izradi periodi¢nih i zavr$nih obracuna i izvjestaja, priprema i obraduje raCunovodstveno-

knjigovodstvenu i drugu dokumentaciju i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomska Skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 107

Blagajnik

31/57



10/24/2022 Stampanje

(1) Opis poslova: vodi gotovinske uplate i isplate, sastavlja blagajnicki izvjestaj, vrsi nabavku potroSnog
materijala, vrsi obracun troskova krivi€énog postupka (vjestaci, advokati i ostali troSkovi krivicnog postupka),
vodi evidenciju osnovnih sredstava i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomska $kola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
4. Strucéni saradnici i savjetnici

Clan 108
Struéni saradnik

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za
sudenja, pribavlja zakonske propise i podzakonske akte, prou¢ava pravna pitanja, sudsku praksu i pravnu
literaturu i obavlja i druge poslove po nalogu i pod nadzorom tuzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, poloZen pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva
na pravnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).
Clan 109

Strucni savjetnik

(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se ti€u licnosti maloljetnika, prikuplja podatke i daje misljenje tuziocu
za dono3enje odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za primjenu vaspitnih preporuka,
daje misljenje o potrebi preduzimanja mjera smjestaja maloljetnika u prihvatiliste i preduzima druge mjere za
obezbjedenje prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi pritvorene maloljetnike i tuZiocu podnosi izvjestaj,
ako je potrebno, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, daje misljenje o opravdanosti primjene konkretnih
vaspitnih preporuka, vaspitnih mjera i mjera bezbjednosti i njihovoj zamjeni, drugim mjerama ili obustavi
postupka, vodi evidencije i prikuplja statisticke i druge podatke i misljenja po nalogu i zahtjevu tuzioca, obavlja
poslove pruzanja psiholoske i druge podrske i u svim ostalim krivicnim predmetima po potrebi i po nalogu
okruznih tuZzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, socijalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-
defektolog, socijalni radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 110

Struéni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima korupcije i privrednog kriminala, analizira svu
relevantnu finansijsko-ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivi¢nih djela, pod nadzorom tuzilaca
uCestvuje u pripremi istrage, daje stru¢na misljenja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske
oblasti koji su vezani za istrage i vodi raCuna o njihovoj primjeni u tuzilackom radu i obavlja i druge poslove po
nalogu okruznih tuZilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet, dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 111
Sluzbenik za informisanje - portparol
(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima, te putem sredstava javnog informisanja i na drugi nacin

obavjestava javnost o radu Tuzilastva, informiSe glavnog tuzioca o izvjeStavanju medija, prati i analizira
izvjeStavanje medija o temama koje se posredno ili neposredno odnose na rad TuZilastva, u€estvuje u
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kreiranju sadrzaja internet stranice TuZilastva i odgovara za distribuiranje informacija i drugih informativnih
sadrZaja putem internet stranice, priprema i otprema sva saopstenja za javnost iz Tuzilastva, priprema
konferencije za novinare i u njima u€estvuje, odgovara na zahtjeve za slobodan pristup informacijama u
skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS drustvenog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

GLAVA XIl
OKRUZNO TUZILASTVO U DOBOJU

Clan 112

Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca rukovodi, nadgleda i koordinira rad svih sluzbi i poslova
unutar Administrativnog odjeljenja TuzilaStva, pomaze glavhom tuZiocu kod pripreme i izvrSenja budzeta
TuZilastva, u€estvuje u planiranju i sprovodi postupke javnih nabavki, obezbjeduje glavhom tuZiocu svu
administrativnu pomo¢ kod izrade nacrta i prijedloga opstih akata Tuzilastva, ostvaruje poslovnu komunikaciju
sa sudovima, tuZilastvima i drugim drzavnim organima, prisustvuje sjednicama Kolegijuma u svojstvu
zapisni¢ara, odgovara za ¢uvanje knjige zapisnika Kolegijuma, pruZza svu administrativhu podrsku glavhom
tuZiocu, zamjeniku glavnog tuzioca i drugim tuZiocima koju oni zahtijevaju radi izvrSavanja njihovih duznosti i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet godina iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. Odsjek za opSte, personalne i poslove podrske

Clan 113
Rukovodilac Odsjeka za opste, personalne i poslove podrske

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka. Prati pozitivhe
zakonske propise i u€estvuje u pripremi opstih i drugih akata iz djelokruga rada Tuzilastva, izraduje nacrte
rieSenja u vezi sa radnim odnosima radnika, vodi upisnik "P", vodi mati¢nu knjigu i ostalu dokumentaciju
zaposlenih, vr8i nabavku potrebnih sredstava za rad i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 114
IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: obavlja poslove formiranja korisni¢kih naloga, obezbjeduje nesmetano funkcionisanje
TCMS, saraduje sa IKT odjeljenjem Visokog sudskog i tuzilatkog savjeta Bosne i Hercegovine, podeSava sve
postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u TCMS, edukuje sve zaposlene korisnike TCMS, pruza struénu pomo¢
tuZiocima prilikom izvodenja dokaza na sudu, odrzava raCunare i drugu tehni¢ku opremu, vrsi izradu
potrebnih programa i druge poslove vezano za nesmetano funkcionisanje IT uredaja i TCMS sistema, obavlja
poslove koji se odnose na informacionu sigurnost Tuzilastva i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS elektrotehni¢kog ili drugog odgovarajuéeg smjera, jedna godina radnog
iskustva na poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.
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(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 115
Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi sa obavljanjem funkcije glavnog tuzZioca, vrsi
prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obezbjeduje tehnicke uslove i vrSi
druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni tuzilac, vodi upisnike "A" i upisnik predmeta sa oznakom
tajnosti i stara se o Cuvanju predmeta zavedenih u ove upisnike, vrsi prijem, zavodenje, razvodenje i
arhiviranje materijala sa oznakom tajnosti, radi na pripremanju i zavodenju putnih naloga, vrsi evidentiranje i
najavu stranaka, prima telefonske poruke, telefaks poruke, e-mail poruke, te obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i
poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 116
Tuzilacki asistent - daktilograf
(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca, registruje pratec¢e priloge uz dokument, te
izvrSava druge zadatke dodijeljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko

upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrSilaca: 9 (devet).
Clan 117

Vozaé

(1) Opis poslova: upravlja motornim vozilom, stara se o tehnickoj ispravnosti, €istoci i opremi vozila, vodi
knjigu putnih naloga, sacinjava mjesecni obracun utroSka goriva i maziva, obavlja tehnicki pregled i
registraciju vozila i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B kategorije i jedna godina radnog iskustva na
poslovima vozaca.

(3) Broj izvrdilaca: 3 (tri).

Clan 118
Portir unutrasnjeg osiguranja
(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje
licima potrebne informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prostorije Tuzilastva i preuzima
propusnice nakon posjete, kontaktira sa zaposlenima u vezi s moguénoscu prijema stranaka i drugih lica, vrSi
kontrolu unoSenja i iznoSenja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo i iz Tuzilastva i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.
(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 119
Spremacica radnog prostora
(1) Opis poslova: obavlja sve poslove &iS¢enja radnih i drugih prostorija Tuzilastva i obavlja i druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca.
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(2) Uslovi za obavljanje poslova: osnovna Skola.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
2. Odsjek pisarnice i statistike
Clan 120

Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrSi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvr§avanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, koordinira i nadzire
rad u pisarnici, radnje protokola, stara se o primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju i vodenju evidencija,
prikuplja i obraduje podatke za tuzilacku upravu i glavnog tuzioca, stara se o sprovodenju naredbi i uputstava
koji se odnose na rad pisarnice, obavlja poslove u vezi sa dokaznim materijalom, vrsi nadzor nad poslovima
arhiviranja i stara se o primjeni propisa koji se odnose na imaoce dokumentarne grade, sacinjava
tromjesecne, Sestomjesecne i godiSnje izvjeStaje i druge izvjestaje za kojima se ukaze potreba, obavlja
poslove podrske tuzilatkom i administrativnom odjeljenju i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog drustvenog smijera, dvije godine radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 121
Referent za unos podataka i upravljanje predmetima - upisnicar

(1) Opis poslova: registruje dokumente (podneske) pristigle na vec postojeée predmete i dokumente koji
iniciraju otvaranje novog predmeta, odnosno faze i one koji su predati li¢no i one pristigle postom, izdaje
potvrde o prijemu, kreira omot spisa sa novom TCMS naljepnicom, vrsi pripremanje i preuzimanje predmeta,
ulaganje podnesaka i dostavnica, davanje spisa predmeta na uvid strankama ili drugim licima uz prethodno
odobrenje postupajuceg tuzioca ili glavnog tuzioca i obavlja i druge poslove predvidene Pravilnikom o sistemu
za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrSilaca: 5 (pet).

Clan 122
Referent za prijem i otpremu poste
(1) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poste za Tuzilastvo te poslove razvrstavanja poste i dostavljanja poste,
kao i poslove otpremanja poste iz TuZilastva, zavodenje poste i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuZilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
Clan 123
Arhivar
(1) Opis poslova: obavlja poslove arhiviranja, Cuvanja i izdavanja predmeta na revers, poslove u skladu sa
propisima o arhivskom poslovanju i Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u

tuZilastvima i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i
poznavanije rada na raunaru.
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(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 124
Kurir

(1) Opis poslova: vrsi dostavu poste unutar i izvan Tuzilastva, umnozava materijale, slaze umnozeni materijal,
nosi na povez i vrac¢a materijal u TuZilastvo, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
3. Odsjek za materijalno-finansijske poslove

Clan 125
Rukovodilac Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrSi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, prati i primjenjuje
propise iz raunovodstvenih poslova, poreskih propisa, kao i propise iz oblasti prava iz radnog odnosa,
priprema nacrt budzeta i prijedlog rebalansa i prati njegovo redovno i blagovremeno izvrsenje, vrsi poslove iz
oblasti trezorskog poslovanja, vrsi analizu knjigovodstvenih kartica, uskladuje stanje po svim obavezama i
potrazivanjima, odnosno vrsi usaglasavanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa dobavljaCima, izraduje izvjeStaje
racunovodstva, radi periodi¢ne obraune, zavrSne racune, prati i izvrSava finansijski plan, daje naloge i
instrukcije o plac¢anju prispjelih obaveza i ostalih raCunovodstvenih transakcija, kontroliSe gotovinska sredstva
koja se isplacuju iz blagajne, ostvaruje kontakt sa dobavljaCima, saraduje sa Ministarstvom pravde Republike
Srpske, Ministarstvom finansija i Poreskom upravom Republike Srpske i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, posjedovanije licence za obavljanje profesionalno-struénih aktivnosti u zvanju sertifikovanog
racunovode i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 126

Likvidator

(1) Opis poslova: vrsi obradun plata i naknada zaposlenih i unosi u sistem trezora, vrsi pripremu i unos
obrazaca za plaéanje u trezor, vodi evidenciju osnovnih sredstava, u€estvuje u izradi periodi¢nih i zavrdnih
obracuna i izvjestaja, priprema i obraduje raCunovodstveno-knjigovodstvenu i drugu dokumentaciju i obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomska $kola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 127
Blagajnik
(1) Opis poslova: vodi gotovinske uplate i isplate, sastavlja blagajnicki izvjestaj, vrsi likvidaciju ulaznih faktura,
nabavku i uskladiStenje potroSnog materijala, vodi urednu evidenciju zaduZenja svih radnika sa potroSnim
materijalnom, vrsi obracun troskova krivicnog postupka, vrsi obracun utroSka goriva i maziva i drugih sitnih

tro8kova i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomska Skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva
na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4. Strucni saradnici i savjetnici
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Clan 128

Struéni saradnik

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za
sudenja, pribavlja zakonske propise i podzakonske akte, prou¢ava pravna pitanja, sudsku praksu i pravnu
literaturu i obavlja i druge poslove po nalogu i pod nadzorom tuzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva
na pravnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 5 (pet).
Clan 129
Struéni savjetnik

(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se ti€u licnosti maloljetnika, prikuplja podatke i daje misljenje tuziocu
za donosenje odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za primjenu vaspitnih preporuka,
daje misljenje o potrebi preduzimanja mjera smjestaja maloljetnika u prihvatiliSte i preduzima druge mjere za
obezbjedenje prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi pritvorene maloljetnike i tuZiocu podnosi izvjestaj,
ako je potrebno, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, daje misljenje o opravdanosti primjene konkretnih
vaspitnih preporuka, vaspitnih mjera i mjera bezbjednosti i njihovoj zamjeni, drugim mjerama ili obustavljanju
postupka, vodi evidencije i prikuplja statisticke i druge podatke i misljenja po nalogu i zahtjevu tuzioca, obavlja
poslove pruzanja psiholoske i druge podrske i u svim ostalim krivicnim predmetima po potrebi ili odluci
glavnog tuZioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, socijalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-
defektolog, socijalni radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 130
Struéni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima korupcije i privrednog kriminala, analizira svu
relevantnu finansijsko-ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivi¢nih djela, pod nadzorom tuzilaca
uCestvuje u pripremi istrage, daje stru¢na misljenja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske
oblasti koji su vezani za istrage i vodi raCuna o njihovoj primjeni u tuzilackom radu, obavlja i druge poslove po
nalogu okruznih tuZilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli€nim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 131
Sluzbenik za informisanje - portparol

(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima te putem sredstava javnog informisanja i na drugi nacin
obavjestava javnost o radu Tuzilastva, informiSe glavnog tuzioca o izvjeStavanju medija, prati i analizira
izvjeStavanje medija o temama koje se posredno ili neposredno odnose na rad Tuzilastva, uCestvuje u
kreiranju sadrzaja internet stranice Tuzilastva i odgovoran je za distribuiranje informacija i drugih informativnih
sadrzaja putem internet stranice, priprema i otprema sva saopstenja za javnost iz Tuzilastva, priprema
konferencije za novinare i uestvuje u njima, odgovara na zahtjeve za slobodan pristup informacijama u
skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS drustvenog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli€nim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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GLAVA Xl
OKRUZNO TUZILASTVO U ISTOCNOM SARAJEVU

Clan 132
Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca rukovodi, nadgleda i koordinira rad svih sluzbi i poslova
unutar Administrativnog odjeljenja Tuzilastva, pomaZze glavhom tuziocu kod pripreme i izvrSenja budzeta
Tuzilastva, uCestvuje u planiranju i sprovodi postupke javnih nabavki, obezbjeduje glavhom tuziocu svu
administrativnu pomoc¢ prilikom izrade nacrta i prijedloga opstih akata Tuzilastva, prisustvuje sjednicama
Kolegijuma u svojstvu zapisni€ara, odgovara za Cuvanje knjige zapisnika Kolegijuma, pruza svu
administrativnu podrsku glavnom tuZiocu, zamjeniku glavnog tuzioca i drugim tuziocima koju oni zahtijevaju
radi izvrSavanja njihovih duznosti, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima, tuzilastvima i drugim
drzavnim organima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. Odsjek za opsSte, personalne i poslove podrske

Clan 133
Rukovodilac Odsjeka za opste, personalne i druge poslove podrske

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, prati pozitivhe
zakonske propise i u€estvuje u pripremi opstih i drugih akata i materijala iz djelokruga rada Tuzilastva,
osigurava racionalno kori§¢enje materijalnih i ljudskih potencijala Odsjeka, izraduje nacrte rjeSenja u vezi sa
radnim odnosima radnika u Tuzilastvu, vodi upisnik "P", vodi mati¢nu knjigu i ostalu dokumentaciju
zaposlenih, vrsi nabavku potrebnih sredstava za rad i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 134
Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi sa obavljanjem funkcije glavnog tuzZioca, vrsi
prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obezbjeduje tehnicke uslove i vrSi
druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni tuzilac, vodi upisnik "A" i upisnik predmeta sa oznakom
tajnosti i stara se o Cuvanju predmeta zavedenih u ove upisnike, vrsi prijem, zavodenje, razvodenje i
arhiviranje materijala sa oznakom tajnosti, radi na pripremanju i zavodenju putnih naloga, vrsi evidentiranje i
najavu stranaka, prima telefonske poruke, telefaks poruke, e-mail poruke, te obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 135
Tuzila€ki asistent - daktilograf
(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca, registruje prateée priloge uz dokument, te

izvrSava druge zadatke dodijeljene od strane tuZioca u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko
upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
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(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 7 (sedam).

Clan 136
Portir unutrasnjeg osiguranja
(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje
licima potrebne informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prostorije TuZilastva i preuzima
propusnice nakon posjete, kontaktira sa zaposlenima u vezi s moguéno$c¢u prijema stranaka i drugih lica, vrsi
kontrolu unoSenja i iznoSenja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo i iz TuzilaStva i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.
(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 137
Kuéni majstor - domar
(1) Opis poslova: stara se i odgovoran je za kvalitetno funkcionisanje svih instalacija u zgradi Tuzilastva,
zaduzuje se alatom i stara se o blagovremenoj nabavci repromaterijala i alata, vrSi kontrolu i odgovara za
ispravnost uredaja u mokrim &vorovima, mehanizama za zatvaranje prozora i vrata i bez odlaganja preduzima
mjere za otklanjanje uoc¢enih nedostataka, odgovara za isticanje zastava i drugih obiljezja znacajnih za
Republiku Srpsku i Bosnu i Hercegovinu i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 138

Spremacica radnog prostora

(1) Opis poslova: obavlja sve poslove &iS¢enja radnih i drugih prostorija Tuzilastva i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: osnovna Skola.
(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
2. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 139
Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrSi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, stara se o primjeni
propisa o kancelarijskom poslovanju i vodenju evidencija, prikuplja i obraduje podatke za tuzilacku upravu i
glavnog tuzioca, stara se o sprovodenju naredbi i uputstava koji se odnose na rad pisarnice, obavlja poslove
u vezi sa dokaznim materijalom, vr§i nadzor nad poslovima arhiviranja i stara se o primjeni propisa koji se
odnose na imaoce dokumentarne grade, sacinjava tromjesecne, Sestomjesecne i godiSnje izvjeStaje o radu,
obavlja poslove podrske tuzilackom i administrativnom odjeljenju i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog drustvenog smijera, dvije godine radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 140
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Referent za unos podataka i upravljanje predmetima - upisni€ar

(1) Opis poslova: registruje dokumente (podneske) pristigle na ve¢ postoje¢e predmete i dokumente koji
iniciraju otvaranje novog predmeta, odnosno faze i one koji su predati li¢no i one pristigle postom, izdaje
potvrde o prijemu, kreira omot spisa sa novom TCMS naljepnicom, vrsi pripremanje i preuzimanje predmeta,
ulaganje podnesaka i dostavnica, davanje spisa predmeta na uvid strankama ili drugim licima uz prethodno
odobrenje postupajuceg tuzioca ili glavnog tuzioca i obavlja i druge poslove predvidene Pravilnikom o sistemu
za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 5 (pet).

Clan 141
Referent za prijem i otpremu poste
(1) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poste za Tuzilastvo te poslove razvrstavanja poste i dostavljanja poste,
kao i poslove otpremanja poste iz TuZilastva, zavodenje poste i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuZilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 142
Arhivar
(1) Opis poslova: prikuplja, sreduje, arhivira i Cuva predmete, postupa po dnevnoj naredbi tuzioca, izdaje
predmete na revers u skladu da naredenjem postupajuceg tuZioca, sekretara Tuzilastva ili glavnog tuzioca,
ucestvuje u selekciji arhivske grade i izlu€ivanju bezvrijedne dokumentarne grade iz arhive Tuzilastva, obavlja
i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanije rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: (1) jedan.
Clan 143
Vozag¢ - kurir
(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehni¢koj ispravnosti, Cisto¢i i opremi vozila, vodi
knjigu putnih naloga, sacinjava mjesecni obracun utroSka goriva i maziva, obavlja tehnicki pregled i

registraciju vozila i obavlja kurirske poslove i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B kategorije i jedna godina radnog iskustva na
poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
3. Odsjek za materijalno-finansijske poslove

Clan 144
Rukovodilac Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrSi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, prati i primjenjuje
propise iz ratunovodstvenih poslova, poreskih propisa, kao i propise iz oblasti prava iz radnog odnosa,
priprema nacrt budzeta i prijedlog rebalansa i prati njegovo redovno i blagovremeno izvrsenje, vrsi poslove iz
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oblasti trezorskog poslovanja, vrsi likvidaciju ulaznih faktura, vrsi analizu knjigovodstvenih kartica, uskladuje
stanje po svim obavezama i potraZivanjima, odnosno vrsi usaglasavanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa
dobavljaima, izraduje izvjestaje raCunovodstva, radi periodi¢ne obraCune, zavrSne racune, prati i izvrSava
finansijski plan, daje naloge i instrukcije o pla¢anju prispjelih obaveza i ostalih raCunovodstvenih transakcija,
kontroliSe gotovinska sredstva koja se isplacuju iz blagajne, ostvaruje kontakt sa dobavljalima, saraduje sa
Ministarstvom pravde Republike Srpske, Ministarstvom finansija i Poreskom upravom Republike Srpske i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima uz posjedovanje licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti u zvanju sertifikovanog
racunovode i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 145
Likvidator

(1) Opis poslova: vrsi obracun plata i naknada zaposlenih, vrsi likvidaciju ulaznih faktura i knjizenja svih
isplata, uCestvuje u izradi periodi¢nih i zavr$nih obracuna i izvjestaja, priprema i obraduje raCunovodstveno-
knjigovodstvenu i drugu dokumentaciju i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomska $kola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima, poznavanje rada na raéunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 146
Blagajnik

(1) Opis poslova: vodi gotovinske uplate i isplate, sastavlja blagajnicki izvjestaj, vr§i nabavku potrosnog
materijala, vrsi obracun troSkova krivicnog postupka, vrsi obracun utroSka goriva i maziva i drugih sitnih
tro8kova, vodi evidenciju osnovnih sredstava i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomska Skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva
na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
4. Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT)

Clan 147
Rukovodilac Odsjeka za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT)

(1) Opis poslova: koordinira i nadgleda konfigurisanje i odrzavanje IKT opreme i sistemskih i aplikacijskih
programa, funkcionisanje lokalne racunarske mreze, stara se o sigurnosti pristupa IKT opremi, proSirivanju
mreznih kapaciteta, obezbjeduje ispravnost i funkcionisanje svih komunikacionih linija i komunikacionih
uredaja, nadgleda aktivnosti oko funkcionisanja sistema za upravljanje tuzilaCkim predmetima, obavlja
redovne zadatke u sistemu za upravljanje tuzilackim predmetima, administrira korisniCke naloge tuZilaca i
administrativhog osoblja, administrira podatke pohranjene na serverima podataka u TuzZilastvu, obezbjeduje
uslove i vrSi redovnu izradu sigurnosnih kopija elektronskih podataka smjeStenih na serverima podataka u
Tuzilastvu, kontroliSe audio i video snimanje saslu$anja i stara se o ispravnosti tehni¢ke opreme za snimanje,
odrzava i vodi urednu dokumentaciju servera, radnih stanica, lokalne racunarske mreze i softverskih licenci i
list IKT opreme u vlasnistvu TuzZilastva, uCestvuje u procesu godiSnjeg planiranja, investicija i odrzavanja iz
oblasti IKT-a, ispostavlja redovne izvjeStaje Odjeljenju za IKT Visokog sudskog i tuzilackog savjeta Bosne i
Hercegovine o stanju i koriséenju svih IKT sistema na podrucju koje pokriva, obavlja poslove koji se odnose
na informacionu sigurnost Tuzilastva i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS elektrotehni¢kog ili drugog odgovaraju¢eg smjera i dvije godine radnog
iskustva na poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 148
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IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: obavlja poslove formiranja korisni¢kih naloga, obezbjeduje nesmetano funkcionisanje
TCMS, saraduje sa IKT odjeljenjem Visokog sudskog i tuzilatkog savjeta Bosne i Hercegovine, podesSava sve
postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u TCMS, edukuje sve zaposlene korisnike TCMS, pruza struénu pomo¢
tuZiocima prilikom izvodenja dokaza na sudu, odrzava raCunare i drugu tehni¢ku opremu, vrsi izradu
potrebnih programa i druge poslove u vezi sa nesmetanim funkcionisanjem IT uredaja i TCMS sistema i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS elektrotehni¢kog ili drugog odgovarajuéeg smjera i jedna godina radnog
iskustva na poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
5. Strucni saradnici i savjetnici

Clan 149

Struéni saradnik

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za
sudenja, pribavlja zakonske propise i podzakonske akte, prou¢ava pravna pitanja, sudsku praksu i pravnu
literaturu i obavlja i druge poslove po nalogu i pod nadzorom tuzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva
na pravnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).
Clan 150
Strucni savjetnik

(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se ti€u licnosti maloljetnika, prikuplja podatke i daje misljenje tuziocu
za dono3enje odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za primjenu vaspitnih preporuka,
daje misljenje o potrebi preduzimanja mjera smjestaja maloljetnika u prihvatilidte i preduzima druge mjere za
obezbjedenje prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi pritvorene maloljetnike i tuZiocu podnosi izvjestaj,
ako je potrebno, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, daje misljenje o opravdanosti primjene konkretnih
vaspitnih preporuka, vaspitnih mjera i mjera bezbjednosti i njihovoj zamjeni, drugim mjerama ili obustavljanju
postupka, vodi evidencije i prikuplja statisticke i druge podatke i misljenja po nalogu i zahtjevu tuzioca, obavlja
poslove pruzanja psiholoske i druge podrske i u svim ostalim krivicnim predmetima po potrebi ili nalogu
tuzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, socijalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-
defektolog, socijalni radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 151
Struéni savjetnik - ekonomista
(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima korupcije i privrednog kriminala, analizira svu
relevantnu finansijsko-ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivi¢nih djela, pod nadzorom tuzilaca
uCestvuje u pripremi istrage, daje stru¢na misljenja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske
oblasti koji su u vezi sa istragom i vodi raCuna o njihovoj primjeni u tuzilackom radu, obavlja i druge poslove
po nalogu okruznih tuzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 152
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Strucni saradnik za javne nabavke

(1) Opis poslova: vrsi poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine,
pratecih propisa i posebnih procedura medunarodnih donatorskih organizacija, prati zakone i druge propise iz
oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni, izraduje nacrt plana javnih nabavki, u€estvuje i
inicira njegove izmjene, prati i kontroliSe izvrSenje plana i realizaciju zaklju¢enih ugovora, pruza struénu
pomo¢ u radu Komisiji za javne nabavke, priprema tendersku dokumentaciju, ugovore i ostalu pratecu
dokumentaciju, izraduje izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog ili pravnog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli€nim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 153
Sluzbenik za informisanje - portparol

(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima te putem sredstava javnog informisanja i na drugi nacin
obavjestava javnost o radu Tuzilastva, informiSe glavnog tuzioca o izvjeStavanju medija, prati i analizira
izvjeStavanje medija o temama koje se posredno ili neposredno odnose na rad Tuzilastva, uCestvuje u
kreiranju sadrzaja internet stranice Tuzilastva i odgovoran je za distribuiranje informacija i drugih informativnih
sadrZaja putem internet stranice, priprema i otprema sva saopstenja za javnost iz TuZilastva, priprema
konferencije za novinare i u€estvuje u njima, odgovara na zahtjeve za slobodan pristup informacijama u
skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS drustvenog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

_ GLAVAXIV
OKRUZNO TUZILASTVO U TREBINjU

Clan 154
Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca rukovodi, nadgleda i koordinira rad svih sluzbi i poslova
unutar Administrativnog odjeljenja Tuzilastva, pomaze glavnom tuziocu kod pripreme i izvrSenja budzeta
Tuzilastva, u€estvuje u planiranju i sprovodi postupke javnih nabavki, obezbjeduje glavnom tuziocu svu
administrativnu pomoc prilikom izrade nacrta i prijedloga opstih akata Tuzilastva, prisustvuje sjednicama
Kolegijuma u svojstvu zapisni€ara, odgovara za ¢uvanje knjige zapisnika Kolegijuma, pruza svu
administrativhu podrsku glavnom tuZiocu, zamjeniku glavnog tuzioca i drugim tuziocima koju oni zahtijevaju
radi izvrSavanja njihovih duznosti, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima, tuzilastvima i drugim
drzavnim organima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet godina iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanije rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 155
Rukovodilac racunovnodstveno-finansijskih poslova

(1) Opis poslova: prati i primjenjuje propise iz raCunovodstvenih poslova, poreskih propisa, kao i propise iz
oblasti prava iz radnog odnosa, vrSi poslove iz oblasti trezorskog poslovanja, vrsi analizu knjigovodstvenih
kartica, uskladuje stanje po svim obavezama i potrazivanjima, izraduje izvjestaje raCunovodstva, radi
periodi€ne obracune, zavrsSne raCune, prati i izvrSava zavrsni plan, prati i izvr§ava finansijski plan, daje naloge
i instrukcije o pla¢anju prispjelih obaveza i ostalih raunovodstvenih transakcija, kontroliSe gotovinska
sredstva koja se isplaéuju iz blagajne, radi na planiranju i izradi budzeta i prijedlogu rebalansa budzeta, prati
njegovo blagovremeno izvrSenje i kontrolu, ostvaruje kontakt sa dobavljacima, uskladuje stanje po svim
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obavezama i potraZivanjima, odnosno vrsi usaglasavanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa dobavlja¢ima,
saraduje sa Ministarstvom pravde Republike Srpske, Ministarstvom finansija i Poreskom upravom Republike
Srpske i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, posjedovanije licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti u zvanju sertifikovanog
racunovode, poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 156
Referent za knjigovodstvene poslove i obracun plata
(1) Opis poslova: vrsi obracun plata i naknada zaposlenih, preuzima i uredno vodi dokumentaciju u vezi sa
obracunom, radi na izradi mjesecnih i godisnjih poreskih prijava, vrsi prijem i obradu rieSenja za isplatu
naknade vjestacima, u€estvuje u izradi periodi¢nih i zavrdnih obracuna i izvjestaja, priprema i obraduje
racunovodstveno-knjigovodstvenu dokumentaciju, u€estvuje u izradi finansijskih planova razli¢itog
vremenskog trajanja po odobrenom budZetu i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera, jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
Clan 157
IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: obavlja poslove formiranja korisni¢kih naloga, obezbjeduje nesmetano funkcionisanje
TCMS, saraduje sa IKT odjeljenjem Visokog sudskog i tuzilatkog savjeta Bosne i Hercegovine, podeSava sve
postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u TCMS, edukuju sve zaposlene korisnike TCMS, pruza struénu pomo¢
tuZiocima prilikom izvodenja dokaza na sudu, odrzava raCunare i drugu tehni¢ku opremu, vrsi izradu
potrebnih programa i druge poslove vezano za nesmetano funkcionisanje IT uredaja i TCMS sistema, obavlja
poslove koji se odnose na informacionu sigurnost Tuzilastva i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS elektrotehni¢kog ili drugog odgovarajuéeg smjera i jedna godina radnog
iskustva na poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 158
Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi sa obavljanjem funkcije glavnog tuzioca, vrsi
prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obezbjeduje tehnicke uslove i vrSi
druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni tuzilac, vodi upisnik "A" i upisnik predmeta sa oznakom
tajnosti i stara se o Cuvanju predmeta zavedenih u ove upisnike (poslovi priru¢ne arhive), vrsi prijem,
zavodenje, razvodenje i arhiviranje materijala sa oznakom tajnosti, radi na pripremanju i zavodenju putnih
naloga, vrSi evidentiranje i najavu stranaka, prima telefonske poruke, telefaks poruke, e-mail poruke, te
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 159
Tuzilacki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: obavlja poslove kreiranja tuzilackih pismena po naredbi tuzioca, registrovanja pratec¢ih
priloga uz dokument te izvrSava druge zadatke dodijeljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o
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sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 6 (Sest).

Clan 160
Portir unutrasnjeg osiguranja
(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje
licima potrebne informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prostorije Tuzilastva i preuzima
propusnice nakon posjete, kontaktira sa zaposlenima u vezi s moguénoscu prijema stranaka i drugih lica, vrsi

kontrolu unoSenja i iznoSenja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo i iz TuzilaStva i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 161
Spremacica radnog prostora

(1) Opis poslova: obavlja sve poslove €i&¢enja radnih i drugih prostorija Tuzilatva i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: osnovna Skola.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 162
Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vr§i nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvr8avanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, stara se o primjeni
propisa o kancelarijskom poslovanju i vodenju evidencija, prikuplja i obraduje podatke za tuzilacku upravu i
glavnog tuZioca, stara se o sprovodenju naredbi i uputstava koji se odnose na rad pisarnice, obavlja poslove
u vezi sa dokaznim materijalom, vr$i nadzor nad poslovima arhiviranja i stara se o primjeni propisa koji se
odnose na imaoce dokumentarne grade, sacinjava tromjesecne, Sestomjesecne i godiSnje izvjeStaje o radu,
obavlja poslove podrske tuZilackom i administrativnom odjeljenju i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog drustvenog smjera, dvije godine radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 163
Referent za unos podataka i upravljanje predmetima - upisnicar

(1) Opis poslova: registruje dokumente (podneske) pristigle na ve¢ postojece predmete i dokumente koji
iniciraju otvaranje novog predmeta, odnosno faze i one koji su predati li¢no i one pristigle postom, izdaje
potvrde o prijemu, kreira omot spisa sa novom TCMS naljepnicom, vrsi pripremanje i preuzimanje predmeta,
ulaganje podnesaka i dostavnica, davanje spisa predmeta na uvid strankama ili drugim licima uz prethodno
odobrenje postupajuceg tuzioca ili glavnog tuzioca i drugih poslova predvidenih Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.
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(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 164
Referent za prijem i otpremu poste
(1) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poste za Tuzilastvo te poslove razvrstavanja poste i dostavljanja poste,
kao i poslove otpremanja poste iz TuZilasStva, zavodenje poste i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na sli¢nim ili istim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 165
Arhivar
(1) Opis poslova: prikuplja, sreduje, arhivira i Cuva predmete, postupa po dnevnoj naredbi tuzioca, izdaje
predmete na revers u skladu sa naredenjem postupajuceg tuZioca, sekretara Tuzilastva ili glavnog tuzioca,
ucestvuje u selekciji arhivske grade i izlu€ivanju bezvrijedne dokumentarne grade iz arhive Tuzilastva, obavlja
i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 166
Voza¢ - kurir
(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehni¢koj ispravnosti, Cisto¢i i opremi vozila, vodi
knjigu putnih naloga, sacinjava mjesecni obracun utroSka goriva i maziva, obavlja tehnicki pregled i

registraciju vozila, obavlja kurirske poslove i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B kategorije i jedna godina radnog iskustva na
poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
2. Strucni saradnici i savjetnici
Clan 167
Struéni saradnik
(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje nacrte tuzila¢kih odluka, obavlja pripreme za
sudenja, pribavlja zakonske propise i podzakonske akte, prou¢ava pravna pitanja, sudsku praksu i pravnu

literaturu i obavlja i druge poslove po nalogu i pod nadzorom tuzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, poloZzen pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva
na pravnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
Clan 168

Strucni savjetnik
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(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se tiCu licnosti maloljetnika, prikuplja podatke i daje misljenje tuZiocu
za dono3enje odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za primjenu vaspitnih preporuka,
daje misljenje o potrebi preduzimanja mjera smjestaja maloljetnika u prihvatiliste i preduzima druge mjere za
obezbjedenje prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi pritvorene maloljetnike i tuZiocu podnosi izvjestaj,
ako je potrebno, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, daje misljenje o opravdanosti primjene konkretnih
vaspitnih preporuka, vaspitnih mjera i mjera bezbjednosti i njihovoj zamjeni, drugim mjerama ili obustavljanju
postupka, vodi evidencije i prikuplja statisticke i druge podatke i misljenja po nalogu i zahtjevu tuzioca, obavlja
poslove pruzanja psiholoske i druge podrske i u svim ostalim krivi€nim predmetima po potrebi ili nalogu
okruznih tuzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, socijalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-
defektolog, socijalni radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 169
Strucni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima korupcije i privrednog kriminala, analizira svu
relevantnu finansijsko-ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrsenjem krivi¢nih djela, pod nadzorom tuzilaca
uCestvuje u pripremi istrage, daje stru¢na misljenja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske
oblasti koji su u vezi sa istragom i vodi raCuna o njihovoj primjeni u tuzilackom radu i obavlja i druge poslove
po nalogu tuZilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet, dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 170
Sluzbenik za informisanje - portparol

(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima te putem sredstava javnog informisanja i na drugi nacin
obavjestava javnost o radu Tuzilastva, informiSe glavnog tuzioca o izvjeStavanju medija, prati i analizira
izvjeStavanje medija o temama koje se posredno ili neposredno odnose na rad Tuzilastva, uCestvuje u
kreiranju sadrzaja internet stranice Tuzilastva i odgovoran je za distribuiranje informacija i drugih informativnih
sadrZaja putem internet stranice, priprema i otprema sva saopstenja za javnost iz TuZilastva, priprema
konferencije za novinare i u€estvuje u njima, odgovara na zahtjeve za slobodan pristup informacijama u
skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS drustvenog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

] GLAVA XV
OKRUZNO TUZILASTVO U PRIJEDORU

Clan 171

Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca rukovodi, nadgleda i koordinira rad svih sluzbi i poslova
unutar Administrativnog odjeljenja Tuzilastva, pomaze glavnom tuziocu kod pripreme i izvrSenja budzeta
Tuzilastva, u€estvuje u planiranju i sprovodi postupke javnih nabavki, obezbjeduje glavnom tuziocu svu
administrativnu pomo¢ kod izrade nacrta i prijedloga opstih akata Tuzilastva, prisustvuje sjednicama
Kolegijuma u svojstvu zapisni€ara, odgovara za ¢uvanje knjige zapisnika Kolegijuma, pruza svu
administrativhu podrsku glavnom tuZiocu, zamjeniku glavnog tuzioca i drugim tuziocima koju oni zahtijevaju
radi izvrSavanja svojih duznosti, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima, tuzilastvima i drugim drzavnim
organima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
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(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet godina iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 172

Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi sa obavljanjem funkcije glavnog tuzioca, vrsi
prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obezbjeduje tehni¢ke uslove i vrSi
druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni tuzilac, vodi upisnik "A" i upisnik predmeta sa oznakom
tajnosti i stara se o €uvanju predmeta zavedenih u ove upisnike, vrsi prijem, zavodenje, razvodenje i
arhiviranje materijala sa oznakom tajnosti i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 173
Tuzilacki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca, formira dostavnice za pismena koja se
dostavljaju van Tuzilastva, registruje pratece priloge uz dokument, registruje sve radnje po naredbi tuZioca,
obavlja poslove kopiranja, te izvrSava druge zadatke dodijeljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuZilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrSilaca: 10 (deset).

Clan 174
Portir unutrasnjeg osiguranja
(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje
licima potrebne informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prostorije Tuzilastva i preuzima
propusnice nakon posjete, kontaktira sa zaposlenima u vezi s moguénoscu prijema stranaka i drugih lica, vrsi

kontrolu unoSenja i iznoSenja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo i iz Tuzilatva i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 175
Kuéni majstor - domar

(1) Opis poslova: stara se i odgovoran je za kvalitetno funkcionisanje svih instalacija u zgradi Tuzilastva,
zaduzuje se alatom i stara se o blagovremenoj nabavci repromaterijala i alata, predlaze program i plan
investicionog i teku¢eg odrzavanja zgrade Tuzilastva, vrsi kontrolu i odgovara za ispravnost uredaja u mokrim
¢vorovima, mehanizama za zatvaranje prozora i vrata i bez odlaganja preduzima mjere za otklanjanje uocenih
nedostataka, organizuje i koordinira rad izvrSilaca u toku preseljenja ili vecih akcija €iS¢enja prostorija
Tuzilastva, odgovara za isticanje zastava i drugih obiljezja znac€ajnih za Republiku Srpsku i Bosnu i
Hercegovinu, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za radno mjesto: SSS i Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 176
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Spremacdica radnog prostora

(1) Opis poslova: Cisti radne i druge prostorije Tuzilastva i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: osnovna $kola.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. Odsjek za materijalno-finansijske poslove

Clan 177

Rukovodilac Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vr$i nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, prati i primjenjuje
propise iz raunovodstvenih poslova, poreskih propisa, kao i propise iz oblasti prava iz radnog odnosa,
priprema nacrt budzZeta i prijedlog rebalansa i prati njegovo redovno i blagovremeno izvrsenje, vrsi poslove iz
oblasti trezorskog poslovanja, vrsi likvidaciju ulaznih faktura, vrsi analizu knjigovodstvenih kartica, uskladuje
stanje po svim obavezama i potraZivanjima, odnosno vrsi usaglasavanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa
dobavljaima, izraduje izvjestaje raCunovodstva, radi periodi¢ne obraCune, zavrSne racune, prati i izvrSava
finansijski plan, daje naloge i instrukcije o pla¢anju prispjelih obaveza i ostalih raunovodstvenih transakcija,
kontroliSe gotovinska sredstva koja se isplacuju iz blagajne, ostvaruje kontakt sa dobavljaCima, saraduje sa
Ministarstvom pravde Republike Srpske, Ministarstvom finansija i Poreskom upravom Republike Srpske i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima uz posjedovanje licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti u zvanju sertifikovanog
racunovode i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 178
Likvidator
(1) Opis poslova: vrsi likvidaciju faktura provjerom formalne, sustinske i raCunske ispravnosti, unosi racune u
KUF, vrsi unos i odobravanje u SUFI sistemu, vrSi likvidaciju i placanje naloga za sluzbeni put, vrsi
evidentiranje stalnih sredstava i potroSnog kancelarijskog materijala, izraduje statisticke i druge izvjestaje za
ministarstva i Visoki sudski i tuzilacki savjet Bosne i Hercegovine i obalja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomska $kola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 179
Referent za knjigovodstvene poslove i obracun plata
(1) Opis poslova: vrsi obracun plata i naknada zaposlenih, preuzima i uredno vodi dokumentaciju u vezi sa
obrac¢unom, radi na izradi mjesecCnih i godisnjih poreskih prijava, vrsi prijem i obradu rieSenja za isplatu
naknade vjestacima, u€estvuje u izradi periodi¢nih i zavrénih obracuna i izvjestaja, priprema i obraduje
raCunovodstveno-knjigovodstvenu dokumentaciju, u€estvuje u izradi finansijskih planova razli¢itog
vremenskog trajanja po odobrenom budZetu i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera, jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
2. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 180
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Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vr§i nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, koordinira i nadzire
rad u pisarnici, radnje protokola, stara se o primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju i vodenju evidencija,
prikuplja i obraduje statistiCke podatke, salinjava mjesectne, periodi¢ne i godiSnje izvjestaje o radu Tuzilastva,
stara se o sprovodenju naredbi i uputstava koji se odnose na rad pisarnice i rad sa dokaznim materijalom, vrsi
nadzor nad poslovima arhiviranja i stara se o primjeni propisa koji se odnose na imaoce dokumentarne grade
i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog drustvenog smijera, dvije godine radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 181
Referent za unos podataka i upravljanje predmetima - upisnicar
(1) Opis poslova: registruje dokumente (podneske) pristigle na vec postoje¢e predmete i dokumente koji
iniciraju otvaranje novog predmeta, odnosno faze i one koje su predate li¢no i one pristigle postom, izdaje
potvrdu o prijemu, kreira omot spisa sa novom TCMS naljepnicom, ¢uva i rukuje fizickim omotima spisa, ulaze
podneske i dostavnice, obavlja poslove arhiviranja, Cuvanja i izdavanja predmeta na revers, vodi arhivsku
knjigu i druge poslove u skladu sa propisima o arhivskom poslovanju i Pravilnikom o sistemu za automatsko
upravljanje predmetima u tuZilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 182
Referent za prijem i otpremu poste
(1) Opis poslova: vrsi prijem, zavodenje, razvrstavanje, dostavljanje i otpremu poste za Tuzilastvo i druge
poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanije rada na raunaru.

(3) Broj izvrdilaca: 1 (jedan).

Clan 183
Arhivar
(1) Opis poslova: prikuplja, sreduje, arhivira i Cuva predmete, postupa po dnevnoj naredbi tuzioca, izdaje
predmete na revers u skladu da naredenjem postupajuceg tuzioca, sekretara Tuzilastva ili glavnog tuzioca,
uCestvuje u selekciji arhivske grade i izlu€ivanju bezvrijedne dokumentarne grade iz arhive Tuzilastva i obavlja
i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 184
Vozaé/kurir

(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehni¢koj ispravnosti, CistoCi i opremi vozila, vodi
knjigu putnih naloga, sacinjava mjesecne obracune utro$ka goriva i maziva, obavlja tehnicki pregled i
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registraciju vozila, vrsi dostavu poste unutar i izvan TuZilastva i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B kategorije i jedna godina radnog iskustva na
poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
3. Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije

Clan 185
Rukovodilac Odsjeka za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT)

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrSi nadzor i kontrolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za
blagovremeno, kvalitetno i zakonito izvr§avanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, koordinira i nadgleda
konfigurisanje i odrzavanje IKT opreme (hardvera) i sistemskih i aplikacijskih programa (softvera),
funkcionisanije lokalne radunarske mreze, stara se o sigurnosti pristupa IKT opremi, proSirivanju mreznih
kapaciteta, obezbjeduje ispravnost i normalno funkcionisanje svih komunikacionih linija i komunikacionih
uredaja u Tuzilastvu, nadgleda aktivnosti oko funkcionisanja i obavlja redovne zadatke u sistemu za
upravljanje tuzilackim predmetima, administrira korisni¢ke naloge tuzilaca i administrativhog osoblja,
administrira podatke pohranjene na serverima podataka u Tuzilastvu, obezbjeduje uslove i vrsi redovnu izradu
sigurnosnih kopija elektronskih podataka smjestenih na serverima podataka u Tuzilastvu, kontroliSe audio i
video snimanje sasluSanja i stara se o ispravnosti tehnicke opreme za snimanje, odrzava i vodi urednu
dokumentaciju servera, radnih stanica, lokalne raCunarske mreze i softverskih licenci i list IKT opreme u
vlasnistvu Tuzilastva, u€estvuje u procesu godiSnjeg planiranja, investicija i odrzavanja iz oblasti IKT-a, u
sluc€aju slozenijih problema zahtijeva pomo¢ od strane viSeg nivoa IKT podrske, ispostavlja redovne izvjestaje
Odjeljenju za IKT Visokog sudskog i tuzilackog savjeta Bosne i Hercegovine o stanju i koris¢éenju svih IKT
sistema na podrucju koje pokriva, obavlja poslove koji se odnose na informacionu sigurnost Tuzilastva i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS elektrotehni¢kog ili drugog odgovarajuéeg smijera i dvije godine radnog
iskustva na poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 186
IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: konfiguriSe i odrzava IKT opremu i stara se o sigurnosti pristupa IKT opremi u Tuzilastvu,
formira korisniCke naloge, obezbjeduje nesmetano funkcionisanje TCMS, saraduje sa IKT odjelom Visokog
sudskog i tuzilaCkog savjeta Bosne i Hercegovine, podeSava sve postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u
TCMS, edukuje sve zaposlene korisnike TCMS, pruza stru€nu pomo¢ tuziocima prilikom izvodenja dokaza na
sudu, obavlja poslove odrzavanja racunara i druge tehniCke opreme, vrsi izradu potrebnih programa i druge
poslove u vezi sa nesmetanim funkcionisanjem IT uredaja i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS elektrotehni¢kog ili drugog odgovarajuéeg smjera i jedna godina radnog
iskustva na poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
4. Struc¢ni saradnici i savjetnici

Clan 187
Struéni saradnik
(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za
sudenja, pribavlja zakonske propise i podzakonske akte, prou¢ava pravna pitanja, sudsku praksu i pravnu

literaturu i obavlja i druge poslove po nalogu i pod nadzorom tuzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, poloZen pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva
na pravnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.
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(3) Broj izvrsilaca: 5 (pet).

Clan 188
Strucni savjetnik

(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se tiCu licnosti maloljetnika, prikuplja podatke i daje misljenje tuZiocu
za dono3enje odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za primjenu vaspitnih preporuka,
daje misljenje o potrebi preduzimanja mjera smjestaja maloljetnika u prihvatiliste i preduzima druge mjere za
obezbjedenje prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi pritvorene maloljetnike i tuZiocu podnosi izvjestaj,
ako je potrebno, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, daje misljenje o opravdanosti primjene konkretnih
vaspitnih preporuka, vaspitnih mjera i mjera bezbjednosti i njihovoj zamjeni, drugim mjerama ili obustavi
postupka, vodi evidencije i prikuplja statisticke i druge podatke i misljenja po nalogu i zahtjevu tuzioca, obavlja
poslove pruzanja psiholoske i druge podrske i u svim ostalim krivi€nim predmetima po potrebi ili nalogu
okruznih tuzilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, socijalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-
defektolog, socijalni radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 189
Strucni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima korupcije i privrednog kriminala, analizira svu
relevantnu finansijsko-ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivi€nih djela, pod nadzorom tuzilaca
uCestvuje u pripremi istrage, daje stru¢na misljenja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske
oblasti koji su vezani za istrage i vodi raCuna o primjeni istih u tuzilatkom radu, obavlja i druge poslove po
nalogu tuZilaca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet, dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 190
Sluzbenik za informisanje - portparol

(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima te putem sredstava javnog informisanja i na drugi nacin
obavjestava javnost o radu Tuzilastva, informiSe glavnog tuzioca o izvjeStavanju medija, prati i analizira
izvjeStavanje medija o temama koje se posredno ili neposredno odnose na rad Tuzilastva, uCestvuje u
kreiranju sadrzaja internet stranice Tuzilastva i odgovoran je za distribuiranje informacija i drugih informativnih
sadrZaja putem internet stranice, priprema i otprema sva saopstenja za javnost iz TuZilastva, priprema
konferencije za novinare i u€estvuje u istima, odgovara na zahtjeve za slobodan pristup informacijama u
skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uslovi za obavljanje poslova: VSS drustvenog smijera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

} GLAVA XVI
ZAJEDNICKE ODREDBE KOJE SE ODNOSE NA ADMINISTRATIVNO |
DRUGO OSOBLjE

Clan 191

(1) Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta vrsi se putem javnog konkursa koji raspisuje glavni tuzilac.
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(2) Konkurs za popunu upraznjenog radnog mjesta objavljuje se putem JU Zavod za zaposljavanje Republike
Srpske ili u jednom dnevnom listu koji se distribuira u Bosni i Hercegovini.

(3) Na zaposlene radnike shodno se primjenjuju odredbe Zakona o javnim tuzilastvima, Zakona o radnim
odnosima u drzavnim organima, Zakona o radu, drugih zakona i ostalih propisa koji reguliSu radne odnose u
drzavnim organima.

Clan 192

(1) Kategorije zaposlenih i broj izvrSilaca po tuzilaStvima primjenjiva¢e se od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika.

(2) U slu€aju potrebe za drugacijim brojem izvrsilaca u bilo kojem tuzilastvu, glavni tuZioci ¢e godisnjim
planom utvrditi potrebe svoga tuzilastva, bez izmjene ovog pravilnika.

Clan 193

(1) Na mjesto pripravnika moze biti primljen drzavljanin Bosne i Hercegovine koji je diplomirani pravnik i kKoji
ispunjava opSte uslove za rad u drzavnim organima.

(2) Pripravnici se zapo$ljavaju putem javnog konkursa, na odredeno vrijeme, koje nije duZe od dvije godine.

(3) Pripravnici obavljaju pripravni¢ku praksu radi sticanja uslova za polaganje pravosudnog ispita. Pripravnicki
rad obavlja se prema programu koji posebnim aktom propiSe svako tuzilastvo.

(4) TuzilaStva mogu sa pripravnikom zakljuiti ugovor o stru€nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa i bez naknade radi obavljanja pripravnickog staZza, odnosno struénog osposobljavanja i sticanja
radnog iskustva i uslova za polaganje pravosudnog ispita (volonteri).

(5) Broj pripravnika i volontera utvrduje se godi$njim planom tuzilastva, o ¢emu odluku donosi glavni tuzilac u
skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima.

GLAVA XVII
PODRUCNE KANCELARIJE

Clan 194

(1) Podru€ne kancelarije okruznih tuzilaStava su u svemu sastavni dijelovi okruznog tuzilastva na Cijem
podruéju se nalaze.

(2) Broj osoblja za podrsku u podru¢nim kancelarijama odreden je godisnjim planom okruznog tuzilastva, a u
skladu sa potrebama i sredstvima tuzilastva.

GLAVA XVIIl
SLUZBA DEZURSTVA

Clan 195

(1) S ciljem osiguranja neprekidnog tuzilackog rada puna 24 sata dnevno i za vrijeme praznika i drugih
neradnih dana, glavni, odnosno specijalni tuzilac uspostavlja stalnu sluzbu dezurstva u kojoj uCestvuju svi
tuZioci tuzilastva, osim glavnog, odnosno specijalnog tuZioca.

(2) U izuzetnim okolnostima, dezurstvo moze obavljati i glavni tuzilac, odnosno specijalni tuzilac. Glavni i
specijalni tuzilac mogu iz opravdanih razloga donijeti odluku da se pojedini tuzioci oslobadaju obaveze
dezurstva.

(3) Raspored dezurstava dostavlja se Ministarstvu unutrasnjih poslova Republike Srpske, nadleznim
osnovnim sudovima i okruznom sudu na datom podrucju i drugim organima i institucijama koje odrede glavni,
odnosno specijalni tuzilac.

Clan 196

(1) Sluzba dezurstva organizuje se tako da svakodnevno dezuraju tuzilac, dezurni tuzilac za maloljetnike,
daktilograf i vozac€, a po potrebi i drugi zaposleni koje odredi glavni, odnosno specijalni tuzilac. Duzinu trajanja
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dezurstva i vrijeme primopredaje deZurstva odreduje glavni, odnosno specijalni tuzilac.

(2) U slu€aju potrebe, pored dezurnog tuzioca, moze se odrediti i zamjenik dezurnog tuzioca.

(3) Tuzilac kome prestaje dezurstvo obavjesStava tuzioca koji preuzima dezurstvo o svim bitnim dogadajima i
predaje mu knjigu deZurstava.

(4) Opremu za potrebe dezurne sluzbe €ine: sluzbeni mobilni telefon, prenosni racunar sa Stampacem, dzepni
diktafon, sluzbeno motorno vozilo i knjiga dezurstva.

(5) U slu&aju hitnosti i vanrednih okolnosti, glavni, odnosno specijalni tuzilac moze, izvan utvrdenog rasporeda
dezurstva, narediti drugom tuziocu da zamijeni dezurnog tuzioca pri izvrSavanju obaveza u dezurstvu.

Clan 197

(1) Dezurni tuzilac preduzima sve radnje i mjere s ciljem vrSenja prava i obaveza koje ima glavni tuzilac
shodno Zakonu o krivicnom postupku Republike Srpske, uklju€uju¢i izmedu ostalog i:

1) prijem prituzbi lica liSenih slobode na rad ovlas¢enih sluzbenih lica,
2) preduzimanije hitnih mjera ili radnji koje ne mogu biti odgodene.

(2) Sve preduzete radnje (naredbe) koje izda dezurni tuzilac zavode se u upisnik dezurstva "OP", a druge
dobijene informacije dezurni tuzilac upisuje u knjigu dezurstva.

GLAVA XIX
UNUTRASNJE POSLOVANjE
Clan 198
(1) U sluzbenom saobracaju sa strankama postupi¢e se tako da im se olakSa obavljanje poslova u tuzilastvu.
(2) Prijem lica koja nisu pozvana vrSi se u odredeno vrijeme u okviru radnog vremena.
(3) TuZioci primaju stranke po prethodnoj najavi i za vrijeme trajanja radnog vremena.
(4) Radnici u pisarnici mogu zainteresovanim strankama davati obavjeStenja samo na osnovu podataka iz
upisnika, dok za druga obavjestenja moraju stranke uputiti tuziocu ili zamjeniku glavnog tuzioca koji taj

predmet ima u radu.

(5) Radnici tuzilastva nisu ovlasc¢eni da prilikom davanja obavjestenja strankama iznose svoje licno misljenje
o odlukama ili radnjama o kojima daju obavjestenja.

Clan 199

Odredbe o unutrasnjem poslovanju koje se odnose na kancelarijsko i arhivsko poslovanje bi¢e regulisane
posebnim pravilnikom koji donosi glavni republi¢ki tuZilac.

GLAVA XX
GODISN;jl PLAN

Clan 200
(1) Glavni tuzilac na poc¢etku svake godine donosi godisnji opsti plan rada, koji sadrzi:

1) prijedlog broja potrebnih tuzilaca u svakom od odjeljenja s ciljem efikasnijeg rada na predmetima iz
nadleznosti tuzilastva,

2) prijedlog broja potrebnih administrativnih radnika za obavljanje administrativnih zadataka tuzilastva,

3) ako su potrebni, a u zavisnosti od raspolozivih finansijskih sredstava, broj pripravnika i volontera koje je
potrebno angazovati,

4) po potrebi, novi raspored organizacije zaposlenih u tuzilastvu,
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5) plan poslova uprave tuzilastva za tu godinu,

6) druge planove potrebne za nesmetan rad tuzilastva.

(2) Omijer izvrsilaca u odnosu na odobreni broj tuZilaca u budzetu utvrduje se samo za radna mjesta na

kojima se obavljaju poslovi &ijim izvrSavanjem se pruza funkcionalna podrska radu tuzilaca na predmetima.
(3) Broj izvrsilaca koji funkcionalno pomazu tuziocima u radu na predmetima su izvrSioci na sljede¢im radnim
mjestima: struéni saradnici/savjetnici, odnosno diplomirani pravnici, stru¢ni saradnici/savjetnici ekonomske i
drugih struka i tuzilacki asistenti - daktilografi.

(4) Broj izvrSilaca koji funkcionalno pomazu tuziocima u radu na predmetima odreduje se na nacin da se u
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i poslovanju javnih tuzilastava moze odrediti broj izvrSilaca u omjeru od
najvise 2,5 izvrSilaca na jednu tuZilacku poziciju.

(5) Kriterijum iz stava (4) ovog ¢lana ne primjenjuje se na Posebno odjeljenje tuzilastva.

(6) TuzilaStva nisu vezana omjerom iz stava (4) ovog ¢lana kad utvrduju broj radnih mjesta i izvrSilaca radi
obavljanja poslova ijim izvrSavanjem se ne pruza funkcionalna podrska radu tuzilaca na predmetima.

(7) U godiSnjem planu ¢e se utvrditi ciljevi tuziladtva kada je u pitanju prosje¢na duZzina trajanja predmeta,
rieSavanje starih predmeta, rieSavanje KT i KTA predmeta, ciljevi koji se odnose na unapredenje kvaliteta
rada tuzilastva, koja se ogleda u povecéanju osudujucih presuda u odnosu na broj podignutih optuznica,
smanjenje uvazenih prituzbi u odnosu na broj uloZenih prituzbi i ciljevi koji se ti€u povecanja transparentnosti i
povjerenja gradana u rad tuzilastva.

Clan 201

Radi kontrole sprovodenja godisnjeg plana, glavni tuzilac moze narediti da se izrade mjesecni ili kvartalni
izvjeStaji i periodi€na procjena rada.

Clan 202

TuZioci i struéni saradnici duzni su da nose sluzbene legitimacije koje izdaje glavni republicki tuzilac. Izgled i
sadrzZaj sluzbene legitimacije utvrduju se pravilnikom koji donosi glavni republicki tuzilac.

Clan 203
(1) Tuzioci i svi zaposleni u tuzilastvu duzni su da se ponasaju u skladu sa sljede¢im pravilima:
1) svi podaci i informacije do kojih se dode tokom obavljanja duznosti povjerljivog su karaktera,

2) strankama se ne smije davati licno misljenje o postupku i eventualnim pravima i obavezama, niti ih se smije
savjetovati,

3) bez odobrenja glavnog tuzioca ne smiju se primati uputstva od lica van tuzilastva,
4) svi su duzni obezbijediti azurnost u izvr§avanju duznosti,
5) prilikom izvrSavanja svojih duznosti svi su duzni da se rukovode principom nepristrasnosti,

6) ne smiju se preduzimati javne ili privatne radnje ili aktivnosti koje mogu dovesti u pitanje nezavisnost i
nepristrasnost tuzilastva kao cjeline i na taj nacin dovesti u pitanje javno povjerenje u rad tuzilastva,

7) svi su duzni izvijestiti glavnog tuZioca o svim vanrednim aktivnostima, odnosno o vanrednim zaradama i
drugim vidovima nov€anih primanja, ostvarenim izvan tuzilastva,

8) tuzioci su duzni da nose togu prilikom pojavljivanja pred nadleznim sudom.

(2) Glavni tuzilac izvjestava Visoki sudski i tuzilacki savjet BiH o nepoStovanju ovih pravila od strane
zamjenika glavnog tuzioca i tuzilaca.

GLAVA XXI
BUDZET
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Clan 204

(1) Republi¢ko tuzilastvo, zajedno sa okruznim tuzilastvima, ima budzZet koji je sastavni dio budZeta Republike
Srpske shodno Zakonu o javnim tuzilastvima.

(2) Republi¢ko tuzilastvo priprema svoj budzZet za narednu godinu, prema svakoj stavci u okviru
organizacijskog koda svakog tuzilastva.

(3) Radi izrade budzeta, okruzna tuzilastva obavezna su Republickom tuzilastvu dostaviti prijedloge budzeta
za narednu godinu najkasnije do 25. avgusta tekuce godine.

(4) Republicko tuzilastvo ima ovlasc¢enja da kontroliSe prijedloge budzeta okruznih tuzilastava, te vrSi
korekcije predloZenih budZeta radi sacinjavanja konac¢nog prijedloga budZeta za svako okruzno tuzilastvo.

(5) Sa konac¢nim prijedlogom budzeta svih tuzilastava glavni republi¢ki tuzilac postupa prema zakonskim
propisima.

Clan 205
Okruzna tuzilastva duzna su Republickom tuzilastvu dostavljati Sestomjesecnu analizu budzeta po svakoj

stavci, sa obrazloZzenjem utroSka sredstava i obrazloZzenim prijedlozima za traZena sredstava po datim
stavkama.

Clan 206
Praéenja izvrSenja budZeta sastoje se u sljede¢im obavezama svakog tuZilastva:
1) izvrSenje i kontrolisanje materijalno-finansijskih poslova,
2) izrada finansijskih planova,
3) pracenje koriS¢enja budzetskih sredstava,
4) izrada mjesecnih, tromjesecnih, polugodisnjih i godisnjih obracuna,
5) sastavljanje analiza i informacija iz oblasti raCunovodstvenih i materijalnih poslova,

6) odgovornost za zakonito i blagovremeno vodenje knjigovodstvenih evidencija.
Clan 207

Tuzilastva u Republici Srpskoj u izvr§avanju svojih obaveza duzna su sva pla¢anja vrsiti putem Trezora, Sto
se knjizi u Glavnoj knjizi Trezora shodno propisima iz ove oblasti.

Clan 208

(1) Tuzioci kojima nije organizovan sluzbeni prevoz na posao i s posla imaju pravo na naknadu troskova
prevoza.

(2) Na uslove za ostvarivanje prava na naknadu troSkova prevoza, visinu naknade, nacin obracuna i isplatu
naknade troSkova prevoza primjenjivace se vazeci propisi koji reguliSu ovu materiju za zaposlene u
institucijama pravosuda Republike Srpske.

(3) Tuzioci imaju pravo i na naknadu troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu, i to: naknadu
troSkova smjestaja, ishrane i prevoza i naknadu ostalih troskova koji se ostvare u vezi sa sluzbenim
putovanjem.

(4) Na uslove za ostvarivanje prava na naknadu troSkova sluzbenih putovanja, visinu naknade, nacin

obracuna i isplatu naknade troskova sluzbenih putovanja primjenjivaée se vazedi propisi koji reguliSu ovu
materiju za zaposlene u Republici Srpsko;.

_ GLAVA XXII
POSTUPAK DONOSENjA | OBJAVLjIVANJE PRAVILNIKA

Clan 209
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(1) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i poslovanju tuzilastava Republike Srpske donosi glavni republi¢ki
tuzilac uz pribavljeno misljenje Kolegijuma tuzilaca Republi¢kog tuzilastva i Visokog sudskog i tuzilackog
savjeta Bosne i Hercegovine, a uz saglasnost Ministarstva pravde Republike Srpske.

(2) Pravilnik se objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srpske", na internet stranici Republi¢kog
tuzilaStva i oglasnoj tabli svih tuzilatava.

Clan 210

(1) Glavni republicki tuzilac prati primjenu ovog pravilnika s ciliem obezbjedenja nesmetanog i zakonitog
funkcionisanja tuzilastava i po potrebi donosi njegove izmjene i dopune na nacin utvrden ovim pravilnikom.

(2) Prijedlog izmjena ili dopuna pravilnika, pored glavnog republi¢kog tuzioca, mogu podnijeti pojedinacno
specijalni tuzilac i glavni okruzni tuZioci.

Clan 211

(1) Prijedlog izmjena i dopuna mora biti pismeno obrazloZen, a predlozene izmjene treba da imaju za cilj
poboljSanje rada i funkcionisanja tuzilastava.

(2) Svaki prijedlog za izmjenu ili dopunu pravilnika dostavlja se glavhom republi¢kom tuziocu, koji ove
prijedloge dostavlja Kolegijumu tuzilaca Republi¢kog tuzilastva na dalji postupak.

(3) Nakon sto Kolegijum Republi¢kog tuzilastva da misljenje na prijedlog izmjena i dopuna pravilnika, prijedlog
se dostavlja na misljenje Visokom sudskom i tuZilatkom savjetu Bosne i Hercegovine, odnosno na saglasnost
Ministarstvu pravde Republike Srpske.

(4) Izmjene ili dopune Pravilnika objavljuju se u "Sluzbenom glasniku Republike Srpske”, na internet stranici
Republi¢kog tuZilastva i oglasnoj tabli svih tuzilastava.

GLAVA XXl
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 212

Zaposleni koji su po propisima vazec¢im do stupanja na snagu ovog pravilnika ispunjavali uslove za obavljanje
poslova na koje su rasporedeni, a koji se razlikuju u pogledu vrste, stepena stru¢ne spreme ili drugih uslova u
odnosu na ovaj pravilnik, a navedene poslove obavljaju preko pet godina, nastavljaju sa obavljanjem poslova
na koje su rasporedeni.

Clan 213

Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srpske".
Clan 214

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i poslovanju javnih

tuzilaStava Republike Srpske, broj: A-64-3/19, od 29.5.2019. godine, objavljen u "Sluzbenom glasniku
Republike Srpske", broj 47/19.
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