
BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

SREDNJOBOSANSKI KANTON 

OPĆINSKI SUD U BUGOJNU 

Broj: 46 0 K 113552 23 Kps 

Bugojno,  07.02.2024. godine 

 

U IME FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE ! 

 

Općinski sud u Bugojnu, sudija Aldina Rebihić Topoljak, uz sudjelovanje zapisničara 

Ivane Jezidžić,  u krivičnom predmetu protiv optuženog  H.A., zbog   produženog 

krivičnog  Zloupotreba položaja ili ovlašćenja iz člana 383. stav 1. Krivičnog zakona 

Federacije Bosne i Hercegovine, a po potvrđenoj optužnici Kantonalnog tužilaštva  

Srednjobosanskog kantona broj: T06 0 KTKV 0024182 23 od dana 19.06.2023. godine,  

nakon što je prihvatio Sporazum o priznanju krivnje zaključen između Kantonalnog 

tužilaštva  Srednjobosanskog kantona s jedne strane, te optuženog i njegovog branitelja  

Adila Loze, advoklata iz Travnika, nakon ročišta za izricanje 

krivično pravne sankcije iz Sporazuma o priznanju krivnje, održanog dana  

07.02.2024.godine u prisustvu Kantonalnog tužitelja  Mehe Bradić, optuženog i njegovog 

branitelja Adila Lozo, advokata iz Travnika, dana 07.02.2024.godine izrekao je i javno 

objavio sljedeću:    

 

P R E S U D U 

 

OPTUŽENI: H.A., sin R. i majke R1. dj. I. rođen dana ................godine u mjestu Poriće, 

Općina B. gdje je i nastanjen, JMBG: ..............................., .................., državljanin BiH, 

oženjen, otac dvoje djece, završio VSS, po zanimanju profesor mehaničke tehnologije, 

zaposlen kao Općinski načelnik u Općini Bugojno,  dobrog imovinskog stanja, osuđivan 

presudama: 

 

- Općinski sud u Bugojnu broj 46 0 K 075899 21 K 3 od 20.11.2021.godine za krivično 

djelo Zloupotreba  položaja ili ovlaščenja  uvjetna osuda-kazna zatvora u trajanju od 12 

mjeseci  sa rokom provjere od 4 godine, 

- Općinski sud u Bugojnu broj 46 0 K 075899 21 K 3 od 20.11.2021.godine za krivično 

djelo  Povreda ravnopravnosti u zapošljavanju, uvjetna osuda-kazna zatvora u trajanju 

od 12 mjeseci  sa rokom provjere od 4 godine, ne vodi se drugi krivični postupka. 

 

     K R I V  J E 

 

Što je :  
 

1. Tokom januara 2012.godine u Bugojnu kao službena osoba u svojstvu načelnika 

općine Bugojno, ne obavivši svoje službene dužnosti postupio protivno  odredbi čl. 

40.  st. 15 Statuta Općine Bugojno i čl. 70 st.4 Zakona o namještenicima u organima 

državne službe u Federaciji BiH ( Sl. novine SBK/KSB broj 49/05), koje odredbe su 

ga kao načelnika Općine obavezivale da namještenicima koji steknu zakonske uslove 



za prestanak radnog odnosa po osnovu sticanja prava na penziju, propustio da donese  

rješenje o prestanku radnog odnosa namješteniku K.H., koji je obavljao poslove 

Višeg samostalnog referenta za oblast poduzetništva i statistike  u Općini Bugojno, a 

koji je stekao uslove za penziju na dan 21.01.2012.godine sa 40 godina radnog staža 

te dopustio da K.H. i dalje obavlja poslove sve do 12.04.2013.godine sa svim pravima 

iz radnog odnosa,  svjestan da  na taj način K.H. pribavlja korist u vidu radnog 

angažovanja na istim poslovima, a što je i htio, 

 

 Dakle, kao službena osoba u Federaciji  ne obavivši svoje službene dužnosti 

drugom pribavio korist.  

 

2. Tokom marta 2015.godine u Bugojnu kao službena osoba u svojstvu načelnika 

Općine Bugojno, ne obavivši svoje službene dužnosti postupio protivno  odredbi čl. 

40  st. 15 Statuta Općine Bugojno, odredbi čl.51 tačka b) Zakona o državnoj službi u 

Federaciji BiH a koji je preuzet Zakonom o preuzimanju zakona u državnoj službi u 

Federaciji BiH (Sl. novine SBK/KSB broj. 7/2011) koje odredbe su ga kao načelnika 

Općine obavezivale da državnim službenicima  koji steknu  zakonske uslove za 

prestanak radnog odnosa po osnovu  sticanja prava na penziju , propustio  da donese 

rješenje o prestanku radnog odnosa državnom službeniku  L.Ž., koji je obavljao 

poslove Višeg stručnog saradnika za odgoj,  obrazovanje, kulturu, sport, mlade i 

nevladine organizacije  u Općini Bugojno, a koji je stekao uslove za penziju na dan   

31.03.2015.godine  sa 40 godina radnog staža te dopustio da  L.Ž. i dalje obavlja 

poslove sve do 31.05.2016.godine sa svim pravima iz radnog odnosa, svjestan da na 

taj način Luledžija Željku pribavlja korist u vidu radnog angažovanja na istim 

poslovima, a što je i htio, 

 

  Dakle, kao službena osoba u Federaciji  ne obavivši svoje službene dužnosti 

drugom pribavio korist.  

 

3. Tokom januara 2016.godine u Bugojnu kao službena osoba u svojstvu načelnika 

Općine Bugojno, ne obavivši svoje službene dužnosti postupio protivno  odredbi čl. 

40  st. 15 Statuta Općine Bugojno, odredbi čl.51 tačka b) Zakona o državnoj službi u 

Federaciji BiH a koji je preuzet Zakonom o preuzimanju zakona u državnoj službi u 

Federaciji BiH (Sl. novine SBK/KSB broj. 7/2011) koje odredbe su ga kao načelnika 

Općine obavezivale da državnim službenicima  koji steknu  zakonske uslove za 

prestanak radnog odnosa po osnovu  sticanja prava na penziju , propustio  da donese 

rješenje o prestanku radnog odnosa državnom službeniku  Z.N.  koja je obavljala 

poslove Stručnog savjetnika za lokalno-ekonomski razvoj u Općini Bugojno a koja je 

stekla uslove za penziju na dan   31.03.2015.godine  sa 40 godina radnog staža te 

dopustio da Zelić Nada i dalje obavlja poslove sve do 08.01.2016.godine sa svim 

pravima iz radnog odnosa, svjestan da na taj način Z.N. pribavlja korist u vidu radnog 

angažovanja na istim poslovima, a što je i htio, 

 

Dakle, kao službena osoba u Federaciji  ne obavivši svoje službene dužnosti 

drugom pribavio korist.  



4. Tokom aprila  2017.godine u Bugojnu kao službena osoba u svojstvu načelnika 

Općine Bugojno, ne obavivši svoje službene dužnosti postupio protivno  odredbi čl. 

40  st. 15 Statuta Općine Bugojno, odredbi čl.51 tačka b) Zakona o državnoj službi u 

Federaciji BiH a koji je preuzet  Zakonom o preuzimanju zakona u državnoj službi u 

Federaciji BiH (Sl. novine SBK/KSB broj. 7/2011) koje odredbe su ga kao načelnika 

Općine obavezivale da državnim službenicima  koji steknu  zakonske uslove za 

prestanak radnog odnosa po osnovu  sticanja prava na penziju , propustio  da donese 

rješenje o prestanku radnog odnosa državnom službeniku N.Z. koja je obavljala 

poslove Višeg referenta za blagajničke poslove i obračun plaća u Općini Bugojno  a 

koja je stekla uslove za penziju na dan   01.04.2017.godine  sa 40 godina radnog staža 

te dopustio da N.Z. i dalje obavlja poslove sve do 12.02.2018.godine sa svim pravima 

iz radnog odnosa, svjestan da na taj način N.Z. pribavlja korist u vidu radnog 

angažovanja na istim poslovima, a što je i htio,   

 

Dakle, kao službena osoba u Federaciji  ne obavivši svoje službene dužnosti 

drugom pribavio korist.  

 

5. Tokom aprila  2017.godine u Bugojnu kao službena osoba u svojstvu načelnika 

Općine Bugojno, ne obavivši svoje službene dužnosti postupio protivno  odredbi čl. 

40  st. 15 Statuta Općine Bugojno, odredbi čl.51 tačka b) Zakona o državnoj službi u 

Federaciji BiH a koji je preuzet Zakonom o preuzimanju zakona u državnoj službi u 

Federaciji BiH (Sl. novine SBK/KSB broj. 7/2011) koje odredbe su ga kao načelnika 

Općine obavezivale da državnim službenicima  koji steknu  zakonske uslove za 

prestanak radnog odnosa po osnovu  sticanja prava na penziju , propustio  da donese 

rješenje o prestanku radnog odnosa državnom službeniku K.A.  koja je obavljala 

poslove Pomoćnika načelnika u službi za stambeno –komunalne  poslove, obnovu i 

razvoj i mjesne zajednice  u Općini Bugojno  a koja je stekla uslove za penziju na dan   

05.05.2017.godine  sa 40 godina radnog staža te dopustio da K.A.  i dalje obavlja 

poslove sve do14.12.2018.godine sa svim pravima iz radnog odnosa, svjestan da na 

taj način K.A. pribavlja korist u vidu radnog angažovanja na istim poslovima, a što je 

i htio,   

 

Dakle, kao službena osoba u Federaciji  ne obavivši svoje službene dužnosti 

drugom pribavio korist.  

 

6. Tokom juna  2017.godine u Bugojnu kao službena osoba u svojstvu načelnika Općine 

Bugojno, ne obavivši svoje službene dužnosti postupio protivno  odredbi čl. 40  st. 15 

Statuta Općine Bugojno, odredbi čl.51 tačka b) Zakona o državnoj službi u Federaciji 

BiH a koji je preuzet Zakonom o preuzimanju zakona u državnoj službi u Federaciji 

BiH (Sl. novine SBK/KSB broj. 7/2011) koje odredbe su ga kao načelnika Općine 

obavezivale da državnim službenicima  koji steknu  zakonske uslove za prestanak 

radnog odnosa po osnovu  sticanja prava na penziju , propustio  da donese rješenje o 

prestanku radnog odnosa državnom službeniku D.M. koja je obavljala poslove Šef 

odsjeka za privredu u Općini Bugojno  a koja je stekla uslove za penziju na dan   

23.06.2017.godine  sa 40 godina radnog staža te dopustio da D.M. i dalje obavlja 

poslove sve do 16.02.2018.godine sa svim pravima iz radnog odnosa, svjestan da na 



taj način D.M. pribavlja korist u vidu radnog angažovanja na istim poslovima, a što je 

i htio, 

 

Dakle, kao službena osoba u Federaciji  ne obavivši svoje službene dužnosti 

drugom pribavio korist.  

 

     čime je  počinio produženo  krivično djelo Zloupotreba položaja ili ovlašćenja iz člana 

383. stav 1. Krivičnog zakona Federacije BiH. 

 

pa sud optuženog Hasana Ajkunić, primjenom prednje zakonske odredbe, te člana    42. , 

43. i 49. Krivičnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine, a u vezi sa odredbom člana 

246.  Zakona o krivinom postupku Federacije Bosne i Hercegovine i prihvaćenog 

Sporazuma o priznanju krivnje broj: T06 0 KTKV 0024182 23 od  dana 

19.10.2023.godine   

O S U Đ U J E 

na  kaznu zatvora u trajanju od 5 ( pet) mjeseci 

 

Na osnovu člana 202. stav 1. Zakona o krivičnom postupku Federacije Bosne i 

Hercegovine, optuženi H.A. se obavezuje da naknadi troškove krivičnog postupka u vidu 

paušala u iznosu od 100,00 (stotinu) KM u roku od 30 ( trideset)  dana po pravosnažnosti 

ove presude, pod prijetnjom prinudnog izvršenja. 

 

O b r a z l o ž e nj e 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

Na osnovu odredaba člana 202. stav 1. Zakona o krivičnom postupku Federacije BiH sud 

je optuženog obvezao na plaćanje troškova krivičnog postupka koji se odnose na paušal u 

iznosu od 100,00 (stotinu) KM  koji je dužan platiti u roku od 30 dana po pravosnažnosti 

presude,  pri čemu je sud imao u vidu duljinu trajanja i složenost krivičnog postupka. 

 

Zapisničar                                     SUDIJA 

Ivana Jezidžić                                      Aldina Rebihić Topoljak    

 

 

 


