Obrazac za pracenje primjene akcionih planova za implementaciju Strategije za vnapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu BiH

Datum popunjavanja obrasca: | 29.01.2024. godine
lzviedtajni period: | 01.01.-31.12.2023. god.
I Opdi podaci

Broj: 015-0-Su-24-000-061

Naziv pravosudne institucije: Okruzni sud u Trebinju

Broj uposlenika pravosudne institucije (ukljucujuci nosioce pravosudnih funkcija): 21 ( 4 nosioca pravosudne funkcije i 17 sluZbnika | namjestenika)
Datum prijema obavijesti o usvajanju akcionog plana od strane VSTV BiH: 12.10.2022. godine

Datum pocetka primjene usvojenog akcionog plana: 30.03.2022. godine, nakon usvajanja Nacrta Akcionog plana, broj odluke 015-0-Su-22-000-
050.

il Spolna struktura

A. Spolna struktura Clanova radne grupe pravosudne institucije, uspostavijene za pripremu/dopunu akcionog plana:

M |7 Ukupho: |
] 2 3

B. Spolna struktura osoblja, uklju¢enog u realizaciju akcionog plana, tj. nosioca aktivnosti iz akcionog plana:

M z Ukupno:
1 Z 3

1. Profesionalna struktura

A. Profesionalna struktura Clanova radne grupa pravosudne institucije, uspostavijene za pripremu/dopunu akcionog plana:



Nosioci
funkcija

pravosudnih

Ostali zaposlenici

Ukupno:

1

2

3

B. Profesionalna struktura osoblja, uklju&enog u realizaciju akcionog plang, tj. nosioca aktivnosti iz akcionog plana:

Nosioci
funkcija

pravosudnin

Ostali zaposlenici

Ukupno:

|

2

3

Iv. Aktivnosti, implementirane tokom izvjestajnog perioda

Strateski cilj: Naziv i kratak | Naziv i kratak | Uklju¢eno osoblje Ostvareni ucinci Broj Broj Procent
opis planirane | opis realizirane planiranih | realizira | redlizacije
aktivnosti aktivnosti aktivnosti | nih

aktivho
] sti
1. Rukovodioci/rukov | Informisati nove | Novi  zaposleni | = 7ene &ine 10 % osoblja, | Unapredenje  znanja i | | 1 100%
oditeljice zaposlene o | radnici upoznati uklju&enog u redlizaciju | podizanja nivoa svijesti o
pravosudnih usvajanju sa Strategijim za aktivnosti pojmu roda, rodnim
institucija i ostali | Strategije za | unapredenje =  Muskarci ¢ine 5 % | normama, rodnoj
uposlenici/uposlen | unapredenje rodne osoblja, uklju¢enog u | ravnopravnosti.
ice postavljaju, | rodne ravnopravnosti u realizaciju aktivnosti
kao jedan od | ravnopravnostiu | BiH, kao i o |= Nosioci pravosudnih
prioriteta pravosudu  BiH, | strateSkim funkcija c&ine 5 %
institucije, kaoi o strateskim | ciljevima, osoblja, uklju¢enog u
unapredenje cilievima, rodnim reclizaciju aktivnosti
znanja i nivoa | rodnim normama, =  QOstali zaposlenici ¢ine
svijesti o pojmu | normama, pojmu roda i 10 osoblja, ukliu¢enog
roda, rodnim | pojmu  roda i | rodne u redlizaciju aktivnosti
normama, metodi | rodne ravnopravnosti.
gender ravnopravnosti,

mainstreaming-d,




rodnoj

ravnopravnosti i
jednakom pristupu
pravdi,
Rukovodioci/rukov
oditeljice
pravosudnih
institucija i ostali
uposlenici/uposlen
ice osiguravaju da
sU radnim
procesima u
pravosudnim
institucijama
obuhvacena
pitanja rodne
ravnopravnosti i

jednakog pristupa
pravdi, kao dio
ciljeva radnih
procesa institucije.

Imenovati
kontakt  osobu
za pitanja rodne
ravnopravnost,
odnosno zZa
prijavu povrede
prava na jednak
pristup sudu na
osnovu roda ifili
pola.

Imenovana
kontakt  osoba
za pitanja rodne
ravnopravnosti,
odnosno za
prijavu povrede
prava na jednak
pristup sudu na
osnovu roda i/ili
pola.

lene ¢ine 10% osoblja,
uklju¢enog u realizaciju
aktivnosti

Muskarci ¢ine 5 %
osoblja, ukljucenog u
realizaciju aktivnosti
Nosioci pravosudnih
funkcija ¢cine 5 %
osoblja, uklju¢enog u
recalizaciju aktivnosti
Ostali zaposlenici &ine
10 %o osoblja,
Ukliuéenog u redlizaciju
aktivnosti

Osigurati  svim  osobama
koje dodu u kontakt sa
pravosudnim institucijama,
da se tretiraju na jednak
nacin, kao da im se
omoguci jednak pristup
pravdi bez obzira na rod i/ili
pol.

Sva lica( stranke,
sviedoci/svjedokinje,
profesionalne  stranke i
drugi), koja dodu u kontakt
sa pravosudnim
institucijoma, bilo da je
takav kontakt ostvaren
usmeno, pismeno ili
pomocu drustvenih mreza,
smatraju da su pravosudne
institucije utemeliene na
nacelima rodne
ravnopravnosti. | muskarci i
Zene imaju visoku razinu
povierenja u pravosude.

Rukovodioci/rukov
oditeljice
pravosudnin
institucija 1 ostali
uposlenici/uposlen
ice osiguravaju da
se sve osobe koje
dodu u kontakt s

U&initi
dostupnim
usvojeni Akcioni
plan Okruinog
suda u Trebinju o
sprovodenju
strategije za
unapredenje

Na Web stranici
Okruznog suda v

Trebinju,

objavlien je
Akcioni plan
Okruznog suda u
Trebinju, o

sprovodenju

lene &ine 10 % osoblja,
uklju€enog u redlizaciju
aktivnosti

Muskarci ¢ine 5§ %
osoblja, ukliu¢enog v
realizaciju aktivnosti
Nosioci pravosudnih
funkcija ¢&ine 5 %

Informisanje  javnosti o

pojmu roda, rodnim
uvlogama, U cilju
promovisanja rodne
ravnopravnosti.

Podizanje nivoa svijesti o
pojmu roda, rodnim

100 %




pravosudnim
institucijama
tretiraju na jednak
nacin, kao i da im
se omoguci jednak
pristup pravdi bez
obzira na spol i/ili
rod.

rodne
ravnopravnosti u
pravosudu BiH.

strategije za
unapredenje
rodne
ravnopravnosti u
pravosudiju BiH.

osoblja, uklju¢enog u
realizaciju akfivnosti
Ostali zaposlenici Cine
10 % osoblja,
uklju€enog u realizaciju
aktivnosti

normama i
ravnopravnosti.

rodngj

Unapredenje  znanja i
nivoa svijesti o pojmu roda
rodnim normamda, rodnoj
ravnopravnosti, metodi
gender mainstreaming.

Sve osobe | Istaknuti na | Brodure i letci Zene ¢ine 10 % osobljo, | Podizanje nivoa svijesti o 100%
(stranke, vidnim mjestima | istaknuti su  na uklju€enog u realizaciju | pojmu roda, rodnim
svjedoci/svjedokinj | nove  brodure, | vidnim mijestima aktivnosti normama i rodnoj
e, profesionalne | letke |1 druge | usudu. Muskarci cine 5 % | ravnopravnosti.
stranke | drugi), | materijale  koji osoblja, uklju¢enog u
koje dodu U | promovisu realizaciju akfivnosti Unapredenje znanja |
kontakt sa | vaznost  rodne Nosioci pravosudnih | nivoa svijesti o pojmu roda
pravosudnim ravnopravnosti. funkcija <¢ine 5 % | rodnim normama, rodnoj
institucijama, bilo osoblia, ukljucenog u | ravnopravnosti, metodi
da je takav realizaciju aktivnosti gender mainstreaming.
kontakt  ostvaren Ostali zaposlenici ¢ine
usmeno, pismeno 10 % osoblja,
ili putem ukliu€enog v redalizaciju
drustvenih  mreiaq, aktivnosti
smatraju  da su
pravosudne
institucije
uvtemeljene na
principima  rodne
ravnopravnosti. |
muskarci i Zene
imaju  visok nivo
povjerenja U
pravosude.

Ukupno: 100%




V. Aktivnosti, ¢ija je implementacija planirana sliedeée godine

Stratedki cilj: Naziv i opis planirane | Aktivnost Razlog Pravni osnov Ocekivani rezultati Utvrde
aktivnosti: prenesena | prenoienja ni rok
iz aktivnosti iz realiza
prethodne | prethodne cije
godine godine b
1. Rukovodioci/rukovoditelji | Organizovati radionice, Strategija za | Podizanje nivoa svijesti o rodnoj | 2024.
ce pravosudnih institucijai | odnosno  prezentacije unapredenje  rodne | ravnopravnosti, metodi gender
ostali za nosioce pravosudnih ravnopravnosti U | mainstreaming-a.
uposlenici/uposlenice funkcija, sluzbenike pravosudu BiH.
postavijaju, kao jedan od | suda. Unapredenje znanja i nivoa
prioriteta institucije, svijesti o pojmu roda rodnim
unapredenje znanja | Akcioni plan | normama, rodnoj
nivoa svijesti o pojmu sprovodenja Strategije | ravnopravnosti, metodi gender
roda, rodnim normama, za implementaciju | mainstreaming.
metodi gender rodne ravnhopravnosti
mainstreaming-a, rodnoj u pravosudu BiH,
ravnopravnosti i Okruinog suda u
jednakom pristupu pravdi. Trebinju.
2. Rukovodioci/rukovoditelji | Izvrsiti ponovno Aktivnost Strategija za | Unapredenje znanja i nivoa
ce pravosudnih instifucijai | anonimno  anketiranje preneiena unapredenje  rodne | svilesti © pojmu roda rodnim | Il
ostali nosilaca  pravosudnih zbog protoka | ravnopravnosti U | normama, rodnoj | kvartal
uposlenici/uposlenice funkcija, sluzbenika vremena, od | pravosudu BiH. ravhopravnosti, metodi gender | 2024.
osiguravaju da su radnim | suda i ostalih radnika u prvog mainstreaming, god.
procesima u pravosudnim | Okruznom sudu u anketiranja, Akcioni plan
institucijama obuhvaéena | Trebinju, na temu roda, po sprovodenja Strafegije
pitanja rodne | roedne ravnopravnosti i smjernicama. | za implementaciju
ravnopravnosti | jednakog | lidskih  prava, rodnih rodne ravnopravnosti
pristupa pravdi, kao dio | sterectipa, predrasuda, U  pravosudu BiH,
ciieva radnih procesa | govora mrinje i uticaja Okruinog suda U
institucije. drustva na stavove o Trebinju.
rodnim ulogama.
3. Rukovodioci/rukovoditelji | Uciniti dostupnim Strategija za | Osigurati svim osocbama koje | |
ce pravosudnih institucija i | kontakt podatke osobe unapredenje  rodne | dodu u kontakt sa pravosudnim | kvartal

ostali

za pitanja  rodne

institucijama, da se trefiraju na




uposlenici/uposlenice
osiguravaju da se sve
osobe koje dodu wu
kontakt s pravosudnim
institucijama frefiraju na
jednak nacin, kao i da im
se omogudijednak pristup
pravdi bez obzira na spol
i/ili rod.

Sve osobe (siranb',_ |

sviedoci/sviedokinje,

profesionalne stranke i
drugi), koje dodu u
kontakt sa pravosudnim
institucijama, bilo da je
takav kontakt ostvaren
usmeno, pismeno ili putem

drustvenih mreiaq,
smatraju da suU
pravosudne institucije

vtemeliene na principima
rodne ravnopravnosti. |
muskarci i Zene imaju visok
nivo povjerenja U
pravosude.

ravnopravnosti,
odnosno prijavu
povrede prava na
jednak pristup sudu na
osnovu roda ifili pola,
podatke objaviti na
Web stranici suda.

ravnopravnosti u
pravosudu BiH.

Akcioni plan
sprovodenja Strategije
za implementaciju
rodne ravnhopravnosti
U pravosudu  BiH,
Okruznog suda U
Trebinju, broj: 015-0-Su-
22-000-050-1

jednak nacin, kao da im se
omogudi jednak pristup pravdi
bez obzira na rod i/ili pol.

Sva lica( stranke,
svijedoci/svjedokinje,
profesionalne stranke i drugi),
koja dodu u kontakt sa
pravosudnim institucijama, bilo
da je takav kontakt ostvaren
usmeno, pismeno i pomocu
drudtvenih mreza, smatraju da
su pravosudne institucije
utemeljene na nacelima rodne
ravnopravnosti. | muskarci i
Zene  imgju  visoku  razinu
povjerenja u pravosude.

U svim prilikama
promovisati nacaqj
rodne ravnopravnosti i
rodnih uloga. U okviru
godiinjih prezentacija.

Strategija za
unapredenje  rodne
ravnopravnosti u
pravosudu BiH.

Akcioni plan
sprovodenja Strategije
Za implementaciju
rodne ravnopravnosti
u pravosudu  BiH,
Okruznog suda v
Trebinju, broj: 015-0-Su-
22-000-050-1

Unapredenje znanja i nivoad
svijesti o pojmu roda rodnim
normama, rodnoj
ravnopravnosti, metodi gender
mainstreaming.

Podizanje nivoa svijesti o rodnoj
ravnopravnosti, metodi gender
mainstreaming-a.

2024.
god.

kontin
uirano




VL. Poteskoée/rizici i njihov uticaj na implementaciju akcionog plana

Opis poteskoce/rizika Opis uticaja na | Nacin, na koji je potetkoca/rizik | Nacin, na koji se
implementaciju akcionog | prevaziden poteskoca/rizik planira
B B plana i ! prevazidi
U dosdadnjem radu, odnosno
sprovodeniju aktivnosti, nije bilo
poteikoca prilikom realizacije.

VIl.  Primjeri dobre prakse

Vill. Dodatne napomene

IX. Prilozi

A, Akcioni plan za implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH
B. lzmjene i dopune akcionog plana za implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH




