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ПАРЛАМЕНТАРНА СКУПШТИНА 
БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

813 
На основу члана IV 4 а) Устава Босне и Херцеговине 

Парламентарна скупштина Босне и Херцеговине, на 10. 
сједници Представничког дома, одржаној 22. августа 2023. 
године, и на 9. сједници Дома народа, одржаној 6. септембра 
2023. године, усвојила је 

ЗАКОН 
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ВИСОКОМ 

СУДСКОМ И ТУЖИЛАЧКОМ САВЈЕТУ БОСНЕ И 
ХЕРЦЕГОВИНЕ 

Члан 1. 
У Закону о Високом судском и тужилачком савјету 

Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 25/04, 
93/05, 48/07 и 15/08) у члану 1. иза става (3) додаје се нови 
став (4) који гласи: 
"(4) Ријечи које су ради прегледности у пропису наведене у 

једном роду, без дискриминације се односе и на мушки 
и на женски род." 

Члан 2. 
У члану 4. став (5) иза ријечи: "замјенике главних 

тужилаца" додају се интерпункцијски знак запета и ријечи: 
"као и чланове Савјета". 

Члан 3. 
У члану 5. иза става (2) додаје се нови став (3) који 

гласи: 
"(3) Годину дана након истека мандата члан Савјета не може 

се пријавити нити бити биран на упражњену позицију у 
правосуђу која представља напредовање, укључујући 
Уставни суд Федерације Босне и Херцеговине и 
Уставни суд Републике Српске, те се не може 
пријављивати за упражњену позицију главног 

дисциплинског тужиоца и замјеника у Канцеларији 
дисциплинског тужиоца и директора и замјеника у 
Секретаријату Савјета." 

Члан 4. 
У члану 6. став (1) тач. (д) и (е) мијењају се и гласе: 
"(д) у случају сукоба интереса из члана 10а. став (1) 

тачкa (а) овог закона; 
(е) доношењем одлуке о разрјешењу из члана 6а. овог 

закона;" 
Тачка (ф) брише се, а тачка (г) постаје тачка (ф). 
У ставу (2) ријечи: "става 1. тач. (д), (е) и (ф) овог члана 

на дан када га Савјет смијени с функције" замјењују се 
ријечима: "из става (1) тачка (д) овог члана, мандат престаје 
подношењем пријаве на упражњену позицију." 

Став (3) мијења се и гласи: 
"(3) Ако мандат члана Савјета, предсједника или 

потпредсједника Савјета престаје на начин прописан у 
овом члану, у одлуци о престанку мандата мора се 
навести тачан дан престанка мандата." 

Члан 5. 
Иза члана 6. додаје се нови члан 6а. који гласи: 

"Члан 6а. 
(Разрјешење чланова Савјета) 

(1) Члан Савјета разрјешава се функције: 
(а) ако кршењем овог закона или другом радњом 

озбиљно наруши углед Савјета; 
(б) у случају неспојивих функција; 
(ц) у случају одсуства с функције члана Савјета у 

трајању дужем од три мјесеца непрекидно, 
односно у трајању дужем од шест мјесеци 
непрекидно ако је одсуство узроковано болешћу. 

(2) Поступак разрјешења члана Савјета покреће се на 
приједлог који може поднијети сваки судија, тужилац 
или члан Савјета, који располаже информацијама о 
постојању разлога из става (1) овог члана. 
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(3) Приједлог за покретање поступка разрјешења подноси 
се Савјету. 

(4) Када прими приједлог и закључи да је потребно 
покренути поступак утврђивања чињеница у вези с 
околностима из става (1) овог члана, Савјет ће 
формирати посебну комисију, коју чини пет чланова, са 
задатком да утврди релевантне чињенице и предложи 
Савјету доношење одлуке. 

(5) У комисији из става (4) овог члана мора бити најмање 
један члан Савјета из реда судија и најмање један члан 
Савјета из реда тужилаца, а три члана су носиоци 
правосудне функције, с тим да у комисији не може 
учествовати судија или тужилац из оног суда или 
тужилаштва из ког долази члан Савјета против којег се 
води поступак разрјешења. 

(6) Формирање комисије и спровођење поступка 
разрјешења детаљније се прописује пословником. 

(7) Одлуку о разрјешењу Савјет доноси двотрећинском 
већином гласова чланова Савјета који су присутни. 

(8) Одлука из става (7) овог члана доноси се у форми 
рјешења које обавезно садржи детаљно образложење 
разлога за разрјешење и објављује се у складу са чланом 
45. овог закона, као и на интернетској страници Савјета. 

(9) Одлука из става (8) овог члана је коначан управни акт 
према члану 4. Закона о управним споровима Босне и 
Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 19/02, 88/07, 
83/08 и 74/10), те се против ње може тужбом покренути 
управни спор пред Судом Босне и Херцеговине. 

(10) Тужба из става (9) овог члана подноси се у року од осам 
дана од дана објављивања рјешења о разрјешењу на 
интернетској страници Савјета. 

(11) Одговор на тужбу тужени је дужан доставити у року од 
осам дана од дана пријема тужбе, а Суд рјешава у року 
од осам дана од дана пријема одговора на тужбу." 

Члан 6. 
Иза члана 10. додаје се нови члан 10а. који гласи: 

"Члан 10а. 
(Сукоб интереса) 

(1) Сукоб интереса члана Савјета постоји: 
а) када се члан Савјета или његов крвни сродник у 

правој линији, дијете брачног партнера, брачни 
односно ванбрачни партнер, усвојитељ и усвојена 
дјеца, пријави на упражњену позицију у правосуђу, 
укључујући и Уставни суд Федерације Босне и 
Херцеговине и Уставни суд Републике Српске или 
упражњену позицију главног дисциплинског 
тужиоца и замјеника дисциплинског тужиоца у 
Канцеларији дисциплинског тужиоца или 
директора и замјеника у Секретаријату Савјета; 

б) у другој ситуацији у којој је члан Савјета у крвном 
сродству по побочној линији, сродник по тазбини 
или има пријатељске, пословне или било какве 
друге везе или приватни интерес који утиче или 
може да утиче на законитост, транспарентност, 
објективност и непристрасност у вршењу 
функције, односно у којој приватни интерес штети 
или може да штети јавном интересу или повјерењу 
грађана. 

(2) Ако се на упражњену позицију из става (1) тачка а) овог 
члана пријави члан Савјета, престаје му мандат у 
Савјету, а ако се на упражњену позицију пријави његов 
сродник или лице из става (1) тачка а) овог члана, члан 
Савјета дужан је да одмах по сазнању то пријави Савјету 
и затражи своје изузеће у комисији за обављање 

разговора и поступку предлагања и именовања 
кандидата. 

(3) Случајеви у којима се подразумијева постојање сукоба 
интереса из става (1) тачка б) овог члана детаљније се 
регулишу правилником Савјета." 

Члан 7. 
У члану 14. став (2) ријечи: "и који гласају" и ријечи: "у 

складу с одредбама члана 11. (4)" бришу се. 
Став (3) мијења се и гласи: 

"(3) У поступку гласања чланови Савјета не могу бити 
уздржани." 
Став (4) брише се. 

Члан 8. 
У члану 17. тачкa (22) иза ријечи "утврђује" додају се 

ријечи: "процедуру и". 
Иза тачке (29) додаје се нова тачка (30) која гласи: 

"(30) успоставља Одјел за спровођење поступка по 
извјештајима из члана 86ф. овог закона;". 
Досадашња тачка (30) постаје тачка (31). 

Члан 9. 
У члану 44. став (1) мијења се и гласи: 

"(1) Одлуку о именовању кандидата на функцију судије или 
тужиоца Савјет доноси у форми рјешења које обавезно 
садржи образложење о примјени критеријума из члана 
43. овог закона и оно се објављује у складу са чланом 
45. овог закона као и на интернетској страници Савјета." 
Иза става (3) додају се нови ст. (4), (5) и (6) који гласе: 

"(4) Одлука о именовању је коначан управни акт 
институције Босне и Херцеговине према члану 4. Закона 
о управним споровима Босне и Херцеговине 
("Службени гласник БиХ", бр. 19/02, 88/07, 83/08 и 
74/10), те се против ње може тужбом покренути управни 
спор пред Судом Босне и Херцеговине. 

(5) Тужба из става (4) овог члана подноси се у року од осам 
дана од дана објављивања рјешења о именовању на 
интернетској страници Савјета. У спору из овог става, 
Суд Босне и Херцеговине преиспитује законитост 
спроведеног поступка именовања и одлучује по хитном 
поступку, а најкасније у року од осам дана од дана 
достављања одговора на тужбу. Одговор на тужбу 
тужени је дужан доставити у року од осам дана од дана 
пријема тужбе. 

(6) У случају покретања управног спора из става (4) овог 
члана за ту позицију се одгађа ступање на функцију 
новоименованог судије или тужиоца, док се не оконча 
судски поступак." 

Члан 10. 
Члан 54. мијења се и гласи: 

"Члан 54. 
(Одговорност за дисциплински прекршај) 

(1) Судија, тужилац, додатни судија или судија поротник, 
укључујући и предсједнике судова, главне тужиоце и 
њихове замјенике, као и члан Савјета дисциплински су 
одговорни за законом прописане дисциплинске 
прекршаје, које су учинили с умишљајем или из нехата. 

(2) Именовање у други суд или тужилаштво не искључује 
дисциплинску одговорност судије или тужиоца за 
дисциплински прекршај учињен на позицији носиоца 
правосудне функције коју је претходно вршио. 
Престанак мандата на руководећој позицији не 
искључује одговорност за дисциплински прекршај 
учињен за вријеме трајања тог мандата. 

(3) Кривична, односно прекршајна одговорност не 
искључује дисциплинску одговорност судије или 
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тужиоца за исто дјело које је било предмет кривичног 
односно прекршајног поступка, ако је такво дјело 
истовремено и дисциплински прекршај. 

(4) Поступак разрјешења у складу са чланом 6а. овог закона 
не искључује дисциплинску одговорност члана Савјета, 
уколико је дјело које је предмет поступка разрјешења, 
истовремено и дисциплински прекршај." 

Члан 11. 
Члан 56. мијења се и гласи: 

"Члан 56. 
(Дисциплински прекршаји судија) 

(1) Дисциплински прекршаји судија су: 
а) одавање повјерљиве информације која произлази 

из вршења функције судије; 
б) коришћење функције судије како би се прибавила 

корист за себе или друго лице; 
ц) пропуштање да тражи своје изузеће од поступања 

по предмету када постоји сукоб интереса; 
д) неоправдано кашњење у изради одлуке или 

процесним радњама; 
е) непоступање по одлуци донесеној у поступку за 

заштиту права на суђење у разумном року; 
ф) омогућавање вршења функције судије лицу које за 

то није законом овлашћено; 
г) мијешање у поступање судије или тужиоца 

супротно прописима, с намјером опструисања или 
онемогућавања његових активности или утицаја на 
његов рад; 

х) давање било каквих коментара о судској или 
тужилачкој одлуци, поступку или предмету, док је 
предмет у току пред судом, за које се оправдано 
може очекивати да могу ометати или штетити 
правичном поступку или суђењу; 

и) непоступање, из неоправданих разлога, по 
правилнику, одлуци, наредби или другом акту 
Савјета; 

ј) давање или приказивање Савјету лажне, обмањиве 
или недовољне информације; 

к) пропуштање да Савјету достави било коју 
информацију коју је дужан доставити у складу с 
овим законом; 

л) кршење одредаба овог закона о достављању 
извјештаја о имовини и интересима; 

м) кршење одредаба овог закона о праћењу 
испуњавања обавеза подносиоца извјештаја 
прописаних овим законом; 

н) неиспуњавање обавезе учествовања у облицима 
обавезног стручног усавршавања; 

о) упуштање у активности које су неспојиве са 
функцијама судије; 

п) кршење ограничења у погледу остваривања 
прихода по основу накнада за додатне активности; 

р) поступање са пристрасношћу и предрасудама 
током вршења службених дужности због расе, 
боје, пола, вјерске припадности, етничког 
поријекла, националне припадности, сексуалне 
опредијељености или друштвеног и економског 
статуса странке; 

с) кршење принципа Етичког кодекса судија који су 
довели до нарушавања угледа и интегритета 
правосуђа, а који овим чланом нису прописани као 
засебан прекршај; 

т) прихватање поклона или награда чија је намјена 
непримјерено утицање на одлуке или поступке 

судије, укључујући и случајеве када поклон или 
награда само одају утисак непримјереног утицаја. 

(2) Осим прекршаја из става (1) овог члана, предсједник 
суда одговара и за сљедеће дисциплинске прекршаје: 
а) кршење прописа којима се регулишу послови 

руковођења судом и судском управом; 
б) кршење прописа или одлуке о додјељивању 

предмета у рад, непосредно или пропуштањем 
надзора; 

ц) неподношење дисциплинске пријаве против судије 
истог суда, иако располаже информацијом о 
повреди службене дужности; 

д) пропуштање да Савјету достави информацију и 
податак који је дужан доставити као предсједник 
суда у складу с овим законом." 

Члан 12. 
Члан 57. мијења се и гласи: 

"Члан 57. 
(Дисциплински прекршаји тужилаца) 

(1) Дисциплински прекршаји тужилаца су: 
а) одавање повјерљиве информације која произлази 

из вршења функције тужиоца; 
б) коришћење функције тужиоца како би се 

прибавила корист за себе или друга лица; 
ц) пропуштање да тражи своје изузеће од поступања 

по предметима када постоји сукоб интереса; 
д) неоправдано кашњење у спровођењу радњи у вези 

с вршењем функције тужиоца; 
е) непоступање по одлуци донесеној у поступку за 

заштиту права на суђење у разумном року; 
ф) омогућавање вршења функције тужиоца лицима 

која на то нису законом овлашћена; 
г) мијешање у поступање судије или тужиоца 

супротно прописима, с намјером опструисања или 
онемогућавања његових активности или утицаја на 
његов рад; 

х) давање било каквих коментара о судској или 
тужилачкој одлуци, поступку или предмету, док је 
предмет у току пред судом, за које се оправдано 
може очекивати да могу ометати или штетити 
правичном поступку или суђењу; 

и) непоступање, из неоправданих разлога, по 
правилнику, одлуци, наредби или другом акту 
Савјета; 

ј) давање или приказивање Савјету лажне, обмањиве 
или недовољне информације; 

к) пропуштање да Савјету достави било коју 
информацију коју је дужан доставити у складу с 
овим законом; 

л) кршење одредаба овог закона о достављању 
извјештаја о имовини и интересима; 

м) кршење одредаба овог закона о праћењу 
испуњавања обавеза подносиоца извјештаја 
прописаних овим законом; 

н) неиспуњавање обавезе учествовања у облицима 
обавезног стручног усавршавања; 

о) неизвршавање законом прописаног упутства 
надређеног тужиоца, осим ако би извршавање 
таквог упутства значило кршење закона; 

п) упуштање у активност која је неспојива са 
функцијама тужиоца; 

р) кршење ограничења у погледу остваривања 
прихода по основу накнаде за додатну активност; 

с) поступање са пристрасношћу и предрасудама 
током вршења службених дужности због расе, 
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боје, пола, вјерске припадности, етничког 
поријекла, националне припадности, сексуалне 
опредијељености или друштвеног и економског 
статуса странке; 

т) кршење принципа Етичког кодекса тужилаца који 
су довели до нарушавања угледа и интегритета 
правосуђа, а који овим чланом нису прописани као 
засебан прекршај; 

у) прихватање поклона или награда чија је намјена 
непримјерено утицање на одлуке или поступке 
тужиоца, укључујући и случајеве када поклон или 
награда само одају утисак непримјереног утицаја. 

(2) Осим прекршаја из става (1) овог члана, главни тужилац 
одговара и за сљедеће дисциплинске прекршаје: 
а) кршење прописа којима се регулишу послови 

руковођења тужилаштвом и тужилачком управом; 
б) кршење прописа и одлуке о додјељивању предмета 

у рад, непосредно или пропуштањем надзора; 
ц) неподношење дисциплинске пријаве против 

тужиоца истог тужилаштва, иако располаже 
информацијом о повреди службене дужности; 

д) пропуштање да Савјету достави информацију и 
податак који је дужан доставити као главни 
тужилац у складу с овим законом." 

Члан 13. 
Иза члана 57. додаје се нови члан 57а. који гласи: 

"Члан 57а. 
(Дисциплински прекршаји члана Савјета) 

Дисциплински прекршаји члана Савјета су: 
а) повреда принципа непристрасности или 

независности у вршењу функције члана Савјета; 
б) поступање са пристрасношћу и предрасудама 

током вршења службених дужности због расе, 
боје, пола, вјерске припадности, етничког 
поријекла, националне припадности, сексуалне 
опредијељености или друштвеног и економског 
статуса; 

ц) одавање повјерљиве информације која произлази 
из вршења функције члана Савјета; 

д) коришћење функције члана Савјета како би се 
прибавила корист за себе или друго лице; 

е) пропуштање да тражи своје изузеће од поступања 
у Савјету када постоји сукоб интереса; 

ф) незаконито мијешање у поступање судије, тужиоца 
или члана Савјета с намјером опструисања или 
онемогућавања његових активности или утицаја на 
његов рад; 

г) давање било каквих коментара о судској или 
тужилачкој одлуци, поступку или предмету, док је 
предмет у току пред судом за које се оправдано 
може очекивати да могу ометати или штетити 
правичном поступку или суђењу; 

х) неучествовање, без оправдања, у раду Савјета, 
његових комисија и других радних органа, те 
необављање задатка које му додијели Савјет; 

и) непоступање, из неоправданих разлога, по 
правилнику, одлуци, наредби или другом акту 
Савјета; 

ј) давање или приказивање Савјету лажне, обмањиве 
или недовољне информације; 

к) пропуштање да Савјету достави било коју 
информацију коју је дужан доставити у складу с 
овим законом; 

л) кршење одредааи овог закона о достављању 
извјештаја о имовини и интересима; 

м) кршење одредаба овог закона о праћењу 
испуњавања обавеза подносиоца извјештаја о 
имовини и интересима прописаних овим законом; 

н) понашање које је довело до нарушавања угледа и 
интегритета Савјета или правосуђа у цјелини, а 
које овим чланом није прописано као засебан 
прекршај." 

Члан 14. 
У члану 58. став (1) тачкa (ц) иза ријечи "плате" додају 

се ријечи: "или накнаде", а у тачки (е) иза ријечи: "мјесто 
тужиоца" додају се ријечи: "односно премјештање са мјеста 
предсједника или потпредсједника Савјета на мјесто члана 
Савјета". 

Члан 15. 
Иза члана 61. додају се нови чл. 61а. и 61б. који гласе: 

"Члан 61а. 
(Посебна правила за дисциплински поступак против члана 

Савјета) 
(1) Дисциплински поступак против члана Савјета воде: 

а) Првостепена дисциплинска комисија; 
б) Другостепена дисциплинска комисија. 

(2) Комисије из става (1) овог члана су независне и 
надлежне за спровођење дисциплинских поступака 
против чланова Савјета. Члан комисије који је 
учествовао у рјешавању у Првостепеној комисији не 
може поступати у истој ствари у Другостепеној 
дисциплинској комисији. 

(3) У дисциплинском поступку који се води против члана 
Савјета који је судија, чланови комисије ће и у првом и у 
другом степену бити судије, а у дисциплинском 
поступку који се води против члана Савјета који је 
тужилац, чланови комисије ће и у првом и у другом 
степену бити тужиоци. У дисциплинском поступку који 
се води против члана Савјета који није судија или 
тужилац, дисциплинска комисија ће и у првом и у 
другом степену бити састављена од једног судије, једног 
тужиоца и једног члана Савјета који није из реда судија 
и тужилаца. 

(4) Првостепена дисциплинска комисија састављена је од 
три члана и у првом степену утврђује дисциплинску 
одговорност и изриче мјере. 

(5) Другостепена дисциплинска комисија састављена је од 
три члана и одлучује о жалбама на одлуке Првостепене 
дисциплинске комисије. Другостепена дисциплинска 
комисија може потврдити, укинути или преиначити 
одлуку или дисциплинске мјере које је изрекла 
Првостепена дисциплинска комисија. 

(6) Изузетно од члана 69. ст. (2) и (3) овог закона, споразум 
о заједничкој сагласности о утврђивању дисциплинске 
одговорности, који су постигли Канцеларија 
дисциплинског тужиоца и члан Савјета против којег је 
поднесена тужба, доставља се ради контроле 
Другостепеној дисциплинској комисији. У осталом 
дијелу члан 69. овог закона једнако се примјењује и на 
чланове Савјета. 

(7) Одлука Другостепене дисциплинске комисије је 
коначан управни акт, те се против ње може тужбом 
покренути управни спор пред Судом Босне и 
Херцеговине у року од осам дана од дана објављивања 
одлуке на интернетској страници Савјета. Одговор на 
тужбу тужени је дужан доставити у року од осам дана 
од дана пријема тужбе, а Суд рјешава у року од осам 
дана од дана пријема одговора на тужбу. 
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Члан 61б. 
(Листа чланова дисциплинске комисије) 

(1) Суд Босне и Херцеговине, Врховни суд Федерације 
Босне и Херцеговине, Врховни суд Републике Српске и 
Апелациони суд Брчко Дистрикта Босне и Херцеговине, 
на општој сједници, предлажу по двоје судија за члана 
дисциплинске комисије против члана Савјета. 

(2) Тужилаштво Босне и Херцеговине, Федерално 
тужилаштво Федерације Босне и Херцеговине, 
Републичко јавно тужилаштво Републике Српске и 
Тужилаштво Брчко Дистрикта Босне и Херцеговине на 
колегијуму предлажу по двоје тужилаца за члана 
дисциплинске комисије против члана Савјета. 

(3) За члана дисциплинске комисије може се предложити 
судија, односно тужилац који није дисциплински 
одговарао и који је оцијењен оцјеном "изузетно 
успјешно врши функцију" или "успјешно врши 
функцију". 

(4) На основу приједлога достављених од судова и 
тужилаштава из ст. (1) и (2) овог члана, Савјет формира 
листу судија и тужилаца, који се именују за чланове 
дисциплинских комисија. Формирана листа важи двије 
године под условом да се заврше започети 
дисциплински поступци. Чланови дисциплинске 
комисије немају право на поновно именовање. 

(5) Члан дисциплинске комисије не може бити из суда или 
тужилаштва из ког је именован члан Савјета против 
којег се води дисциплински поступак. 

(6) Судија односно тужилац са листе из става (4) овог члана 
може бити именован за члана у највише једној 
дисциплинској комисији, због чега се листа по потреби 
ажурира, а посебно у случају оставке, преласка 
предложеног члана у другу институцију, именовањем за 
члана Савјета или из других разлога у складу с 
упутством Савјета о поступку предлагања члана 
дисциплинске комисије." 

Члан 16. 
Члан 72. мијења се и гласи: 

"Члан 72. 
(Застаријевање покретања дисциплинског поступка) 

(1) Дисциплински поступак против судије, тужиоца или 
члана Савјета не може се покренути: 
а) по истеку двије године од дана пријема притужбе, 

односно од дана када је Канцеларија 
дисциплинског тужиоца сазнала за почињени 
прекршај; 

б) по истеку пет година од дана када је наводни 
прекршај учињен или у случају кривичног 
поступка, по истеку једне године од 
правоснажности одлуке у том поступку, који од 
ова два рока наступи касније. 

(2) Застаријевање покретања дисциплинског поступка за 
дисциплинске прекршаје трајног карактера почиње тећи 
у тренутку престанка противправног стања." 

Члан 17. 
Члан 82. мијења се и гласи: 

"Члан 82. 
(Забрана вршења неспојиве функције) 

(1) Судија или тужилац не смије вршити било какву 
функцију или активност, плаћену или неплаћену, која је 
неспојива с његовом функцијом, осим додатних 
активности из члана 83. став (2) овог закона. 

(2) Судија или тужилац не смије бити члан нити вршити 
било какву функцију у органима политичких партија, 
односно удружењима или фондацијама повезаним са 

политичким партијама и уздржаваће се од учествовања 
у активностима политичких партија које имају јавни 
карактер. 

(3) Судија или тужилац не смије бити члан било какве 
организације која врши дискриминацију по било ком 
основу у складу са Законом о забрани дискриминације 
("Службени гласник БиХ", бр. 59/09 и 66/16), нити смије 
уговорити коришћење објеката који припадају таквим 
организацијама и мора иступити из таквих организација 
одмах након што сазна за такво поступање. 

(4) Судија или тужилац не смије бити адвокат или нотар 
нити смије бити члан управног или надзорног одбора 
јавног или приватног предузећа или других правних 
лица или предузетништва. Изузетно, судија или 
тужилац може бити члан органа управљања институције 
надлежне за обуку у правосуђу. 

(5) Судија или тужилац не смије вршити било какву другу 
јавну функцију, изузев функције у правосудним 
органима, када је то законом прописано." 

Члан 18. 
Члан 83. мијења се и гласи: 

"Члан 83. 
(Додатне активности) 

(1) Судија или тужилац може, ван радног времена, бити 
укључен у академске, наставне, научне, стручне, 
културне и друге активности, које су спојиве са 
судијском или тужилачком функцијом и које се не могу 
подвести под забране из члана 82. овог закона. 

(2) У току радног времена, судији или тужиоцу је 
дозвољено да: 
а) обавља послове едукатора у центрима за едукацију 

судија и тужилаца, али највише десет радних дана 
у току године; 

б) учествује у раду стручних органа и скупова 
формираних или организованих у сврху припреме 
нацрта прописа или за разматрање питања и 
припреме или презентације материјала од значаја 
за правосуђе; 

ц) врши функцију у органима правосудне власти у 
које је именован; 

д) учествује у раду органа струковних удружења 
судија и тужилаца до пет радних дана у току 
године. 

(3) Судија или тужилац који намјерава предузети 
активности из става (2) тачкa б) овог члана дужан је 
обавијестити предсједника суда или главног тужиоца, 
као и Савјет. 

(4) Судија или тужилац може остварити приход за 
обављање додатних активности из става (1) овог члана." 

Члан 19. 
Члан 84. мијења се и гласи: 

"Члан 84. 
(Накнада по основу додатних активности) 

(1) Накнада за додатне активности судије односно тужиоца 
не смије на годишњем нивоу прећи укупни износ од 
40% његове годишње нето плате судије или тужиоца. 

(2) Ограничење из става (1) овог члана не односи се на 
приходе од имовине, приходе од ауторских и сродних 
права и индустријског власништва, те сличне приходе 
који се не могу сматрати приходом од додатних 
активности. 

(3) Ограничење из става (1) овог члана не односи се на 
приходе које оствари судија односно тужилац за вријеме 
неплаћеног одсуства." 
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Члан 20. 
Члан 85. мијења се и гласи: 

"Члан 85. 
(Упућивање на Савјет) 

(1) Судија или тужилац може од Савјета затражити 
мишљење о томе да ли је његова активност спојива с 
његовом функцијом и одредбама овог закона. 

(2) Мишљење Савјета може затражити и предсједник суда 
или главни тужилац, ако сматра да судија или тужилац 
обавља или намјерава обављати активност која је 
неспојива с његовом функцијом. О затраженом 
мишљењу предсједник суда или главни тужилац ће 
обавијестити судију или тужиоца на којег се захтјев 
односи. 

(3) Осим мишљења по појединачним упитима, Савјет може 
по службеној функцији донијети мишљење о спојивости 
функције судије или тужиоца с активностима које 
обавља и по пријему обавјештења из члана 83. става (3) 
овог закона. 

(4) Мишљење Савјета о спојивости функције је обавезујуће 
и поступање по њему штити судију или тужиоца од 
ризика покретања дисциплинског поступка. Поступак 
доношења мишљења из овог члана детаљније се 
прописује Пословником о раду Савјета. 

(5) Савјет може својим актом дати опште смјернице за 
примјену чл. 82. и 83. овог закона." 

Члан 21. 
Члан 86. мијења се и гласи: 

"Члан 86. 
(Извјештај о имовини и интересима) 

(1) Судије и тужиоци дужни су достављати Савјету свој 
почетни и годишњи извјештај о имовини и интересима, 
укључујући и начин и вријеме стицања и набавну 
вриједност, о приходима, интересима, обавезама, 
трошковима и гаранцијама за себе, брачног и 
ванбрачног партнера, родитеље и дјецу и друга лица с 
којима живе у заједничком домаћинству (у даљем 
тексту: извјештај). 

(2) Извјештај из става (1) овог члана садржи сљедеће 
податке: 
а) име и презиме, датум рођења, мјесто и адресу 

пребивалишта/боравишта, брачни статус/сродство 
са подносиоцем извјештаја, радни статус, функцију 
и мјесто рада; 

б) податке о свим приходима за судију, тужиоца, 
брачног и ванбрачног партнера, родитеље, дјецу и 
друга лица из става (1) овог члана с којима живи у 
заједничком домаћинству; 

ц) податке о приходима од других плаћених 
активности; 

д) податке о праву својине над некретнинама, 
укључујући начин и вријеме стицања, те набавну 
вриједност; 

е) податке о праву својине над возилом, укључујући 
начин и вријеме стицања, те вриједност приликом 
стицања; 

ф) податке о праву својине над другим покретностима 
појединачне вриједности преко 5.000 КМ, 
укључујући начин и вријеме стицања; 

г) податке о финансијским средствима у банци или 
другим финансијским институцијама, укључујући 
електронске валуте, те готовини у вриједности 
преко 5.000 КМ; 

х) податке о полици животног осигурања; 

и) податке о поклонима и донацијама примљеним у 
вези с вршењем функције у вриједности преко 25 
КМ; 

ј) податке о поклонима и донацијама примљеним у 
приватном својству, ако њихова појединачна 
вриједност прелази 500 КМ или 1.000 КМ укупно 
на годишњем нивоу; 

к) податке о улагањима, укључујући акције и друге 
хартије од вриједности; 

л) податке о другим расходима појединачне 
вриједности преко 5.000 КМ; 

м) податке о обавезама. 
(3) Извјештај из става (1) овог члана садржи и податке из 

члана 86а. став (2) овог закона који нису доступни 
јавности. 

(4) У извјештају судија или тужилац наводи детаљне 
податке и о додатним активностима које су неплаћене, 
али су по другом основу значајне за вршење његове 
функције. 

(5) У извјештају судија односно тужилац наводи име и 
презиме, врсту сродства, функцију, односно дјелатност 
његових сродника који раде у правосуђу, адвокатури, 
правобранилаштву или нотаријату. Сродници укључују 
сроднике по правој линији, по побочној линији до 
трећег степена сродства, сроднике по тазбини до другог 
степена и дијете брачног партнера, брачне односно 
ванбрачне партнере, усвојитеље и усвојену дјецу. 

(6) Извјештај за претходну годину доставља се на обрасцу 
чију форму утврђује Савјет. За подношење годишњег 
извјештаја Савјет утврђује рок који није каснији од 30. 
априла текуће године. Уз извјештај носилац правосудне 
функције прилаже копију годишње пријаве пореза на 
доходак, као и друге пореске пријаве и документе који 
се односе на податке наведене у извјештају. 

(7) У годишњем извјештају наводе се све промјене настале 
у извјештајном периоду и које нису наведене у 
претходно поднесеном извјештају, чија се копија 
доставља као прилог извјештају. 

(8) Судија или тужилац који је први пут именован на 
функцију у правосуђу почетни извјештај доставља у 
року од 30 дана од дана преузимања функције. 

(9) Судија или тужилац којем је престао мандат дужан је за 
прву наредну годину након престанка мандата 
доставити извјештај у складу с одредбама овог закона. 

(10) Ако лица из става (1) овог члана одбију дати судији 
односно тужиоцу податке потребне за подношење 
извјештаја, судија односно тужилац ће то навести у 
извјештају, те уз извјештај доставити изјаву овјерену 
код надлежног органа управе да је лице, с подацима из 
става (2) тачке а) овог члана, одбило дати податке 
потребне за подношење извјештаја. 

(11) Ако судија односно тужилац, у свом почетном 
извјештају, односно првом годишњем извјештају након 
почетка примјене овог закона пријави готовину у износу 
већем од 5.000 КМ ван банака, судија односно тужилац 
не може тим износом правдати финансирање својих 
трошкова." 

Члан 22. 
Иза члана 86. додају се чл. од 86а. до 86к. који гласе: 

"Члан 86а. 
(Транспарентност) 

(1) Извјештај из члана 86. овог закона објављује се на 
интернетској страници Савјета, с циљем јачања 
интегритета, транспарентности и повјерења јавности у 
рад правосуђа, те ради спречавања сукоба интереса и 
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других недозвољених утицаја у вршењу функције у 
правосуђу. 

(2) Изузетно од става (1) овог члана, јавности нису 
доступни подаци из извјештаја који се односе на: 
а) имена малољетних лица која се наводе у 

извјештају, изузев првог слова њиховог имена; 
б) јединствени матични број и адресу становања 

судије или тужиоца, те других лица која се наводе 
у извјештају; 

ц) улицу и број гдје се налази имовина која се наводи 
у извјештају; 

д) бројеве банковног рачуна и друге финансијске 
идентификационе бројеве; 

е) појединачни износ готовог новца који посједује 
судија или тужилац и појединачни износ новца 
других чланова домаћинства; 

ф) регистарске ознаке возила. 
(3) Годишња пријава пореза на доходак, као и други 

прилози које судија или тужилац достави уз извјештај, 
нису доступни јавности. 

(4) Јавности ће бити доступан укупан износ штедње који 
представља збир стања на свим банковним рачунима и 
резерве готовог новца судије или тужиоца и других 
чланова домаћинства. 

(5) На интернетској страници Савјета биће објављена имена 
и презимена сродника судије односно тужиоца из члана 
86. став (5) овог закона. 

(6) По истеку периода од три године након дана престанка 
мандата судије или тужиоца, подаци из извјештаја нису 
доступни јавности. 

Члан 86б. 
(Провјера и анализа података) 

(1) Поштујући законима утврђене надлежности органа, 
институција и других правних лица који воде 
евиденције из члана 86ц. став (4) овог закона, Одјел за 
спровођење поступка по извјештајима из члана 86ф. 
овог закона редовно провјерава тачност, цјеловитост и 
истинитост пријављених података и анализира податке 
из извјештаја о имовини и интересима у сврху 
утврђивања неспојивих активности и потенцијалног 
сукоба интереса. 

(2) Провјера благовремености подношења извјештаја, те 
потпуности и тачности података из извјештаја врши се 
путем: 
а) формалне провјере, којом се провјерава да ли је 

извјештај благовремено достављен и у потпуности 
попуњен; 

б) редовне провјере, којом се поређењем 
достављених података провјерава постојање 
сразмјерности података финансијских прилива и 
одлива који су наведени у извјештају судије 
односно тужиоца; 

ц) додатне провјере, којом се на основу података 
прибављених на основу члана 86ц. став (6) овог 
закона провјерава тачност података наведених у 
извјештају, њиховим упоређивањем са накнадно 
прикупљеним подацима у складу с овим законом. 

(3) Под финансијским приливом подразумијевају се сви 
приходи којима се увећавају финансијска средства 
судије односно тужиоца у току извјештајног периода, а 
укључују салдо банковне и друге штедње на крају 
претходног извјештајног периода, примања од основне 
и додатне активности и дјелатности, новчане поклоне, 
позајмице и донације, наплаћене кредите и остале 
приходе, попут прихода од некретнина, ауторских права 
или улагања и сличних прихода. 

(4) Финансијски одливи су сви расходи којима се умањују 
финансијска средства судије односно тужиоца у 
извјештајном периоду, а представљају издвајања за 
некретнине, возила, покретну имовину, отплату кредита, 
давање позајмице, улагања, трошкове осигурања, 
трошкове живота, штедњу и остале расходе попут 
трошкова алиментације, образовања, лијечења и 
сличних трошкова. 

(5) У сврху провјере извјештаја, Савјет посредством Одјела 
за спровођење поступка по извјештајима из члана 86ф. 
овог закона доноси и редовно ревидира критеријуме 
ризика који су повјерљиве природе. Критеријуми ризика 
представљају околност или скуп околности на основу 
којих се одређују приоритети за спровођење редовне 
провјере извјештаја о имовини и интересима, сачињава 
распоред провјера, те проводи додатна провјера. Прво 
именовање и напредовање представљају критеријум 
ризика по основу којег је потребно извршити додатне 
провјере по службеној дужности у складу с чланом 86ц. 
ст. (4) до (8) овог закона. 

(6) Одјел за спровођење поступка по извјештајима из члана 
86ф. ће од судије односно тужиоца затражити додатне 
информације и очитовања у вези с подацима из његовог 
извјештаја, када је то потребно ради утврђивања њихове 
тачности и потпуности. 

(7) Поступак провјере извјештаја је затворен за јавност, а 
критеријуми и резултати провјере се објављују. 

Члан 86ц. 
(Спровођење додатне провјере) 

(1) Додатна провјера, којом може бити обухваћен цијели 
извјештај или поједини наводи из извјештаја, спроводи 
се: 
а) ако поређење достављених података у редовној 

провјери извјештаја указује на несразмјер података 
између финансијског прилива и финансијског 
одлива; 

б) када то налажу критеријуми ризика; 
ц) када је извјештај о имовини и интересима 

насумице одабран путем софтверске апликације; 
д) у другим случајевима предвиђеним законом; 
е) ако извјештај не садржи све податке о лицима из 

члана 86. став (1) овог закона. 
(2) Додатна провјера извјештаја може се спровести и на 

основу образложене пријаве физичког или правног лица 
о нетачности навода у извјештају. 

(3) Додатна провјера из става (1) тачкa ц) овог члана 
спроводи се на најмање 10% поднесених извјештаја у 
календарској години. 

(4) Приликом додатне провјере могу се прикупити 
информације из: 
а) јавних евиденција: матичне књиге, пореске 

евиденције, судске евиденције, земљишне књиге, 
катастар, регистри пословних субјеката, удружења 
и фондације, регистри хартија од вриједности, 
регистри права интелектуалне својине, регистри 
моторних возила, цивилних авиона, чамаца и 
других пловила и сл.; 

б) других евиденција, као што су евиденције о 
дуговањима фирми, евиденције о вриједности 
некретнина или аутомобила, банковне евиденције 
и сл. 

(5) Када приступ подацима из става (4) овог члана није 
могуће остварити директним претраживањем 
електронских евиденција или када је потребно 
прикупити информације од физичких лица, Одјел за 
спровођење поступка по извјештајима из члана 86ф. 
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овог закона упућује писани захтјев за достављање 
података правном или физичком лицу институцијама 
надлежним за провјере, евидентирање или чување тих 
података, односно институцијама које посједују исте 
податке. Надлежне институције и остала правна и 
физичка лица ће доставити тражене податке у складу с 
овим законом и осталим позитивним прописима Босне и 
Херцеговине, Републике Српске, Федерације БиХ и 
Брчко Дистрикта поштујући законске рокове или рокове 
одређене од Одјела за спровођење поступка по 
извјештајима из члана 86ф. овог закона за достављање 
података. 

(6) Одјел за спровођење поступка по извјештајима из члана 
86ф. овог закона ће споразумом о сарадњи с органима, 
институцијама и другим правним лицима који воде 
евиденције из става (4) овог члана прецизније утврдити 
начин приступа или други начин прибављања података. 
За приступ евиденцијама комерцијалне природе 
обезбјеђују се потребна средства у буџету Савјета. 

(7) На захтјев Одјела за спровођење поступка по 
извјештајима из члана 86ф. овог закона, а у складу са 
ставом (5) овог члана, институције чији је рад регулисан 
законимa о банкама потврдиће да ли стање рачуна које 
је наведено за одређени датум одговара стварном стању 
рачуна на тај датум, те да ли лица обухваћена изјавом 
имају непријављен рачун или други финансијски 
производ код ове институције. 

(8) Поступком додатне провјере извјештаја могу се 
утврдити сљедеће неправилности: 
а) недостатак података у извјештају; 
б) навођење нетачних података у извјештају; 
ц) прикривање имовине, обавеза, прихода или 

расхода; 
д) несразмјер између података финансијског прилива 

и финансијског одлива, који судија, тужилац 
односно члан Савјета не може објаснити; 

е) прикривање активности која је неспојива са 
функцијом судије, тужиоца односно члана Савјета; 

ф) прикривање информација које указују на 
могућност постојања сукоба интереса судије, 
тужиоца односно члана Савјета. 

Члан 86д. 
(Резултат провјере) 

(1) Поступак провјере окончава се информацијом о 
спроведеној контроли која садржи податке о врсти и 
обиму провјере, прикупљеним информацијама из 
евиденција других правних лица и другим изворима 
информација који су коришћени током провјере, 
доступности података за спровођење провјере, сарадњи 
судије, тужиоца односно члана Савјета у поступку 
провјере, исходу провјере с образложењем и друге 
податке од важности за закључивање провјере. 

(2) Судија, тужилац односно члан Савјета обавјештава се о 
резултату спроведене провјере извјештаја, а 
информација из става (1) овог члана доставиће се 
судији, тужиоцу односно члану Савјета. 

(3) Ако поређење достављених података у редовној 
провјери извјештаја или подаци институција и других 
правних лица који воде евиденције из члана 86ц. став (4) 
овог закона указује на сумњу у било коју од 
неправилности из члана 86ц. овог закона, о томе се 
обавјештава Канцеларија дисциплинског тужиоца, којој 
се достављају све информације које су произашле из 
провјере, ради даљег поступања. 

(4) На основу информације Одјела из става (3) овог члана, 
Канцеларија дисциплинског тужиоца поступа у складу 

са својом надлежности. Ако подаци које Канцеларија 
дисциплинског тужиоца прикупи у току поступка 
испуњавају стандард доказивања дисциплинског 
прекршаја и поднесе тужбу према члану 67. овог закона, 
на основу члана 56. става (1) тачке л), члана 57. става (1) 
тачке л) и члана 57а. тачке л), изузетно од правила 
дисциплинског поступка прописаних овим законом, на 
судији, тужиоцу или члану Савјета против којег се води 
дисциплински поступак је да докаже или објасни 
супротно. 

(5) Терет доказивања из става (4) овог члана односи се 
искључиво на дисциплинске поступке који су резултат 
провјере извјештаја и не може се користити ни у једном 
другом поступку, нарочито не у кривичном поступку. 

(6) Ако се у вријеме спровођења поступка врши прво 
именовање или напредовање на позицију у правосуђу 
или ако се из других разлога укаже потреба за додатну 
провјеру из члана 86ц. овог закона, одгађа се ступање на 
функцију именованог носиоца правосудне функције до 
окончања додатне провјере с позитивним исходом, а у 
случају негативног исхода одлука о именовању се 
поништава у складу са чланом 44. овог закона. 

(7) У поступку избора члана Савјета из реда судија и 
тужилаца, односно избора предсједника или 
потпредсједника Савјета спроводи се додатна провјера 
из члана 86ц. овог закона, а ступање на функцију одгађа 
се до окончања додатне провјере с позитивним исходом. 
У случају негативног исхода, Савјет поступа у складу са 
чланом 8. став (2) овог закона. 

(8) Одјел за спровођење поступка по извјештајима из члана 
86ф. овог закона ће информацију о спроведеној 
контроли, с подацима из извјештаја и подацима до којих 
је дошло у поступку контроле, прослиједити 
институцији или другом правном лицу чији су подаци 
коришћени приликом провјере извјештаја, као и другом 
надлежном органу када је то потребно ради спровођења 
мјера из надлежности тог органа. 

Члан 86е. 
(Регистар извјештаја) 

(1) Савјет успоставља евиденцију, односно регистар 
извјештаја о имовини и интересима. 

(2) Извјештаји судије односно тужиоца којем је престао 
мандат бришу се из регистра по протеку десет година од 
престанка мандата. Брисање се неће вршити за вријеме 
док Савјет или било који други орган у службеном 
поступку користи извјештаје и прилоге уз извјештаје. 

Члан 86ф. 
(Одјел за спровођење поступка по извјештајима) 

(1) Савјет успоставља Одјел за спровођење поступка по 
извјештајима у оквиру Секретаријата Савјета (у даљем 
тексту: Одјел), који је независан у обављању послова и 
надлежан за спровођење одредаба овог закона које 
уређују поступак по извјештајима, без примања било 
каквих упутстава и без мијешања у рад у конкретним 
предметима. 

(2) Одјелом самостално руководи шеф Одјела, који 
организује и обезбјеђује законито и ефикасно обављање 
послова, савјесно вршећи повјерену функцију. 

(3) За шефа Одјела може бити постављено лице које поред 
општих услова прописаних Законом о државној служби 
у институцијама Босне и Херцеговине ("Службени 
гласник БиХ", бр. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 и 93/17) 
испуњава и посебне услове прописане Правилником о 



Петак, 15. 9. 2023. С Л У Ж Б Е Н И   Г Л А С Н И К   Б и Х Број 63 - Страна 9 

 

унутрашњој организацији и систематизацији радних 
мјеста у Секретаријату. 

(4) Шефу Одјела у раду помажу замјеник шефа, правни 
савјетници, стручни савјетници и остали запослени који 
обављају послове утврђене Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних мјеста у 
Секретаријату. 

(5) Одредбе Закона о државној служби у институцијама 
Босне и Херцеговине којима су прописана права, 
функције, дисциплинска одговорност и неспојивост с 
функцијама државног службеника, у складу се 
примјењују и на запослене у Одјелу, а попуњавање 
упражњених позиција врши се у складу са чланом 15. 
овог закона. 

(6) Безбједност и приватност информација, комуникација и 
друге битне инфраструктуре Одјела, као и лична 
заштита запослених у Одјелу су загарантоване. 
Запослени у Одјелу дужни су чувати безбједност и 
повјерљивост информација и комуникација у складу с 
правилником којим се уређује безбједност тајних 
података и безбједност запослених у Одјелу, који, на 
приједлог директора Секретаријата, доноси Савјет, те 
обезбиједити заштиту личних података. 

(7) Ради стицања услова за приступање, коришћење, 
заштиту и чување тајних података шеф Одјела, замјеник 
шефа, а по потреби и други запослени у Одјелу ће прије 
ступања на функцију бити предмет безбједносне 
провјере у складу са Законом о заштити тајних података 
("Службени гласник БиХ", број: 54/05 и 12/09). За лица 
из овог става Савјет је дужан благовремено затражити 
писаним захтјевом спровођење безбједносних провјера. 

(8) Дисциплински је одговоран запослени у Одјелу који је 
дао нетачне или непотпуне податаке приликом пријема 
на упражњену позицију или приликом безбједносне 
провјере, те који је прекршио дужност из става (6) овог 
члана. 

(9) Лица из става (4) овог члана за која не постоји потреба 
безбједносне провјере ће при преузимању функције 
својеручно потписати изјаву о упознавању и 
преузимању обавезе поступања по Закону о заштити 
тајних података и правилнику којим се уређује 
безбједност тајних података у Одјелу. 

Члан 86г. 
(Надлежности и транспарентност Одјела) 

(1) Одјел је надлежан да: 
а) спроводи одредбе овог закона и других прописа о 

извјештајима, прикупља извјештаје судија, 
тужилаца и чланова Савјета, провјерава 
благовременост, тачност, цјеловитост и истинитост 
пријављених података, анализира податке из 
извјештаја у сврху утврђивања неспојивих 
функција или сукоба интереса; 

б) доноси и редовно ревидира критеријуме ризика на 
основу којих се одређују приоритети за 
спровођење редовне провјере извјештаја, сачињава 
распоред провјера, те спроводи додатну провјеру; 

ц) објављује резултате провјере извјештаја; 
д) у складу са чланом 86д. став (3) овог закона 

доставља Канцеларији дисциплинског тужиоца и 
органима из члана 86д. став (7) овог закона 
информације које су произашле из провјере. 

(2) Рад Одјела заснива се на принципу транспарентности. 
Одјел успоставља систем подношења приговора 
отворен за јавност, те најмање једном годишње 
објављује извјештај о раду. Информације о имовини и 
дјелатностима запослених у Одјелу достављају се у 

складу са Законом о државној служби у институцијама 
Босне и Херцеговине и објављују се уз поштовање 
прописа о заштити личних података. Запослени у Одјелу 
дужни су једном годишње ажурирати објављене 
информације. 

(3) Кршење обавеза запослених у Одјелу из става (2) овог 
члана представља основ за дисциплинску одговорност. 

Члан 86х. 
(Спољно праћење рада Одјела и дисциплинских поступака) 

(1) Савјет ће, у сврху праћења рада Одјела у вези с 
прикупљањем, провјером и објављивањем извјештаја, 
као и праћењем цјелокупног функционисања Одјела, те 
праћењем дисциплинских поступака покренутих на 
основу резултата провјере извјештаја, ангажовати 
стручњаке који имају савјетодавну улогу. Стручњаци се 
ангажују на период од четири године, а Савјет ће, ако се 
укаже потреба, донијети одлуку о периоду за наставак 
ангажмана. 

(2) Стручњаци из става (1) овог члана имају непосредан и 
несметан приступ свим информацијама, подацима о 
лицима и њиховим извјештајима, као и документацији 
којом располаже Одјел, осим података који су 
заштићени прописима о заштити личних података. 

(3) Стручњаци имају право да прате процес запослења у 
Одјелу и у том процесу комисији за пријем да дају 
писмене препоруке, које могу бити одбачене, уз 
писмено образложење разлога о неприхватању, у року 
од 15 дана од дана пријема писмене препоруке. 

(4) У случају да Одјел, на основу члана 86д. став (3) овог 
закона, достави Канцеларији дисциплинског тужиоца 
информацију о неправилностима утврђеним провјером, 
стручњаци ће пратити дисциплински поступак и 
сачинити извјештај из става (9) овог члана. 

(5) Стручњаци могу предложити покретање дисциплинског 
поступка против запослених у Одјелу. 

(6) Стручњаци су дужни чувати повјерљивост свих 
података који су дефинисани као тајни у складу са 
Законом о заштити тајних података. 

(7) Стручњаци достављају писмене препоруке шефу Одјела 
у вези са поступањем у конкретном предмету провјере 
извјештаја и о цјелокупном дјеловању Одјела, с циљем 
унапређења ефикасности и дјелотворности његовог 
рада. 

(8) Препоруке стручњака из овог члана могу се одбацити, а 
у случају неприхватања препорука, шеф Одјела ће 
писмено образложити разлоге неприхватања, у року од 
15 дана од дана пријема писмене препоруке. 

(9) Стручњаци најмање једном годишње сачињавају и јавно 
објављују извјештај о раду и функционисању Одјела и 
спровођењу поступака у вези с провјером извјештаја, 
као и о дисциплинским поступцима покренутим на 
основу резултата провјере извјештаја. 

Члан 86и. 
(Правилник у вези с извјештавањем) 

Савјет посебним правилником регулише додатне детаље 
у вези са: формом обрасца извјештаја, укључујући и прилоге 
који се уз њега подносе, роковима и поступком подношења 
извјештаја, изузецима од приступања подацима, оперативним 
аспектима рада Одјела унутар Секретаријата, укључујући и 
савјетодавну улогу стручњака, успостављање и вођење 
евиденције односно регистра извјештаја, поступком и 
динамиком провјере извјештаја, те поступком закључивања 
споразума о сарадњи с органима, институцијама и другим 
правним лицима из члана 86ц. став (6) овог закона. 
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Члан 86ј. 
(Прекршаји у вези с извјештајима о имовини и интересима) 

(1) Одговорно службено лице у јавном органу које не 
сарађује с Одјелом, односно органом надлежним за 
провјеру извјештаја или не доставља органу тражене 
информације, казниће се новчаном казном у износу од 
2.000 до 10.000 КМ. 

(2) Ако руководилац јавног органа не одреди конкретно 
службено лице за сарадњу с Одјелом, односно органом 
надлежним за провјеру извјештаја, према овим 
одредбама одговоран је руководилац. 

(3) Физичко лице које не сарађује с Одјелом, односно 
органом надлежним за провјеру извјештаја или не 
достави органу тражене информације према законом 
прописаним процедурама, казниће се новчаном казном у 
износу од 2.000 до 10.000 КМ. За исти прекршај правно 
лице ће се казнити новчаном казном у износу од 5.000 
до 20.000 КМ. 

(4) Савјет подноси захтјев за покретање прекршајног 
поступка за прекршаје из овог члана у складу са 
Законом о прекршајима ("Службени гласник БиХ", бр. 
41/07, 18/12, 36/14, 81/15 и 65/20). 

Члан 86к. 
(Примјена на чланове Савјет) 

Одредбе овог поглавља о извјештајима о имовини и 
интересима једнако се примјењу на све чланове Савјета." 

Члан 23. 
У члану 88. став (1) иза тачке ф) додаје се нова тачка г) 

која гласи: 
"г) када је правоснажном пресудом осуђен за 

кривично дјело за које је законом предвиђена казна 
затвора." 

У ставу (4) иза ријечи: "утврди Савјет" додају се 
интерпункцијски знак запета и ријечи: "а из тачке г) став (1) 
овог члана, на дан правоснажности пресуде". 

Члан 24. 
(Доношење подзаконских аката) 

У року од 45 дана од дана почетка примјене овог закона, 
Савјет ће донијети или ускладити важеће прописе из чл. 6а, 
10а, 85, 86б, 86ф, 86г. и 86и. овог закона. 

Члан 25. 
(Рок за подношење и провјеру првог извјештаја) 

Судије и тужиоци који се затекну на функцији у вријеме 
ступања на снагу овог закона дужни су поднијети извјештај о 
имовини и интересима у складу с овим законом, у року од 30 
дана од дана доношења прописа из члана 86и. овог закона. 

Члан 26. 
(Доношење новог закона) 

У року од једне године од дана ступања на снагу овог 
закона, Парламентарна скупштина Босне и Херцеговине ће 
донијети Закон о Високом судском и тужилачком савјету који 
ће бити усклађен са стандардима ЕУ, како је предвиђено у 
Мишљењу Европске комисије о захтјеву Босне и 
Херцеговине за чланство у Европској унији. 

Члан 27. 
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у "Службеном гласнику БиХ", а примјењиваће 
се истеком 90. дана од дана ступања на снагу. 

Број 01,02-02-1-1424/23 
6. септембра 2023. године 

Сарајeво 
Предсједавајући 

Представничког дома 
Парламентарне скупштине 

БиХ 
Маринко Чавара, с. р. 

Предсједавајући 
Дома народа 

Парламентарне скупштине 
БиХ 

Др Никола Шпирић, с. р. 
 

 
Na osnovu člana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, 

Parlamentarna skupština Bosne i Hercegovine, na 10. sjednici 
Predstavničkog doma, održanoj 22. augusta 2023. godine, i na 9. 
sjednici Doma naroda, održanoj 6. septembra 2023. godine, 
usvojila je 

ZAKON 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O VISOKOM 

SUDSKOM I TUŽILAČKOM VIJEĆU 
BOSNE I HERCEGOVINE 

Član 1. 
U Zakonu o Visokom sudskom i tužilačkom vijeću Bosne i 

Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 
15/08) u članu 1. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi: 
"(4) Riječi koje su radi preglednosti u propisu navedene u 

jednom rodu, bez diskriminacije se odnose i na muški i na 
ženski rod." 

Član 2. 
U članu 4. stav (5) iza riječi: "zamjenike glavnih tužilaca" 

dodaju se interpunkcijski znak zarez i riječi: "kao i članove 
Vijeća". 

Član 3. 
U članu 5. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi: 

"(3) Godinu dana nakon isteka mandata član Vijeća ne može se 
prijaviti niti biti biran na upražnjenu poziciju u pravosuđu 
koja predstavlja napredovanje, uključujući Ustavni sud 
Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike 
Srpske, te se ne može prijavljivati za upražnjenu poziciju 
glavnog disciplinskog tužioca i zamjenika u Uredu 
disciplinskog tužioca i direktora i zamjenika u Sekretarijatu 
Vijeća." 

Član 4. 
U članu 6. stav (1) tač. (d) i (e) mijenjaju se i glase: 
"(d) u slučaju sukoba interesa iz člana 10a. stav (1) tačka 

(a) ovog zakona; 
(e) donošenjem odluke o razrješenju iz člana 6a. ovog 

zakona." 
Tačka (f) briše se, a tačka (g) postaje tačka (f). 
U stavu (2) riječi: "stava 1. tač. (d), (e) i (f) ovog člana na 

dan kada ga Vijeće smijeni s funkcije" zamjenjuju se riječima: "iz 
stava (1) tačka (d) ovog člana, mandat prestaje podnošenjem 
prijave na upražnjenu poziciju". 
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Stav (3) mijenja se i glasi: 
"(3) Ako mandat člana Vijeća, predsjednika ili potpredsjednika 

Vijeća prestaje na način propisan u ovom članu, u odluci o 
prestanku mandata mora se navesti tačan dan prestanka 
mandata." 

Član 5. 
Iza člana 6. dodaje se novi član 6a. koji glasi: 

"Član 6a. 
(Razrješenje članova Vijeća) 

(1) Član Vijeća razrješava se funkcije: 
(a) ako kršenjem ovog zakona ili drugom radnjom 

ozbiljno naruši ugled Vijeća; 
(b) u slučaju nespojivih funkcija; 
(c) u slučaju odsustva s funkcije člana Vijeća u trajanju 

dužem od tri mjeseca neprekidno, odnosno u trajanju 
dužem od šest mjeseci neprekidno ako je odsustvo 
uzrokovano bolešću. 

(2) Postupak razrješenja člana Vijeća pokreće se na prijedlog 
koji može podnijeti svaki sudija, tužilac ili član Vijeća koji 
raspolaže informacijama o postojanju razloga iz stava (1) 
ovog člana. 

(3) Prijedlog za pokretanje postupka razrješenja podnosi se 
Vijeću. 

(4) Kada primi prijedlog i zaključi da je potrebno pokrenuti 
postupak utvrđivanja činjenica u vezi s okolnostima iz stava 
(1) ovog člana, Vijeće će formirati posebnu komisiju, koju 
čini pet članova, sa zadatkom da utvrdi relevantne činjenice i 
predloži Vijeću donošenje odluke. 

(5) U komisiji iz stava (4) ovog člana mora biti najmanje jedan 
član Vijeća iz reda sudija i najmanje jedan član Vijeća iz 
reda tužilaca, a tri člana su nosioci pravosudne funkcije, s 
tim da u komisiji ne može učestvovati sudija ili tužilac iz 
onog suda ili tužilaštva iz kojeg dolazi član Vijeća protiv 
kojeg se vodi postupak razrješenja. 

(6) Formiranje komisije i provođenje postupka razrješenja 
detaljnije se propisuje poslovnikom. 

(7) Odluku o razrješenju Vijeće donosi dvotrećinskom većinom 
glasova članova Vijeća koji su prisutni. 

(8) Odluka iz stava (7) ovog člana donosi se u obliku rješenja 
koje obavezno sadrži detaljno obrazloženje razloga za 
razrješenje i ono se objavljuje u skladu s članom 45. ovog 
zakona, kao i na internetskoj stranici Vijeća. 

(9) Odluka iz stava (8) ovog člana je konačan upravni akt prema 
članu 4. Zakona o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine 
("Službeni glasnik BiH", br. 19/02, 88/07, 83/08 i 74/10), te 
se protiv nje može tužbom pokrenuti upravni spor pred 
Sudom Bosne i Hercegovine. 

(10) Tužba iz stava (9) ovog člana podnosi se u roku od osam 
dana od dana objavljivanja rješenja o razrješenju na 
internetskoj stranici Vijeća. 

(11) Odgovor na tužbu tuženi je dužan dostaviti u roku od osam 
dana od dana prijema tužbe, a Sud rješava u roku od osam 
dana od dana prijema odgovora na tužbu." 

Član 6. 
Iza člana 10. dodaje se novi član 10a. koji glasi: 

"Član 10a. 
(Sukob interesa) 

(1) Sukob interesa člana Vijeća postoji: 
a) kada se član Vijeća ili njegov krvni srodnik u pravoj 

liniji, dijete bračnog partnera, bračni odnosno 
vanbračni partner, usvojilac i usvojena djeca, prijavi na 
upražnjenu poziciju u pravosuđu, uključujući i Ustavni 
sud Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud 
Republike Srpske, ili upražnjenu poziciju glavnog 
disciplinskog tužioca i zamjenika disciplinskog tužioca 

u Uredu disciplinskog tužioca ili direktora i zamjenika 
u Sekretarijatu Vijeća; 

b) u drugoj situaciji u kojoj je član Vijeća u krvnom 
srodstvu po pobočnoj liniji, srodnik po tazbini ili ima 
prijateljske, poslovne ili bilo kakve druge veze ili 
privatni interes koji utiče ili može uticati na zakonitost, 
transparentnost, objektivnost i nepristrasnost u vršenju 
funkcije, odnosno u kojoj privatni interes šteti ili može 
štetiti javnom interesu ili povjerenju građana. 

(2) Ako se na upražnjenu poziciju iz stava (1) tačka a) ovog 
člana prijavi član Vijeća, prestaje mu mandat u Vijeću, a ako 
se na upražnjenu poziciju prijavi njegov srodnik ili lice iz 
stava (1) tačka a) ovog člana, član Vijeća dužan je оdmаh pо 
sаznаnju to prijaviti Vijeću i zatražiti svoje izuzeće u 
kоmisiјi zа оbаvlјаnjе rаzgоvоrа i pоstupku prеdlаgаnjа i 
imеnоvаnjа kаndidаtа. 

(3) Slučajevi u kojima se podrazumijeva postojanje sukoba 
interesa iz stava (1) tačka b) ovog člana detaljnije se 
reguliraju pravilnikom Vijeća." 

Član 7. 
U članu 14. stav (2) riječi: "i koji glasaju" i riječi: "u skladu s 

odredbama člana 11. (4)" brišu se. 
Stav (3) mijenja se i glasi: 

"(3) U postupku glasanja članovi Vijeća ne mogu biti suzdržani." 
Stav (4) briše se. 

Član 8. 
U članu 17. tačka (22) iza riječi "utvrđuje" dodaju se riječi: 

"proceduru i". 
Iza tačke (29) dodaje se nova tačka (30) koja glasi: 

"(30) uspostavlja Odjel za provođenje postupka po izvještajima iz 
člana 86f. ovog zakona;". 
Dosadašnja tačka (30) postaje tačka (31). 

Član 9. 
U članu 44. stav (1) mijenja se i glasi: 

"(1) Odluku o imenovanju kandidata na funkciju sudije ili 
tužioca Vijeće donosi u obliku rješenja koje obavezno sadrži 
obrazloženje o primjeni kriterija iz člana 43. ovog zakona i 
ono se objavljuje u skladu s članom 45. ovog zakona kao i 
na internetskoj stranici Vijeća." 
Iza stava (3) dodaju se novi st. (4), (5) i (6) koji glase: 

"(4) Odluka o imenovanju je konačan upravni akt institucije 
Bosne i Hercegovine prema članu 4. Zakona o upravnim 
sporovima Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 
19/02, 88/07, 83/08 i 74/10), te se protiv nje može tužbom 
pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. 

(5) Tužba iz stava (4) ovog člana podnosi se u roku od osam 
dana od dana objavljivanja rješenja o imenovanju na 
internetskoj stranici Vijeća. U sporu iz ovog stava Sud 
Bosne i Hercegovine preispituje zakonitost provedenog 
postupka imenovanja i odlučuje po hitnom postupku, a 
najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja 
odgovora na tužbu. Odgovor na tužbu tuženi je dužan 
dostaviti u roku od osam dana od dana prijema tužbe. 

(6) U slučaju pokretanja upravnog spora iz stava (4) ovog člana, 
za tu poziciju odgađa se stupanje na dužnost 
novoimenovanog sudije ili tužioca dok se ne okonča sudski 
postupak." 

Član 10. 
Član 54. mijenja se i glasi: 

"Član 54. 
(Odgovornost za disciplinski prekršaj) 

(1) Sudija, tužilac, dodatni sudija ili sudija porotnik, uključujući 
i predsjednike sudova, glavne tužioce i njihove zamjenike, 
kao i član Vijeća, disciplinski su odgovorni za zakonom 
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propisane disciplinske prekršaje koje su učinili s umišljajem 
ili iz nehata. 

(2) Imenovanje u drugi sud ili tužilaštvo ne isključuje 
disciplinsku odgovornost sudije ili tužioca za disciplinski 
prekršaj učinjen na poziciji nosioca pravosudne funkcije 
koju je prethodno vršio. Prestanak mandata na rukovodećoj 
poziciji ne isključuje odgovornost za disciplinski prekršaj 
učinjen za vrijeme trajanja tog mandata. 

(3) Krivična, odnosno prekršajna odgovornost ne isključuje 
disciplinsku odgovornost sudije ili tužioca za isto djelo koje 
je bilo predmet krivičnog, odnosno prekršajnog postupka, 
ako je takvo djelo istovremeno i disciplinski prekršaj. 

(4) Postupak razrješenja u skladu s članom 6a. ovog zakona ne 
isključuje disciplinsku odgovornost člana Vijeća ako je djelo 
koje je predmet postupka razrješenja istovremeno i 
disciplinski prekršaj." 

Član 11. 
Član 56. mijenja se i glasi: 

"Član 56. 
(Disciplinski prekršaji sudija) 

(1) Disciplinski prekršaji sudija su: 
a) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz 

vršenja funkcije sudije; 
b) korištenje funkcije sudije kako bi se pribavila korist za 

sebe ili drugo lice; 
c) propuštanje da traži svoje izuzeće od postupanja po 

predmetu kada postoji sukob interesa; 
d) neopravdano kašnjenje u izradi odluke ili procesnim 

radnjama; 
e) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za 

zaštitu prava na suđenje u razumnom roku; 
f) omogućavanje vršenja funkcije sudije licu koje za to 

nije zakonom ovlašteno; 
g) miješanje u postupanje sudije ili tužioca suprotno 

propisima, s namjerom opstruiranja ili 
onemogućavanja njegovih aktivnosti ili uticaja na 
njegov rad; 

h) davanje bilo kakvih komentara o sudskoj ili tužilačkoj 
odluci, postupku ili predmetu dok je predmet u toku 
pred sudom, za koje se opravdano može očekivati da 
mogu ometati ili štetiti pravičnom postupku ili 
suđenju; 

i) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, 
odluci, naredbi ili drugom aktu Vijeća; 

j) davanje ili prikazivanje Vijeću lažne, obmanjive ili 
nedovoljne informacije; 

k) propuštanje da Vijeću dostavi bilo koju informaciju 
koju je dužan dostaviti u skladu s ovim zakonom; 

l) kršenje odredbi ovog zakona o dostavljanju izvještaja 
o imovini i interesima; 

m) kršenje odredbi ovog zakona o praćenju ispunjavanja 
obaveza podnosioca izvještaja propisanih ovim 
zakonom; 

n) neispunjavanje obaveze učestvovanja u oblicima 
obaveznog stručnog usavršavanja; 

o) upuštanje u aktivnosti koje su nespojive s funkcijama 
sudije; 

p) kršenje ograničenja u pogledu ostvarivanja prihoda po 
osnovu naknada za dodatne aktivnosti; 

r) postupanje s pristrasnošću i predrasudama tokom 
vršenja službenih dužnosti zbog rase, boje, spola, 
vjerske pripadnosti, etničkog porijekla, nacionalne 
pripadnosti, seksualne opredijeljenosti ili društvenog i 
ekonomskog statusa stranke; 

s) kršenje principa Etičkog kodeksa sudija koji su doveli 
do narušavanja ugleda i integriteta pravosuđa, a koji 
ovim članom nisu propisani kao zaseban prekršaj; 

t) prihvatanje poklona ili nagrada čija je namjena 
neprimjereno uticanje na odluke ili postupke sudije, 
uključujući i slučajeve kada poklon ili nagrada samo 
odaju utisak neprimjerenog uticaja. 

(2) Osim prekršaja iz stava (1) ovog člana, predsjednik suda 
odgovara i za sljedeće disciplinske prekršaje: 
a) kršenje propisa kojima se reguliraju poslovi 

rukovođenja sudom i sudskom upravom; 
b) kršenje propisa ili odluke o dodjeljivanju predmeta u 

rad, neposredno ili propuštanjem nadzora; 
c) nepodnošenje disciplinske prijave protiv sudije istog 

suda iako raspolaže informacijom o povredi službene 
dužnosti; 

d) propuštanje da Vijeću dostavi informaciju i podatak 
koji je dužan dostaviti kao predsjednik suda u skladu s 
ovim zakonom." 

Član 12. 
Član 57. mijenja se i glasi: 

"Član 57. 
(Disciplinski prekršaji tužilaca) 

(1) Disciplinski prekršaji tužilaca su: 
a) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz 

vršenja funkcije tužioca; 
b) korištenje funkcije tužioca kako bi se pribavila korist 

za sebe ili druga lica; 
c) propuštanje da traži svoje izuzeće od postupanja po 

predmetima kada postoji sukob interesa; 
d) neopravdano kašnjenje u provođenju radnji u vezi s 

vršenjem funkcije tužioca; 
e) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za 

zaštitu prava na suđenje u razumnom roku; 
f) omogućavanje vršenja funkcije tužioca licima koja na 

to nisu zakonom ovlaštena; 
g) miješanje u postupanje sudije ili tužioca suprotno 

propisima, s namjerom opstruiranja ili 
onemogućavanja njegovih aktivnosti ili uticaja na 
njegov rad; 

h) davanje bilo kakvih komentara o sudskoj ili tužilačkoj 
odluci, postupku ili predmetu dok je predmet u toku 
pred sudom, za koje se opravdano može očekivati da 
mogu ometati ili štetiti pravičnom postupku ili 
suđenju; 

i) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, 
odluci, naredbi ili drugom aktu Vijeća; 

j) davanje ili prikazivanje Vijeću lažne, obmanjive ili 
nedovoljne informacije; 

k) propuštanje da Vijeću dostavi bilo koju informaciju 
koju je dužan dostaviti u skladu s ovim zakonom; 

l) kršenje odredbi ovog zakona o dostavljanju izvještaja 
o imovini i interesima; 

m) kršenje odredbi ovog zakona o praćenju ispunjavanja 
obaveza podnosioca izvještaja propisanih ovim 
zakonom; 

n) neispunjavanje obaveze učestvovanja u oblicima 
obaveznog stručnog usavršavanja; 

o) neizvršavanje zakonom propisanog uputstva 
nadređenog tužioca, osim ako bi izvršavanje takvog 
uputstva značilo kršenje zakona; 

p) upuštanje u aktivnost koja je nespojiva s funkcijama 
tužioca; 

r) kršenje ograničenja u pogledu ostvarivanja prihoda po 
osnovu naknade za dodatnu aktivnost; 
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s) postupanje s pristrasnošću i predrasudama tokom 
vršenja službenih dužnosti zbog rase, boje, spola, 
vjerske pripadnosti, etničkog porijekla, nacionalne 
pripadnosti, seksualne opredijeljenosti ili društvenog i 
ekonomskog statusa stranke; 

t) kršenje principa Etičkog kodeksa tužilaca koji su 
doveli do narušavanja ugleda i integriteta pravosuđa, a 
koji ovim članom nisu propisani kao zaseban prekršaj; 

u) prihvatanje poklona ili nagrada čija je namjena 
neprimjereno uticanje na odluke ili postupke tužioca, 
uključujući i slučajeve kada poklon ili nagrada samo 
odaju utisak neprimjerenog uticaja. 

(2) Osim prekršaja iz stava (1) ovog člana, glavni tužilac 
odgovara i za sljedeće disciplinske prekršaje: 
a) kršenje propisa kojima se reguliraju poslovi 

rukovođenja tužilaštvom i tužilačkom upravom; 
b) kršenje propisa i odluke o dodjeljivanju predmeta u 

rad, neposredno ili propuštanjem nadzora; 
c) nepodnošenje disciplinske prijave protiv tužioca istog 

tužilaštva, iako raspolaže informacijom o povredi 
službene dužnosti; 

d) propuštanje da Vijeću dostavi informaciju i podatak 
koji je dužan dostaviti kao glavni tužilac u skladu s 
ovim zakonom." 

Član 13. 
Iza člana 57. dodaje se novi član 57a. koji glasi: 

"Član 57a. 
(Disciplinski prekršaji člana Vijeća) 

Disciplinski prekršaji člana Vijeća su: 
a) povreda principa nepristrasnosti ili nezavisnosti u 

vršenju funkcije člana Vijeća; 
b) postupanje s pristrasnošću i predrasudama tokom 

vršenja službenih dužnosti zbog rase, boje, spola, 
vjerske pripadnosti, etničkog porijekla, nacionalne 
pripadnosti, seksualne opredijeljenosti ili društvenog i 
ekonomskog statusa; 

c) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz 
vršenja funkcije člana Vijeća; 

d) korištenje funkcije člana Vijeća kako bi se pribavila 
korist za sebe ili drugo lice; 

e) propuštanje da traži svoje izuzeće od postupanja u 
Vijeću kada postoji sukob interesa; 

f) nezakonito miješanje u postupanje sudije, tužioca ili 
člana Vijeća s namjerom opstruiranja ili 
onemogućavanja njegovih aktivnosti ili uticaja na 
njegov rad; 

g) davanje bilo kakvih komentara o sudskoj ili tužilačkoj 
odluci, postupku ili predmetu, dok je predmet u toku 
pred sudom za koje se opravdano može očekivati da 
mogu ometati ili štetiti pravičnom postupku ili 
suđenju; 

h) neučestvovanje, bez opravdanja, u radu Vijeća, 
njegovih komisija i drugih radnih organa, te 
neobavljanje zadatka koje mu dodijeli Vijeće; 

i) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, 
odluci, naredbi ili drugom aktu Vijeća; 

j) davanje ili prikazivanje Vijeću lažne, obmanjive ili 
nedovoljne informacije; 

k) propuštanje da Vijeću dostavi bilo koju informaciju 
koju je dužan dostaviti u skladu s ovim zakonom; 

l) kršenje odredbi ovog zakona o dostavljanju izvještaja 
o imovini i interesima; 

m) kršenje odredbi ovog zakona o praćenju ispunjavanja 
obaveza podnosioca izvještaja o imovini i interesima 
propisanih ovim zakonom; 

n) ponašanje koje je dovelo do narušavanja ugleda i 
integriteta Vijeća ili pravosuđa u cjelini, a koje ovim 
članom nije propisano kao zaseban prekršaj." 

Član 14. 
U članu 58. stav (1) tačka (c) iza riječi "plate", dodaju se 

riječi: "ili naknade", a u tački (e) iza riječi: "mjesto tužioca" 
dodaju se riječi: "odnosno premještanje s mjesta predsjednika ili 
potpredsjednika Vijeća na mjesto člana Vijeća". 

Član 15. 
Iza člana 61. dodaju se novi čl. 61a. i 61b. koji glase: 

"Član 61a. 
(Posebna pravila za disciplinski postupak protiv člana Vijeća) 

(1) Disciplinski postupak protiv člana Vijeća vode: 
a) Prvostepena disciplinska komisija; 
b) Drugostepena disciplinska komisija. 

(2) Komisije iz stava (1) ovog člana nezavisne su i nadležne za 
provođenje disciplinskih postupaka protiv članova Vijeća. 
Član komisije koji je učestvovao u rješavanju u Prvostepenoj 
komisiji ne može postupati u istoj stvari u Drugostepenoj 
disciplinskoj komisiji. 

(3) U disciplinskom postupku koji se vodi protiv člana Vijeća 
koji je sudija, članovi komisije će i u prvom i u drugom 
stepenu biti sudije, a u disciplinskom postupku koji se vodi 
protiv člana Vijeća koji je tužilac, članovi komisije će i u 
prvom i u drugom stepenu biti tužioci. U disciplinskom 
postupku koji se vodi protiv člana Vijeća koji nije sudija ili 
tužilac, disciplinska komisija će i u prvom i u drugom 
stepenu biti sastavljena od jednog sudije, jednog tužioca i 
jednog člana Vijeća koji nije iz reda sudija i tužilaca. 

(4) Prvostepena disciplinska komisija sastavljena je od tri člana i 
u prvom stepenu utvrđuje disciplinsku odgovornost i izriče 
mjere. 

(5) Drugostepena disciplinska komisija sastavljena je od tri 
člana i odlučuje o žalbama na odluke Prvostepene 
disciplinske komisije. Drugostepena disciplinska komisija 
može potvrditi, ukinuti ili preinačiti odluku ili disciplinske 
mjere koje je izrekla Prvostepena disciplinska komisija. 

(6) Iznimno od člana 69. st. (2) i (3) ovog zakona, sporazum o 
zajedničkoj saglasnosti o utvrđivanju disciplinske 
odgovornosti, koji su postigli Ured disciplinskog tužioca i 
član Vijeća protiv koga je podnesena tužba, dostavlja se radi 
kontrole Drugostepenoj disciplinskoj komisiji. U ostalom 
dijelu član 69. ovog zakona jednako se primjenjuje i na 
članove Vijeća. 

(7) Odluka Drugostepene disciplinske komisije je konačan 
upravni akt, te se protiv nje može tužbom pokrenuti upravni 
spor pred Sudom Bosne i Hercegovine u roku od osam dana 
od dana objavljivanja odluke na internetskoj stranici Vijeća. 
Odgovor na tužbu tuženi je dužan dostaviti u roku od osam 
dana od dana prijema tužbe, a Sud rješava u roku od osam 
dana od dana prijema odgovora na tužbu. 

Član 61b. 
(Lista članova disciplinske komisije) 

(1) Sud Bosne i Hercegovine, Vrhovni sud Federacije Bosne i 
Hercegovine, Vrhovni sud Republike Srpske i Apelacioni 
sud Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine na općoj sjednici 
predlažu po dvoje sudija za člana disciplinske komisije 
protiv člana Vijeća. 

(2) Tužilaštvo Bosne i Hercegovine, Federalno tužilaštvo 
Federacije Bosne i Hercegovine, Republičko javno 
tužilaštvo Republike Srpske i Tužilaštvo Brčko Distrikta 
Bosne i Hercegovine na kolegiju predlažu po dvoje tužilaca 
za člana disciplinske komisije protiv člana Vijeća. 

(3) Za člana disciplinske komisije može se predložiti sudija, 
odnosno tužilac koji nije disciplinski odgovarao i koji je 
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ocijenjen ocjenom "izuzetno uspješno vrši funkciju" ili 
"uspješno vrši funkciju". 

(4) Na osnovu prijedloga dostavljenih od sudova i tužilaštava iz 
st. (1) i (2) ovog člana, Vijeće formira listu sudija i tužilaca, 
koji se imenuju za članove disciplinskih komisija. Formirana 
lista važi dvije godine pod uslovom da se završe započeti 
disciplinski postupci. Članovi disciplinske komisije nemaju 
pravo na ponovno imenovanje. 

(5) Član disciplinske komisije ne može biti iz suda ili tužilaštva 
iz koga je imenovan član Vijeća protiv koga se vodi 
disciplinski postupak. 

(6) Sudija odnosno tužilac s liste iz stava (4) ovog člana može 
biti imenovan za člana u najviše jednoj disciplinskoj 
komisiji, radi čega se lista po potrebi ažurira, a posebno u 
slučaju ostavke, prelaska predloženog člana u drugu 
instituciju, imenovanjem za člana Vijeća ili iz drugih razloga 
u skladu s uputstvom Vijeća o postupku predlaganja člana 
disciplinske komisije." 

Član 16. 
Član 72. mijenja se i glasi: 

"Član 72. 
(Zastarijevanje pokretanja disciplinskog postupka) 

(1) Disciplinski postupak protiv sudije, tužioca ili člana Vijeća 
ne može se pokrenuti: 
a) po isteku dvije godine od dana prijema pritužbe, 

odnosno od dana kada je Ured disciplinskog tužioca 
saznao za počinjeni prekršaj; 

b) po isteku pet godina od dana kada je navodni prekršaj 
učinjen ili u slučaju krivičnog postupka, po isteku 
jedne godine od pravosnažnosti odluke u tom 
postupku, koji od ova dva roka nastupi kasnije. 

(2) Zastarijevanje pokretanja disciplinskog postupka za 
disciplinske prekršaje trajnog karaktera počinje teći u 
trenutku prestanka protivpravnog stanja." 

Član 17. 
Član 82. mijenja se i glasi: 

"Član 82. 
(Zabrana vršenja nespojive funkcije) 

(1) Sudija ili tužilac ne smije vršiti bilo kakvu funkciju ili 
aktivnost, plaćenu ili neplaćenu, koja je nespojiva s 
njegovom funkcijom, osim dodatnih aktivnosti iz člana 83. 
stav (2) ovog zakona. 

(2) Sudija ili tužilac ne smije biti član niti vršiti bilo kakvu 
funkciju u organima političkih stranaka, odnosno 
udruženjima ili fondacijama povezanim s političkim 
strankama i suzdržavat će se od učestvovanja u aktivnostima 
političkih stranaka koje imaju javni karakter. 

(3) Sudija ili tužilac ne smije biti član bilo kakve organizacije 
koja vrši diskriminaciju pо bilо kоm оsnоvu u skladu sa 
Zakonom o zabrani diskriminacije ("Službeni glasnik BiH", 
br. 59/09 i 66/16) niti smije ugovoriti korištenje objekata 
koji pripadaju takvim organizacijama i mora istupiti iz 
takvih organizacija odmah nakon što sazna za takvo 
postupanje. 

(4) Sudija ili tužilac ne smije biti advokat ili notar niti smije biti 
član upravnog ili nadzornog odbora javnog ili privatnog 
preduzeća ili drugih pravnih lica ili preduzetništva. Izuzetno, 
sudija ili tužilac može biti član organa upravljanja institucije 
nadležne za obuku u pravosuđu. 

(5) Sudija ili tužilac ne smije vršiti bilo kakvu drugu javnu 
funkciju, izuzev funkcije u pravosudnim organima, kada je 
to zakonom propisano." 

Član 18. 
Član 83. mijenja se i glasi: 

"Član 83. 
(Dodatne aktivnosti) 

(1) Sudija ili tužilac može, van radnog vremena, biti uključen u 
akademske, nastavne, naučne, stručne, kulturne i druge 
aktivnosti koje su spojive sa sudijskom ili tužilačkom 
funkcijom i koje se ne mogu podvesti pod zabrane iz člana 
82. ovog zakona. 

(2) U toku radnog vremena sudiji ili tužiocu je dozvoljeno da: 
a) vrši poslove edukatora u centrima za edukaciju sudija i 

tužilaca, ali najviše deset radnih dana u toku godine; 
b) učestvuje u radu stručnih organa i skupova formiranih 

ili organiziranih u svrhu pripreme nacrta propisa ili za 
razmatranje pitanja i pripreme ili prezentacije 
materijala od značaja za pravosuđe; 

c) vrši funkciju u organima pravosudne vlasti u koje je 
imenovan; 

d) učestvuje u radu organa strukovnih udruženja sudija i 
tužilaca do pet radnih dana u toku godine. 

(3) Sudija ili tužilac koji namjerava preduzeti aktivnosti iz stava 
(2) tačka b) ovog člana dužan je obavijestiti predsjednika 
suda ili glavnog tužioca, kao i Vijeće. 

(4) Sudija ili tužilac može ostvariti prihod za vršenje dodatnih 
aktivnosti iz stava (1) ovog člana." 

Član 19. 
Član 84. mijenja se i glasi: 

"Član 84. 
(Naknada po osnovu dodatnih aktivnosti) 

(1) Naknada za dodatne aktivnosti sudije odnosno tužioca ne 
smije na godišnjem nivou preći ukupni iznos od 40% 
njegove godišnje neto plaće sudije ili tužioca. 

(2) Ograničenje iz stava (1) ovog člana ne odnosi se na prihode 
od imovine, prihode od autorskih i srodnih prava i 
industrijskog vlasništva, te slične prihode koji se ne mogu 
smatrati prihodom od dodatnih aktivnosti. 

(3) Ograničenje iz stava (1) ovog člana ne odnosi se na prihode 
koje ostvari sudija odnosno tužilac za vrijeme neplaćenog 
odsustva." 

Član 20. 
Član 85. mijenja se i glasi: 

"Član 85. 
(Upućivanje na Vijeće) 

(1) Sudija ili tužilac može od Vijeća zatražiti mišljenje o tome 
da li je njegova aktivnost spojiva s njegovom funkcijom i 
odredbama ovog zakona. 

(2) Mišljenje Vijeća može zatražiti i predsjednik suda ili glavni 
tužilac ako smatra da sudija ili tužilac vrši ili namjerava 
vršiti aktivnost koja je nespojiva s njegovom funkcijom. O 
zatraženom mišljenju predsjednik suda ili glavni tužilac 
obavijestit će sudiju ili tužioca na kojeg se zahtjev odnosi. 

(3) Osim mišljenja po pojedinačnim upitima, Vijeće može po 
službenoj dužnosti donijeti mišljenje o spojivosti funkcije 
sudije ili tužioca s aktivnostima koje vrši i po prijemu 
obavještenja iz člana 83. stav (3) ovog zakona. 

(4) Mišljenje Vijeća o spojivosti funkcije je obavezujuće i 
postupanje po njemu štiti sudiju ili tužioca od rizika 
pokretanja disciplinskog postupka. Postupak donošenja 
mišljenja iz ovog člana detaljnije se propisuje Poslovnikom 
o radu Vijeća. 

(5) Vijeće može svojim aktom dati opće smjernice za primjenu 
čl. 82. i 83. ovog zakona." 

Član 21. 
Član 86. mijenja se i glasi: 
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"Član 86. 
(Izvještaj o imovini i interesima) 

(1) Sudije i tužioci dužni su dostavljati Vijeću svoj početni i 
godišnji izvještaj o imovini i interesima, uključujući i način i 
vrijeme sticanja i nabavnu vrijednost, o prihodima, 
interesima, obavezama, troškovima i garancijama za sebe, 
bračnog i vanbračnog partnera, roditelje i djecu i druga lica s 
kojima žive u zajedničkom domaćinstvu (u daljnjem tekstu: 
izvještaj). 

(2) Izvještaj iz stava (1) ovog člana sadrži sljedeće podatke: 
a) ime i prezime, datum rođenja, mjesto i adresu 

prebivališta/boravišta, bračni status/srodstvo s 
podnosiocem izvještaja, radni status, funkciju i mjesto 
rada; 

b) podatke o svim prihodima za sudiju, tužioca, bračnog i 
vanbračnog partnera, roditelje, djecu i druga lica iz 
stava (1) ovog člana s kojima živi u zajedničkom 
domaćinstvu; 

c) podatke o prihodima od drugih plaćenih aktivnosti; 
d) podatke o pravu svojine nad nekretninama, uključujući 

način i vrijeme sticanja, te nabavnu vrijednost; 
e) podatke o pravu svojine nad vozilom, uključujući 

način i vrijeme sticanja, te vrijednost prilikom sticanja; 
f) podatke o pravu svojine nad drugim pokretnostima 

pojedinačne vrijednosti preko 5.000 KM, uključujući 
način i vrijeme sticanja; 

g) podatke o finansijskim sredstvima u banci ili drugim 
finansijskim institucijama, uključujući elektronske 
valute, te gotovini u vrijednosti preko 5.000 KM; 

h) podatke o polici životnog osiguranja; 
i) podatke o poklonima i donacijama primljenim u vezi s 

vršenjem funkcije u vrijednosti preko 25 KM; 
j) podatke o poklonima i donacijama primljenim u 

privatnom svojstvu, ako njihova pojedinačna 
vrijednost prelazi 500 KM ili 1.000 KM ukupno na 
godišnjem nivou; 

k) podatke o ulaganjima, uključujući dionice i druge 
vrijednosne papire; 

l) podatke o drugim rashodima pojedinačne vrijednosti 
preko 5.000 KM; 

m) podatke o obavezama. 
(3) Izvještaj iz stava (1) ovog člana sadrži i podatke iz člana 

86a. stav (2) ovog zakona koji nisu dostupni javnosti. 
(4) U izvještaju sudija ili tužilac navodi detaljne podatke i o 

dodatnim aktivnostima koje su neplaćene, ali su po drugom 
osnovu značajne za vršenje njegove funkcije. 

(5) U izvještaju sudija odnosno tužilac navodi ime i prezime, 
vrstu srodstva, funkciju, odnosno djelatnost njegovih 
srodnika koji rade u pravosuđu, advokaturi, pravobranilaštvu 
ili notarijatu. Srodnici uključuju srodnike po pravoj liniji, po 
pobočnoj liniji do trećeg stepena srodstva, srodnike po 
tazbini do drugog stepena i dijete bračnog partnera, bračne 
odnosno vanbračne partnere, usvojioce i usvojenu djecu. 

(6) Izvještaj za prethodnu godinu dostavlja se na obrascu čiju 
formu utvrđuje Vijeće. Za podnošenje godišnjeg izvještaja 
Vijeće utvrđuje rok koji nije kasniji od 30. aprila tekuće 
godine. Uz izvještaj nosilac pravosudne funkcije prilaže 
kopiju godišnje prijave poreza na dohodak, kao i druge 
poreske prijave i dokumente koji se odnose na podatke 
navedene u izvještaju. 

(7) U godišnjem izvještaju navode se sve promjene nastale u 
izvještajnom periodu i koje nisu navedene u prethodno 
podnesenom izvještaju, čija kopija se dostavlja kao prilog 
izvještaju. 

(8) Sudija ili tužilac koji je prvi put imenovan na funkciju u 
pravosuđu početni izvještaj dostavlja u roku od 30 dana od 
dana preuzimanja funkcije. 

(9) Sudija ili tužilac kojem je prestao mandat dužan je za prvu 
narednu godinu nakon prestanka mandata dostaviti izvještaj 
u skladu s odredbama ovog zakona. 

(10) Ako lica iz stava (1) ovog člana odbiju dati sudiji odnosno 
tužiocu podatke potrebne za podnošenje izvještaja, sudija 
odnosno tužilac će to navesti u izvještaju, te uz izvještaj 
dostaviti izjavu ovjerenu kod nadležnog organa uprave da je 
lice s podacima iz stava (2) tačka a) ovog člana odbilo dati 
podatke potrebne za podnošenje izvještaja. 

(11) Ako sudija odnosno tužilac u svom početnom izvještaju 
odnosno prvom godišnjem izvještaju nakon početka 
primjene ovog zakona prijavi gotovinu u iznosu većem od 
5.000 KM van banaka, sudija odnosno tužilac ne može tim 
iznosom pravdati finansiranje svojih troškova." 

Član 22. 
Iza člana 86. dodaju se čl. 86a. do 86k. koji glase: 

"Član 86a. 
(Transparentnost) 

(1) Izvještaj iz člana 86. ovog zakona objavljuje se na 
internetskoj stranici Vijeća, s ciljem jačanja integriteta, 
transparentnosti i povjerenja javnosti u rad pravosuđa, te radi 
sprečavanja sukoba interesa i drugih nedopuštenih uticaja u 
vršenju funkcije u pravosuđu. 

(2) Izuzetno od stava (1) ovog člana, javnosti nisu dostupni 
podaci iz izvještaja koji se odnose na: 
a) imena maloljetnih lica koja se navode u izvještaju, 

izuzev prvog slova njihovog imena; 
b) jedinstveni matični broj i adresu stanovanja sudije ili 

tužioca, te drugih lica koja se navode u izvještaju; 
c) ulicu i broj gdje se nalazi imovina koja se navodi u 

izvještaju; 
d) brojeve bankovnog računa i druge finansijske 

identifikacione brojeve; 
e) pojedinačni iznos gotovog novca koji posjeduje sudija 

ili tužilac i pojedinačni iznos novca drugih članova 
domaćinstva; 

f) registracijske oznake vozila. 
(3) Godišnja prijava poreza na dohodak, kao i drugi prilozi koje 

sudija ili tužilac dostavi uz izvještaj nisu dostupni javnosti. 
(4) Javnosti će biti dostupan ukupan iznos štednje koji 

predstavlja zbir stanja na svim bankovnim računima i 
rezerve gotovog novca sudije ili tužioca i drugih članova 
domaćinstva. 

(5) Na internetskoj stranici Vijeća objavit će se imena i 
prezimena srodnika sudije odnosno tužioca iz člana 86. stav 
(5) ovog zakona. 

(6) Po isteku perioda od tri godine nakon dana prestanka 
mandata sudije ili tužioca, podaci iz izvještaja nisu dostupni 
javnosti. 

Član 86b. 
(Provjera i analiza podataka) 

(1) Poštujući zakonima utvrđene nadležnosti organa, institucija i 
drugih pravnih lica koji vode evidencije iz člana 86c. stav (4) 
ovog zakona, Odjel za provođenje postupka po izvještajima 
iz člana 86f. ovog zakona redovno provjerava tačnost, 
cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka i analizira 
podatke iz izvještaja o imovini i interesima u svrhu 
utvrđivanja nespojivih aktivnosti i potencijalnog sukoba 
interesa. 

(2) Provjera blagovremenosti podnošenja izvještaja, te 
potpunosti i tačnosti podataka iz izvještaja vrši se putem: 
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a) formalne provjere, kojom se provjerava da li je 
izvještaj blagovremeno dostavljen i u potpunosti 
popunjen; 

b) redovne provjere, kojom se usporedbom dostavljenih 
podataka provjerava postojanje srazmjernosti podataka 
finansijskih priliva i odliva koji su navedeni u 
izvještaju sudije odnosno tužioca; 

c) dodatne provjere, kojom se na osnovu podataka 
pribavljenih na osnovu člana 86c. stav (6) ovog zakona 
provjerava tačnost podataka navedenih u izvještaju, 
njihovim upoređivanjem s naknadno prikupljenim 
podacima u skladu s ovim zakonom. 

(3) Pod finansijskim prilivom podrazumijevaju se svi prihodi 
kojima se uvećavaju finansijska sredstva sudije odnosno 
tužioca u toku izvještajnog perioda, a uključuju saldo 
bankovne i druge štednje na kraju prethodnog izvještajnog 
perioda, primanja od osnovne i dodatne aktivnosti i 
djelatnosti, novčane poklone, pozajmice i donacije, 
naplaćene kredite i ostale prihode, poput prihoda od 
nekretnina, autorskih prava ili ulaganja i sličnih prihoda. 

(4) Finansijski odlivi su svi rashodi kojima se umanjuju 
finansijska sredstva sudije odnosno tužioca u izvještajnom 
periodu, a predstavljaju izdvajanja za nekretnine, vozila, 
pokretnu imovinu, otplatu kredita, davanje pozajmice, 
ulaganja, troškove osiguranja, troškove života, štednju i 
ostale rashode poput troškova alimentacije, obrazovanja, 
liječenja i sličnih troškova. 

(5) U svrhu provjere izvještaja, Vijeće putem Odjela za 
provođenje postupka po izvještajima iz člana 86f. ovog 
zakona donosi i redovno revidira kriterije rizika koji su 
povjerljive prirode. Kriteriji rizika predstavljaju okolnost ili 
skup okolnosti na osnovu kojih se određuju prioriteti za 
provođenje redovne provjere izvještaja o imovini i 
interesima, sačinjava raspored provjera, te provodi dodatna 
provjera. Prvo imenovanje i napredovanje predstavljaju 
kriterij rizika po osnovu kojeg je potrebno izvršiti dodatne 
provjere po službenoj dužnosti u skladu s članom 86c. st. (4) 
do (8) ovog zakona. 

(6) Odjel za provođenje postupka po izvještajima iz člana 86f. 
će od sudije odnosno tužioca zatražiti dodatne informacije i 
očitovanja u vezi s podacima iz njegovog izvještaja, kada je 
to potrebno radi utvrđivanja njihove tačnosti i potpunosti. 

(7) Postupak provjere izvještaja zatvoren je za javnost, a kriteriji 
i rezultati provjere se objavljuju. 

Član 86c. 
(Provođenje dodatne provjere) 

(1) Dodatna provjera, kojom može biti obuhvaćen cijeli izvještaj 
ili pojedini navodi iz izvještaja, provodi se: 
a) ako usporedba dostavljenih podataka u redovnoj 

provjeri izvještaja ukazuje na nesrazmjer podataka 
između finansijskog priliva i finansijskog odliva; 

b) kada to nalažu kriteriji rizika; 
c) kada je izvještaj o imovini i interesima nasumično 

odabran putem softverske aplikacije; 
d) u drugim slučajevima predviđenim zakonom; 
e) ako izvještaj ne sadrži sve podatke o licima iz člana 86. 

stav (1) ovog zakona. 
(2) Dodatna provjera izvještaja može se provesti i na osnovu 

obrazložene prijave fizičkog ili pravnog lica o netačnosti 
navoda u izvještaju. 

(3) Dodatna provjera iz stava (1) tačka c) ovog člana provodi se 
na najmanje 10% podnesenih izvještaja u kalendarskoj 
godini. 

(4) Prilikom dodatne provjere mogu se prikupiti informacije iz: 
a) javnih evidencija: matične knjige, poreske evidencije, 

sudske evidencije, zemljišne knjige, katastar, registri 

poslovnih subjekata, udruženja i fondacije, registri 
vrijednosnih papira, registri prava intelektualnog 
vlasništva, registri motornih vozila, civilnih aviona, 
čamaca i drugih plovila i sl; 

b) drugih evidencija kao što su: evidencije o dugovanjima 
firmi, evidencije o vrijednosti nekretnina ili 
automobila, bankovne evidencije i sl. 

(5) Kada pristup podacima iz stava (4) ovog člana nije moguće 
ostvariti direktnim pretraživanjem elektronskih evidencija ili 
kada je potrebno prikupiti informacije od fizičkih lica, Odjel 
za provođenje postupka po izvještajima iz člana 86f. ovog 
zakona upućuje pisani zahtjev za dostavljanje 
podataka pravnom ili fizičkom licu institucijama nadležnim 
za provjere, evidentiranje ili čuvanje tih podataka, odnosno 
institucijama koje posjeduju iste podatke. Nadležne 
institucije i ostala pravna i fizička lica dostavit će tražene 
podatke u skladu s ovim zakonom i ostalim pozitivnim 
propisima Bosne i Hercegovine, Republike Srpske, 
Federacije BiH i Brčko Distrikta poštujući zakonske rokove 
ili rokove određene od Odjela za provođenje postupka po 
izvještajima iz člana 86f. ovog zakona za dostavljanje 
podataka. 

(6) Odjel za provođenje postupka po izvještajima iz člana 86f. 
ovog zakona će sporazumom o saradnji s organima, 
institucijama i drugim pravnim licima koji vode evidencije 
iz stava (4) ovog člana preciznije utvrditi način pristupa ili 
drugi način pribavljanja podataka. Za pristup evidencijama 
komercijalne prirode osiguravaju se potrebna sredstva u 
budžetu Vijeća. 

(7) Na zahtjev Odjela za provođenje postupka po izvještajima iz 
člana 86f. ovog zakona, a u skladu sa stavom (5) ovog člana, 
institucije čiji je rad reguliran zakonima o bankama potvrdit 
će da li stanje računa koje je navedeno za određeni datum 
odgovara stvarnom stanju računa na taj datum, te da li lica 
obuhvaćena izjavom imaju neprijavljen račun ili drugi 
finansijski proizvod kod ove institucije. 

(8) Postupkom dodatne provjere izvještaja mogu se utvrditi 
sljedeće nepravilnosti: 
a) nedostatak podataka u izvještaju; 
b) navođenje netačnih podataka u izvještaju; 
c) prikrivanje imovine, obaveza, prihoda ili rashoda; 
d) nesrazmjer između podataka finansijskog priliva i 

finansijskog odliva, koju sudija, tužilac, odnosno član 
Vijeća ne može objasniti; 

e) prikrivanje aktivnosti koja je nespojiva s funkcijom 
sudije, tužioca odnosno člana Vijeća; 

f) prikrivanje informacija koje ukazuju na mogućnost 
postojanja sukoba interesa sudije, tužioca odnosno 
člana Vijeća. 

Član 86d. 
(Rezultat provjere) 

(1) Postupak provjere okončava se informacijom o provedenoj 
kontroli koja sadrži podatke o vrsti i obimu provjere, 
prikupljenim informacijama iz evidencija drugih pravnih lica 
i drugim izvorima informacija koji su korišteni tokom 
provjere, dostupnosti podataka za provođenje provjere, 
saradnji sudije, tužioca odnosno člana Vijeća u postupku 
provjere, ishodu provjere s obrazloženjem i druge podatke 
značajne za zaključivanje provjere. 

(2) Sudija, tužilac odnosno član Vijeća obavještava se o 
rezultatu provedene provjere izvještaja, a informacija iz 
stava (1) ovog člana dostavit će se sudiji, tužiocu odnosno 
članu Vijeća. 

(3) Ako usporedba dostavljenih podataka u redovnoj provjeri 
izvještaja ili podaci institucija i drugih pravnih lica koji vode 
evidencije iz člana 86c. stav (4) ovog zakona ukazuje na 
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sumnju u bilo koju od nepravilnosti iz člana 86c. ovog 
zakona, o tome se obavještava Ured disciplinskog tužioca 
kojem se dostavljaju sve informacije proizašle iz provjere, 
radi daljnjeg postupanja. 

(4) Na osnovu informacije Odjela iz stava (3) ovog člana, Ured 
disciplinskog tužioca postupa u skladu sa svojom 
nadležnosti. Ako podaci koje Ured disciplinskog tužioca 
prikupi u toku postupka ispunjavaju standard dokazivanja 
disciplinskog prekršaja i podnese tužbu prema članu 67. 
ovog zakona, na osnovu člana 56. stav (1) tačka l), člana 57. 
stav (1) tačka l) i člana 57a. tačka l), izuzetno od pravila 
disciplinskog postupka propisanih ovim zakonom, na sudiji, 
tužiocu ili članu Vijeća protiv kojeg se vodi disciplinski 
postupak je da dokaže ili objasni suprotno. 

(5) Teret dokazivanja iz stava (4) ovog člana odnosi se 
isključivo na disciplinske postupke koji su rezultat provjere 
izvještaja i ne može se koristiti ni u jednom drugom 
postupku, naročito ne u krivičnom postupku. 

(6) Ako se u vrijeme provođenja postupka vrši prvo imenovanje 
ili napredovanje na poziciju u pravosuđu ili ako se iz drugih 
razloga ukaže potreba za dodatnu provjeru iz člana 86c. 
ovog zakona, оdgađa se stupanje na dužnost imenovanog 
nosioca pravosudne funkcije do okončanja dodatne provjere 
s pozitivnim ishodom, a u slučaju negativnog ishoda, odluka 
o imenovanju se poništava u skladu s članom 44. ovog 
zakona. 

(7) U postupku izbora člana Vijeća iz reda sudija i tužilaca, 
odnosno izbora predsjednika ili potpredsjednika Vijeća 
provodi se dodatna provjera iz člana 86c. ovog zakona, a 
stupanje na dužnost odgađa se do okončanja dodatne 
provjere s pozitivnim ishodom. U slučaju negativnog ishoda, 
Vijeće postupa u skladu s članom 8. stav (2) ovog zakona. 

(8) Odjel za provođenje postupka po izvještajima iz člana 86f. 
ovog zakona će informaciju o provedenoj kontroli, s 
podacima iz izvještaja i podacima do kojih je došao u 
postupku kontrole, proslijediti instituciji ili drugom pravnom 
licu čiji su podaci korišteni prilikom provjere izvještaja, kao 
i drugom nadležnom organu kada je to potrebno radi 
provođenja mjera iz nadležnosti tog organa. 

Član 86e. 
(Registar izvještaja) 

(1) Vijeće uspostavlja evidenciju, odnosno registar izvještaja o 
imovini i interesima. 

(2) Izvještaji sudije odnosno tužioca kojem je prestao mandat 
brišu se iz registra po proteku deset godina od prestanka 
mandata. Brisanje se neće vršiti za vrijeme dok Vijeće ili 
bilo koji drugi organ u službenom postupku koristi izvještaje 
i priloge uz izvještaje. 

Član 86f. 
(Odjel za provođenje postupka po izvještajima) 

(1) Vijeće uspostavlja Odjel za provođenje postupka po 
izvještajima u okviru Sekretarijata Vijeća (u daljnjem tekstu: 
Odjel), koji je nezavisan u vršenju poslova i nadležan za 
provođenje odredbi ovog zakona kojima se uređuje postupak 
po izvještajima, bez primanja bilo kakvih uputstava i bez 
miješanja u rad u konkretnim predmetima. 

(2) Odjelom samostalno rukovodi šef Odjela, koji organizira i 
osigurava zakonito i efikasno vršenje poslova, savjesno 
vršeći povjerenu funkciju. 

(3) Za šefa Odjela može biti postavljeno lice koje pored općih 
uslova propisanih Zakonom o državnoj službi u 
institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", 
br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17) ispunjava i 

posebne uslove propisane Pravilnikom o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu. 

(4) Šefu Odjela u radu pomažu zamjenik šefa, pravni savjetnici, 
stručni savjetnici i ostali zaposleni koji vrše poslove 
utvrđene Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu. 

(5) Odredbe Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i 
Hercegovine kojima su propisana prava, funkcije, 
disciplinska odgovornost i nespojivost s funkcijama 
državnog službenika shodno se primjenjuju i na zaposlene u 
Odjelu, a popunjavanje upražnjenih pozicija vrši se u skladu 
s članom 15. ovog zakona. 

(6) Sigurnost i privatnost informacija, komunikacija i druge 
bitne infrastrukture Odjela, kao i lična zaštita zaposlenih u 
Odjelu su zagarantirane. Zaposleni u Odjelu dužni su čuvati 
sigurnost i povjerljivost informacija i komunikacija u skladu 
s pravilnikom kojim se uređuje sigurnost tajnih podataka i 
sigurnost zaposlenih u Odjelu, koji na prijedlog direktora 
Sekretarijata donosi Vijeće, te osigurati zaštitu ličnih 
podataka. 

(7) Radi sticanja uslova za pristupanje, korištenje, zaštitu i 
čuvanje tajnih podataka šef Odjela, zamjenik šefa, a po 
potrebi i drugi zaposleni u Odjelu će prije stupanja na 
dužnost biti predmetom sigurnosne provjere, u skladu sa 
Zakonom o zaštiti tajnih podataka ("Službeni glasnik BiH", 
br. 54/05 i 12/09). Za lica iz ovog stava Vijeće je dužno 
blagovremeno zatražiti pisanim zahtjevom provođenje 
sigurnosnih provjera. 

(8) Disciplinski je odgovoran zaposleni u Odjelu koji je dao 
netačne ili nepotpune podatake prilikom prijema na 
upražnjenu poziciju ili prilikom sigurnosne provjere, te koji 
je prekršio dužnost iz stava (6) ovog člana. 

(9) Lica iz stava (4) ovog člana, za koja ne postoji potreba 
sigurnosne provjere, prilikom preuzimanja funkcije 
svojeručno će potpisati izjavu o upoznavanju i preuzimanju 
obaveze postupanja po Zakonu o zaštiti tajnih podataka i 
pravilniku kojim se uređuje sigurnost tajnih podataka u 
Odjelu. 

Član 86g. 
(Nadležnosti i transparentnost Odjela) 

(1) Odjel je nadležan da: 
a) provodi odredbe ovog zakona i drugih propisa o 

izvještajima, prikuplja izvještaje sudija, tužilaca i 
članova Vijeća, provjerava blagovremenost, tačnost, 
cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka, analizira 
podatke iz izvještaja u svrhu utvrđivanja nespojivih 
funkcija ili sukoba interesa; 

b) donosi i redovno revidira kriterije rizika na osnovu 
kojih se određuju prioriteti za provođenje redovne 
provjere izvještaja, sačinjava raspored provjera, te 
provodi dodatnu provjeru; 

c) objavljuje rezultate provjere izvještaja; 
d) u skladu s članom 86d. stav (3) ovog zakona, dostavlja 

Uredu disciplinskog tužioca i organima iz člana 86d. 
stav (7) ovog zakona informacije koje su proizašle iz 
provjere. 

(2) Rad Odjela zasniva se na principu transparentnosti. Odjel 
uspostavlja sistem podnošenja prigovora otvoren za javnost, 
te najmanje jednom godišnje objavljuje izvještaj o radu. 
Informacije o imovini i djelatnostima zaposlenih u Odjelu 
dostavljaju se u skladu sa Zakonom o državnoj službi u 
institucijama Bosne i Hercegovine i objavljuju se uz 
poštivanje propisa o zaštiti ličnih podataka. Zaposleni u 
Odjelu dužni su jednom godišnje ažurirati objavljene 
informacije. 
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(3) Kršenje obaveza zaposlenih u Odjelu iz stava (2) ovog člana 
predstavlja osnov za disciplinsku odgovornost. 

Član 86h. 
(Vanjsko praćenje rada Odjela i disciplinskih postupaka) 

(1) Vijeće će, u svrhu praćenja rada Odjela u vezi s 
prikupljanjem, provjerom i objavljivanjem izvještaja, kao i 
praćenja cjelokupnog funkcioniranja Odjela, te praćenja 
disciplinskih postupaka pokrenutih na osnovu rezultata 
provjere izvještaja, angažirati stručnjake koji imaju 
savjetodavnu ulogu. Stručnjaci se angažiraju na period od 
četiri godine, a Vijeće će, ako se ukaže potreba, donijeti 
odluku o periodu za nastavak angažmana. 

(2) Stručnjaci iz stava (1) ovog člana imaju neposredan i 
nesmetan pristup svim informacijama, podacima o licima i 
njihovim izvještajima, kao i dokumentaciji kojom raspolaže 
Odjel, osim podataka koji su zaštićeni propisima o zaštiti 
ličnih podataka. 

(3) Stručnjaci imaju pravo pratiti proces zaposlenja u Odjelu i u 
tom procesu komisiji za prijem davati pismene preporuke, 
koje mogu biti odbačene, uz pismeno obrazloženje razloga 
neprihvatanja, u roku od 15 dana od dana prijema pismene 
preporuke. 

(4) U slučaju da Odjel, na osnovu člana 86d. stav (3) ovog 
zakona, dostavi Uredu disciplinskog tužioca informaciju o 
nepravilnostima utvrđenim provjerom, stručnjaci će pratiti 
disciplinski postupak i sačiniti izvještaj iz stava (9) ovog 
člana. 

(5) Stručnjaci mogu predložiti pokretanje disciplinskog 
postupka protiv zaposlenih u Odjelu. 

(6) Stručnjaci su dužni čuvati povjerljivost svih podataka koji su 
definirani kao tajni u skladu sa Zakonom o zaštiti tajnih 
podataka. 

(7) Stručnjaci dostavljaju pismene preporuke šefu Odjela u vezi 
s postupanjem u konkretnom predmetu provjere izvještaja i 
o cjelokupnom djelovanju Odjela, s ciljem unapređenja 
efikasnosti i djelotvornosti njegovog rada. 

(8) Preporuke stručnjaka iz ovog člana mogu se odbaciti, a u 
slučaju neprihvatanja preporuka, šef Odjela će pismeno 
obrazložiti razloge neprihvatanja, u roku od 15 dana od dana 
prijema pismene preporuke. 

(9) Stručnjaci najmanje jednom godišnje sačinjavaju i javno 
objavljuju izvještaj o radu i funkcioniranju Odjela i 
provođenju postupaka u vezi s provjerom izvještaja, kao i o 
disciplinskim postupcima pokrenutim na osnovu rezultata 
provjere izvještaja. 

Član 86i. 
(Pravilnik u vezi sa izvještavanjem) 

Vijeće posebnim pravilnikom regulira dodatne detalje u vezi 
s oblikom obrasca izvještaja, uključujući i priloge koji se uz njega 
podnose, rokovima i postupcima podnošenja izvještaja, izuzecima 
od pristupanja podacima, operativnim aspektima rada Odjela 
unutar Sekretarijata uključujući i savjetodavnu ulogu stručnjaka, 
uspostavljanjem i vođenjem evidencije odnosno registra izvještaja, 
postupkom i dinamikom provjere izvještaja, te postupkom 
sklapanja sporazuma o saradnji s organima, institucijama i drugim 
pravnim licima iz člana 86c. stav (6) ovog zakona. 

Član 86j. 
(Prekršaji u vezi sa izvještajima o imovini i interesima) 

(1) Odgovorno službeno lice u javnom organu koje ne sarađuje 
s Odjelom odnosno organom nadležnim za provjeru 
izvještaja ili ne dostavlja organu tražene informacije kaznit 
će se novčanom kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM. 

(2) Ako rukovodilac javnog organa ne odredi konkretno 
službeno lice za saradnju s Odjelom, odnosno organom 

nadležnim za provjeru izvještaja, prema ovim odredbama 
odgovoran je rukovodilac. 

(3) Fizičko lice koje ne sarađuje s Odjelom, odnosno organom 
nadležnim za provjeru izvještaja ili ne dostavi organu 
tražene informacije prema zakonom propisanim 
procedurama, kaznit će se novčanom kaznom u iznosu od 
2.000 do 10.000 KM. Za isti prekršaj pravno lice će se 
kazniti novčanom kaznom u iznosu od 5.000 do 20.000 KM. 

(4) Vijeće podnosi zahtjev za pokretanje prekršajnog postupka 
za prekršaje iz ovog člana u skladu sa Zakonom o 
prekršajima ("Službeni glasnik BiH", br. 41/07, 18/12, 
36/14, 81/15 i 65/20). 

Član 86k. 
(Primjena na članove Vijeća) 

Odredbe ovog poglavlja o izvještajima o imovini i 
interesima jednako se primjenjuju na sve članove Vijeća." 

Član 23. 
U članu 88. stav (1) iza tačke f) dodaje se nova tačka g) koja 

glasi: 
"g) kada je pravosnažnom presudom osuđen za krivično djelo za 

koje je zakonom predviđena kazna zatvora." 
U stavu (4) iza riječi: "utvrdi Vijeće" dodaju se 

interpunkcijski znak "zarez" i riječi: "a iz tačke g) stav (1) ovog 
člana, na dan pravosnažnosti presude". 

Član 24. 
(Donošenje podzakonskih akata) 

U roku od 45 dana od dana početka primjene ovog zakona, 
Vijeće će donijeti ili uskladiti važeće propise iz čl. 6a, 10a, 85, 
86b, 86f, 86g. i 86i. ovog zakona. 

Član 25. 
(Rok za podnošenje i provjeru prvog izvještaja) 

Sudije i tužioci koji se zateknu na funkciji u vrijeme stupanja 
na snagu ovog zakona dužni su podnijeti izvještaj o imovini i 
interesima, u skladu s ovim zakonom, u roku od 30 dana od dana 
donošenja propisa iz člana 86i. ovog zakona. 

Član 26. 
(Donošenje novog zakona) 

U roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog 
zakona, Parlamentarna skupština Bosne i Hercegovine donijet će 
Zakon o Visokom sudskom i tužilačkom vijeću koji će biti 
usklađen sa standardima EU, kako je predviđeno u Mišljenju 
Evropske komisije o zahtjevu Bosne i Hercegovine za članstvo u 
Evropskoj uniji. 

Član 27. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u "Službenom glasniku BiH", a primjenjivat će se 
istekom 90. dana od dana stupanja na snagu. 

Broj 01,02-02-1-1424/23 
6. septembra 2023. godine 

Sarajevo 
Predsjedavajući 

Predstavničkog doma 
Parlamentarne skupštine BiH 

Marinko Čavara, s. r. 

Predsjedavajući 
Doma naroda 

Parlamentarne skupštine BiH 
Dr. Nikola Špirić, s. r. 

 
 

Na temelju članka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, 
Parlamentarna skupština Bosne i Hercegovine, na 10. sjednici 
Zastupničkog doma, održanoj 22. kolovoza 2023. godine, i na 9. 
sjednici Doma naroda, održanoj 6. rujna 2023. godine, usvojila je 
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ZAKON 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O VISOKOM 

SUDBENOM I TUŽITELJSKOM VIJEĆU 
BOSNE I HERCEGOVINE 

Članak 1. 
U Zakonu o Visokom sudbenom i tužiteljskom vijeću Bosne 

i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 
15/08) u članku 1. iza stavka (3) dodaje se novi stavak (4) koji 
glasi: 
"(4) Riječi koje su radi preglednosti u propisu navedene u 

jednom rodu bez diskriminacije se odnose i na muški i na 
ženski rod.". 

Članak 2. 
U članku 4. u stavku (5) iza riječi: "zamjenike glavnih 

tužitelja" dodaju se interpunkcijski znak zarez i riječi: "kao i 
članove Vijeća". 

Članak 3. 
U članku 5. iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3) koji 

glasi: 
"(3) Godinu dana nakon isteka mandata, član Vijeća ne može se 

prijaviti niti biti biran na upražnjenu poziciju u pravosuđu 
koja predstavlja napredovanje, uključujući Ustavni sud 
Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavni sud Republike 
Srpske, te se ne može prijavljivati za upražnjenu poziciju 
glavnog stegovnog tužitelja i zamjenika u Uredu stegovnog 
tužitelja i direktora i zamjenika u Tajništvu Vijeća.". 

Članak 4. 
U članku 6. u stavku (1) toč. (d) i (e) mijenjaju se i glase: 

"(d) u slučaju sukoba interesa iz članka 10a. stavak (1) točka (a) 
ovog zakona; 

(e) donošenjem odluke o razrješenju iz članka 6a. ovog 
zakona.". 
Točka (f) briše se, a točka (g) postaje točka (f). 
U stavku (2) riječi: "stavka 1. toč. (d), (e) i (f) ovog članka 

na dan kada ga Vijeće smijeni s dužnosti" zamjenjuju se riječima: 
"iz stavka (1) točka (d) ovog članka, mandat prestaje podnošenjem 
prijave na upražnjenu poziciju." 

Stavak (3) mijenja se i glasi: 
"(3) Ako mandat člana Vijeća, predsjednika ili potpredsjednika 

Vijeća prestaje na način propisan u ovom članku, u odluci o 
prestanku mandata mora se navesti točan dan prestanka 
mandata.". 

Članak 5. 
Iza članka 6. dodaje se novi članak 6a. koji glasi: 

"Članak 6a. 
(Razrješenje članova Vijeća) 

(1) Član Vijeća razrješuje se dužnosti: 
(a) ako kršenjem ovog zakona ili drugom radnjom 

ozbiljno naruši ugled Vijeća; 
(b) u slučaju nespojivih dužnosti; 
(c) u slučaju odsutnosti s dužnosti člana Vijeća u trajanju 

duljem od tri mjeseca neprekidno, odnosno u trajanju 
duljem od šest mjeseci neprekidno ukoliko je 
odsutnost uzrokovana bolešću. 

(2) Postupak razrješenja člana Vijeća pokreće se na prijedlog 
koji može podnijeti svaki sudac, tužitelj ili član Vijeća koji 
raspolaže informacijama o postojanju razloga iz stavka (1) 
ovog članka. 

(3) Prijedlog za pokretanje postupka razrješenja podnosi se 
Vijeću. 

(4) Kada primi prijedlog i zaključi potrebnim pokrenuti 
postupak utvrđivanja činjenica u vezi s okolnostima iz 
stavka (1) ovog članka, Vijeće će formirati posebno 

povjerenstvo, koje čini pet članova, sa zadaćom da utvrdi 
relevantne činjenice i predloži Vijeću donošenje odluke. 

(5) U povjerenstvu iz stavka (4) ovog članka mora biti najmanje 
jedan član Vijeća iz reda sudaca i najmanje jedan član Vijeća 
iz reda tužitelja, a tri člana su nositelji pravosudne dužnosti, 
s tim što u povjerenstvu ne može sudjelovati sudac ili tužitelj 
iz onog suda ili tužiteljstva iz kojeg dolazi član Vijeća protiv 
kojeg se vodi postupak razrješenja. 

(6) Formiranje povjerenstva i provođenje postupka razrješenja 
detaljnije se propisuje poslovnikom. 

(7) Odluku o razrješenju Vijeće donosi dvotrećinskom većinom 
glasova članova Vijeća koji su nazočni. 

(8) Odluka iz stavka (7) ovog članka donosi se u obliku rješenja 
koje obvezno sadrži detaljno obrazloženje razloga za 
razrješenje i objavljuje se u skladu s člankom 45. ovog 
zakona, kao i na internetskoj stranici Vijeća. 

(9) Odluka iz stavka (8) ovog članka je konačan upravni akt 
prema članku 4. Zakona o upravnim sporovima Bosne i 
Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 19/02, 88/07, 
83/08 i 74/10), te se protiv nje može tužbom pokrenuti 
upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. 

(10) Tužba iz stavka (9) ovog članka podnosi se u roku od osam 
dana od dana objave rješenja o razrješenju na internetskoj 
stranici Vijeća. 

(11) Odgovor na tužbu tuženik je dužan dostaviti u roku od osam 
dana od dana primitka tužbe, a Sud rješava u roku od osam 
dana od dana zaprimanja odgovora na tužbu.". 

Članak 6. 
Iza članka 10. dodaje se novi članak 10a. koji glasi: 

"Članak 10a. 
(Sukob interesa) 

(1) Sukob interesa člana Vijeća postoji: 
a) kada se član Vijeća ili njegov krvni srodnik u pravoj 

liniji, dijete bračnog partnera, bračni odnosno 
izvanbračni partner, posvojitelj i posvojena djeca 
prijavi na upražnjenu poziciju u pravosuđu, uključujući 
i Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine i 
Ustavni sud Republike Srpske, ili upražnjenu poziciju 
glavnog stegovnog tužitelja i zamjenika stegovnog 
tužitelja u Uredu stegovnog tužitelja ili direktora i 
zamjenika u Tajništvu Vijeća; 

b) u drugoj situaciji u kojoj je član Vijeća u krvnom 
srodstvu po pobočnoj liniji, srodnik po tazbini ili ima 
prijateljske, poslovne ili bilo kakve druge veze ili 
privatni interes koji utječe ili može utjecati na 
zakonitost, transparentnost, objektivnost i nepristranost 
u obavljanju dužnosti, odnosno u kojoj privatni interes 
šteti ili može štetiti javnom interesu ili povjerenju 
građana. 

(2) Ako se na upražnjenu poziciju iz stavka (1) točke a) ovog 
članka prijavi član Vijeća, prestaje mu mandat u Vijeću, a 
ako se na upražnjenu poziciju prijavi njegov srodnik ili 
osoba iz stavka (1) točke a) ovog članka, član Vijeća dužan 
je оdmаh pо sаznаnju to prijaviti Vijeću i zatražiti svoje 
izuzeće u povjerenstvu zа оbаvlјаnjе rаzgоvоrа i pоstupku 
prеdlаgаnjа i imеnоvаnjа kаndidаtа. 

(3) Slučajevi u kojima se podrazumijeva postojanje sukoba 
interesa iz stavka (1) točke b) ovog članka detaljnije se 
uređuju pravilnikom Vijeća.". 

Članak 7. 
U članku 14. u stavku (2) riječi: "i koji glasuju" i riječi: "u 

skladu s odredbama članka 11. (4)", brišu se. 
Stavak (3) mijenja se i glasi: 

"(3) U postupku glasovanja članovi Vijeća ne mogu biti 
suzdržani.". 
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Stavak (4) briše se. 
Članak 8. 

U članku 17. u točki (22) iza riječi: "utvrđuje" dodaju se 
riječi: "proceduru i". 

Iza točke (29) dodaje se nova točka (30) koja glasi: 
"(30) uspostavlja Odjel za provođenje postupka povodom izvješća 

iz članka 86f. ovog zakona;". 
Dosadašnja točka (30) postaje točka (31). 

Članak 9. 
U članku 44. stavak (1) mijenja se i glasi: 

"(1) Odluku o imenovanju kandidata na dužnost suca ili tužitelja 
Vijeće donosi u obliku rješenja koje obvezno sadrži 
obrazloženje o primjeni kriterija iz članka 43. ovog zakona i 
objavljuje se u skladu s člankom 45. ovog zakona, kao i na 
internetskoj stranici Vijeća.". 
Iza stavka (3) dodaju se novi st. (4), (5) i (6) koji glase: 

"(4) Odluka o imenovanju je konačan upravni akt institucije 
Bosne i Hercegovine prema članku 4. Zakona o upravnim 
sporovima Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 
19/02, 88/07, 83/08 i 74/10), te se protiv nje može tužbom 
pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. 

(5) Tužba iz stavka (4) ovog članka podnosi se u roku od osam 
dana od dana objave rješenja o imenovanju na internetskoj 
stranici Vijeća. U sporu iz ovog stavka, Sud Bosne i 
Hercegovine preispituje zakonitost provedenog postupka 
imenovanja i odlučuje po hitnom postupku, a najkasnije u 
roku od osam dana od dana dostave odgovora na tužbu. 
Odgovor na tužbu tuženik je dužan dostaviti u roku od osam 
dana od dana primitka tužbe. 

(6) U slučaju pokretanja upravnog spora iz stavka (4) ovog 
članka za tu poziciju, odgađa se stupanje na dužnost 
novoimenovanog suca ili tužitelja do okončanja sudskog 
postupka.". 

Članak 10. 
Članak 54. mijenja se i glasi: 

"Članak 54. 
(Odgovornost za stegovni prekršaj) 

(1) Sudac, tužitelj, dodatni sudac ili sudac porotnik, uključujući i 
predsjednike sudova, glavne tužitelje i njihove zamjenike, 
kao i član Vijeća, stegovno su odgovorni za zakonom 
propisane stegovne prekršaje koje su učinili s umišljajem ili 
iz nehaja. 

(2) Imenovanje u drugi sud ili tužiteljstvo ne isključuje stegovnu 
odgovornost suca ili tužitelja za stegovni prekršaj učinjen na 
poziciji nositelja pravosudne dužnosti koju je prethodno 
obavljao. Prestanak mandata na rukovodećoj poziciji ne 
isključuje odgovornost za stegovni prekršaj učinjen za 
vrijeme trajanja tog mandata. 

(3) Kaznena odnosno prekršajna odgovornost ne isključuje 
stegovnu odgovornost suca ili tužitelja za isto djelo koje je 
bilo predmetom kaznenog odnosno prekršajnog postupka 
ako je takvo djelo istovremeno i stegovni prekršaj. 

(4) Postupak razrješenja u skladu s člankom 6a. ovog zakona ne 
isključuje stegovnu odgovornost člana Vijeća ukoliko je 
djelo koje je predmetom postupka razrješenja istovremeno i 
stegovni prekršaj.". 

Članak 11. 
Članak 56. mijenja se i glasi: 

"Članak 56. 
(Stegovni prekršaji sudaca) 

(1) Stegovni prekršaji sudaca su: 
a) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz 

obavljanja dužnosti suca; 

b) korištenje dužnosti suca kako bi se pribavila korist za 
sebe ili drugu osobu; 

c) propuštanje da traži svoje izuzeće od postupanja 
povodom predmeta kada postoji sukob interesa; 

d) neopravdano kašnjenje u izradi odluke ili procesnim 
radnjama; 

e) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za 
zaštitu prava na suđenje u razumnom roku; 

f) omogućavanje obavljanja dužnosti suca osobi koja za 
to nije zakonom ovlaštena; 

g) miješanje u postupanje suca ili tužitelja suprotno 
propisima s namjerom opstruiranja ili onemogućavanja 
njegovih aktivnosti ili utjecaja na njegov rad; 

h) davanje bilo kakvih komentara o sudskoj ili tužiteljskoj 
odluci, postupku ili predmetu dok je predmet u tijeku 
pred sudom, za što se opravdano može očekivati da 
mogu ometati ili štetiti pravičnom postupku ili 
suđenju; 

i) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, prema 
pravilniku, odluci, naredbi ili drugom aktu Vijeća; 

j) davanje ili prikazivanje Vijeću lažne, obmanjive ili 
nedovoljne informacije; 

k) propuštanje da Vijeću dostavi bilo koju informaciju 
koju je dužan dostaviti u skladu s ovim zakonom; 

l) povreda odredaba ovog zakona o dostavljanju izvješća 
o imovini i interesima; 

m) povreda odredaba ovog zakona o praćenju 
ispunjavanja obveza podnositelja izvješća propisanih 
ovim zakonom; 

n) neispunjavanje obveze sudjelovanja u oblicima 
obveznog stručnog usavršavanja; 

o) upuštanje u aktivnosti koje su nespojive s dužnostima 
suca; 

p) kršenje ograničenja glede ostvarivanja prihoda po 
osnovi naknada za dodatne aktivnosti; 

r) postupanje s pristranošću i predrasudama tijekom 
obavljanja službenih dužnosti zbog rase, boje, spola, 
vjerske pripadnosti, etničkog podrijetla, nacionalne 
pripadnosti, seksualne opredijeljenosti ili društvenog i 
ekonomskog statusa stranke; 

s) kršenje načela Etičkog kodeksa sudaca koji su doveli 
do narušavanja ugleda i integriteta pravosuđa, a koji 
ovim člankom nisu propisani kao zaseban prekršaj; 

t) prihvaćanje poklona ili nagrada čija je namjena 
neprimjereno utjecanje na odluke ili postupke sudaca, 
uključujući i slučajeve kada poklon ili nagrada samo 
odaju dojam neprimjerenog utjecaja. 

(2) Osim prekršaja iz stavka (1) ovog članka, predsjednik suda 
odgovara i za sljedeće stegovne prekršaje: 
a) povreda propisa kojima se uređuju poslovi 

rukovođenja sudom i sudskom upravom; 
b) povreda propisa ili odluke o dodjeljivanju predmeta u 

rad, neposredno ili propuštanjem nadzora; 
c) nepodnošenje stegovne prijave protiv suca istog suda, 

iako raspolaže informacijom o povredi službene 
dužnosti; 

d) propuštanje da Vijeću dostavi informaciju i podatak 
koji je dužan dostaviti kao predsjednik suda u skladu s 
ovim zakonom.". 

Članak 12. 
Članak 57. mijenja se i glasi: 

"Članak 57. 
(Stegovni prekršaji tužitelja) 

(1) Stegovni prekršaji tužitelja su: 
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a) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz 
obavljanja dužnosti tužitelja; 

b) korištenje dužnosti tužitelja kako bi se pribavila korist 
za sebe ili druge osobe; 

c) propuštanje da traži svoje izuzeće od postupanja 
povodom predmeta kada postoji sukob interesa; 

d) neopravdano kašnjenje u provođenju radnji u vezi s 
obavljanjem dužnosti tužitelja; 

e) nepostupanje po odluci donesenoj u postupku za 
zaštitu prava na suđenje u razumnom roku; 

f) omogućavanje obavljanja dužnosti tužitelja osobama 
koje za to nisu zakonom ovlaštene; 

g) miješanje u postupanje suca ili tužitelja suprotno 
propisima, s namjerom opstruiranja ili 
onemogućavanja njegovih aktivnosti ili utjecaja na 
njegov rad; 

h) davanje bilo kakvih komentara o sudskoj ili tužiteljskoj 
odluci, postupku ili predmetu dok je predmet u tijeku 
pred sudom, za što se opravdano može očekivati da 
mogu ometati ili štetiti pravičnom postupku ili 
suđenju; 

i) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, 
odluci, naredbi ili drugom aktu Vijeća; 

j) davanje ili prikazivanje Vijeću lažne, obmanjive ili 
nedovoljne informacije; 

k) propuštanje da Vijeću dostavi bilo koju informaciju 
koju je dužan dostaviti u skladu s ovim zakonom; 

l) povreda odredaba ovog zakona o dostavljanju izvješća 
o imovini i interesima; 

m) povreda odredaba ovog zakona o praćenju 
ispunjavanja obveza podnositelja izvješća propisanih 
ovim zakonom; 

n) neispunjavanje obveze sudjelovanja u oblicima 
obveznog stručnog usavršavanja; 

o) neizvršenje zakonom propisane upute nadređenog 
tužitelja, osim ako bi izvršenje takve upute značilo 
povredu zakona; 

p) upuštanje u aktivnost koja je nespojiva s dužnostima 
tužitelja; 

r) kršenje ograničenja glede ostvarivanja prihoda po 
osnovi naknade za dodatnu aktivnost; 

s) postupanje s pristranošću i predrasudama tijekom 
obavljanja službenih dužnosti zbog rase, boje, spola, 
vjerske pripadnosti, etničkog podrijetla, nacionalne 
pripadnosti, seksualne opredijeljenosti ili društvenog i 
ekonomskog statusa stranke; 

t) kršenje načela Etičkog kodeksa tužitelja koji su doveli 
do narušavanja ugleda i integriteta pravosuđa, a koji 
ovim člankom nisu propisani kao zaseban prekršaj; 

u) prihvaćanje poklona ili nagrada čija je namjena 
neprimjereno utjecanje na odluke ili postupke tužitelja, 
uključujući i slučajeve kada poklon ili nagrada samo 
odaju dojam neprimjerenog utjecaja. 

(2) Osim prekršaja iz stavka (1) ovog članka, glavni tužitelj 
odgovara i za sljedeće stegovne prekršaje: 
a) povreda propisa kojima se uređuju poslovi 

rukovođenja tužiteljstvom i tužiteljskom upravom; 
b) povreda propisa i odluke o dodjeljivanju predmeta u 

rad, neposredno ili propuštanjem nadzora; 
c) nepodnošenje stegovne prijave protiv tužitelja istog 

tužiteljstva, iako raspolaže informacijom o povredi 
službene dužnosti; 

d) propuštanje da Vijeću dostavi informaciju i podatak 
koji je dužan dostaviti kao glavni tužitelj u skladu s 
ovim zakonom.". 

Članak 13. 
Iza članka 57. dodaje se novi članak 57a. koji glasi: 

"Članak 57a. 
(Stegovni prekršaji člana Vijeća) 

Stegovni prekršaji člana Vijeća su: 
a) povreda načela nepristranosti ili neovisnosti u 

obavljanju dužnosti člana Vijeća; 
b) postupanje s pristranošću i predrasudama tijekom 

obavljanja službenih dužnosti zbog rase, boje, spola, 
vjerske pripadnosti, etničkog podrijetla, nacionalne 
pripadnosti, seksualne opredijeljenosti ili društvenog i 
ekonomskog statusa; 

c) odavanje povjerljive informacije koja proizlazi iz 
obavljanja dužnosti člana Vijeća; 

d) korištenje dužnosti člana Vijeća kako bi se pribavila 
korist za sebe ili drugu osobu; 

e) propuštanje da traži svoje izuzeće od postupanja u 
Vijeću kada postoji sukob interesa; 

f) nezakonito miješanje u postupanje suca, tužitelja ili 
člana Vijeća s namjerom opstruiranja ili 
onemogućavanja njegovih aktivnosti ili utjecaja na 
njegov rad; 

g) davanje bilo kakvih komentara o sudskoj ili tužiteljskoj 
odluci, postupku ili predmetu dok je predmet u tijeku 
pred sudom, za što se opravdano može očekivati da 
mogu ometati ili štetiti pravičnom postupku ili 
suđenju; 

h) nesudjelovanje, bez opravdanja, u radu Vijeća, 
njegovih povjerenstava i drugih radnih tijela te 
neobavljanje zadatka koje mu dodijeli Vijeće; 

i) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilniku, 
odluci, naredbi ili drugom aktu Vijeća; 

j) davanje ili prikazivanje Vijeću lažne, obmanjive ili 
nedovoljne informacije; 

k) propuštanje da Vijeću dostavi bilo koju informaciju 
koju je dužan dostaviti u skladu s ovim zakonom; 

l) povreda odredaba ovog zakona o dostavljanju izvješća 
o imovini i interesima; 

m) povreda odredaba ovog zakona o praćenju 
ispunjavanja obveza podnositelja izvješća o imovini i 
interesima propisanih ovim zakonom; 

n) ponašanje koje je dovelo do narušavanja ugleda i 
integriteta Vijeća ili pravosuđa u cjelini, a koje ovim 
člankom nije propisano kao zaseban prekršaj.". 

Članak 14. 
U članku 58. stavku (1) u točki (c) iza riječi "plaće" dodaju 

se riječi: "ili naknade", a u točki (e) iza riječi: "mjesto tužitelja" 
dodaju se riječi: "odnosno premještaj s mjesta predsjednika ili 
potpredsjednika Vijeća na mjesto člana Vijeća.". 

Članak 15. 
Iza članka 61. dodaju se novi čl. 61a. i 61b. koji glase: 

"Članak 61a. 
(Posebna pravila za stegovni postupak protiv člana Vijeća) 

(1) Stegovni postupak protiv člana Vijeća vode: 
a) Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo, 
b) Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo. 

(2) Povjerenstva iz stavka (1) ovog članka neovisna su i 
nadležna za provođenje stegovnih postupaka protiv članova 
Vijeća. Član povjerenstva koji je sudjelovao u rješavanju u 
Prvostupanjskom povjerenstvu ne može postupati u istoj 
stvari u Drugostupanjskom stegovnom povjerenstvu. 

(3) U stegovnom postupku koji se vodi protiv člana Vijeća koji 
je sudac, članovi povjerenstva će i u prvom i u drugom 
stupnju biti suci, a u stegovnom postupku koji se vodi protiv 
člana Vijeća koji je tužitelj, članovi povjerenstva će i u 
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prvom i u drugom stupnju biti tužitelji. U stegovnom 
postupku koji se vodi protiv člana Vijeća koji nije sudac ili 
tužitelj, stegovno povjerenstvo će i u prvom i u drugom 
stupnju činiti jedan sudac, jedan tužitelj i jedan član Vijeća 
koji nije iz reda sudaca i tužitelja. 

(4) Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo ima tri člana i u 
prvom stupnju utvrđuje stegovnu odgovornost i izriče mjere. 

(5) Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo ima tri člana i 
odlučuje o žalbama na odluke Prvostupanjskog stegovnog 
povjerenstva. Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo može 
potvrditi, ukinuti ili preinačiti odluku ili stegovne mjere koje 
je izreklo Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo. 

(6) Iznimno od članka 69. st. (2) i (3) ovog zakona, sporazum o 
zajedničkoj suglasnosti o utvrđivanju stegovne 
odgovornosti, koji su postigli Ured stegovnog tužitelja i član 
Vijeća protiv kojeg je podnesena tužba, dostavlja se radi 
kontrole Drugostupanjskom stegovnom povjerenstvu. U 
ostalom dijelu članak 69. ovog zakona jednako se 
primjenjuje i na članove Vijeća. 

(7) Odluka Drugostupanjskog stegovnog povjerenstva je 
konačan upravni akt, te se protiv nje može tužbom pokrenuti 
upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine u roku od 
osam dana od dana objave odluke na internetskoj stranici 
Vijeća. Odgovor na tužbu tuženik je dužan dostaviti u roku 
od osam dana od dana primitka tužbe, a Sud rješava u roku 
od osam dana od dana zaprimanja odgovora na tužbu. 

Članak 61b. 
(Lista članova stegovnog povjerenstva) 

(1) Sud Bosne i Hercegovine, Vrhovni sud Federacije Bosne i 
Hercegovine, Vrhovni sud Republike Srpske i Apelacijski 
sud Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine, na općoj sjednici, 
predlažu po dva suca za člana stegovnog povjerenstva protiv 
člana Vijeća. 

(2) Tužiteljstvo Bosne i Hercegovine, Federalno tužiteljstvo 
Federacije Bosne i Hercegovine, Republičko javno 
tužiteljstvo Republike Srpske i Tužiteljstvo Brčko Distrikta 
Bosne i Hercegovine na kolegiju predlažu po dva tužitelja za 
člana stegovnog povjerenstva protiv člana Vijeća. 

(3) Za člana stegovnog povjerenstva može se predložiti sudac 
odnosno tužitelj koji nije stegovno odgovarao i koji je 
ocijenjen ocjenom "izuzetno uspješno obavlja dužnost" ili 
"uspješno obavlja dužnost". 

(4) Na temelju prijedloga koje su dostavili sudovi i tužiteljstva 
iz st. (1) i (2) ovog članka, Vijeće formira listu sudaca i 
tužitelja koji se imenuju za članove stegovnih povjerenstava. 
Formirana lista vrijedi dvije godine pod uvjetom da se 
završe započeti stegovni postupci. Članovi stegovnog 
povjerenstva nemaju pravo na ponovno imenovanje. 

(5) Član stegovnog povjerenstva ne može biti iz suda ili 
tužiteljstva iz kojeg je imenovan član Vijeća protiv kojeg se 
vodi stegovni postupak. 

(6) Sudac odnosno tužitelj s liste iz stavka (4) ovog članka može 
biti imenovan za člana u najviše jednom stegovnom 
povjrenstvu, zbog čega se lista po potrebi ažurira, a posebno 
u slučaju ostavke, prelaska predloženog člana u drugu 
instituciju, imenovanjem za člana Vijeća ili iz drugih razloga 
u skladu s naputkom Vijeća o postupku predlaganja člana 
stegovnog povjerenstva.". 

Članak 16. 
Članak 72. mijenja se i glasi: 

"Članak 72. 
(Zastara pokretanja stegovnog postupka) 

(1) Stegovni postupak protiv suca, tužitelja ili člana Vijeća ne 
može se pokrenuti: 

a) po isteku dvije godine od dana primitka pritužbe, 
odnosno od dana kada je Ured stegovnog tužitelja 
saznao za počinjeni prekršaj; 

b) po isteku pet godina od dana kada je navodni prekršaj 
učinjen ili u slučaju kaznenog postupka, po isteku 
jedne godine od pravomoćnosti odluke u tom 
postupku, koji od ova dva roka nastupi kasnije. 

(2) Zastara pokretanja stegovnog postupka za stegovne 
prekršaje trajnog karaktera počinje teći u trenutku prestanka 
protupravnog stanja.". 

Članak 17. 
Članak 82. mijenja se i glasi: 

"Članak 82. 
(Zabrana obavljanja nespojive dužnosti) 

(1) Sudac ili tužitelj ne smije obavljati bilo kakvu dužnost ili 
aktivnost, plaćenu ili neplaćenu, koja je nespojiva s 
njegovom dužnosti, osim dodatnih aktivnosti iz članka 83. 
stavak (2) ovog zakona. 

(2) Sudac ili tužitelj ne smije biti član niti obavljati bilo kakvu 
dužnost u tijelima političkih stranaka, odnosno udrugama ili 
zakladama povezanim s političkim strankama, i suzdržavat 
će se od sudjelovanja u aktivnostima političkih stranaka koje 
imaju javni karakter. 

(3) Sudac ili tužitelj ne smije biti član bilo kakve organizacije 
koja čoni diskriminaciju pо bilо kоjoj оsnоvi u skladu sa 
Zakonom o zabrani diskriminacije ("Službeni glasnik BiH", 
br. 59/09 i 66/16) niti smije ugovoriti korištenje objekata 
koji pripadaju takvim organizacijama i mora istupiti iz 
takvih organizacija odmah nakon što sazna za takvo 
postupanje. 

(4) Sudac ili tužitelj ne smije biti odvjetnik ili notar (javni 
bilježnik) niti smije biti član upravnog ili nadzornog odbora 
javnog ili privatnog poduzeća ili drugih pravnih osoba ili 
poduzetništva. Iznimno, sudac ili tužitelj može biti član tijela 
uprave institucije nadležne za obuku u pravosuđu. 

(5) Sudac ili tužitelj ne smije obavljati bilo kakvu drugu javnu 
dužnost, izuzev dužnosti u pravosudnim tijelima kada je to 
zakonom propisano.". 

Članak 18. 
Članak 83. mijenja se i glasi: 

"Članak 83. 
(Dodatne aktivnosti) 

(1) Sudac ili tužitelj može, izvan radnog vremena, biti uključen 
u akademske, nastavne, znanstvene, stručne, kulturne i druge 
aktivnosti koje su spojive sa sudačkom ili tužiteljskom 
dužnosti i koje se ne mogu podvesti pod zabrane iz članka 
82. ovog zakona. 

(2) Tijekom radnog vremena, sucu ili tužitelju dozvoljeno je: 
a) obavljati poslove edukatora u centrima za edukaciju 

sudaca i tužitelja, ali najviše deset radnih dana u 
godini; 

b) sudjelovati u radu stručnih tijela i skupova osnovanih 
ili organiziranih u svrhu pripreme nacrta propisa ili za 
razmatranje pitanja i pripreme ili prezentacije 
materijala od značaja za pravosuđe; 

c) obavljati dužnost u tijelima pravosudne vlasti u koja je 
imenovan; 

d) sudjelovati u radu tijela strukovnih udruga sudaca i 
tužitelja do pet radnih dana u godini. 

(3) Sudac ili tužitelj koji namjerava poduzeti aktivnosti iz stavka 
(2) točke b) ovog članka dužan je obavijestiti predsjednika 
suda ili glavnog tužitelja, kao i Vijeće. 

(4) Sudac ili tužitelj može ostvariti naknadu za obavljanje 
dodatnih aktivnosti iz stavka (1) ovog članka.". 
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Članak 19. 
Članak 84. mijenja se i glasi: 

"Članak 84. 
(Naknada po osnovi dodatnih aktivnosti) 

(1) Naknada za dodatne aktivnosti suca odnosno tužitelja ne 
smije na godišnjoj razini prijeći ukupni iznos od 40 % 
njegove godišnje neto plaće suca ili tužitelja. 

(2) Ograničenje iz stavka (1) ovog članka ne odnosi se na 
prihode od imovine, prihode od autorskih i srodnih prava i 
industrijskog vlasništva, te slične prihode koji se ne mogu 
smatrati prihodom od dodatnih aktivnosti. 

(3) Ograničenje iz stavka (1) ovog članka ne odnosi se na 
naknade koje ostvari sudac odnosno tužitelj za vrijeme 
neplaćenog dopusta.". 

Članak 20. 
Članak 85. mijenja se i glasi: 

"Članak 85. 
(Upućivanje na Vijeće) 

(1) Sudac ili tužitelj može zatražiti od Vijeća mišljenje o tome je 
li njegova aktivnost spojiva s njegovom dužnosti i 
odredbama ovog zakona. 

(2) Mišljenje Vijeća može zatražiti i predsjednik suda ili glavni 
tužitelj ako smatra da sudac ili tužitelj obavlja ili namjerava 
obavljati aktivnost koja je nespojiva s njegovom dužnosti. O 
zatraženom mišljenju predsjednik suda ili glavni tužitelj 
obavijestit će suca ili tužitelja na kojega se zahtjev odnosi. 

(3) Osim mišljenja o pojedinačnim upitima, Vijeće može po 
službenoj dužnosti donijeti mišljenje o spojivosti dužnosti 
suca ili tužitelja s aktivnostima koje obavlja i nakon primitka 
obavijesti iz članka 83. stavka (3) ovog zakona. 

(4) Mišljenje Vijeća o spojivosti dužnosti je obvezujuće i 
postupanje po njemu štiti suca ili tužitelja od rizika 
pokretanja stegovnog postupka. Postupak donošenja 
mišljenja iz ovog članka detaljnije se propisuje Poslovnikom 
o radu Vijeća. 

(5) Vijeće svojim aktom može dati opće smjernice za primjenu 
čl. 82. i 83. ovog zakona.". 

Članak 21. 
Članak 86. mijenja se i glasi: 

"Članak 86. 
(Izvješće o imovini i interesima) 

(1) Suci i tužitelji dužni su dostavljati Vijeću svoje početno i 
godišnje izvješće o imovini i interesima, uključujući način i 
vrijeme stjecanja i nabavnu vrijednost, o prihodima, 
interesima, obvezama, troškovima i jamstvima za sebe, 
bračnog i izvanbračnog partnera, roditelje i djecu i druge 
osobe s kojima žive u zajedničkom kućanstvu (u daljnjem 
tekstu: izvješće). 

(2) Izvješće iz stavka (1) ovog članka sadrži sljedeće podatke: 
a) ime i prezime, datum rođenja, mjesto i adresu 

prebivališta/boravišta, bračni status/srodstvo s 
podnositeljem izvješća, radni status, dužnost i mjesto 
rada; 

b) podatke o svim prihodima za suca, tužitelja, bračnog i 
izvanbračnog partnera, roditelje, djecu i druge osobe iz 
stavka (1) ovog članka s kojima živi u zajedničkom 
kućanstvu; 

c) podatke o prihodima od drugih plaćenih aktivnosti; 
d) podatke o pravu vlasništva nad nekretninama, 

uključujući način i vrijeme stjecanja, te nabavnu 
vrijednost; 

e) podatke o pravu vlasništva nad vozilom, uključujući 
način i vrijeme stjecanja, te vrijednost prilikom 
stjecanja; 

f) podatke o pravu vlasništva nad drugim pokretnostima 
pojedinačne vrijednosti preko 5.000 KM, uključujući 
način i vrijeme stjecanja; 

g) podatke o financijskim sredstvima u banci ili drugim 
financijskim institucijama, uključujući elektroničke 
valute, te u gotovini u vrijednosti preko 5.000 KM; 

h) podatke o polici životnog osiguranja; 
i) podatke o poklonima i donacijama primljenim u vezi s 

obavljanjem dužnosti u vrijednosti preko 25 KM; 
j) podatke o poklonima i donacijama primljenim u 

privatnom svojstvu ako njihova pojedinačna vrijednost 
prelazi 500 KM ili 1.000 KM ukupno na godišnjoj 
razini; 

k) podatke o ulaganjima, uključujući dionice i druge 
vrijednosne papire; 

l) podatke o drugim rashodima pojedinačne vrijednosti 
preko 5.000 KM; 

m) podatke o obvezama. 
(3) Izvješće iz stavka (1) ovog članka sadrži i podatke iz članka 

86a. stavka (2) ovog zakona koji nisu dostupni javnosti. 
(4) U izvješću sudac ili tužitelj navodi detaljne podatke i o 

dodatnim aktivnostima koje su neplaćene, ali su po drugoj 
osnovi od značaja za obavljanje njegove dužnosti. 

(5) U izvješću sudac odnosno tužitelj navodi: ime i prezime, 
vrstu srodstva, dužnost odnosno djelatnost njegovih srodnika 
koji rade u pravosuđu, odvjetništvu, pravobraniteljstvu ili 
notarijatu. Srodnici uključuju: srodnike po pravoj liniji, po 
pobočnoj liniji do trećeg stupnja srodstva, srodnike po 
tazbini do drugog stupnja i dijete bračnog partnera, bračne 
odnosno izvanbračne partnere, posvojitelje i posvojenu 
djecu. 

(6) Izvješće za prethodnu godinu dostavlja se na obrascu čiji 
oblik utvrđuje Vijeće. Za podnošenje godišnjeg izvješća 
Vijeće utvrđuje rok, koji nije kasniji od 30. travnja tekuće 
godine. Uz izvješće, nositelj pravosudne dužnosti prilaže 
kopiju godišnje prijave poreza na dohodak, kao i druge 
porezne prijave i dokumente koji se odnose na podatke 
navedene u izvješću. 

(7) U godišnjem izvješću navode se sve promjene nastale u 
razdoblju izvješćivanja i koje nisu navedene u prethodno 
podnesenom izvješću, čija kopija se dostavlja kao prilog 
izvješću. 

(8) Sudac ili tužitelj koji je prvi put imenovan na dužnost u 
pravosuđu, dostavlja početno izvješće u roku od 30 dana od 
dana preuzimanja dužnosti. 

(9) Sudac ili tužitelj kojem je prestao mandat dužan je za prvu 
sljedeću godinu nakon prestanka mandata dostaviti izvješće 
u skladu s odredbama ovog zakona. 

(10) Ukoliko osobe iz stavka (1) ovog članka odbiju dati sucu 
odnosno tužitelju podatke potrebne za podnošenje izvješća, 
sudac odnosno tužitelj to će navesti u izvješću, te uz izvješće 
dostaviti izjavu ovjerenu kod nadležnog tijela uprave da je 
osoba, s podacima iz stavka (2) točke a) ovog članka, odbila 
dati podatke potrebne za podnošenje izvješća. 

(11) Ukoliko sudac odnosno tužitelj u svojem početnom izvješću, 
odnosno prvom godišnjem izvješću nakon početka primjene 
ovog zakona, prijavi gotovinu u iznosu većem od 5.000 KM 
izvan banaka, sudac odnosno tužitelj ne može tim iznosom 
pravdati financiranje svojih troškova.". 

Članak 22. 
Iza članka 86. dodaju se čl. 86a. do 86k. koji glase: 

"Članak 86a. 
(Transparentnost) 

(1) Izvješće iz članka 86. ovog zakona objavljuje se na 
internetskoj stranici Vijeća u cilju jačanja integriteta, 
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transparentnosti i povjerenja javnosti u rad pravosuđa, te radi 
sprječavanja sukoba interesa i drugih nedopuštenih utjecaja 
u obavljanju dužnosti u pravosuđu. 

(2) Iznimno od stavka (1) ovog članka, javnosti nisu dostupni 
podaci iz izvješća koji se odnose na: 
a) imena maloljetnih osoba koje se navode u izvješću, 

izuzev prvog slova njihova imena; 
b) jedinstveni matični broj i adresu stanovanja suca ili 

tužitelja te drugih osoba koje se navode u izvješću; 
c) ulicu i broj gdje se nalazi imovina koja se navodi u 

izvješću; 
d) brojeve bankovnog računa i druge financijske 

identifikacijske brojeve; 
e) pojedinačni iznos gotovog novca koji posjeduje sudac 

ili tužitelj i pojedinačni iznos novca drugih članova 
kućanstva; 

f) registracijske oznake vozila. 
(3) Godišnja prijava poreza na dohodak, kao i drugi prilozi koje 

sudac ili tužitelj dostavi uz izvješće, nisu dostupni javnosti. 
(4) Javnosti će biti dostupan ukupan iznos štednje koji 

predstavlja zbroj stanja na svim bankovnim računima i 
rezerve gotovog novca suca ili tužitelja i drugih članova 
kućanstva. 

(5) Na internetskoj stranici Vijeća objavit će se imena i 
prezimena srodnika suca odnosno tužitelja iz članka 86. 
stavka (5) ovog zakona. 

(6) Po isteku razdoblja od tri godine nakon dana prestanka 
mandata suca ili tužitelja, podaci iz izvješća nisu dostupni 
javnosti. 

Članak 86b. 
(Provjera i analiza podataka) 

(1) Poštujući zakonima utvrđene nadležnosti tijela, institucija i 
drugih pravnih osoba koje vode evidencije iz članka 86c. 
stavka (4) ovog zakona, Odjel za provođenje postupka 
povodom izvješća iz članka 86f. ovog zakona redovito 
provjerava točnost, cjelovitost i istinitost prijavljenih 
podataka i analizira podatke iz izvješća o imovini i 
interesima u svrhu utvrđivanja nespojivih aktivnosti i 
potencijalnog sukoba interesa. 

(2) Provjera pravovremenosti podnošenja izvješća te potpunosti 
i točnosti podataka iz izvješća obavlja se: 
a) formalnom provjerom, kojom se provjerava je li 

izvješće pravovremeno dostavljeno i u cijelosti 
popunjeno; 

b) redovitom provjerom, kojom se usporedbom 
dostavljenih podataka provjerava postojanje 
srazmjernosti podataka financijskih priljeva i odljeva 
koji su navedeni u izvješću suca odnosno tužitelja; 

c) dodatnom provjerom, kojom se na osnovi podataka 
pribavljenih po osnovi članka 86c. stavak (6) ovog 
zakona provjerava točnost podataka navedenih u 
izvješću njihovom uporedbom s naknadno 
prikupljenim podacima u skladu s ovim zakonom. 

(3) Pod financijskim priljevom podrazumijevaju se svi prihodi 
kojima se uvećavaju financijska sredstva suca odnosno 
tužitelja u razdoblju izvješćivanja, a uključuju saldo 
bankovne i druge štednje na kraju prethodnog razdoblja 
izvješćivanja, primanja od osnovne i dodatne aktivnosti i 
djelatnosti, novčane poklone, zajmove i donacije, naplaćene 
kredite i ostale prihode, poput prihoda od nekretnina, 
autorskih prava ili ulaganja i sličnih prihoda. 

(4) Financijski odljevi su svi rashodi kojima se umanjuju 
financijska sredstva suca odnosno tužitelja u razdoblju 
izvješćivanja, a predstavljaju izdvajanja za nekretnine, 
vozila, pokretnu imovinu, otplatu kredita, davanje zajma, 
ulaganja, troškove osiguranja, troškove života, štednju i 

ostale rashode poput troškova alimentacije, obrazovanja, 
liječenja i sličnih troškova. 

(5) U svrhu provjere izvješća, Vijeće posredstvom Odjela za 
provođenje postupka povodom izvješća iz članka 86f. ovog 
zakona donosi i redovito revidira kriterije rizika koji su 
povjerljive prirode. Kriteriji rizika predstavljaju okolnost ili 
skup okolnosti na temelju kojih se određuju prioriteti za 
provođenje redovite provjere izvješća o imovini i interesima, 
sastavlja raspored provjera te provodi dodatna provjera. Prvo 
imenovanje i napredovanje predstavljaju kriterij rizika po 
osnovi kojeg je potrebno obaviti dodatne provjere po 
službenoj dužnosti u skladu s člankom 86c. st. (4) do (8) 
ovog zakona. 

(6) Odjel za provođenje postupka povodom izvješća iz članka 
86f. zatražit će od suca odnosno tužitelja dodatne 
informacije i očitovanja u vezi s podacima iz njegova 
izvješća kada je to potrebno radi utvrđivanja njihove točnosti 
i potpunosti. 

(7) Postupak provjere izvješća zatvoren je za javnost, a kriteriji i 
rezultati provjere se objavljuju. 

Članak 86c. 
(Provođenje dodatne provjere) 

(1) Dodatna provjera, kojom može biti obuhvaćeno cijelo 
izvješće ili pojedini navodi iz izvješća, provodi se: 
a) ako usporedba dostavljenih podataka u redovitoj 

provjeri izvješća ukazuje na nesrazmjer podataka 
između financijskog priljeva i financijskog odljeva; 

b) kada to nalažu kriteriji rizika; 
c) kada je izvješće o imovini i interesima nasumice 

odabrano putem softverske aplikacije; 
d) u drugim zakonom predviđenim slučajevima; 
e) ako izvješće ne sadrži sve podatke o osobama iz članka 

86. stavka (1) ovog zakona. 
(2) Dodatna provjera izvješća može se provesti i na temelju 

obrazložene prijave fizičke ili pravne osobe o netočnosti 
navoda u izvješću. 

(3) Dodatna provjera iz stavka (1) točke c) ovog članka provodi 
se na najmanje 10 % podnesenih izvješća u kalendarskoj 
godini. 

(4) Prilikom dodatne provjere, mogu se prikupiti informacije iz: 
a) javnih evidencija: matične knjige, porezne evidencije, 

sudske evidencije, zemljišne knjige, katastara, registara 
poslovnih subjekata, udruga i zaklada, registara 
vrijednosnih papira, registara prava intelektualnog 
vlasništva, registara motornih vozila, civilnih 
zrakoplova, čamaca i drugih plovila i sl.; 

b) drugih evidencija, kao što su evidencije o dugovanjima 
tvrtki, evidencije o vrijednosti nekretnina ili 
automobila, bankovne evidencije i sl. 

(5) Kada pristup podacima iz stavka (4) ovog članka nije 
moguće ostvariti izravnim pretraživanjem elektroničkih 
evidencija ili kada je potrebno prikupiti informacije od 
fizičkih osoba, Odjel za provođenje postupka povodom 
izvješća iz članka 86f. ovoga zakona upućuje pisani zahtjev 
za dostavu podataka pravnoj ili fizičkoj osobi institucijama 
nadležnim za provjere, bilježenje ili čuvanje tih podataka, 
odnosno institucijama koje posjeduju iste podatke. Nadležne 
institucije i ostale pravne i fizičke osobe dostavit će tražene 
podatke u skladu s ovim zakonom i ostalim pozitivnim 
propisima Bosne i Hercegovine, Republike Srpske, 
Federacije BiH i Brčko Distrikta poštujući zakonske rokove 
ili rokove određene od Odjela za provođenje postupka 
povodom izvješća iz članka 86f. ovoga zakona za dostavu 
podataka. 

(6) Odjel za provođenje postupka povodom izvješća iz članka 
86f. ovog zakona će sporazumom o suradnji s tijelima, 
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institucijama i drugim pravnim osobama koje vode 
evidencije iz stavka (4) ovog članka preciznije utvrditi način 
pristupa ili drugi način pribavljanja podataka. Za pristup 
evidencijama komercijalne prirode osiguravaju se potrebna 
sredstva u proračunu Vijeća. 

(7) Na zahtjev Odjela za provođenje postupka povodom 
izvješća iz članka 86f. ovog zakona, a u skladu sa stavkom 
(5) ovog članka, institucije čiji je rad uređen zakonima o 
bankama potvrdit će odgovara li stanje računa koje je 
navedeno za određeni datum stvarnom stanju računa na taj 
datum, te imaju li osobe obuhvaćene izjavom neprijavljeni 
račun ili drugi financijski proizvod u toj instituciji. 

(8) Postupkom dodatne provjere izvješća mogu se utvrditi 
sljedeće nepravilnosti: 
a) nedostatak podataka u izvješću; 
b) navođenje netočnih podataka u izvješću; 
c) prikrivanje imovine, obveza, prihoda ili rashoda; 
d) nesrazmjer između podataka financijskog priljeva i 

financijskog odljeva koji sudac, tužitelj odnosno član 
Vijeća ne može objasniti; 

e) prikrivanje aktivnosti koja je nespojiva s dužnosti suca, 
tužitelja odnosno člana Vijeća; 

f) prikrivanje informacija koje ukazuju na mogućnost 
postojanja sukoba interesa suca, tužitelja odnosno 
člana Vijeća. 

Članak 86d. 
(Rezultat provjere) 

(1) Postupak provjere okončava se informacijom o provedenoj 
kontroli, koja sadrži podatke o vrsti i opsegu provjere, 
prikupljenim informacijama iz evidencija drugih pravnih 
osoba i drugim izvorima informacija koji su korišteni 
tijekom provjere, dostupnosti podataka za provođenje 
provjere, suradnji suca, tužitelja odnosno člana Vijeća u 
postupku provjere, ishodu provjere s obrazloženjem i druge 
podatke od važnosti za zaključenje provjere. 

(2) Sudac, tužitelj odnosno član Vijeća obavještava se o ishodu 
provedene provjere izvješća, a informacija iz stavka (1) ovog 
članka dostavit će se sucu, tužitelju odnosno članu Vijeća. 

(3) Ako usporedba dostavljenih podataka u redovitoj provjeri 
izvješća ili podaci institucija i drugih pravnih osoba koje 
vode evidencije iz članka 86c. stavka (4) ovog zakona 
ukazuje na sumnju na bilo koju nepravilnost iz članka 86c. 
ovog zakona, o tome se obavještava Ured stegovnog 
tužitelja, kojem se dostavljaju sve informacije koje su 
proizašle iz provjere radi daljnjeg postupanja. 

(4) Na temelju informacije Odjela iz stavka (3) ovog članka, 
Ured stegovnog tužitelja postupa u skladu sa svojom 
nadležnošću. Ako podaci koje Ured stegovnog tužitelja 
prikupi tijekom postupka ispunjavaju standard dokazivanja 
stegovnog prekršaja te podnese tužbu prema članku 67. ovog 
zakona na temelju članka 56. stavka (1) točke l), članka 57. 
stavka (1) točke l) i članka 57a. točke l) iznimno od pravila 
stegovnog postupka propisanih ovim zakonom, na sucu, 
tužitelju ili članu Vijeća protiv kojeg se vodi stegovni 
postupak jest da dokaže ili objasni suprotno. 

(5) Teret dokazivanja iz stavka (4) ovog članka odnosi se 
isključivo na stegovne postupke koji su rezultat provjere 
izvješća i ne može se koristiti ni u jednom drugom postupku, 
osobito ne u kaznenom postupku. 

(6) Ako se u vrijeme provođenja postupka obavlja prvo 
imenovanje ili napredovanje na poziciju u pravosuđu ili ako 
se iz drugih razloga ukaže potreba za dodatnom provjerom 
iz članka 86c. ovog zakona, odgađa se stupanje na dužnost 
imenovanog nositelja pravosudne dužnosti do okončanja 
dodatne provjere s pozitivnim ishodom, a u slučaju 

negativnog ishoda odluka o imenovanju se poništava u 
skladu s člankom 44. ovog zakona. 

(7) U postupku izbora člana Vijeća između sudaca i tužitelja, 
odnosno izbora predsjednika ili potpredsjednika Vijeća, 
provodi se dodatna provjera iz članka 86c. ovog zakona, a 
stupanje na dužnost odgađa se do okončanja dodatne 
provjere s pozitivnim ishodom. U slučaju negativnog ishoda, 
Vijeće postupa u skladu s člankom 8. stavak (2) ovog 
zakona. 

(8) Odjel za provođenje postupka povodom izvješća iz članka 
86f. ovog zakona proslijedit će informaciju o provedenoj 
kontroli, s podacima iz izvješća i podacima do kojih je došao 
u postupku kontrole, instituciji ili drugoj pravnoj osobi čiji 
su podaci korišteni pri provjeri izvješća, kao i drugom 
nadležnom tijelu kada je to potrebno radi provođenja mjera 
iz nadležnosti tog tijela. 

Članak 86e. 
(Registar izvješća) 

(1) Vijeće uspostavlja evidenciju, odnosno registar izvješća o 
imovini i interesima. 

(2) Izvješća suca odnosno tužitelja kojem je prestao mandat 
brišu se iz registra po isteku deset godina od prestanka 
mandata. Brisanje se neće obavljati za vrijeme dok Vijeće ili 
bilo koje drugo tijelo u službenom postupku koristi izvješća i 
priloge uz izvješća. 

Članak 86f. 
(Odjel za provođenje postupka povodom izvješća) 

(1) Vijeće uspostavlja Odjel za provođenje postupka povodom 
izvješća unutar Tajništva Vijeća (u daljnjem tekstu: Odjel), 
koji je neovisan u obavljanju poslova i nadležan za 
provođenje odredaba ovog zakona kojima se uređuju 
postupak povodom izvješća, bez primanja bilo kakvih 
naputaka i bez miješanja u rad u konkretnim predmetima. 

(2) Odjelom samostalno rukovodi voditelj Odjela, koji 
organizira i osigurava zakonito i učinkovito obavljanje 
poslova, savjesno obavljajući povjerenu mu dužnost. 

(3) Za voditelja Odjela može biti postavljena osoba koja, osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o državnoj službi u 
institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", 
br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), ispunjava i 
posebne uvjete propisane Pravilnikom o unutarnjem 
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Tajništvu. 

(4) Voditelju Odjela u radu pomažu zamjenik voditelja, pravni 
savjetnici, stručni savjetnici i ostali zaposleni koji obavljaju 
poslove utvrđene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta u Tajništvu. 

(5) Odredbe Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i 
Hercegovine kojima su propisana prava, dužnosti, stegovna 
odgovornost i nespojivost s dužnostima državnog službenika 
sukladno se primjenjuju i na zaposlene u Odjelu, a 
upražnjene pozicije popunjavaju se u skladu s člankom 15. 
ovog zakona. 

(6) Sigurnost i privatnost informacija, komunikacija i druge 
bitne infrastrukture Odjela, kao i osobna zaštita zaposlenih u 
Odjelu, su zajamčeni. Zaposleni u Odjelu dužni su čuvati 
sigurnost i povjerljivost informacija i komunikacija u skladu 
s pravilnikom kojim se uređuje sigurnost tajnih podataka i 
sigurnost zaposlenih u Odjelu, koji na prijedlog direktora 
Tajništva donosi Vijeće, te osigurati zaštitu osobnih 
podataka. 

(7) Radi stjecanja uvjeta za pristupanje, korištenje, zaštitu i 
čuvanje tajnih podataka, voditelj Odjela, zamjenik voditelja, 
a po potrebi i drugi zaposleni u Odjelu će, prije stupanja na 
dužnost, biti predmetom sigurnosne provjere u skladu sa 
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Zakonom o zaštiti tajnih podataka ("Službeni glasnik BiH", 
br. 54/05 i 12/09). Za osobe iz ovog stavka Vijeće je dužno 
pisanim zahtjevom pravodobno zatražiti provođenje 
sigurnosnih provjera. 

(8) Stegovno je odgovoran zaposleni u Odjelu koji je dao 
netočne ili nepotpune podatake prilikom prijma na 
upražnjenu poziciju ili prilikom sigurnosne provjere, te koji 
je prekršio dužnost iz stavka (6) ovog članka. 

(9) Osobe iz stavka (4) ovog članka za koje ne postoji potreba 
sigurnosne provjere će, prilikom preuzimanja dužnosti, 
vlastoručno potpisati izjavu o upoznavanju i preuzimanju 
obveze postupanja prema Zakonu o zaštiti tajnih podataka i 
pravilniku kojim se uređuje sigurnost tajnih podataka u 
Odjelu. 

Članak 86g. 
(Nadležnosti i transparentnost Odjela) 

(1) Odjel je nadležan: 
a) provoditi odredbe ovog zakona i drugih propisa o 

izvješćima, prikupljati izvješća sudaca, tužitelja i 
članova Vijeća, provjeravati pravovremenost, točnost, 
cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka te 
analizirati podatke iz izvješća u svrhu utvrđivanja 
nespojivih dužnosti ili sukoba interesa; 

b) donositi i redovito revidirati kriterije rizika na temelju 
kojih se određuju prioriteti za provođenje redovite 
provjere izvješća, sastavljati raspored provjera te 
provoditi dodatnu provjeru; 

c) objavljivati rezultate provjere izvješća; 
d) u skladu s člankom 86d. stavak (3) ovog zakona, 

dostavljati Uredu stegovnog tužitelja i tijelima iz 
članka 86d. stavak (7) ovog zakona informacije koje su 
proizašle iz provjere. 

(2) Rad Odjela temelji se na načelu transparentnosti. Odjel 
uspostavlja sustav podnošenja prigovora otvoren za javnost i 
najmanje jednom godišnje objavljuje izvješće o radu. 
Informacije o imovini i djelatnostima zaposlenih u Odjelu 
dostavljaju se u skladu sa Zakonom o državnoj službi u 
institucijama Bosne i Hercegovine i objavljuju se uz 
poštivanje propisa o zaštiti osobnih podataka. Zaposleni u 
Odjelu dužni su jednom godišnje ažurirati objavljene 
informacije. 

(3) Kršenje obveza zaposlenih u Odjelu iz stavka (2) ovog 
članka predstavlja osnovu za stegovnu odgovornost. 

Članak 86h. 
(Vanjsko praćenje rada Odjela i stegovnih postupaka) 

(1) Vijeće će, u svrhu praćenja rada Odjela u pogledu 
prikupljanja, provjere i objavljivanja izvješća, kao i praćenja 
cjelokupnog funkcioniranja Odjela, te praćenja stegovnih 
postupaka pokrenutih na temelju rezultata provjere izvješća, 
angažirati stručnjake koji imaju savjetodavnu ulogu. 
Stručnjaci se angažiraju na razdoblje od četiri godine, a 
Vijeće će, ako se ukaže potreba, donijeti odluku o razdoblju 
za nastavak angažmana. 

(2) Stručnjaci iz stavka (1) ovog članka imaju neposredan i 
nesmetan pristup svim informacijama, podacima o osobama 
i njihovim izvješćima, kao i dokumentaciji kojom raspolaže 
Odjel, osim podataka koji su zaštićeni propisima o zaštiti 
osobnih podataka. 

(3) Stručnjaci imaju pravo pratiti proces zapošljavanja u Odjelu 
i u tom procesu povjerenstvu za prijem davati pismene 
preporuke, koje mogu biti odbačene, uz pismeno 
obrazloženje razloga o neprihvaćanju, u roku od 15 dana od 
dana primitka pismene preporuke. 

(4) U slučaju da Odjel, na temelju članka 86d. stavka (3) ovog 
zakona, dostavi Uredu stegovnog tužitelja informaciju o 

nepravilnostima utvrđenim provjerom, stručnjaci će pratiti 
stegovni postupak i sastaviti izvješće iz stavka (9) ovog 
članka. 

(5) Stručnjaci mogu predložiti pokretanje stegovnog postupka 
protiv zaposlenih u Odjelu. 

(6) Stručnjaci su dužni čuvati povjerljivost svih podataka koji su 
definirani tajnima u skladu sa Zakonom o zaštiti tajnih 
podataka. 

(7) Stručnjaci dostavljaju pismene preporuke voditelju Odjela 
vezane uz postupanje u konkretnom predmetu provjere 
izvješća i o cjelokupnom djelovanju Odjela, u cilju 
unaprjeđenja efektivnosti i djelotvornosti njegova rada. 

(8) Preporuke stručnjaka iz ovog članka mogu se odbaciti, a u 
slučaju neprihvaćanja preporuka voditelj Odjela će pismeno 
obrazložiti razloge neprihvaćanja u roku od 15 dana od dana 
primitka pismene preporuke. 

(9) Stručnjaci najmanje jednom godišnje izrađuju i javno 
objavljuju izvješće o radu i funkcioniranju Odjela i 
provođenju postupaka u vezi s provjerom izvješća, kao i o 
stegovnim postupcima pokrenutim na temelju rezultata 
provjere izvješća. 

Članak 86i. 
(Pravilnik u vezi s izvješćivanjem) 

Vijeće posebnim pravilnikom uređuje dodatne pojedinosti 
vezane uz oblik obrasca izvješća, uključujući i priloge koji se uz 
njega podnose, rokove i postupak podnošenja izvješća, iznimke od 
pristupanja podacima, operativne aspekte rada Odjela unutar 
Tajništva, uključujući i savjetodavnu ulogu stručnjaka, 
uspostavljanje i vođenje evidencije odnosno registra izvješća, 
postupak i dinamiku provjere izvješća te postupak sklapanja 
sporazuma o suradnji s tijelima, institucijama i drugim pravnim 
osobama iz članka 86c. stavka (6) ovog zakona. 

Članak 86j. 
(Prekršaji u vezi s izvješćima o imovini i interesima) 

(1) Odgovorna službena osoba u javnom tijelu koja ne surađuje 
s Odjelom, odnosno tijelom nadležnim za provjeru izvješća, 
ili ne dostavlja tijelu tražene informacije kaznit će se 
novčanom kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM. 

(2) Ako rukovoditelj javnog tijela ne odredi konkretno službenu 
osobu za suradnju s Odjelom, odnosno tijelom nadležnim za 
provjeru izvješća, prema ovim odredbama je odgovoran 
rukovoditelj. 

(3) Fizička osoba koja ne surađuje s Odjelom, odnosno tijelom 
nadležnim za provjeru izvješća, ili ne dostavi tijelu tražene 
informacije prema zakonom propisanim procedurama kaznit 
će se novčanom kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM. 
Za isti prekršaj pravna osoba kaznit će se novčanom kaznom 
u iznosu od 5.000 do 20.000 KM. 

(4) Vijeće podnosi zahtjev za pokretanje prekršajnog postupka 
za prekršaje iz ovog članka u skladu sa Zakonom o 
prekršajima ("Službeni glasnik BiH", br. 41/07, 18/12, 
36/14, 81/15 i 65/20). 

Članak 86k. 
(Primjena na članove Vijeća) 

Odredbe ovog poglavlja o izvješćima o imovini i interesima 
podjednako se primjenju na sve članove Vijeća.". 

Članak 23. 
U članku 88. stavku (1) iza točke f) dodaje se nova točka g) 

koja glasi: 
"g) kada je pravomoćnom presudom osuđen za kazneno djelo za 

koje je zakonom predviđena kazna zatvora.". 
U stavku (4) iza riječi: "utvrdi Vijeće" dodaju se 

interpunkcijski znak zarez i riječi: "a iz točke g) stavak (1) ovog 
članka na dan pravomoćnosti presude.". 



Петак, 15. 9. 2023. С Л У Ж Б Е Н И   Г Л А С Н И К   Б и Х Број 63 - Страна 27 

 

Članak 24. 
(Donošenje podzakonskih akata) 

U roku od 45 dana od dana početka primjene ovog zakona, 
Vijeće će donijeti ili uskladiti važeće propise iz čl. 6a., 10a., 85., 
86b., 86f., 86g. i 86i. ovog zakona. 

Članak 25. 
(Rok za podnošenje i provjeru prvog izvješća) 

Suci i tužitelji koji se zateknu na dužnosti u vrijeme stupanja 
na snagu ovog zakona dužni su podnijeti izvješće o imovini i 
interesima, u skladu s ovim zakonom, u roku od 30 dana od dana 
donošenja propisa iz članka 86i. ovog zakona. 

Članak 26. 
(Donošenje novog zakona) 

U roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog 
zakona, Parlamentarna skupština Bosne i Hercegovine donijet će 
Zakon o Visokom sudbenom i tužiteljskom vijeću koji će biti 
usklađen sa standardima EU, kako je to predviđeno u Mišljenju 
Europske komisije o zahtjevu Bosne i Hercegovine za članstvo u 
Europskoj uniji. 

Članak 27. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

"Službenom glasniku BiH", a primjenjivat će se istekom 90. dana 
od dana stupanja na snagu. 

Broj 01,02-02-1-1424/23 
6. rujna 2023. godine 

Sarajevo 
Predsjedatelj 

Zastupničkog doma 
Parlamentarne skupštine BiH 

Marinko Čavara, v. r. 

Predsjedatelj 
Doma naroda 

Parlamentarne skupštine BiH 
Dr. Nikola Špirić, v. r. 
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На основу члана IV 4. а) Устава Босне и Херцеговине, 

Парламентарна скупштина Босне и Херцеговине, на 6. хитној 
сједници Представничког дома, одржаној 28. августа 2023. 
године, и на 8. сједници Дома народа, одржаној 30. августа 
2023. године, усвојила је 

ЗАКОН 
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 

СТРАНЦИМА 

Члан 1. 
У Закону о странцима ("Службени гласник БиХ", бр. 

88/15 и 34/21) у члану 1. (Предмет овог закона) иза става (2) 
додају се нови ст. (3) и (4) који гласе: 
"(3) Овим законом врши се усклађивање са: 

a) Уредбом (EU) 2019/1155 Европског парламента и 
Савјета од 20. јуна 2019. о измјени Уредбе (ЕЗ) бр. 
810/2009 о успостављању Законика Заједнице о 
визама (Законик о визама), 

б) Уредбом (EU) 2016/399 Европског парламента и 
Савјета од 9. марта 2016. о Законику Уније о 
правилима којима се уређује кретање особа преко 
граница (Законик о шенгенским границама), 

ц) Директивом (EU) 2016/801 Европског парламента 
и Савјета од 11. маја 2016. о условима уласка и 
боравка држављана трећих земаља у сврху 
истраживања, студија, оспособљавања, 
волонтерства, размјенe ученика или образовних 
пројеката и обављања послова au pair и 

д) Директивом (EU) 2021/1883 Европског парламента 
и Савјета од 20. октобра 2021. о условима за улазак 
и боравак држављана трећих земаља у сврху 

запошљавања висококвалификованих радника те 
стављању ван снаге Директиве Савјета 2009/50/ЕЗ. 

(4) Навођење уредби и директива из става (3) овог члана 
врши се искључиво у сврху праћења и информисања о 
преузимању правне тековине EУ у законодавство БиХ." 

Члан 2. 
У члану 4. (Управни поступак) иза става (3) додаје се 

нови став (4) који гласи: 
"(4) Ако је странац по чијем захтјеву или против којег се 

води поступак без обавјештавања надлежног органа 
напустио БиХ, позиви, одлуке и друга писмена не 
достављају се на адресу у иностранству." 

Члан 3. 
У члану 6. (Дефиниције) став (1) тачка з) брише се. 
Тачка аа) која постаје тачка з) мијења се и гласи: 
"з) студент је странац којег је високошколска 

установа примила, те му је одобрен привремени 
боравак у БиХ како би обављао своју главну 
дјелатност редовног студирања након којег ће 
стећи високошколску квалификацију коју БиХ 
признаје, укључујући дипломе, свједочанства, 
увјерења или академске степене доктора наука на 
високошколским установама, што може 
обухватати припремни програм који претходи 
таквом образовању или обавезно оспособљавање;". 

Иза тачке з) додају се нове тач. аа) и бб) које гласе: 
"аа) приправник је странац који је стекао 

високошколску квалификацију или студира у 
иностранству с циљем стицања високошколске 
квалификације и којем је одобрен привремени 
боравак у БиХ ради учествовања у програму 
оспособљавања у сврху стицања знања, праксе и 
искуства у професионалном окружењу, 

бб) истраживач је странац који је стекао академски 
степен доктора наука или одговарајућу 
високошколску квалификацију која том странцу 
омогућава приступ докторским програмима, којег 
изабира научноистраживачка организација и којем 
је одобрен привремени боравак на територији БиХ 
у сврху спровођења истраживачких активности за 
које се таква квалификација уобичајено захтијева." 

Члан 4. 
У члану 8. (Слобода кретања) став (4) ријечи: "разлога 

безбједности БиХ" замјењују се ријечима: "пријетњи по 
безбједност БиХ". 

У ставу (9) ријеч "седам" замјењује се бројем "15". 
Иза става (9) додаје се нови став (10) који гласи: 

"(10) Странцима који бораве на територији БиХ може се 
колективно и привремено ограничити слобода кретања 
у БиХ, у мјери која је неопходна ради заштите јавног 
здравља, о чему одлуку доноси Савјет министара на 
приједлог Министарства, након прибављеног мишљења 
МЦП-а." 

Члан 5. 
У члану 12. (Обавезе надлежних органа у поступку) 

став (2) мијења се и гласи: 
"(2) Орган који води поступак по службеној дужности дужан 

је да странцу који не разумије језик на којем се поступак 
води омогући да ток поступка прати уз помоћ 
преводиоца, односно тумача на језику који странац 
разумије или се оправдано може претпоставити да 
разумије, а услуге превођења може обезбиједити и 
путем информационо-комуникационих технологија. 
Ако се поступак води по захтјеву странца, орган који 


