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Republika Sry
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Broj: A — 60/24
Isto¢no Sarajevo, 26.02.2024.godine

Na osnovu ¢lana 8. stav 2. Zakona o javnim tuzila§tvima Republike Srpske (,.SluZbeni
glasnik RS* broj 69/16), ¢lana 8. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i poslovanju javnih
tuzilatava Republike Srpske (..Sluzbeni glasnik RS* broj 101/22) i odredaba RjeSenja o
utvrdivanju minimuma procesa rada za vrijeme $trajka u institucijama pravosuda Republike
Srpske (Ministarstvo pravde Republike Srpske broj: 08.040/052-5602/12 od 15.01.2013.
godine), glavni okruZni javni tuzilac donosi

ODLUKU
o utvrdivanju minimum procesa rada za vrijeme trajanja Strajka
u Okruznom javnom tuzilastvu u Isto¢nom Sarajevu

1. Ovom odlukom se utvrduje minimum procesa rada za vrijeme trajanja Strajka u
OkruZnom javnom tuzilastvu u Istocnom Sarajevu.

2. Minimum procesa rada obuhvata samo one poslove koji su vezani za zakonom utvrdene

rokove i koji po prirodi stvari ne trpe odlaganje, kao Sto su:

- pritvorski predmeti

- predmeti u kojima postoji opasnost od zastarjelosti

- predmeti koji se odnose na postupanje sa djecom i maloljetnicima u krivi¢nom
postupku

- sve radnje u dezuri za koje je potrebna pomo¢ zaposlenih

- drugi poslovi hitne prirode, a odnose se na ostvarivanje zastite ljudskih prava u
zakonom propisanom roku u krivi¢nim stvarima.

Osigurat ¢e se minimum od 20% administrativnih radnika (u daljem tekstu:radnik) kako

bi se minimum procesa rada za vrijeme trajanja $trajka odvijao neometano.

4. Osigurat ¢e se jedan radnik u pisarnici u sjedistu tuZilaStva, jedan u Podrucnoj
kancelariji u Vlasenici i jedan u Podru¢noj kancelariji u ViSegradu, radi obavljanja
minimum procesa rada u pisarnici.

5. Osigurat ¢e se jedan radnik koji ¢e asistirati tuziocima u sjedistu tuzilastva, jedan u

Podruénoj kancelariji u Vlasenici i jedan u Podru¢noj kancelariji u ViSegradu, radi

obavljanja minimum procesa rada.

Osigurat ¢e se rad jedne sprematice radnog prostora radi odrzavanja higijene u zgradi.

Osigurat ¢e se jedan radnik na odrzavanju IKT mreZe.

Osigurat ¢e se jedan radnik u odsjeku za materijalno-finansijsko poslovanje.

Dezurstva tuZilaca su stalna, a radnici koji su u sistemu dezurstva ¢e nastaviti biti

pripravni/dezurni po unaprijed sastavljenom rasporedu.

10. Radnici koji budu Strajkovali biti ¢e na jednom mjestu koje odredi glavni tuzilac, a u
pogledu prisustva trazit ¢e se disciplina i korektno ponaSanje.

11. Osigurat ée se jedan tuzilac ili jedan radnik kojeg imenuje glavni tuZilac i koji ¢e pratiti
implementaciju ovog RjeSenja.

12. Strajkacki odbor ¢e na dnevnoj bazi dostavljati podatke o broju zaposlenih koji
Strajkaju.
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13. Glavni tuzilac i trajkacki odbor ¢e naknadno odrediti spisak imena radnika koji ¢e biti
angazovani na ispunjavanju minimuma procesa rada.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i primjenjuje se od 26.02.2024. godine, a sve
prijasnje odluke u vezi sa ovom pravnom stvari se stavljaju van snage.

GLAVNI OKRUZKINA VNI TUZILAC
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