BocHa v XepuerosvHa, Gepepaupija bocHe 1 Xepuerosuie, ATEHLWJA 3A OPXKABHY CINYXKBY

(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu €¢lana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/1519/17
- Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), ¢lana 1.
Zakona o preuzimanju Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna”, broj: 7/11) i
Clana 5. Pravilnika o pravilima i postupku provodenja javnog konkursa i postavljenja
drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 13/19), a na zahtjev Opdinskog suda u
Bugojnu, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Opc¢inskom sudu u Bugojnu

Radno mjesto:
- Struéni saradnik za IKT - 1 (jedan) izvrsilac

Opis poslova: organizuje projektovanje, razvoj, implementaciju i odrzavanje
informaciono telekomunikacijskog sistema Suda, te osigurava njegovu tehnicku
ispravnost i neometano funkcionisanje; identificira, radi na razvoju i provodi nove i
poboljSane nacine rada za podrSku razvoju lakSeg i efikasnijeg rada suda; razvoj i
odrzavanje softverskih i hardverskih sistema, aplikacija i baza podataka, potrebnih za
unapredenje rada Suda; vrsi instalaciju, konfiguraciju i vodi ra¢una o Kkoristenju
sistemskih i aplikativnih programa i baza podataka (softvera); dijagnosticira serverske
i mrezne probleme, te djeluje na njihovu otklanjanju. Struéni saradnik za IKT je
Sluzbenik za informacionu sigurnost u sudu i bavi se svim aspektima sigurnosti
informacionog sistema (kontrola sprovodenja sigurnosnih mjera, nadzor sistema,
analiza sigurnosnih incidenata, analiza potencijalnih prijetn;ji i prevencija, unapredenje
sigurnosti sistema) s ciliem obezbjedenja povijerljivosti, integriteta i raspolozivosti
resursa, servisa, podataka i informacija u skladu sa odlukom predsjednice suda o
imenovanju; kreira i administrira korisniCke naloge u sudu, vrSi kontrolu i prati
korisniCke pristupe i dodijeljene uloge aplikacijama koje se koriste u sudu, sakuplja i
dokumentira korisniCke zahtjeve vezane za aplikacije koje se koriste u sudu,
administrira baze podataka pohranjene na serverima u sudu, obezbjeduje uslove i vrsi
redovnu izradu sigurnosnih kopija elektronskih podataka (backup) smijestenih na
serverima podataka u sudu; organizuje i nadzire audio, a po potrebi i video snimanja
u sudnici; vrSi analizu hardvera i softvera te planira nabavku i instalaciju neophodne
IKT opreme za potrebe Suda i pravosudnog informacionog sistema BiH; odgovara za
taCnost i osigurava podatke pri izradi redovnih izvjestaja po nalogu predsjednika suda,
sa posebnim napomenama o primijeéenim problemima i nacinu njihovog rjeSenja;
redovno azurira dokumentaciju servera, radnih stanica, konfiguraciju lokalne mreze,
sigurnosnih postavki i relevantnih kopija sistema; predlaze interne procedure i propise
vezane uz Kkoristenje informatiCke i telekomunikacijske opreme Suda; u slu€aju
sloZenijih problema zahtjeva pomo¢ od strane nivoa podrske odjeljenja IKT VSTV-a;
administratorski poslovi u CMS-sistemu; u skladu sa pravilima CMS-a, analizira rad i
predlaze mjere racionalnijeg koriStenja sistema; pruza prvu razinu podr§ke Sudu u
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rieSavanju problema pri upotrebi CMS-a po zahtjevu osoba koje obavljaju ove poslove,
kao i u implementaciji i edukaciji i drugim relevantnim poslovima za potrebe CMS-a,
obucava nove sudije i zaposlenike u koriStenju softverskih aplikacija u Sudu; na WEB
portalu pravosudnog sistema azurira Web stranicu suda i uCestvuje u radu Web
urednidtva u sudu; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa unutradnje organizacione
jedinice, rukovodioca odjela sudske uprave i predsjednika Suda.

Kandidati moraju ispunjavati opc¢e uslove iz ¢lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine:

1.
2.
3.

6.

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da je stariji od 18 godina,

da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treé¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom
kojim se ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uslov
za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine,

da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto,

da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

da nije obuhvaceno odredbom Clana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored op¢ih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju
ispunjavati i sljede¢e posebne uslove i to:

VSS - VIl stepen struéne spreme, zavrSen fakultet informacionih tehnologija,
elektrotehnicki fakultet - smjer informatika, odnosno zavr§en najmanje prvi
ciklus preddiplomskog univerzitetskog studija Bolonjskog sistema studiranja,
koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, ili drugi ili treci ciklus,
informaticke ili elektrotehnicke struke;

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme;

poznavanje i radno iskustvo u konfiguriranju, upravljanju i odrzavanju aktuelnih
i naprednih MS Windows serverskih operativnih sistema,

poznavanje i radno iskustvo u implementaciji MS Windows server mreznih
klijenata,

poznavanje i radno iskustvo u Microsoft Exchange, MS Windows i MS Office
paketu,

poznavanje koncepta mreza (LAN/WAN) TCP/IP mreznog protokola, sigurnost
i zastita informacijskih sistema,

pozeljno radno iskustvo u CMS/TCMS sistemima.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1.

Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog
prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moZe se



preuzeti u prostorijama Agencije ili na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/) (kandidati su duzni u prijavnom obrascu u
dijelu ,Rad na racunaru® upisati da poznaju koncepte mreze (LAN/WAN) TCP/IP
mreznog protokola).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su uz prijavu
na javni konkurs dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme, u skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju),
na propisanom Obrascu uvjerenja BiH (mozZe se preuzeti u prostorijama
Agencije ili na web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).

3. Kandidati koji obavljaju poslove namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su
stekli visoku struénu spremu, duzni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti
sljedecu dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u
Bosni i Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drZzava nastalih
raspadom SFRJ nakon 6.4.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o
pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog
stru¢nog ispita za namjestenike, izdati nakon objave javnhog konkursa,

c) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne
sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita kandidati
Ce biti obavijesteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/.
Imena kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opceg znanja i/ili struénog ispita smatrat ce
se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze stru¢ni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti
o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa.

Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mijestu ovjere
nadleznog organa mora sadrZzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi
zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise
ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni
nacin bit ¢e odbijene kao neuredne.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid
originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za
provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz
konkursne procedure.
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Istovremeno s dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog konkursa kandidat, koji
polaze pravo na prioritetno zapoS$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzZan je
dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su
dokazi dostavljeni.

Kandidat koji u bilo c¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljucen iz
konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, s potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Alipasina br. 6, 71 000 Sarajevo
s naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Opcé¢inskom sudu u Bugojnu,
sa pozivom na broj: 04-30-8-746/24*

DIREKTOR
Refik Begi¢, magistar uprave



