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BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

ZENIČKO-DOBOJSKI KANTON 

OPĆINSKI SUD U KAKNJU 

Broj: 36 0 Su 068266 24 Su 

Kakanj, 05.02.2024.godine  

 

 

Na osnovu Smjernica Visokog sudskog i tužilačkog vijeća Bosne i Hercegovine za izradu godišnjeg 

narativnog izvještaja o radu sudova – Prečišćeni tekst, broj: 06-08-3-632-2/2023 od 08.02.2023. 

godine, Predsjednik Općinskog suda u Kaknju sačinio je sljedeći: 

 

NARATIVNI  IZVJEŠTAJ O RADU  

OPĆINSKOG SUDA U KAKNJU ZA 2023. GODINU 

 

I – UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA I KADROVSKA  OSPOSOBLJENOST SUDA  

 

U izvještajnom periodu u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 

mjesta Sud je svoje poslove obavljao u okviru sljedećih osnovnih organizacijskih jedinica:   

1.  Sudsko odjeljenje, unutar koga su formirani: Krivično-prekršajno i Građansko            

     odjeljenje,  

2.  Odjeljenje sudske uprave  i 

3.  Odjeljenje za zemljišnoknjižne poslove. 

 

Istim je predviđeno da se poslovi i zadaci iz nadležnosti Suda obavljaju kroz sljedeća sistematizovana 

radna mjesta:  

1. 7 (sedam) sudija, od kojih je jedan predsjednik, 

2. 1 (jedan) sudski stručni saradnik, 

3. 1 (jedan) rukovodeći državni  službenik,   

4. 6 (šest) državnih službenika, 

5. 4 (četiri) pripravnika – volontera,  

6. 26 (dvadesetšest) namještenika. 

 

Struktura zaposlenih u sudu tokom 2023. godine izgleda: 

1. 4 (četiri) sudije sa predsjednikom (od čega jedan privremeno upućeni) od 01.01. do 

15.01.2023. godine, 7 (sedam) sudija sa predsjednikom od 16.01. do 31.12.2023. godine  

2. 1 (jedan)  sudski stručni saradnik, 

3. 1 (jedan)  rukovodeći državni  službenik, 

4. 4 (četiri) državna službenika 

5. 3 (tri) pripravnika – volontera do 31.05.2023. godine, od 01.06. do 31.12.2023. godine dva 

pripravnika volontera,  

6. 23 (dvadesettri) namještenika, od kojih su tri namještenika bila odsutna duži vremenski period 

zbog bolovanja i porodiljskog odsustva (jedan od 11.01. do 31.12.2023. godine, drugi od 

22.06. do 31.12.2023. godine i treći od 26.09. do 31.12.2023. godine).  

 

Iz navedenog proizlazi da Sud u 2023. godini nije bio popunjen u skladu sa  sistematizacijom. 

 

Prema rasporedu poslova za 2023. godinu, sve sudije suda su bile rasporođene na rad u oba sudska 

odjeljenja, izuzev predsjednika suda koji je radio na predmetima krivično-prekršajnog odjeljenja. 

 

U Odjeljenju sudske uprave prema rasporedu poslova za 2023. godinu bilo je raspoređeno 25 

zaposlenika, od kojih je 1 rukovodeći državni službenik, 2 državna službenika i 22 namještenika, od 

čega je dvoje namještenika odsustvovalo sa posla od 22.06.2023. godine, odnosno od 26.09.2023.  

godine pa do kraja godine i dalje, zbog korištenja bolovanja i porodiljnog odsustva. 
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U Odjeljenju za zemljišnoknjižne poslove prema rasporedu poslova za 2023. godinu bila su 

raspoređena 3 zaposlenika, od kojih su 2 državna službenika i 1 namještenik koji je odsustvovao sa 

posla zbog bolovanja od 11.01.2023. godine, pa do kraja godine i dalje.  

 

Odsustva nosilaca pravosudne funkcije u 2023. godini izgledaju kako slijedi u tabelarnom pregledu: 

 
Ime i prezime 

NPF 

Godišnji 

odmor 

Bolovanje/ 

porodiljsko 

odsustvo 

Državni 

i vjerski 

praznici 

Edu- 

kacija 

Učešće u 

sudskim 

vijećim 

Prisustvo 

sastancima 

i 

kolegijima 

unutar suda 

Obilazak 

pritvorenika 

Druga 

odsustva u 

skladu sa 

propisima  

Ukupno 

Eldar 

Zaimović 

 

29 

 

0 

 

7 

 

5 

 

2,3 

 

2 

 

1 

 

3 

 

49 

Bojan 

Knežević 

 

24 

 

0 

 

7 

 

7 

 

3,5 

 

2 

 

0 

 

0 

 

44 

 

Perica Krišto 

 

37 

 

10 

 

7 

 

5 

 

4 

 

2 

 

0 

 

0 

 

65 

 

Jasmin Žiga 

 

24 

 

0 

 

6 

 

15 

 

3 

 

2 

 

0 

 

0 

 

50 

Biljana 

Janković 

 

25 

 

2 

 

5 

 

14 

 

2 

 

2 

 

0 

 

0 

 

50 

Erna Telalović 

Ćosić 

 

27 

 

7 

 

6 

 

17 

 

1 

 

2 

 

0 

 

0 

 

60 

 

Nijaz Krnjić 

 

29 

 

21 

 

7 

 

3 

 

3,2 

 

2 

 

0 

 

0 

 

65 

 

Elma Čelebić 

 

23 

 

11 

 

6 

 

6 

 

0 

 

2 

 

0 

 

0 

 

48 

 

II – OSTVARENJE NORME U IZVJEŠTAJNOM PERIODU 

Ostvarena kolektivna norma suda za 2023. godinu iznosi 108,11%. 

U tabelama koje slijede za svakog sudiju pojedinačno navedeni su referati na kojima su radili tokom 

izvještajnog perioda, broj riješenih predmeta i norma koju su ostvarili:  

 

PREDSJEDNIK SUDA  ELDAR ZAIMOVIĆ 

 

Referat 

 

Broj riješenih predmeta Ostvarena norma % 

Su-Ap 2 - 

Izvršni 2 0,20 

Krivični 252 39,85 

Prekršajni 483 39,70 

Parnični 1 0,10 

UKUPNO 740 79,85 (161,56) 

 

 

 

Sudija Eldar Zaimović je u izvještajnom periodu obavljao funkciju predsjednika suda, pa je shodno 

odredbi člana 14.stav 1. tačka c) Pravilnika o orjentacionim mjerilima za rad sudija i stručnih 

saradnika u sudovima BiH bio dužan ostvariti 50% norme. Norma ostvarena u CMS-a iznosi 79,85% i 

uz 3 dana opravdanog odsustva, ukupna ostvarena orijentacijska norma imenovanog iznosi 161,56%.  
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SUDIJA BOJAN KNEŽEVIĆ 

 

Referat Broj riješenih 

predmeta 

Ostvarena norma % 

Izvršni 211 16,94 

Krivični 169 32,27 

Prekršajni 13 1,18 

Parnični 168 62,34 

Vanparnični 108 11,80 

UKUPNO 739 
124,53 (134,67) 

 

Sudija Bojan Knežević je u periodu od 01.01. do 31.05.2023. godine obavljao funkciju sudije, a od 

01.06. do 31.12.2023. godine funkciju predsjednika Građanskog odjeljenja kada je shodno odredbi 

člana 15. stav 1. tačka a) Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad sudija i stručnih saradnika u 

sudovima u Bosni i Hercegovini bio dužan ostvariti 90% norme. Prema Instrukciji za obračun 

individualne i kolektivne orijentacione norme u sudovima (II dio tačka 1.: Posebni slučajevi obračuna 

norme), preračunati procenat umanjene sudijske norme koju je imenovani bio dužan ostvariti na 

godišnjem nivou iznosi 94%. Godišnja norma ostvarena u CMS-u iznosi 124,53%. Imenovani je 

ostvario i 2,06% orijentacione norme na predmetima završenim van CMS-a, tj. na komunalnim 

predmetima iz SOKOP-Mal sistema, tako da ukupna ostvarena orijentacijska norma imenovanog 

iznosi 134,67%. 

 

SUDIJA PERICA KRIŠTO 

 

Referat Broj riješenih 

predmeta 

Ostvarena norma % 

Izvršni 
339 33,50 

Krivični 
85 11,82 

Prekršajni 
862 67,83 

UKUPNO 
579 113,15 (125,19) 

 

Sudija Perica Krišto je u periodu od 01.01. do 31.05.2023. godine obavljao funkciju sudije, a od 

01.06. do 31.12.2023. godine funkciju predsjednika Krivično-prekršajnog odjeljenja kada je shodno 

odredbi člana 15. stav 1. tačka a) Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad sudija i stručnih 

saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini bio dužan ostvariti 90% norme. Prema Instrukciji za 

obračun individualne i kolektivne orijentacione norme u sudovima (II dio tačka 1.: Posebni slučajevi 

obračuna norme), preračunati procenat umanjene sudijske norme koju je imenovani bio dužan 

ostvariti na godišnjem nivou iznosi 94%. Godišnja norma ostvarena u CMS-u iznosi 113,15%. 

Imenovani je imao 10 dana opravdanog odsustva, tako da ukupna ostvarena orijentacijska norma 

iznosi 125,19%. 

 

SUTKINJA BILJANA JANKOVIĆ 

 

Referat Broj riješenih predmeta Ostvarena norma % 

Izvršni 166 
 

14,13 

Krivični 180 
 

46,73 
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Prekršajni 11 
 

1,03 

Parnični 101 
 

26,85 

Vanparnični 69 
 

8,17 

UKUPNO 247 
96,91 (97,69) 

 

Sutkinja Biljana Janković je obavljala funkciju sudije počev od 16.01.2023. godine. Godišnja norma 

ostvarena u CMS-u iznosi 96,91%. Imenovana je imala 2 dana opravdanog odsustva, tako da ukupna 

ostvarena orijentacijska norma iznosi 97,69%. 

 

SUTKINJA ERNA TELALOVIĆ ĆOSIĆ 

 

Referat Broj riješenih predmeta Ostvarena norma % 

Izvršni 125 
 

14,69 

Krivični 52 
 

16,68 

Parnični 154 
 

52,42 

Vanparnični 70 
 

8,39 

Prekršajni 9 
0,24 

UKUPNO 410 
92,42 (99,61) 

 

Sutkinja  Erna Telalović Ćosić je obavljala funkciju sudije počev od 16.01.2023. godine. Godišnja 

norma ostvarena u CMS-u iznosi 92,42%. Imenovana je ostvarila i 4,40% norme prema članu 9. 

Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad sudija i stručnih saradnika u sudovima u Bosni i 

Hercegovini, te uz 7 dana opravdanog odsustva, ukupna ostvarena orijentacijska norma iznosi 

99,61%. 

 

SUDIJA JASMIN ŽIGA 

 

Referat Broj riješenih predmeta Ostvarena norma % 

Izvršni 112 
10,06 

Krivični 69 
15,38 

Parnični 128 
43,93 

Vanparnični 65 
7,52 

Prekršajni 7 
0,60 

UKUPNO 381 
77,49 

 

Sudija Jasmin Žiga je obavljao funkciju sudije počev od 16.01.2023. godine. Godišnja norma 

ostvarena u CMS-u iznosi 77,49%.  

 

 

 

 

 



5 

 

SUDIJA NIJAZ KRNJIĆ  

Referat Broj 

riješenih 

predmeta u 

Op.sudu 

Kakanj 

Ostvarena 

norma u 

Op.sudu 

Kakanj % 

Broj 

riješenih 

predmeta u 

Kant.sudu 

N.Travnik 

Ostvarena 

norma u 

Kant.sudu 

N.Travnik % 

Ukupna 

norma u oba 

suda % 

Izvršni 73 
5,58 2 1,01 6,59 

Parnični 120 
48,45 4 3,03 50,47 

Krivični  29 
3,15 0 0 3,13 

Vanparnični 43 
4,11 0 0 4,11 

UKUPNO 265 61,29 6 4,04 65,33 (70,95) 

 

Sudija Nijaz Krnjić je u periodu od 01.01.2023.godine do 15.01.2023.godine obnašao dužnost sudije 

Kantonalnog suda u Novom Travniku, a od 16.01.2023 .godine do 31.12.2023. godine sudije ovog 

suda. Shodno Instrukciji za obračun individualne i kolektivne orijentacione norme u sudovima II DIO: 

Posebni slučajevi obračuna norme, tačka 3) - kada je sudija/stručni saradnik u toku godine obavljao 

pravosudnu funkciju u dvije pravosudne institucije- ostvarena norma imenovanog obračunava se na 

način da se saberu norme sudije koje je ostvario obavljajući funkciju u jednom i drugom sudu, prema 

Godišnjem  izvještaju o orijentacionim mjerilima iz CMS-a za period 01.01.-31.12.2023.g.  

Prema podacima dostavljenim od Kantonalnog suda u Novom Travniku, sudija Krnjić Nijaz je u 

navedenom sudu ostvario 4,04% godišnje norme, a u Općinskom sudu u Kaknju 61,29%, tako da 

ostvarena orijentacijska norma imenovanog iznosi 65,33%. Imenovani je imao i 21 dan opravdanog 

odsustva, tako da ukupna ostvarena orijentacijska norma iznosi 70,95%. 

 

STRUČNA SARDNICA ELMA ČELEBIĆ 

 

Referat Broj riješenih predmeta Ostvarena norma % 

Izvršni 497 
45,02 

Parnični 210 
43,93 

Vanparnični 309 
15,30 

UKUPNO 1068 
104,08 (112,67) 

 

Elma Čelebić je u izvještajnom periodu obavljala funkciju stručne saradnice. Godišnja norma 

ostvarena u CMS-u iznosi 104,08%. Imenovana je ostvarila i 3,82% orijentacione norme na 

predmetima završenim van CMS-a, tj. na komunalnim predmetima iz SOKOP-Mal sistema, te uz 11 

dana opravdanog odsustva ukupna ostvarena orijentacijska norma imenovane iznosi 112,67%. 

 

Najveća ostvarena pojedinačna norma iznosi 161,56% i istu je ostvario predsjednik suda Eldar 

Zaimović, a najmanja ostvarena pojedinačna norma iznosi 70,95% koju je ostvario sudija Nijaz 

Krnjić.  

Sudije/sutkinje Nijaz Krnjić, Jasmin Žiga, Biljana Janković i Erna Telalović Ćosić su ostvarili normu 

koja je manja od 100%.Osnovni razlog je taj što su sudije u prošloj godini prvi put imenovani u ovaj 

sud, troje općenito po prvi put na fukciju sudije, dok jedan nakon dugogodišnjeg obnašanja funkcije 

sudije kantonalnog nivoa, te je očito potreban određeni period adaptacije i organizacije u radu kako bi 

se ostvarili rezultati.  

Bez obzira na činjenicu što su sutkinje Biljana Janković i Erna Telalović Ćosić prvi puta imenovane 

na funkciju sudije, iste su za neznatan procenat ostvarile normu manju od 100%, što predstvalja dobar  

rezultat. 
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III – OSTVARENI KVALITET RADA 

U izvještajnom periodu sud je ostvario kvalitet rada od 96,69%, odnosno ostao na nivou prethodne 

godine, što je jedan od strateški ciljeva suda. 

Ukupan broj odluka u odnosu na koje se može uložiti pravni lijek je 3404, ukupan broj uloženih 

pravnih lijekova je 161, ukupan broj potvrđenih odluka je 139, preinačenih 15, ukinutih 7, djelimično 

ukinutih nije bilo. 

 

Kvalitet rada po sudijama:  

 

 

 

IV- OSTVARENI REZULTATI U POGLEDU RIJEŠENIH I NERIJEŠENIH PREDMETA 

 

Na početku 2023. godine u Općinskom sudu u Kaknju bilo je ukupno neriješenih predmeta iz 

prethodnog perioda 6.881, tokom 2023. godine zaprimljeno je 20.694 predmeta, tako da je ukupno u 

radu bilo 27.575 predmeta. 

 

Tokom 2023. godine je riješeno 17.035 predmeta, a ostalo neriješeno 10.540 predmet. 

 

Od ukupnog broja neriješenih predmeta, komunalnih predmeta je 1.451, prekršajnih predmeta koji se 

odnose na izvršenje izrečenih prekršajnih sankcija 987, te 5.730 zemljišnoknjižna predmeta. 

 

Do povećanja broja neriješenih predmeta došlo je isključivo zbog povećanja priliva zemljišnoknjižnih 

predmeta uslijed početka implementacije nove faze usaglašavanja podataka katastra i zemljšne knjige 

za katastarske općine s područja nadležnosti Općinskog suda u Kaknju. U okviru realizacije 

Sporazuma zaključenog između Federalne uprave za geodetske i imovinsko-pravne poslove i 

Općinskog suda u Kaknju kroz sistemsko ažuriranje podataka za k.o. Tršće i k.o. Vukanovići, u junu 

2023. godine je zaprimljeno 6893 predmeta te vrste, što je na koncu impliciralo i povećanjem broja 

neriješih predmeta u sudu. 

R.

b 

Ime i prezime Broj 

donesenih 

odluka 

na  koje se 

može 

izjaviti 

pravni lijek 

Ukupan 

broj 

ožalbenih 

odluka 

Broj 

odbač. 

pravnih 

lijekova 

Broj 

potvrđenih 

odluka 

Broj 

preinačenih 

odluka 

Broj 

ukinutih 

odluka 

Broj 

djel. 

ukinutih 

odluka 

Kvalitet 

sudskih 

odluka 

% 

 

1 

Eldar 

Zaimović 

 

582 

 

10 

 

0 

 

10 

 

0 

 

0 

 

0 

 

100% 

 

2 

 

Bojan 

Knežević 

 

385 

 

44 

 

0 

 

41 

 

3 

 

0 

 

 0 

 

100% 

 

3 

 

Perica Krišto 

 

967 

 

24 

 

0 

 

19 

 

3 

 

2 

 

0 

 

91,46% 

 

4 

 

Nijaz Krnjić 

 

170 

 

19 

 

5 

 

14 

 

2 

 

3 

 

0 

 

82,45% 

 

5 

 

Jasmin Žiga 

 

248 

 

23 

 

0 

 

22 

 

0 

 

1 

 

0 

 

95,25% 

 

6 

 

Biljana 

Janković 

 

280 

 

11 

 

0 

 

9 

 

2 

 

0 

 

0 

 

100% 

 

7 

 

Erna Telalović 

Ćosić 

 

229 

 

20 

 

0 

 

16 

 

3 

 

1 

 

0 

 

94,56% 

 

8 

 

Elma Čelebić 

 

518 

 

9 

 

0 

 

7 

 

2 

 

0 

 

0 

Ne ocjenjuje 

se 
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Po referatima, rezultati u pogledu riješenih i neriješenih predmeta su slijedeći:  

 

IV-1 - KRIVIČNI REFERAT: 

 

Vrsta predmeta     

Broj neriješenih 

predmeta na 

početku 

izvještajnog 

perioda 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan broj 

svih predmeta 

u radu 

Broj 

riješenih 

predmeta 

Broj neriješenih 

predmeta na kraju 

izvještajnog 

perioda 

I II III=I+II IV V=III-IV 

K - Iks 11 65 76 58 18 

K - K 94 172 266 193 73 

K - Kbs 54 147 201 183 18 

K - Kpp 1 165 166 166 0 

K - Kps 26 210 236 188 48 

K - Kv 3 40 43 39 4 

K – Mpom 1 2 3 1 1 

Km - Kbs 1 0 1 1 0 

Km - Km 0 2 2 1 1 

Km - Kpp 0 5 5 5 0 

Ukupno 191 808 999 836 163 

 

 

IV-2 - PARNIČNI REFERAT: 

 

Vrsta predmeta     

Broj neriješenih 

predmeta na 

početku 

izvještajnog 

perioda 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan broj 

svih predmeta 

u radu 

Broj 

riješenih 

predmeta 

Broj neriješenih 

predmeta na kraju 

izvještajnog 

perioda 

I II III=I+II IV V=III-IV 

I - Mal 3 2 5 3 2 

I - P 0 1 1 0 1 

Mal - Kom 283 284 567 334 233 

Mal - Mal 122 152 274 158 116 

P - Mo 0 6 6 3 3 

P-Mpom 0 3 3 3 0 

P - P 208 595 803 233 570 

Rs-Mo 0 1 1 1 0 

Rs - Rs 184 161 345 262 83 

Ukupno 800 1205 2005 997 1008 
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IV-3 –IZVRŠNI REFRAT  

 

Vrsta predmeta     

Broj neriješenih 

predmeta na 

početku 

izvještajnog 

perioda 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan broj 

svih predmeta 

u radu 

Broj 

riješenih 

predmeta 

Broj neriješenih 

predmeta na kraju 

izvještajnog 

perioda 

I II III=I+II IV V=III-IV 

I - I 226 306 532 311 221 

I - Kom 935 963 1898 993 905 

I - Mpom 1 6 7 4 3 

Ip - Ip 17 60 77 48 29 

Ip - Kom 30 36 66 29 37 

K - I 43 72 115 53 62 

Mal - I 22 24 46 33 13 

P - I 41 38 79 57 22 

Pr-I 0 1 1 1 0 

Rs - I 2 22 24 12 12 

V - I 3 2 5 2 3 

Ukupno 1320 1530 2850 1543 1307 

 

 

IV-4 – VANPARNIČNI REFERAT 

 

Vrsta predmeta     

Broj neriješenih 

predmeta na 

početku 

izvještajnog 

perioda 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan broj 

svih predmeta 

u radu 

Broj 

riješenih 

predmeta 

Broj neriješenih 

predmeta na kraju 

izvještajnog 

perioda 

I II III=I+II IV V=III-IV 

O - O 762 500 1262 385 877 

Pi - Pi 2 0 2 2 0 

V - Mpom 0 1 1 1 0 

V - V 35 115 150 105 45 

Ukupno 799 615 1414 492 922 
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IV-5 –PREKRŠAJNI REFERAT 

 

Vrsta predmeta     

Broj neriješenih 

predmeta na 

početku 

izvještajnog 

perioda 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan broj 

svih predmeta 

u radu 

Broj 

riješenih 

predmeta 

Broj neriješenih 

predmeta na kraju 

izvještajnog 

perioda 

I II III=I+II IV V=III-IV 

Pr - Ils 1 1 2 2 0 

Pr - Ips 1111 461 1572 585 987 

Pr - Pls 52 316 368 210 158 

Pr - Pom 0 1 1 1 0 

Pr- Pr 274 540 814 560 254 

Pr-Prpp 0 1 1 1 0 

Pr-Pv 0 1 1 1 0 

Pr-Zm 0 16 16 16 0 

Prm-Prm 8 4 12 9 3 

Ukupno 1446 1341 2787 1385 1402 

 

IV-6 –PRIVREDNI REFERAT 

Vrsta predmeta     

Broj neriješenih 

predmeta na 

početku 

izvještajnog 

perioda 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan broj 

svih predmeta 

u radu 

Broj 

riješenih 

predmeta 

Broj neriješenih 

predmeta na kraju 

izvještajnog 

perioda 

I II III=I+II IV V=III-IV 

Mals-Kom 0 2 2 0 2 

Ukupno 0 2 2 2 2 

 

IV-7 – SUDSKA UPRAVA 

Vrsta predmeta     

Broj neriješenih 

predmeta na 

početku 

izvještajnog 

perioda 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan broj 

svih predmeta 

u radu 

Broj 

riješenih 

predmeta 

Broj neriješenih 

predmeta na kraju 

izvještajnog 

perioda 

I II III=I+II IV V=III-IV 

Su - Ap 0 2 2 2 0 

Su - Dp 3 245 248 243 5 

Su - Fin 0 57 57 57 0 

Su - IT 0 5 5 5 0 

Su - Spi 0 12 12 12 0 

Su - Su 1 531 532 531 1 

Ukupno 4 852 856 850 6 
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U okviru sudske uprave, u 2023.godini sud je izdao 1145 uvjerenja o nevođenju krivičnog postupka, 

80 uvjerenja iz prekršajne evidencije, te izvršio 472 apostile ovjere dokumenata.  

 

 

PREDMETI IZ SOKOP-MAL SISTEMA 

 

Vrsta predmeta     

Broj neriješenih 

predmeta na 

početku 

izvještajnog 

perioda 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan broj 

svih predmeta 

u radu 

Broj 

riješenih 

predmeta 

Broj neriješenih 

predmeta na kraju 

izvještajnog 

perioda 

I II III=I+II IV V=III-IV 

I-I 237 104 341 91 250 

Ip-Ip 29 3 32 6 26 

Ukupno 266 107 373 97 276 

 

 

 

Zemljišno-knjižno odjeljenje: 

 

Ukupan broj neriješenih ZK predmeta na početku 2023. godine je 2055. Tokom godine zaprimljeno je 

14234 predmeta, tako da je ukupno u radu bilo 16289 predmeta. Tokom 2023. godine je riješeno 

10835 predmeta, a ostalo neriješeno 5454 predmeta. 

 

Prema vrsti predmeta struktura primljenih, riješenih i neriješenih zemljišno-knjižnih predmeta je 

sljedeća: 

 

Vrsta predmeta     

Broj 

neriješenih 

predmeta na 

početku 

izvještajnog 

perioda 

Broj 

primljenih 

predmeta 

Ukupan broj 

svih 

predmeta u 

radu 

Broj 

riješenih 

predmeta 

Broj neriješenih 

predmeta na 

kraju 

izvještajnog 

perioda 

I II III=I+II IV V=III-IV 

Dn - redovni 48 1567 1615 1456 159 

Nar  0 4605 4605 4605 0 

Dn - Projekat 

harmonizacije 2007 6893 8900 3605 5295 

Rz (uvjerenja, 

potvrde i dr.)  0 1169 1169 1169 0 

Ukupno 2055 14234 16289 10835 5454 

 

 

Upoređivanje priliva i riješenih predmeta po referatima u odnosu na prethodnu godinu 
 

Priliv od 20676 predmeta u 2023. godini je veći za 8323 predmeta ili 67% u odnosu na 2022. godinu, 

a po referatima izgleda kako slijedi: 

 

Krivičnih predmeta je u 2022. godini zaprimljeno 697, a u 2023. godini  808, što je za 111 predmeta 

više ili za 16%. U 2022 .godini riješeno je 648 predmeta, a u 2023. godini 836 predmeta, što je za 188 

predmeta više ili za 29%. 
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Parničnih predmeta je u 2022. godini zaprimljeno 889, a u 2023. godini  1205, što je za 316 

predmeta više ili za 36%.  U 2022. godini riješen je 771 predmet, a 2023. godini 997 predmeta, što je 

za 226 predmeta više ili za 29%. 

 

Izvršnih predmeta je u 2022. godini zaprimljeno 1459, a u 2023. godini 1530, što je za 71 predmet 

više ili za 5%. U 2022 godini riješeno je 1416 predmeta, a u 2023. godini 1543, što je za 127 

predmeta više ili za 9%. 

 

Vanparničnih  predmeta je u 2022. godini je zaprimljeno 649, a u 2023. godini 615, što je za 34 

predmeta manje ili za 5%. U 2022. godini riješeno je 764 predmeta, a u 2023. godini  492 predmeta, 

što je za 272 predmeta manje ili za 36%.  

 

Prekršajnih  predmeta je u 2022. godini je zaprimljeno 734, a u 2023. godini 1341, što je za 607 

predmeta više ili za 83%.  U 2022. godini riješeno je 767 predmeta, a 2023. godini 1385 predmeta, što 

je za 618 predmeta više ili za 81%. 

 

ZK predmeta je u 2022. godini zaprimljeno 7082, a u 2023. godini 14234, što je za 7152 predmeta 

više ili za 101%. U 2022. godini riješeno je 9331 predmeta, a u 2023. godini 10835 predmeta, što je 

za 1504 predmeta više ili za 16%. 

 

V-  RAZLOZI ZA ZNAČAJNE PROMJENE U BROJU NERIJEŠENIH PREDMETA 

 

Na izvršnom referatu je na kraju 2023. godine ostalo neriješeno 1307 predmeta, što je u odnosu na 

2022. godinu, manje za 13 predmeta ili 1%. 

Na krivičnom referatu je na kraju 2023. godine ostalo neriješeno 163 predmeta, što je u odnosu na 

2022. godinu manje za 28 predmeta ili 15%. 

Na parničnom referatu je na kraju 2023. godine ostalo neriješeno 1008 predmeta, što je u odnosu na 

2022. godinu više za 208 predmeta ili 26%. 

Na prekršajnom referatu je na kraju 2023. godine ostalo neriješeno 1402 predmeta, što je u odnosu 

na 2022. godinu manje za 44 predmeta ili 3%. 

Na vanparničnom referatu je na kraju 2023. godine ostalo neriješeno 922 predmeta, što je u odnosu 

na 2022. godinu više za 123 predmeta ili za 15%. 

Zemljišno-knjižnih predmeta je na kraju 2023. godine ostalo neriješno 5454 predmeta, što je u 

odnosu na 2022 .godinu više za 3399 predmeta ili 165%. 

Komparacijom broja neriješenih predmeta na kraju 2023. godine u odnosu na prethodnu godinu, 

zaključujemo da je došlo do značajnijeg povećanja broja neriješenih predmeta na  parničnom referatu 

za 26% i vanparničnom referatu za 15%, dok je na ostalim referatima došlo do smanjenja broja  

neriješenih predmeta, što je rezultat popunjenosti suda pozicijama nosilaca pravosudne funkcije. 

Razlog za povećanje neriješenih predmeta na parničnom referatu jeste činjenica da je u protekloj 

godini odlukom Kantonalnog suda u Zenici značajan broj parničnih predmeta (390) delegiran ovom 

sudu, što je rezultiralo i povećanjem broja neriješenih predmeta u 2023. godini. 

U vezi vanparničnog referata, a pošto se radi isključivo o ostavinskim predmetima, razlog je činjenica 

da je od polovine prošle godine područje općine Kakanj imalo samo jednog notara, s obzirom da je 

drugom prestao mandat i do kraja godine nije imenovan, na što sud ne može utjecati. 
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VI- OSTVARENI REZULTATI U RADU NA STARIM  PREDMETIMA 

 

Plan rješavanja predmeta za 2023. godinu sadržavao je ukupno 1278 predmeta. Tokom perioda 

riješeno je 1134  predmeta, odnosno Plan je realizovan sa 88,73%.  

U tabelama I i II prikazan je broj riješenih i neriješenih predmeta iz plana po godinama starosti i 

vrstama predmeta. 

 

Tabela I.  Pregled riješenih predmeta po starosti inicijalnog akta u izvještajnom periodu  

 

VRSTA 

PREDMETA 

 
2022. 2021-2020 2019-2018 2017-2014 

 

2013-2009 

 

2008. i 

stariji 
UKUPNO 

IZVRŠNI  162 22 33 4 2 1 224 

KRIVIČNI 89 21 1    111 

PARNIČNI 378 61 0 1   440 

PREKRŠAJNI 283 48 3    335 

VANPARNIČNI 20 4     24 

UKUPNO 932 157 37 5 2 1 1134 

 

Tabela II.  Pregled neriješenih starih predmeta po starosti inicijalnog akta na kraju izvještajnog 

perioda  

 

VRSTA 

PREDMETA 
2022. 2021-2020 2019-2018 2017-2014 

 

2013-2009 

 

2008. i 

stariji 

UKUPNO 

IZVRŠNI  37 6 7 0 3 0 53 

KRIVIČNI 3 1 0    4 

PARNIČNI 51 24 1 0   76 

PREKRŠAJNI 0 0 0 0 0 0 0 

VANPARNIČNI 7 4     11 

UKUPNO 98 35 8 0 3 0 144 

 

 

VII- TRAJANJE POSTUPKA 

Prosječno trajanje postupka po referatima prikazano je u tabeli koja slijedi: 

Referat Broj riješenih predmeta Prosjek trajanja (dana) 

IZVRŠNI 1543 337 

KRIVIČNI 836 90 

PARNIČNI 997 277 

PREKRŠAJNI 1385 622 (Pr-Pr 163 dana, Pr-Ips 1297 dana) 

VANPARNIČNI 492 267 

SU 850 8 

Gledajući ukupni prosjek trajanja riješenih predmeta na svim referatima, može se konstatovati da je u 

ovoj godini došlo do blagog produženja prosječnog trajanja postupaka pred sudom u odnosu na 

prethodnu godinu i to za 44 dana, a iz razloga što sud u 2022. godini nije bio popunjen svim 

nosiocima pravosudne funkcije, što je rezultiralo da su neriješeni predmeti iz 2022. godine prenešeni 

u 2023. godinu, tako da je i trajanje istih produženo. 
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VIII- OSTVARENI REZULTATI NA PREDMETIMA KORUPCIJE 

Prema Listi koruptivnih krivičnih dijela koju je VSTV BiH usvojio na sjednici održanoj 14. i 15. 

marta 2018. godine, pred ovim sudom su u izvještajnom periodu zaprimljena dva predmeta iz 

navedene oblasti, i to zbog krivičnog djela „primanje dara i drugih oblika koristi“ iz člana 380. stav 1. 

Krivičnog zakona Federacije BiH i isti nisu završeni (zaprimljeni u decembru 2023. godine).  

 

Na početku izvještajnog perioda u radu su bila tri predmeta ove vrste u kojima se radilo o krivičnom 

djelu zloupotreba položaja ili ovlaštenja iz člana 383. stav 1. Krivičnog zakona Federacije BiH i isti 

su u 2023. godini završeni.  

 

IX - ZASTARE PREDMETA 

 

U toku 2023. godine u ovom sudu nastupila je apsolutna zastara u 278 prekršajnih predmeta, i to u 

fazi izvršenja prekršajnih sankcija (Ips), u jednom prekršajnom predmetu nastupila je relativna 

zastara, jer je predmet zaprimljen nakon nastupanja zastare pokretanja i vođenja prekršajnog 

postupka, te je u jednom krivičnom predmetu nastupila zastara u fazi izvršenja krivične sankcije. 

Ključni razlog za nastupanje zastarjelosti u prekršajnim predmetima je nepostojanje zakonske 

mogućnosti za naplatu novčane kazne i troškova postupka, s obzirom da je sud u okviru svojih 

nadležnosti poduzeo sve radnje radi naplate novčane kazne i troškova postupka. Sud je u 2017. i 2018. 

godini donio rješenja kojim je kažnjene oglasio krivim, te im izrekao novčane kazne u određenim 

iznosima i obavezao iste na naknadu troškova prekršajnog postupka. Sud je nakon pravosnažnosti i 

izvršnosti uputio poziv i opomenu okrivljenima za plaćanje novčanih kazni i troškova prekršajnog 

postupka. Kako kažnjena lica po opomeni za plaćanje novčanih kazni i troškova prekršajnog postupka 

nisu izvršili uplate, Sud se obraćao zahtjevom Kantonalnoj poreznoj upravi Zenica, da na temelju 

člana 81. stav 3. Zakona o prekršajima FBiH pokrene postupak prinudne naplat. Međutim, Porezna 

uprava je obavijestila Sud da oni nisu u mogućnosti postupiti po zahtjevu Suda, jer nisu nadležni za 

njihovo izvršenje. 

Sud je donio rješenja o lišenju slobode zbog neplaćanja novčanih kazni, no ista nije bio u mogućnosti 

da sprovede iz razloga što nadležno Ministarstvo nije donijelo potrebne pravilnike o načinu smještaja 

osoba koje su lišene slobode zbog neplaćanja novčanih kazni. Napominjemo da su novčane kazne i 

troškovi prekršajnog postupka shodno Zakonu o prekršajima u FBiH unešeni u registar novčanih 

kazni. Nakon izmjene Zakona u 2014. godini, sud se obraćao bankama i Finansijsko-informatičkoj 

agenciji Sarajevo radi dostave računa za kažnjena lica, te su banke, kao i gore navedena Agencija u 

neznatnom broju predmeta obavijestile sud da postoje otvoreni računi, nakon čega su pokretani 

izvršni postupci, s tim da većina fizičkih lica nisu izvršili plaćanje kazni, jer nisu imali otvorene 

račune u bankama, s obzirom da se radi o nezaposlenim licima i licima lošeg materijalnog stanja. 

Dakle, Sud je u okviru svojih nadležnosti poduzeo sve radnje radi naplate novčane kazne i troškova, 

međutim, i pored toga, kazna i troškovi postupka nisu bili plaćeni, pa je protekom roka od pet godina 

nastupila apsolutna zastarjelost izvršenja kazni i troškova prekršajnog postupka, te Sud nije imao 

drugih mogućnosti za prisilnu naplatu istih. Kod postojeće zakonske regulative trend zastare ovih 

predmeta nastavit će se i u narednom periodu. 

 

U vezi nastupanja apsolutne zastare izvršenja krivične sankcije u jednom krivičnom predmetu, 

predsjednik suda je shodno Instrukcijama VSTV-a dana 27.03.2023. godine dostavio detaljno 

obrazloženje razloga usljed kojih je došlo do zastare. U svim predmetima okončanim na ovaj način u 

CMS-u je pravilno evidentiran način završetka, a subjektivnih razloga za nastupanje zastarjelosti nije 

bilo. 
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X- ZAKLJUČNA ZAPAŽANJA O RADU SUDA U IZVJEŠTAJNOM PERIODU NA OSNOVU 

STATISTIČKIH PODATAKA I INFORMACIJA NAVEDENIH U STATISTIČKOM  

IZVJEŠTAJU 

Generalno gledajući, rezultati rada suda u 2023. godini su dobri. Kako je već navedeno, norma na 

nivou suda je 108,11%, a kvalitet rada 96,69%. Odličan je  i procenat rješavanja predmeta iz plana od 

88,73%.  

Strateški cilj koji ovaj sud želi postići je da se najveći broj predmeta rješava u zakonom propisanim 

rokovima, te da u radu ima što manje starih predmeta. To je realno moguće uz uslov da sud radi u 

punom kapacitetu, pri tome misleći kako na nosioce pravosudnih funkcija, tako i na ostalo sudsko 

osoblje, da sudije ovog suda i u 2024. godini ulože dodatni trud i napore, da ne bude neplaniranih 

odsustvovanja s posla, uz pretpostavku da priliv predmeta u 2024. godini bude na nivou ranijih 

godina.  

 

XI- INFORMACIJA O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCIJU SEKSUALNOG I RODNO 

ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA U BIH  

Vezano za obavezu iz tačke 3.6. tačka e) Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog 

uznemiravanja u pravosudnim institucijama BiH, ističemo da je nakon usvajanja Smjernica ovaj sud 

na vidnim mjestima istaknuo promotivni materijal (postere i letke) u vezi sa prevencijom seksualnog i 

rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini. Biblioteka suda 

raspolaže dovoljnim brojem Smjernica, postera i letaka u štampanom izdanju. Na mrežnom drajvu 

Suda postavljene su Smjernice na sva tri jezika, o čemu su obaviješteni sudije/sutkinje i svi zaposleni, 

te su na taj način Smjernice konstantno dostupne u elektronskoj formi.  

U izvještajnom periodu Sud je imenovao nove savjetnike za prevenciju seksualnog i rodno 

zasnovanog uznemiravanja na period od 4 godine, s obzirom da je ranijem istekao mandat. 

Novoimenovani savjetnik i savjetnica su pohađali edukaciju koja se organizira za ovu oblast. U toku 

2023. godine u Sudu nisu pokretane interne procedure, niti je bilo zabilježenih slučajeva seksualnog i 

rodno zasnovanog uznemiravanja, a održana je jedna orijentacijska obuka/prezentacija Smjernica za 

uposlenike koja je sadržavala opis Smjernica, objašnjenje suštine uloge savjetnika, prikaz interne 

procedure, te drugih značajnijih sadržaja Smjernica. 

 

XII- INFORMACIJA O AKTIVNOSTIMA PODUZETIM U CILJU IMPLEMENTACIJE 

STRATEGIJE ZA UNAPREĐENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUĐU 

 

Općinski sud u Kaknju je 20.05.2022. godine usvojio Akcioni plan provođenja Strategije za 

unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH, na koji je Visoko sudsko i tužilačko vijeće BiH 

12.10.2022. godine dalo saglasnost, čime su stvorene pretpostavke za implementaciju istog. 

Shodno tome, u dvogodišnjem periodu 2022.-2024. predviđena je realizacija mjera i aktivnosti koje će 

doprinijeti provođenju Strategije, a obuhvataju: 

- anonimno anketiranje nosilaca/nositeljica pravosudnih funkcija, državnih 

službenika/službenica i namještenika/namještenica na temu rodne ravnopravnosti, rodnih 

predrasuda i stereotipa, govora mržnje i seksističkog jezika,  

- redovne i odgovarajuće obuke sudija/sutkinja i ostalih zaposlenika/zaposlenica na temu rodne 

ravnopravnosti, rodnih predrasuda i stereotipa, govora mržnje i seksističkog jezika,  

- dostupnost sistema za prijavljivanje slučajeva rodno zasnovanog nasilja, uz osiguravanje 

anonimnosti prijave, 

- omogućavanje korisnicima/korisnicama usluga suda da, na dobrovoljnoj osnovi, putem 

anonimnih anketa iznesu svoje mišljenje na temu rodne ravnopravnosti, rodnih predrasuda i 

stereotipa, govora mržnje i seksističkog jezika. 
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U mjesecu martu 2023. godine u prijemnoj kancelariji postavljen je anonimni anketni upitnik za 

korisnike/korisnice sudskih usluga kojima je data mogućnost iskazivanja mišljenja i zadovoljstva 

radom suda u kontekstu poštivanja rodne ravnopravnosti. 

Također, omogućeno je anonimno prijavljivanje slučajeva rodno zasnovanog nasilja posredstvom 

sandučića za sugestije, pohvale i pritužbe u holu zgrade suda, koji je vidljiv i dostupan svim 

posjetiocima/posjetiteljicama.  

Do sada nije bilo zabilježenih prijava rodno zasnovanog nasilja.  

Osim toga, za zaposlenike/zaposlenice suda omogućeno je anonimno slanje prijava ponašanja koja 

narušavaju integritet Općinskog suda u Kaknju putem Google Docs alata, što podrazumijeva i rodno 

zasnovano nasilje ili uznemiravanje.  

Implementacija Strategije omogućena je i Odlukom o imenovanju savjetnice i savjetnika za 

prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u Općinskom sudu u Kaknju od 

16.06.2023. godine, čemu je prethodilo donošenje Odluke o politici nulte tolerancije prema djelima 

seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola u Općinskom sudu u Kaknju.  

Na taj način, obuhvaćena je i primjena Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog 

uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH.  

Dana 21.12.2023. godine održana je interna edukacija za sudije/sutkinje, državne 

službenike/službenice i namještenike/namještenice suda na temu rodna ravnopravnost, seksualno i 

rodno zasnovano uznemiravanje.  

Prisutni su usvojili neophodna znanja o osnovnim pojmovima koji se tiču rodne ravnopravnosti, 

pojma roda i spola, seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja, sa posebnim fokusom na upotrebu 

rodno osjetljivog govora u poslovnoj komunikaciji, oslovljavanje prema titulama i profesionalnom 

statusu, te mogućnost anonimnog prijavljivanja svih oblika neželjenog ponašanja imenovanom 

savjetniku i savjetnici za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja.  

Krajnji cilj ovakvih edukacija jeste stvaranje profesionalne atmosfere kroz korištenje rodno 

inkluzivnog govora, što podrazumijeva puno uzajamno i međusobno poštovanje u kolegijalnim i 

poslovnim odnosima, kako interno, tako i u odnosu sa strankama i korisnicima usluga ovog suda, bez 

obzira na spolnu i rodnu pripadnost. 

Na osnovu navedene edukacije, stvorene su pretpostavke za provođenje anonimne ankete među 

zaposlenicima/zaposlenicama na temu rodne ravnopravnosti, rodnih predrasuda i stereotipa, te 

seksualnog uznemiravanja, koja je planirana u narednom periodu.  

XIII- INFORMACIJA O ODRŽANIM SASTANCIMA SA NOTARIMA 

 

Od 01.07.2023 .godine za područje mjesne nadležnosti Općinskog suda u Kaknju notarsku službu 

obavlja samo jedan notar, jer je sa 30.06. utvrđen prestanak službe drugog notara radi ispunjenja 

uslova iz člana 31. stav 1. tačka 2. Zakona o notarima. Neposredno pred prestanak službe, sudu je 

vraćeno preko 500 neriješenih ostavinskih predmeta iz navedenog razloga. Budući da sud nije imao 

informaciju o početku rada novog notara, koju ni nakon upita upućenog nadležnom ministarstvu nije 

dobio, tačnije, pouzdani početak rada drugog notara nije bio poznat, predsjednik suda je održao 

sastanak sa notarom Redžić Mirsadom dana 06.09.2023. godine, na kome je utvrđena dimanika 

dodjele vraćenih predmeta bivšeg notara.  
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XIV- PLANIRANE MJERE ZA POBOLJŠANJE STANJA U SUDU 

 

Pored izvedenog zaključka da se rad suda u 2023. godini može ocijeniti kao dobar, planira se nastaviti 

sa aktivnostima kojima se u većoj mjeri može utjecati na poboljšanje rada, i to da se: 

• kontinuirano prate rezultati mjesečnog rada, kako na novim tako i na starim predmetima, 
• u slučaju povećanog broja neriješenih predmeta poduzeti mjere promjene specijalizacije i 

referata,  te izvršiti preraspodjelu predmeta, 
• održavanje redovnih sjednica odjeljenja i izvještavanje predsjednika suda o rezultatima rada 

odjeljenja, 
• učvrstiti koordinaciju između sudaca i sudskih izvršitelja, 
• razmjeniti iskustva u radu sa sudovima slične veličine i opsega rada, 
• nastaviti sa radom na edukaciji svih uposlenika suda, 
• nastaviti pozitivni trend saradnje sa resornim ministarstvom s ciljem obezbjeđenja dodatnih 

sredstva za nabavku opreme i sredstava za rad 

 

XV- OSTALO 

Na kraju, ističemo da je Općinski sud u Kaknju blagovremeno donio Plan javnih nabavki za 2023. 

godinu i isti u potpunosti realizirao. Početkom novembra 2023. godine zaključen je ugovor sa 

izabranim dobavljačem o nabavci i ugradnji vertikalne lift platforme, kojim će se obezbjediti 

nesmetan pristup sudu licima sa umanjenim tjelesnim sposobnostima, što je bio i jedan od strateških 

ciljeva iz Strateškog plana rada 2022 – 2024 Općinskog suda u Kaknju. Ostale nabavke su se odnosile 

na nabavku roba potrebnih za nesmetano funkcionisanje rada.   

Postupajući po Uputstvu VSTV-a za strateško planiranje i izvještavanje u sudovima u Bosni i 

Hercegovini broj: 12-08-5-1383-1/2020 od 12.05.2020.godine, sud je ažurirao Strateški plan rada 

2022-2024 sa Godišnjim programom rada za 2023.godinu, te izradio Godišnji izvještaj o realizaciji 

trogodišnjih ciljeva suda za 2022. godinu, koji je dostavljen Visokom sudskom i tužilačkom vijeću 

BiH dana 13.02.2023. godine. 

 

Tokom 2023. godine svi nosioci pravosudnih funkcija su, shodno izvršenim prijavama prema 

Programu početne obuke JU Centar za edukaciju sudija i tužilaca FBiH za 2023.godinu, realizovali 

obuke i stručno usavršavanje. Stručna usavršavanja u 2023. godini organizovana od strane Visokog 

sudskog i tužilačkog vijeća, JU Centar za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i Agencije za državnu 

službu FBiH su pohađali i državni službenici i namještenici. 

 

 

                                                                                                                        

 


