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70101 Jajce, Bosna i Hercegovina

Na osnovu ¢lana 10. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta u pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine koje je usvojilo
Visoko sudsko i tuzila¢ko vije¢e Bosne i Hercegovine od 8. jula 2016. godine, a u vezi sa Strategijom za borbu protiv korupcije 2015.-
2019., u cilju realizacije specificnih mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije,
predsjednica Opc¢inskog suda u Jajcu, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izraZzava opredjeljenost Op¢inskog suda u Jajcu za izradu plana integriteta, te se formira Radna grupa koja ¢e saciniti
prijedlog plana integriteta.

Clan 2.
Za Koordinatora Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Op¢inskom sudu u Jajcu, imenuje se sudija Alem Ribi¢.

Za ¢lanove Radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta u Op¢inskom sudu u Jajcu imenuju se:

1. Ivana Cavar struéni saradnik, ¢lan Radne grupe

2. Selma Zaéiragi¢, Sef odsjeka sudske uprave, ¢lan Radne grupe
3. Lana Meco, Sef sudake pisarnice, ¢lan Radne grupe

4. Andelina Perkovi¢, Glasnogovornik suda, ¢lan Radne grupe

5. Benjamin Dostanovi¢, IKT-tehnicar, ¢lan Radne grupe

Clan 3.


http://www.google.ba/url?q=http://bs.wikipedia.org/wiki/Grb_Bosne_i_Hercegovine&sa=U&ei=Hl4pU-LyGojCtAaF1IGADA&ved=0CCAQ9QEwAA&sig2=ysMT0YZ2yCn7dEKTvTIj7Q&usg=AFQjCNEQJZsvzREAhnWw5FY6b3vK4NyWww

Radna grupa za izradu plana integriteta ¢e izraditi Plan integriteta nakon identifikacije rizika sa dostavljene nam liste u skladu sa uputama
vezanim za obuku za koordinatore i ¢lanove integriteta.
Mandat Koordinatora i ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta traje do donoSenja Odluke o usvajanju plana integriteta.
Clan 4.
Zadaci 1 zaduzenja Koordinatora i clanova Radne grupe detaljnije su propisani u Smjernicama.

Clan 5.
Radna grupa je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnike koji ¢e €initi sastavni dio IzvjeStaja o stanju integriteta u Opéinskom
sudu u Jajcu.

Clan 6.

Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u Op¢inskom sudu u Jajcu duzni su da pruze Radnoj grupi za izradu plana integriteta svu
potrebnu pomoc¢ i informacije potrebne u procesu izrade i provodenja plana integriteta.
Clan 7.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Broj:128 0 Su 036517 22 Su 3
U Jajcu, 25. 05.2022. godine

Predsjednica suda
Milena Dramac

Dostavljeno:
- Koordinatoru;
- ¢lanovima Radne grupe;
- VSTV BiH;
- ala.



Broj
Datum

Naziv institucije

Adresa institucije

128 0 Su 036517 22 Su 3
2022-05-25

OPCINSKI SUD U JAJCU

FAZA 1l (IDENTIFIKACIJA, ANALIZA | PROCJENA RIZIKA)

Oblast funkcionisanja : I.1. Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika : 1.1.1. Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na shazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




Za nosioca
pravosudnih institucija
se vodi li¢ni dosije u
koji se unose norme i
evidencija o
statistiCkom kvalitetu
odluka - Izvjestaj o
neblagovremeno
izradenim odlukama
(Odluka broj 128 0 Su
030319 19 Su2)
Donesena odluka o
nadzoru nad radom
zaposlenika broj 128 0
Su 030319 19 Su
Naredba o
sacinjavanju
mjesecnih izvjestaja o
radu za drzavne

sluzbenike i
[.1.1.1. Postojeca praksa nadzora namjestenika broj 128
nije adekvatna i efikasna 0 Su 030319 19 Su3 Djelimi¢no kontrolisan | Mala Mala Nizak

Pred

loZene mjere

1.1.1.1.1. Dostavljanje informacija o provedenom nadzoru od strane predsjednika odjeljenja/rukovodiocu ostalih uposlenih
rukovodiocu pravosudne institucije

1.1.1.1.2. Razmatranje informacija o provedenom nadzoru sa fokusom na uo¢ene nedostatke

1.1.1.1.3. Uvesti politiku Cistog stola (u skladu sa moguénostima pravosudne institucije)

OdrzZan sastanak sa
svim zaposlenicima
1.1.1.2. Ponasanja koja naruSavaju | suda, Zapisnik sa

integritet pravosudne institucije se | sastanka broj 128 0
ne prijavljuju u dovoljnoj mjeri od Su 027606 18 Su od
strane nadredenih 25.09.2018. godine Djelimiéno kontrolisan | Mala Mala Nizak

Pred

lozene mjere

1.1.1.2.1. Osigurati moguc¢nost anonimnog prijavljivanja unutar institucije, uklju€ujuéi i elektronsko prijavljivanje

1.1.1.2.2. Propisati proceduru postupanja sa anonimnim prijavama

1.1.1.2.3. Redovno provoditi aktivhosti na animiranju prijavljivanja neregularnosti u radu medu svim uposlenima




1.1.1.2.4. Na sjednicamalkolegijima Ce se raspravljati o svim prijavama i poduzetim aktivnostima po prijavama, uvazavajuci

tajnost identiteta prijavljenog lica

1.1.1.3. Nedovoljna upoznatost sa
sadrzajem plana integriteta i
nedostatak nadzora nad
provedbom

Nekontrolisan

Mala

Mala

Nizak

Pred

loZene mjere

1.1.1.3.1. Osigurati da se svi uposlenici upoznaju sa sadrzajem plana integriteta

1.1.1.3.2. Osigurati adekvatan nadzor nad provedbom plana integriteta

1.1.1.3.3. Osigurati da svi uposlenici budu upoznati sa provedbom plana integriteta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Nadzor nad radom sudaca, drzavnih sluzbenika i namjeStenika reguliran je Zakonom o sudovima u F BiH, Zakon o drzavnim
sluzbenicima FBiH, Zakon o namjestenicima FBiH, Zakonom o VSTV BiH, Pravilnikom o unutrasnjem sudskom poslovanju i
Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika u Opc¢inskom sudu u Jajcu i Pravilnikom o disciplinskoj i

materijalnoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u Opéinskom sudu u Jajcu.

Naziv rizika : 1.1.2. ZapoSljavanje ostalih uposlenika u pravosudnoj instituciji

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na shazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
[.1.2.1. Komisije za zapoSljavanja
ostalih uposlenika se formiraju na
ad hoc osnovi Nekontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZene mjere
1.1.2.2. Svi uposlenici nisu
upoznati sa hovouposlenim licima Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

loZene mjere

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Postupak zaposljavanja drzavnih sluzbenika provodi Agencija za drzavnu sluzbu FBiH na osnovu javnog konkursa, a predsjednik
suda sa liste najuspjeSnijih kandidata odreduje kojeg kandidata ¢e primiti u radni odnos. Takoder namjestenici se imenuju na osnovu
provedenog javnog konkursa, a predsjednik suda sa liste uspjesnijih kandidata odreduje kojeg kandidata ¢e primiti u radni odnos.

Naziv rizika : 1.1.3. Resursi za rad pravosudnih institucija




Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet

Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika

1.1.3.1. Pravosudne institucije ne

obrazlazu u dovoljnoj mjeri

budzetske prijedloge sa

ocekivanim potrebama i u€¢incima

odobrenog budzeta Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

1.1.3.1.1. Pravosudne institucije izraduje svoje budzetske prijedloge u skladu sa pravilima buzetskog programiranja

1.1.3.2. Pravosudne institucije u

svojim budzZetskim prijedlozima ne

kreiraju listu prioriteta na nacin da

se rangiraju stavke po vaznosti Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

1.1.3.2.1. U prijedlozima budzeta se izraduju i odreduju liste prioriteta na nacin da se odrede bitne stavke od manje bitnih stavki

1.1.3.3. Izostanak pracenja i
aktivnosti na postizanju vece
naplate potrazivanja u korist
budZzeta iz odluka pravosudne
institucije

Nekontrolisan

Mala

Mala

Nizak

Pred

lozene mjere

naplatu potraZivanja

1.1.3.3.1. Rukovodilac institucije nadzire rad NPF u smislu poduzimanja neophodnih mjera za osiguranje naplata potrazivanja i

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Resurse za rad Opcinskog suda u Jajcu, koji Sud prema Zakonu o sudovima F BiH spada u grupu sudova koji egzistiraju na podrucju

SBK/KSB omogucava Vlada SBK/KSB, te u pravilu javne nabavke za potrebe Suda kao budzZetskog korisnika provodi Vlada

SBK/KSB i time vrsi nabavku roba i usluga potrebnih za rad Suda i raéune dostavlja resornom Ministarstvu financija SBK/KSB.
Izuzetno od ovoga pojedine resurse za rad Sud je dobio putem donacija i putem odrredenih provedenih projekata uz posredstvo
VSTV-a.

Naziv rizika : 1.1.4. Interna i eksterna komunikacija




Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na shazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
[.1.4.1. Nepostojanje
institucionalne komunikacijske
strategije u sudu Nekontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZene mjere
1.1.4.1.1. Rukovadilac donosi institucionalnu komunikacijsku strategiju i dostavlja svim uposlenicima
1.1.4.2. Nije uspostavljen krizni tim
za krizne situacije Nekontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZzene mjere
1.1.4.2.1. Odlukom formirati Krizni tim
1.1.4.3. Neadekvatno javno
istupanje NPF i ostalih uposlenika,
uklju€ujuéi i druStvene medije Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

lozene mjere

1.1.4.3.1. Rukovodilac pravosudne institucije donosi odluku kojom se osigurava upoznavanje NPF i ostalih uposlenika sa
Smjernicama za spre€avanja sukoba interesa sa fokusom na odredbe koje se odnose na sukob interesa i primjenu odredbi
koje se odnose na javni istup, uklju€ujuéi i druStvene medije

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Interna i eksterna komunikacija u Opéinskom sudu u Jajcu nije regulirana opéim aktom Suda nego se svi uposlenici pridrzavaju
Smijernica za sprje€avanje sukoba interesa u pravosudu BiH, a u skladu sa novousvojenom Komunikacijskom strategijom VSTV-a

BiH.

Oblast funkcionisanja : 1.2. Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika : 1.2.1. Upravljanje CMS-om

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




1.2.1.1. Iskazivanje predmeta
zavrSenim bez izradene odluke i
bez odabira odgovaraju¢eg nacina
zavrSetka

Predmet iskazan
zavrSenim u trenutku
donos$enja odluke /
uspostavljen kontrolni
mehanizam i sistem
evidentiranja:
Mjeseéni izvjestaj Sefa
pisarnice o
neblagovremeno
izradenim odlukama
(predmeti u kojim
odluke nisu donesene
u zakonskom roku i/ili
nisu unesene u bazu
CMS-a

Kontrolisan

Mala

Mala

Nizak

Pred

loZzene mjere

[.2.1.1.1. Donijeti naredbu od strane rukovodioca pravosudne institucije kojom se nalaze Sefu pisarnice i IKT sluzbeniku da u
koordinaciji sa predsjednikom odjeljenja redovno na tromjese¢nom nivou ili éeS¢e po potrebi, kroz CMS izvjestaj, koristedi
funkciju povlacenja ,Liste zavrSenih predmeta“ i ,Liste predmeta sa nacinom zavrSetka“ redovno utvrduju da li je u toku
izvieStajnog perioda bilo iskazanih predmeta bez izradene odluke ili bez odgovaraju¢eg nacina zavrSetka

1.2.1.1.2. Na sjednicama/kolegijima se raspravlja o uo¢enim greSkama u predmetima bez izradene odluke ili odabira nacina
zavrSetka

1.2.1.2. Nepotpuno evidentiranje
podataka u CMS od strane
nosilaca pravosudnih funkcija i

ostalih uposlenika Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

loZene mjere

1.2.1.2.1. Donijeti naredbu od strane rukovodioca pravosudne institucije kojem se nalaze IKT sluzbeniku ili drugom ovlastenom
licu da vrsi kontrolu unosa podataka u CMS kako slijedi: Evidentiranje vodenja krivi€nog postupka, Evidentiranje branilaca po
sluzbenoj duznosti, Evidentiranje kazni i sankcija, Evidentiranje mjera obezbjedenja prisustva, Evidencije o prisustvu NPF na
poslu, Evidentiranje pravosnaznosti dokumenata u okviru Sistema za izvjeStavanje i podrSku odlucivanju (SIPO) ili na drugi
nacin uzimajuci u obzir sa nadleznosti pravosudne institucije

1.2.1.2.2. Na sjednicama/kolegijima se raspravlja o izvjeStajima o izvr§enoj kontroli unosa podataka u CMS

1.2.1.3. Stanje spisa evidentiranog
u CMS ne odgovara stvarnom
stanju spisa

U skladu sa uputama i
naredbom
drugostepenog suda

Djelimi¢no kontrolisan | Mala Mala Nizak

Pred

loZene mjere

1.2.1.3.1. Donijeti naredbu o kontroli spisa kojom se osigurava da se unutar institucije u potpunosti provodi Pravilnik o

unutradnjem poslovanju da evidentirani podaci u CMS odgovaraju stvarnom stanju spisa




1.2.1.3.2. ZaduzZene osobe iz naredbe o kontroli spisa redovno podnose izvjeStaje o poduzetim aktivhostima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u sudovima (CMS) ureden je nacin upravljanja sudskim predmetima i
dokumentacijoma, a sve u skladu sa Politikom sigurnosti pravosudnog informacionog sistema BiH.

Naziv rizika : 1.2.2. Presignacija predmeta

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snhazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika

Uspostavljen nadzor
nad presignacijama
Sto je regulirano
Odlukom o nacinu
[.2.2.1. Neosnovane presignacije presignacije predmeta

predmeta koje se vrSe mimo broj 128 0 Su 028744
propisanih i opravdanih razloga/ 19 Su od 04.04.20109.
kriterija godine Djelimi¢no kontrolisan | Mala Mala Nizak

PredloZene mjere

1.2.2.1.1. Donijeti odluku kojom se preciziraju svi razlozi zbog kojih je moguce izvrsiti presignaciju predmeta

Uspostavljen nadzor
nad presignacijama
Sto je regulirano
Odlukom o nacinu

1.2.2.2. Obrazlozenja naredbi za presignacije predmeta
presignaciju predmeta su broj 128 0 Su 028744
neprecizna i neadekvatna 19 Su od 04.04.2019.
(nejasna) godine Djelimiéno kontrolisan | Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

1.2.2.2.1. Rukovodilac na sjednicama iznosi informacije o izvrSenim presignacijama u prethodnom periodu

1.2.2.2.2. Zahtjev i obrazloZzena naredba rukovodioca pravosudne institucije o presignaciji predmeta se unosi u CMS

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

IKT sluzbenik presignacije vrsi po ovlastenju VSTV i predsjednika suda i to po ukazanoj potrebi za presignaciju, a isto se u svrhu
unapredenja integriteta treba uobli€iti u formalni akt (odluku) koji ¢e se godisnje ili prema potrebi dostaviti VSTV —u radi dodjele
ovladtenja za presignaciju unutar CMS-a.

Naziv rizika : 1.2.3. Dostavljanje pismena




Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
Periodi¢ni sastanci sa
upravnikom dostavne
1.2.3.1. Neefikasan/ nepouzdan sluzbe poste Interna
sistem dostavljanja pismena (licno | edukacija sa sudskim
dostavljanje i putem PTT-a) dostavlja¢ima Djelimi¢no kontrolisan | Mala Mala Nizak

Pred

loZzene mjere

1.2.3.1.1. Analiza efikasnosti i prakse dostavljanja pismena

1.2.3.1.2. Na osnovu analize, a u slu¢aju ukazane potrebe, rukovodilac institucije ¢e inicirati sastanak sa PTT-om u svrhu

dodatnog unaprjedenja sistema dostavljanja pismena

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Sudska pismena se dostavljaju putem PTT sluzbe ili putem sudskog kurira

Naziv rizika : 1.2.4. Postupanje po urgencijama za prioritetno rieSavanje predmeta

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
Sef sudske pisarnice
vodi evidenciju i istu
1.2.4.1. Ne postoje jasne i precizne | upisuje u knjigu
procedure/kriteriji za postupanje urgencija i dostavlja ih
po urgencijama u predmete Djelimi¢no kontrolisan | Mala Mala Nizak
PredloZene mjere
1.2.4.1.1. DonoS$enije jasnih i preciznih procedura/kriterija za postupanje po urgencijama
Sef sudske pisarnice
vodi evidenciju i istu
upisuje u knjigu
1.2.4.2. Neadekvatan nadzor nad urgencija i dostavlja ih
postupanjem po urgencijama u predmete Djelimi¢no kontrolisan | Mala Mala Nizak

Pred

loZzene mjere




1.2.4.2.1. Postupajuéi sudija upoznaje rukovodioca institucije ili odjeljenja o zaprimljenim urgencijama i o postupanju po njima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Pozitivnim zakonskim propisima su regulirani postupci koji su hitne prirode, pa je tako Zakonom o izvr§nom postupku F BiH
propisano da je izvr$ni postupak hitne naravi, Zakonom o parni€énom postupku F BiH propisano je i da su postupci iz radnih odnosa
hitne naravi, te (privremene) mjere obezbjedenja, takoder postupci razvoda braka, te shodno Zakonu o kriviénom postupku F BiH
postupanja u fazama prethodnog postupka itd.

Oblast funkcionisanja : I.3. Sigurnost institucije, uposlenih i informacija

Naziv rizika : 1.3.1. Sigurnost informacija (1T)

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
1.3.1.1. Ne postoji interni propis
(Pravilnik) kojim se reguliSe Pravilnik o zastiti tajnih
postupanje sa tajnim podacima podataka Opcinskog
koji su proglaseni kao takvi u suda u Jajcu, broj: 128
skladu sa Zakonom o zastiti tajnih | 0 Su 031562 20 Su od
podataka 15.05.2020. godine. Djelimiéno kontrolisan | Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

1.3.1.1.1. |zraditi i usvojiti Pravilnik o za$titi tajnih podataka kako bi se utvrdio lanac ¢uvanja tajnih podataka i odgovornost lica u
tom procesu

1.3.1.1.2. Osigurati primjenu Pravilnika o zastiti tajnih podataka

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Zakon o zastiti tajnih podataka i Pravilnik o zastiti tajnih podataka Opc¢inskog suda u Jajcu

Oblast funkcionisanja : I.4. Etika i liéni integritet

Naziv rizika : 1.4.1. Sukob interesa / Nedovoljna upoznatost nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika sa pitanjima iz oblasti
etike i integriteta

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




1.4.1.1. Propisi o etici i integritetu
postoje, ali njihova primjena nije
dovoljno dosljedna Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

loZene mjere

1.4.1.1.1. Edukacija nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika iz oblasti etike i integriteta sa posebnim fokusom na teme
spre€avanja sukoba interesa

1.4.1.1.2. Donijeti odluku rukovodioca pravosudne institucije 0 obaveznoj primjeni Smjernica za spre€avanje sukoba interesa u

pravosudu

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Smijernice za sprje€avanje sukoba interesa u pravosudu

Naziv rizika : 1.4.2. Sukob interesa / Nespojivost i dodatne aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
1.4.2.1. Propisi 0 nespojivosti i
dodatnim aktivnostima postoje, ali
njihova primjena nije dovoljno
Siroka i dosljedna Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

loZene mjere

1.4.2.1.2. Obavezno dono$enje odluke o svakom zahtjevu u skladu sa propisima i vodenje evidencije o zahtjevima i
odlukama/misljenjima

1.4.2.1.1. Obavezno podnoSenje zahtjeva za misljenje VSTV-a o nespojivosti i obavljanju dodatnih aktivnosti nosilaca

pravosudne funkcije i uposlenika

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Smijernice za sprje€avanje sukoba interesa u pravosudu, Zakon o drzavnim sluzbenicima F BiH i Zakon o namjeStenicima F BiH

Naziv rizika : 1.4.3. Sukob interesa/Kontakti sa tre¢im licima i zloupotreba povjerljivih informacija

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet

Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




Sudije su putem
dopisa poslanog e-
mailom pozvane da u
svakom slucaju
neprimjerenog
pokusaja strana u
postupku sa NPF ili

1.4.3.1. Propisi koji reguliSu ostalim zaposlenicima

kontakte sa trec¢im licima i stupe u ex potrte

zloupotrebom povijerljivih komunikaciju o tome

informacija postoje, ali njihova ¢e se odmah

primjena nije se dovoljno Siroka i obavijestiti predsjednik

dosliedna suda. Kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

1.4.3.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije obavjeStava NPF da ée se svako saznanje o potencijalnom kr§enju propisa o
komunikaciji sa tre¢im licima prijaviti Uredu disciplinskog tuzioca

1.4.3.1.2. Podnosenje prijave u slu¢aju krSenja propisa o komunikaciji sa tre¢im licima/ pokretanje disciplinskog postupka u
sludaju ostalih uposlenika

1.4.3.1.3. Donijeti odluku kojom se uspostavlja obaveza prijavljivanja i evidentiranja o ex parte komunikaciji

Sudije su putem
dopisa poslanog e-
mailom pozvane da u
svakom slucaju
neprimjerenog
pokusaja strana u
postupku sa NPF ili
ostalim zaposlenicima
stupe u ex potrte

1.4.3.2. Nekontrolisano i komunikaciju o tome

nenajavljeno kretanje/ kontakti ¢e se odmah

stranaka i trecih lica/ gradana kroz | obavijestiti predsjednik

pravosudnu instituciju suda. Kontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

loZene mjere

1.4.3.2.1. Osigurati kontrolisan pristup (npr. ulazak, kretanje unutar institucije, izlazak) stranaka u pravosudne institucije s ciljiem
onemogucavanja kontakta sa sudijama/ tuziocima/ ostalim uposlenicima bez pismenog/ usmenog poziva, odnosno opravdanog
razloga (npr. unaprijediti rad portirnice/ prijemnog Saltera/ sudske policije; unaprijediti internu komunikaciju izmedu portirnice i

svih sudija/ tuzilaca/ uposlenih; uspostaviti evidenciju posjeta za svakog pojedinacnog nosioca pravosudne funkcije, uposlenika

te odgovornost za cjelovitost evidencije podijeliti izmedu portira i samog nosioca pravosudne funkcije/ uposlenika)

NAR

ATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Smijernice za sprje€avanje sukoba interesa u pravosudu

Naziv rizika : 1.4.4. Sukob interesa/ Nepotizam




Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
1.4.4.1. Postupanje u predmetima
u kojima je ¢lan porodice nosioca
pravosudne funkcije stranka ili ima
finansijski ili drugi interes (odnosi
se i na ¢lanove porodice ostalih Odluka o nacinu
uposlenika, kada je taj uposlenik presignacije predmeta
na neki relevantan nacin ukljuéen broj 128 0 Su 031570
u postupak postupanja u 20 Su od 20.05.2020.
predmetu) godine Kontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZzene mjere

1.4.4.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije obavjeStava NPF da ée se svako saznanje o potencijalnom krSenju propisa o
izuzecu prijaviti Uredu disciplinskog tuzioca ili ¢e pokrenuti disciplinski postupak ukoliko se radi o ostalim uposlenicima

ostalih uposlenika

1.4.4.1.2. PodnoSenje prijave UDT-u u slu€aju krSenja propisa o izuzec¢u NPF/ pokretanje disciplinskog postupka u slu¢aju

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Smijernice za sprje€avanje sukoba interesa u pravosudu

Naziv rizika : 1.4.5. Sukob interesa / Prijem poklona

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
1.4.5.1. Propisi o prijemu poklona i
drugih koristi postoje, ali njihova Svi su zaposlenici od
primjena nije dovoljno Siroka i strane sudske uprave
dosljedna upozoreni dopisom Kontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

loZzene mjere

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Svi nositelji pravosudne funkcije su upoznati sa odredbama Zakona o visokom sudackom i tuziteljskom vijecu, odredbama Kodeksa
sudacke etike i Smjernicama za spreavanje sukoba interesa u pravosudu koje reguliraju pitanje primanja poklona i drugih koristi.

Oblast funkcionisanja : I.1. Sudska praksa




Naziv rizika : 11.1.1. Uskladena sudska praksa

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
[1.1.1.1. NPF nisu upoznati sa
relevantnom sudskom praksom Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

loZzene mjere

[1.1.1.1.1. Rukovodilac institucije donosi odluku u skladu sa kojom se NPF prilikom pripreme i donoSenja odluka obavezno
konsultuju sa stavovima iz elektronske baze sudske prakse u BIH

11.L1.1.1.2. NPF redovno koriste elektronsku bazu sudske prakse u BIH

11.1.1.2. NPF donose odluke koje
nisu u skladu sa sudskom
praksom

Nekontrolisan

Mala

Mala

Nizak

Pred

loZzene mjere

sudija odjeljenja

I1.1.1.2.1. Rukovodilac odjeljenja upoznaje sudije sa donesenim odlukama viSih sudova po zalbama podnesenim na odluke

11.1.1.2.2. Rukovodilac odjeljenja upoznaje sudije sa novodonesenim pravnim stajaliStima viSih sudova

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

QOdjel za sudsku dokumentaciju i edukaciju- baza sudskih odluka

Naziv rizika : 11.1.2. Nadzor nad uskladenom sudskom praksom

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
11.1.2.1. Rukovodilac
odjeljenja/odjela ne prati
uskladenosti sudskih odluka sa
sudskom praksom na nivou suda i
sa sudskom praksom viSih instanci Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

loZzene mjere

[1.1.2.1.1. Donijeti odluku kojom se propisuje obaveza da rukovodilac odjeljenja analizira i prati ujednacenost sudske prakse
unutar svog odjeljenja i ukazuje na eventualne uo€ene nedostatke




11.1.2.1.2. Na mjese€nom nivou na sjednicama odjeljenja se sudije redovno upoznaju sa novim pravnim stavovima sudske
prakse

11.1.2.1.3. Iniciranje proSirenih sjednica najviSih sudova i tema u vezi spornih pravnih pitanja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Predsjednik/ci sudskog/ih odjeljenja vrSe nadzor i analizu sudskih odluka i sudske prakse Opéinskog suda u Jajcu i viSih instanci.

Oblast funkcionisanja : II.2. Kriviéni postupak

Naziv rizika : 11.2.1. Organizacija rada sudenja sa fokusom na kompleksne predmete

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
I1.2.1.1. Neadekvatna organizacija
rada i kontrole rada kriviénog
odjeljenja Nekontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZene mjere
[1.2.1.1.1. Razvijanje posebnog plana za rad na zahtjevnim i sloZenim predmetima, $to ukljuuje pravovremeno budzetsko

planiranje, kao i planiranje organizacije sudenja i koriStenja svih raspolozivih resursa kako bi se postigla maksimalna efikasnost
I1.2.1.1.2. Uvesti praksu odrzavanja redovnih koordinacijskih sastanaka izmedu rukovodstva, odnosno uprave sudova i
tuzilastava, na kojima ¢e se razmotriti organizaciona pitanja koja uti¢u na efikasnost procesuiranja kompleksnih predmeta te
predloziti mjere za povecéanje efikasnosti postupanja u ovim predmetima koje ¢e svaka institucija posebno usvojiti i uvrstiti u
svoje godiSnje programe ili planove rada.

I1.2.1.1.3. Redovna analiza provodenja planova sudenja sa ciljem identifikacije objektivnih uzroka organizacionih poteskoc¢a u
zakazivanju ro€ista u krivi€nim predmetima

[1.2.1.1.4. Izrada interne liste prioritetnih predmeta (na osnovu slozenosti i obimnosti) u sudovima sa uputstvom predsjednika
suda da se rociSta za glavni pretres u ovim predmetima trebaju zakazivati u $to je moguce kra¢im vremenskim razmacima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Sudenje u krivicnim stvarima se u pravilu odvija u velikoj sudnici Opc¢inskog suda u Jajcu uz maksimalnu distancu u¢esnika sudenja,
te je raspored sudenja javan i objavljuje se na web stranici Op¢inskog suda u Jajcu.

Naziv rizika : 11.2.2. Posebne istraZzne radnje

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




[1.2.2.1. Odavanje informacija od

strane aktera uklju€enih u proces

provodenja posebnih istraznih

radniji Nekontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZene mjere

11.2.2.1.1. Prilikom svake sumnje na odavanje informacija o provodenju posebnih istraznih radnji obavezno obavijestiti
nadlezno tuzilastvo i provesti internu provjeru

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Na nivou suda nije bilo krivicnih postupaka u kojima su izdate naredbe za provodene pojedinih posebnih istraznih radnji. Zakonom o
krivicnom postupku FBiH detaljno je reguliran nacin poduzimanja posebnih istraznih radniji, kao i obaveza da se o poduzimanju
radnji, razlozima za njihovo poduzimanje, informaciji da dobiveni materijal nije predstavljao temelj za krivicéno gonjenje, pismeno
obavjestava osoba protiv koje je neka od radniji bila preduzeta.

Naziv rizika : 11.2.3. Potvrdivanje optuznice

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
11.2.3.1. Optuznice se potvrduju
bez adekvatne kontrole Nekontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZene mjere

[1.2.3.1.1. Pohadati obuke za sudije na temu pregleda i odlu€ivanja o potvrdivanju optuznice u skladu sa elementima djela i
priloZzenim dokazima, postupka vra¢anja optuznice na uredenje i odlu€ivanja o prethodnim prigovorima

11.2.3.1.2. Uspostava kontrolne liste za pregled optuznice sa obaveznim dijelovima optuznice, elementima djela i posebno
nac¢inom pregleda dokaza

11.2.3.1.3. Provoditi godiSnje analize oslobadajucih presuda i potvrdenih optuznica u tim predmetima

[1.2.3.2. Odlucivanje po prethodnim
prigovorima na optuznicu i
zakonitosti dokaza nije adekvatno Nekontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZene mjere

11.2.3.2.1. Razviti kriterije za utvrdivanje standarda za o€iglednu nezakonitost dokaza (prima facie nezakonitost) proizaslih na
osnovu tuzilackih i sudskih naredbi i rieSenja

[1.2.3.2.2. Donesena odluka o koristenju kriterija za utvrdivanje standarda za ociglednu nezakonitost dokaza od strane sudija
za prethodno sasluSanje

11.2.3.2.3. Provesti analizu rieSenja po prethodnim prigovorima u odnosu na meritorne odluke u prvostepenim i drugostepenim
presudama kao i u oslobadajuéim presudama zbog nedostataka u optuznicama, u cilju sagledavanja postupka kontrole
kvaliteta optuznice, odnosno pregleda i odlugivanja o potvrdivanju optuznica, kao i odlu€ivanja o prethodnim prigovorima




NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Zakon o krivicnom postupku F BiH

Naziv rizika : 11.2.4. Rukovodenje postupkom i nastupanje zastare

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na shazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
I1.2.4.1. Neadekvatna organizacija
rada postupajuceg sudije Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

11.2.4.1.1. U kompleksnijim i obimnijim predmetima redovno odrzavati predraspravna rociSta radi razmatranja dokaznih
prijedloga i razvijanja detaljnog plana i dinamike sudenja

11.2.4.1.2. U sudovima detaljno urediti postupak razmatranja prijedloga za izvodenje dokaza i izjaSnjenja stranaka u toku
predraspravnog ro¢i$ta na nacin da se i u toj fazi provede racionalizacija ve¢eg broja dokaza na istu okolnost

11.2.4.1.3. Voditi tabele za evidenciju ro¢ista u koje ¢e se unositi detaljni podaci o ro€istima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Neadekvatna organizacija rada postupajuceg sudije moze predstavljati potencijalni rizik. Medutim ova vrsta rizika nije izrazena,
obzirom na duge relativne i apsolutne rokove zastare u krivicnim predmetima, te imajuéi vidu da su sudije duzne u radu postovati
rokove propisane zakonom. U tom smislu postoiji i disciplinska odgovornost sudije u slu€aju namjernog odugovlagenja postupka

Naziv rizika : 11.2.5. Izrada presuda u kompleksnim predmetima

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
11.2.5.1. Neadekvatna izrada
prvostepenih i drugostepenih
presuda Nekontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZene mjere

11.2.5.1.1. Provoditi godiSnje analize kvalitete sadrzaja presuda (Analiza treba da sadrzi identifikaciju relevantnih pravnih i
¢injenicnih pitanja, obradu i analizu dokaza i €injenica, procesnih odluka, zaklju¢aka u vezi s postojanjem subjektivnih i
objektivnih elemenata djela, kazni i oduzimanja imovinske koristi, olak§avajucih i otezavajucih okolnosti)

11.2.5.1.2. Edukacija na temu pisanja prvostepenih presuda




NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Zakonom o krivicnom postupku F BiH su propisani i elementi koje mora imati svaka presuda kao i rok za izradu iste, te su presude
Opc¢inskog suda u Jajcu podlozne i pravnim lijekovima o ¢emu odlu€uje drugostepeni sud, a kvalitet odluka se evidentiran u evidenciji
Sto uti€e i na konagnu ocjenu rezultata rada svakog nosioca pravosudne funkcije.

Naziv rizika : 11.2.6. Kaznena politika

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
11.2.6.1. Neodgovarajuéa kaznena
politika unutar suda u izricanju
kriviénih sankcija Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

11.2.6.1.1. Analiza kaznene politike suda te formulacija preporuka za unapredenje unutar krivi€nog odjeljenja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Pitanje neujednacene kaznene politike iz krivicne oblasti nije izrazena u ovom sudu obzirom da u fazi glavnog pretresa ¢esto postupa
samo jedan ili dvoje sudija. Kako na nivou suda ne postoji rizik, bitno je voditi rauna o usaglasavanju kaznene politike odredenog
suda sa aktuelnom kaznenom politikom iz odredene oblasti na nivou kantona ili Federacije.

Naziv rizika : 11.2.7. Izvr8enje krivi€nih sankcija

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
[1.2.7.1. Odlaganje izvrSenja
krivi¢nih sankcija iz neobjektivnih
razloga (koja izmedu ostaloga
moze dovesti do zastare izvrSenja
kriviénih sankcija) Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

11.2.7.1.1. Postupajuée sudije dostavljaju polugodiSnje izvjestaje predsjedniku odjeljenja o izazovima u izvrdenju kriviénih
sankcija

11.2.7.1.2. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole nad izvr§enjem krivi¢nih sankcija




NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Pitanje odlaganja izvr8enja kazne je regulirano Zakonom o izvr8enju krivi¢nih sankcija FBiH. Do sada u radu suda nije bilo odlaganja
izvrSenja krivi€nih sankcija iz neobjektivnih razloga, niti nedosljedne primjene propisa i nesavjesnog rada u vezi izvrSenjem krivi¢nih
sankcija.

Oblast funkcionisanja : II.3. Parni¢ni postupak

Naziv rizika : 11.3.1. Upravljanje postupkom

Postojece Vjerovatnoéa | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na shazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika
[1.3.1.1. Kr8enje procesnih odredbi
koje se odnose na odgadanje i
odlaganje rocista Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

loZzene mjere

11.3.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumiéne kontrole razloga za odgadanije i odlaganje rocista

[1.3.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjesecnih izvjestaja svakog sudije o odgodenim/ odloZenim ro¢istima sa razlozima
odgadanja/odlaganja predsjedniku odjeljenja

11.3.1.2. KaSnjenje u izradi odluka Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

lozene mjere

11.3.1.2.1. Odlukom uspostaviti obavezu postupajucih sudija da u slu¢aju nepostivanja zakonskih rokova za pisanu izradu
sudske odluke saline i dostave poseban mjesecni izvjestaj rukovodiocu odjeljenja

11.3.1.2.2. U slu¢aju neosnovanog ka$njenja rukovodilac odjeljenja dostavlja informaciju rukovodiocu institucije na dalje
postupanje

11.3.1.3. Neefikasan i neadekvatan
rad odjeljenja Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

loZene mjere

11.3.1.3.1. Pohadati edukacije na temu vjestina upravljanja i osiguranja proaktivne uloge predsjednika sudskih odjeljenja

11.3.1.4. Ukidanje prvostepenih
odluka od strane drugostepenog
suda, iako je greSke u sudenju
drugostepeni sud mogao i morao
otkloniti na osnovu odrzane

rasprave (€lan 217 ZPP FBiH/ RS) Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Pred

loZene mjere




11.3.1.4.2. Analiza ukinutih odluka od strane odjeljenja prvostepenih i drugostepenih sudova, i izrada preporuka za otklanjanje
uocenih nepravilnosti u primjeni zakona

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Zakonom o parni¢nom postupku F BiH su jasno definirani rokovi te razlozi za odlaganje i odgadanje rocista, te isit ne mogu biti duzi

od 30 dana.

Naziv rizika : 11.3.2. VjeStaci

Faktor rizika

Postoje¢e
mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika

Vjerovatnoca
nastanka
korupcije

Posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

misljenja vjeStaka

11.3.2.1. Tolerisanje od strane suda
odugovlagenja postupka zbog
neblagovremene izrade nalaza/

Procedura izbora i
imenovanja vjeStaka je
predvidena Zakonom
o vjestacima F BiH (SI.
novine F BiH 49/05).
Istim Zakonom je
predvideno da
predsjednici sudova
vr8e nadzor nad
radom vjestaka,
pracenje rada istih, a u
svakom konkretnom
slu€aju svaki sudija
donosi rieSenje o
imenovanju vjestaka,
prati tempo izrade
nalaza i misljenja
vjestaka te u slucaju
kasnjenja po potrebi
izrice i nov€ane kazne,
a na glavnoj raspravi
ima mogucnost
ispitivanja vjeStaka
zajedno sa parni¢nim
strankama. Kako bez
obzir

Djelimi¢no kontrolisan

Mala

Mala

Nizak

PredloZene mjere




11.3.2.1.1. Postupajuéi sudija za svako kasnjenje ili u€estalo odbijanje postupanja po naredbi obavjeStava predsjednika suda i
predsjednika odjeljenja

11.3.2.1.2. Predsjednik suda po svim uoenim nepravilnostima u radu vjeStaka upucuje predstavke nadleznim ministarstvima
pravde, a u odnosu na vjes$take koji nisu na listi informaciju proslijediti ostalim sudijama

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Procedura izbora i imenovanja vjestaka je predvidena Zakonom o vjeStacima F BiH (SI. novine F BiH 49/05). Istim Zakonom je
predvideno da predsjednici sudova vr§e nadzor nad radom vjeStaka, prac¢enje rada istih, a u svakom konkretnom slu¢aju svaki sudija

donosi rieSenje o imenovanju vjeStaka, prati tempo izrade nalaza i misljenja vjeStaka te u slu€aju kasnjenja po potrebi izrice i

novCane kazne, a na glavnoj raspravi ima moguénost ispitivanja vjeStaka zajedno sa parni¢nim strankama. Kako bez obzira na
postoje¢e mjere, u praksi dolazi do odugovlacenja postupka zbog neblagovremene izrade nalaza i misljenja vjeStaka, ovaj rizik je
djelomi¢no kontrolisan te je potrebno osigurati efikasan sistem kontrole na radom vjeStaka u smislu osiguranja blagovremene izrade
nalaza i miSljenja vjeStaka kao i provesti dodatnu edukaciju sudija radi pravilnog pristupa nalazu i misljenju vjestaka.

Oblast funkcionisanja : 11.4. I1zvrSni postupak

Naziv rizika : 11.4.1. Postupanje sudija u izvrSnom postupku

Postojece Vjerovatno¢a | Posljedice
mjere/kontrolni nastanka nastanka | Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na shazi Analiza rizika korupcije korupcije | rizika




[1.4.1.1. Nesprovodenje izvr$nih
radnji u postupku u zakonom
propisanim rokovima

Jedno od oshovnih
nacela u Zakonu o
izvrSnom postupku
(dalje: ZIP) je nacelo
hitnosti (sprovodenja
izvrSenja). Nosioci
pravosudnih funkcija
svake godine imaju
priliku dodatno se
obuciti iz oblasti
izvrSnog postupka u
skladu sa Planom i
programom stru¢nog
usavrSavanja u
organizaciji CEST F
BiH/RS . Shodno
odredbama ZIP-a
svaka prodaja se
objavljuje na oglasnoj
plo€i suda i op¢ine, a
po potrebiiu
sredstvima javnog
informisanja (web
stranica Suda) tako da
se time smatra da je
ispunjeno nacelo jav

Djelimi¢no kontrolisan

Mala

Mala

Nizak

PredloZene mjere

11.4.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi€ne kontrole razloga za odgadanje i odlaganje izvr$nih radnji

I1.4.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjesecnih izvjeStaja svakog sudije o odgodenim/odlozenim izvr§nim radnjama

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Jedno od osnovnih nagela u Zakonu o izvrSnom postupku (dalje: ZIP) je nacelo hitnosti (sprovodenja izvrSenja). Nosioci pravosudnih

funkcija svake godine imaju priliku dodatno se obuciti iz oblasti izvrSnog postupka u skladu sa Planom i programom stru¢nog

usavrSavanja u organizaciji CEST F BiH/RS . Shodno odredbama ZIP-a svaka prodaja se objavljuje na oglasnoj plo¢i suda i opcine,
a po potrebi i u sredstvima javnog informisanja (web stranica Suda) tako da se time smatra da je ispunjeno nacelo javnosti, te su sve
prodaje transparentne i dostupne svakom zainteresovanom licu odnosno budu¢em kupcu.

Naziv rizika : 11.4.2. Postupanje sudskih izvrSilaca u izvr§nom postupku




Faktor rizika

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika

Vjerovatnoc¢a
nastanka
korupcije

Posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

11.4.2.1. Ne postoji efikasna sudska
kontrola nad radom sudskih
izvrSilaca na terenu i ocjene
njihovog rada

Sudski izvrsitelji u
svom postupanju
primjenjuju odredbe
Zakona o izvrSnom
postupku F BiH, a na
kraju svake
kalendarske godine
ocjenjuje ih
predsjednik suda koji
im propisuje i
mjesecnu normu. U
svom radu uvijek
imaju na raspolaganju
sudsko vozilo, a po
potrebi koriste i
modelirani Priruénik za
sudske izvrsitelje te
konsultuju sudije koje
rade na predmetima u
izvrSnom postupku
odnosno na izvrSnom
referatu.

Djelimi¢no kontrolisan

Mala

Mala

Nizak

Predlozene mjere

I1.4.2.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole nad radom sudskih izvrSilaca na terenu

provedenim kontrolama

11.4.2.1.2. Rukovodilac sudskih izvrSilaca dostavlja predsjedniku odjeljenja i predsjedniku suda polugodi$nje izvjestaje o

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Sudski izvrsitelji u svom postupanju primjenjuju odredbe Zakona o izvrSnom postupku F BiH, a na kraju svake kalendarske godine
ocjenjuje ih predsjednik suda koji im propisuje i mjese€nu normu. U svom radu uvijek imaju na raspolaganju sudsko vozilo, a po
potrebi koriste i modelirani Priru¢nik za sudske izvrsitelje te konsultuju sudije koje rade na predmetima u izvrSnom postupku odnosno

na izvrSnom referatu.




Broj 128 0 Su 036517 22 Su 3
Datum 2022-05-25

Naziv institucije OPCINSKI SUD U JAJCU

Adresa institucije

FAZA 11l (PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA)

Oblast funkcionisanja : I.1. Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika : 1.1.1. Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih

Faktor rizika : 1.1.1.1. Postoje¢a praksa nadzora nije adekvatna i efikasna

Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.1.1.1.1. Dostavljanje
informacija o provedenom Predsjednica
nadzoru od strane suda, Sef
predsjednika odsjeka sudske
odjeljenja/rukovodiocu uprave- Informacije se dostavljaju
1030 ostalih uposlenih administrator, rukovodiocu pravosudne
- rukovodiocu pravosudne Sef sudske institucije na
1659 institucije Umjeren | DA 19.09.2022 | pisarnice polugodiSnjem nivou
Uoceni nedostatci sa
zaklju€cima evidentirani u
[.1.1.1.2. Razmatranje zapisnik, te informacije o
1030 informacija o provedenom realizaciji zaklju€aka sa
- nadzoru sa fokusom na Predsjednica prethodne sjednice
1660 uoCene nedostatke Umjeren | DA 19.09.2022 | suda razmotreni.




1.1.1.1.3. Uvesti politiku

Sva osijetljiva i povjerljiva
dokumentacija (ukljuujuci
nosace elektronskih
podataka) sklanjaju se na

1030 Cistog stola (u skladu sa nacin da se onemoguci
- mogucénostima pravosudne Predsjednica dostupnost neovlastenim
1661 institucije) Nizak DA 19.09.2022 | suda osobama
Faktor rizika : 1.1.1.2. Ponasanja koja naruSavaju integritet pravosudne institucije se ne prijavljuju u dovoljnoj mjeri od strane nadredenih
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.1.1.2.1. Osigurati
moguénost anonimnog Predsjednica
1032 prijavljivanja unutar suda i Uspostavljena moguénost
- institucije, ukljuujudéi i Glasnogovornica | fizickog i elektronskog
1663 elektronsko prijavljivanje Nizak NE 31.12.2023 | suda anonimnog prijavljivanja
Broj protokola pod kojim
Predsjednica se donosi akt o
1032 1.1.1.2.2. Propisati suda i uspostavljenoj proceduri
- proceduru postupanja sa Glasnogovornica | postupanja po anonimnim
1664 anonimnim prijavama Nizak NE 31.12.2023 | suda prijavama
1.1.1.2.3. Redovno provoditi
aktivnosti na animiranju
1032 prijavljivanja neregularnosti
- u radu medu svim Predsjednica Povecan broj prijava po
1665 uposlenima Nizak DA 31.12.2024 | suda neregularnostima u radu
1.1.1.2.4. Na
sjednicamal/kolegijima ¢e se
raspravljati o svim prijavama
i poduzetim aktivnostima po Informacije o
1032 prijavama, uvazavajuci raspravljenim prijavama
- tajnost identiteta prijavljenog Predsjednica evidentirane u zapisnike
1666 lica Nizak DA 31.12.2025 | suda sjednica/kolegija

Faktor rizika : 1.1.1.3. Nedovoljna upoznatost sa sadrzajem plana integriteta i nedostatak nadzora nad provedbom




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Plan integriteta i
informacije o obavezi
njegove provedbe
dostavljen sa e-mail
1033 1.1.1.3.1. Osigurati da se svi Sef odsjeka adrese rukovodioca
- uposlenici upoznaju sa sudske uprave- institucije svim
1667 sadrZajem plana integriteta Umjeren | NE 31.12.2023 | administrator uposlenicima
Predsjednica
suda,
Predsjednik
odjeljenja, svi
nosioci
pravosudnih
funkcija, Sef
odsjeka sudske
uprave, Sef
pisarnice, ZK
referent, Sva lica zaduzena za
Glasnogovornica | provedbu pojedinaénih
suda, IKT mjera iz Plana integriteta
tehnicar, Visi dostavljaju rukovodiocu i
samostalni koordinatoru integriteta
referent za informaciju o nacinu
1033 1.1.1.3.2. Osigurati financijsko- provedbe mjere u skladu s
- adekvatan nadzor nad materijalne rokovima iz Plana
1668 provedbom plana integriteta | Umjeren | DA 31.12.2024 | poslove integriteta




Predsjednica

S e-mail adrese
rukovodioca institucije

suda i Sef svim uposlenicima se
1033 1.1.1.3.3. Osigurati da svi odsjeka sudske polugodiSnje dostavlja
- uposlenici budu upoznati sa uprave- informacija o provedbi
1669 provedbom plana integriteta | Umjeren | DA 31.12.2025 | administrator Plana integriteta
Naziv rizika : 1.1.3. Resursi za rad pravosudnih institucija
Faktor rizika : 1.1.3.1. Pravosudne institucije ne obrazlazu u dovoljnoj mjeri budzZetske prijedloge sa oCekivanim potrebama i u€incima
odobrenog budzeta
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Predsejdnica
suda i Visi
1.1.3.1.1. Pravosudne samostalni
institucije izraduje svoje referent za BudZetske stavke u
1055 budzZetske prijedloge u financijsko- prijedlogu budzZeta se vezu
- skladu sa pravilima materijalne za definisane programske
1770 buzetskog programiranja Umjeren | DA 31.12.2023 | poslove cilieve
Faktor rizika : 1.1.3.2. Pravosudne institucije u svojim budzetskim prijedlozima ne kreiraju listu prioriteta na nacin da se rangiraju stavke
po vaznosti
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova




Predsejdnica

suda, Sef
odsjeka sudske
1.1.3.2.1. U prijedlozima uprave i Visi
budzeta se izraduju i samostalni Formirana lista prioriteta
odreduiju liste prioriteta na referent za bitnih stavki u odnosu na
1056 nacin da se odrede bitne financijsko- manje bitne stavke se
- stavke od manje bitnih materijalne koristi kao osnova za
1771 stavki Umjeren | DA 31.12.2024 | poslove izradu prijedloga budzeta
Faktor rizika : 1.1.3.3. Izostanak prac¢enja i aktivnosti na postizanju veée naplate potrazivanja u korist budzeta iz odluka pravosudne
institucije
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.1.3.3.1. Rukovodilac
institucije nadzire rad NPF u
smislu poduzimanja NPF polugodisnje
neophodnih mjera za dostavljaju izvjeStaje o
1057 osiguranje naplata provedenim aktivnostima
- potrazivanja i naplatu Predsjednica na osiguranju i naplati
1772 potrazivanja Umjeren | DA 31.12.2025 | suda potrazivanja
Naziv rizika : 1.1.4. Interna i eksterna komunikacija
Faktor rizika : 1.1.4.1. Nepostojanje institucionalne komunikacijske strategije u sudu
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.1.4.1.1. Rukovodilac Predsjednica
1058 donosi institucionalnu sudai
- komunikacijsku strategiju i Glasnogovornica | Broj akta o usvajanju
1773 dostavlja svim uposlenicima | Umjeren | NE 31.12.2023 | suda komunikacijske strategije

Faktor rizika : 1.1.4.2. Nije uspostavljen krizni tim za krizne situacije




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Predsjednica
suda, Sef
odsjeka sudske
uprave-
1059 administrator i
- 1.1.4.2.1. Odlukom formirati Glasnogovornica | Broj akta o formiranju
1774 krizni tim Umjeren | NE 31.12.2023 | suda kriznog Staba
l Faktor rizika : 1.1.4.3. Neadekvatno javno istupanje NPF i ostalih uposlenika, ukljuujuci i druStvene medije
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.1.4.3.1. Rukovodilac
pravosudne institucije
donosi odluku kojom se
osigurava upoznavanje NPF
i ostalih uposlenika sa
Smijernicama za
spre¢avanja sukoba interesa Odluka kojom rukovodilac
sa fokusom na odredbe koje Predsjednica nalaze primjenu odredbi
se odnose na sukob suda, Sef Smjernica za sprjeCavanje
interesa i primjenu odredbi odsjeka sudske sukoba interesa koje se
1060 koje se odnose na javni uprave i odnose na javni istup,
- istup, uklju€ujuéi i drustvene Glasnogovornica | uklju€ujuéi i drustvene
1775 medije Umijeren | NE 31.12.2024 | suda medije

Oblast funkcionisanja : I.2. Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika : 1.2.1. Upravljanje CMS-om

Faktor rizika : 1.2.1.1. Iskazivanje

redmeta zavrSenim bez izradene odluke i bez odabira odgovarajuéeg nacina zavrdetka




Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.2.1.1.1. Donijeti naredbu
od strane rukovodioca
pravosudne institucije kojom
se nalaze Sefu pisarnice i
IKT sluzbeniku da u
koordinaciji sa
predsjednikom odjeljenja
redovno na tromjeseénom
nivou ili €¢eSce po potrebi,
kroz CMS izvjestaj, koristeci
funkciju povlacenja ,Liste
zavrSenih predmeta“ i ,Liste
predmeta sa nacinom
zavrSetka“ redovno utvrduju
da li je u toku izvjesStajnog
perioda bilo iskazanih Predsjednica
1061 predmeta bez izradene suda, Sef Naredba rukovodioca
- odluke ili bez odgovarajuéeg pisarnice i IKT donesena i dostavljena
1776 nacina zavrSetka Visok NE 31.12.2023 | tehnicar izvrSiteljima mjere
1.2.1.1.2. Na
sjednicama/kolegijima se Informacije o uoenim
raspravlja o uocenim greSkama u iskazivanju
1061 greSkama u predmetima bez zavrSetka predmeta
- izradene odluke ili odabira Predsjednica evidentirane u zapisnike
1777 nacina zavrSetka Visok DA 31.12.2023 | suda i NPF sjednica/kolegija
Faktor rizika : 1.2.1.2. Nepotpuno evidentiranje podataka u CMS od strane nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova




1.2.1.2.1. Donijeti naredbu
od strane rukovodioca
pravosudne institucije kojem
se nalaze IKT sluzbeniku ili
drugom ovladtenom licu da
vr8i kontrolu unosa
podataka u CMS kako
slijedi: Evidentiranje vodenja
krivicnog postupka,
Evidentiranje branilaca po
sluzbenoj duznosti,
Evidentiranje kazni i
sankcija, Evidentiranje mjera
obezbjedenja prisustva,
Evidencije o prisustvu NPF
na poslu, Evidentiranje
pravosnaznosti dokumenata
u okviru Sistema za
izvjeStavanje i podrsku
odlucivanju (SIPO) ili na

Predsjednica

Izvjestaji IKT sluzbenika ili
drugog ovlastenog lica o
izvrSenoj kontroli se
dostavlja na

1062 drugi nacin uzimajuéi u obzir suda, Sef polugodiSnjem osnovu
- sa nadleznosti pravosudne pisarnice i IKT predsjedniku
1778 institucije Visok DA 31.12.2024 | tehnicar odjeljenja/rukovodiocu
1.2.1.2.2. Na
sjednicama/kolegijima se Informacije o izvrSenim
1062 raspravlja o izvjeStajima o kontrolama unosa
- izvr§enoj kontroli unosa Predsjednica podataka u CMS
1779 podataka u CMS Umjeren | DA 31.12.2025 | suda i NPF evidentirane u zapisnike
Faktor rizika : 1.2.1.3. Stanje spisa evidentiranog u CMS ne odgovara stvarnom stanju spisa
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.2.1.3.1. Donijeti naredbu o
kontroli spisa kojom se
osigurava da se unutar
institucije u potpunosti
provodi Pravilnik o
unutrasnjem poslovanju da
1063 evidentirani podaci u CMS Predsjednica
- odgovaraju stvarnom stanju suda i Sef Naredba donesena i
1780 spisa Umjeren | NE 31.12.2023 | pisarnice dostavljena uposlenicima




1.2.1.3.2. ZaduzZene osobe iz

Izvjestaji se dostavljaju
rukovodiocu pravosudne

1063 naredbe o kontroli spisa Predsjednica institucije i analiziraju se
- redovno podnose izvjestaje suda i Sef na sjednicama; datumi
1781 0 poduzetim aktivnostima Umijeren | DA 31.12.2023 | pisarnice sjednica
Naziv rizika : 1.2.2. Presignacija predmeta
Faktor rizika : 1.2.2.1. Neosnovane presignacije predmeta koje se vrSe mimo propisanih i opravdanih razloga/ kriterija
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.2.2.1.1. Donijeti odluku
kojom se preciziraju svi Odluka kojom se
1064 razlozi zbog kojih je moguée preciziraju razlozi za
- izvrsiti presignaciju Predsjednica presignaciju donesena i
1782 predmeta Umijeren | NE 31.12.2023 | suda upucena svim sudijama
Faktor rizika : 1.2.2.2. ObrazloZenja naredbi za presignaciju predmeta su neprecizna i neadekvatna (nejasna)
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.2.2.2.1. Rukovodilac na Informacije o izvrSenim
sjednicama iznosi presignacijama se iznose
1065 informacije o izvr§enim na sjednicama/kolegijima
- presignacijama u Predsjednica na kvartalnom nivou i
1783 prethodnom periodu Umjeren | DA 31.12.2024 | suda evidentiraju u zapisnik
1.2.2.2.2. Zahtjev i
obrazlozena naredba
1065 rukovodioca pravosudne Uneseni u CMS svi
- institucije o presignaciji zahtjevi i naredbe o
1784 predmeta se unosi u CMS Umjeren | DA 31.12.2023 | IKT tehnicar presignaciji
Naziv rizika : 1.2.3. Dostavljanje pismena
Faktor rizika : 1.2.3.1. Neefikasan/ nepouzdan sistem dostavljanja pismena (li¢no dostavljanje i putem PTT-a)
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova




1067 1.2.3.1.1. Analiza efikasnosti
- i prakse dostavljanja Analiza sa preproukama
1787 pismena Umjeren | NE 31.12.2023 | Sef pisarnice izradena
1.2.3.1.2. Na osnovu analize,
a u sluéaju ukazane Sastanak sa
potrebe, rukovodilac predstavnicima PTT-a
institucije e inicirati odrZani i doneseni
sastanak sa PTT-om u zakljuéci o modalitetima
1067 svrhu dodatnog Predsjednica unaprjedenja saradnje
- unaprjedenja sistema suda i Sef (npr. potpisan sporazum o
1788 dostavljanja pismena Umjeren | NE 31.12.2024 | pisarnice saradniji)
Naziv rizika : 1.2.4. Postupanje po urgencijama za prioritetno rieSavanje predmeta
Faktor rizika : 1.2.4.1. Ne postoje jasne i precizne procedure/kriteriji za postupanje po urgencijama
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Donesena odluka sa
1.2.4.1.1. DonoSenje jasnih i Predsjednica uspostavljenim
1068 preciznih procedura/kriterija suda, NPF, Sef procedurama i kriterijima
- za postupanje po pisarnice i ZK postupanja sudija po
1789 urgencijama Visok NE 31.12.2023 | referent zaprimljenim urgencijama
Faktor rizika : 1.2.4.2. Neadekvatan nadzor nad postupanjem po urgencijama
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Sudije upoznaju
rukovodioca institucije ili
1.2.4.2.1. Postupajuéi sudija predsjednika vijeca
upoznaje rukovodioca najmanje dva puta
1069 institucije ili odjeljenja o godiSnje o zaprimljenim
- zaprimljenim urgencijama i o urgencijama i postupanju
1790 postupanju po njima Visok DA 31.12.2024 | NPF po njima

Oblast funkcionisanja : I.3. Sigurnost institucije, uposlenih i informacija

Naziv rizika : 1.3.1. Sigurnost informacija (IT)

Faktor rizika : 1.3.1.1. Ne postoji interni propis (Pravilnik) kojim se reguliSe postupanje sa tajnim podacima koji su proglaseni kao takvi u

skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.3.1.1.1. Izraditi i usvoijiti
Pravilnik o zastiti tajnih Predsjednica Pravilnik o zastiti tajnih
podataka kako bi se utvrdio suda i Sef podataka usvojen i
1070 lanac Guvanja tajnih odsjeka sudske | dostavljen relevantnim
- podataka i odgovornost lica uprave- uposlenicima na
1791 u tom procesu Nizak NE 31.12.2023 | administrator upoznavanje
Sigurnosni sluzbenik
dostavlja redovno
1070 1.3.1.1.2. Osigurati primjenu Sef odsjeka izvjeStaje rukovodiocu
- Pravilnika o zastiti tajnih sudske uprave- pravosudne institucije o
1793 podataka Nizak DA 31.12.2024 | administrator provedbi Pravilnika
Oblast funkcionisanja : 1.4. Etika i li¢ni integritet
Naziv rizika : 1.4.1. Sukob interesa / Nedovoljna upoznatost nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika sa pitanjima iz oblasti etike
i integriteta
Faktor rizika : 1.4.1.1. Propisi o etici i integritetu postoje, ali njihova primjena nije dovoljno dosljedna
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.4.1.1.1. Edukacija nosilaca Broj, vrsta, vrijeme i
pravosudnih funkcija i sadrzaj edukacija koje su
ostalih uposlenika iz oblasti pohadali NPF; podaci o
1071 etike i integriteta sa Sef odsjeka edukatorima uklju€ujuéi i
- posebnim fokusom na teme sudske uprave - | broj NPF koji su
1794 spre€avanja sukoba interesa | Umjeren | DA 31.12.2023 | administrator ucestvovali na edukaciji




1.4.1.1.2. Donijeti odluku
rukovodioca pravosudne

Predsjednica

Odluka o obaveznoj
primjeni Smjernica za
sprjeCavanje sukoba
interesa u pravosudu

institucije o obaveznoj suda i Sef dostavljena sa e-mail
1071 primjeni Smjernica za odsjeka sudske adrese rukovodioca
- spreCavanje sukoba interesa uprave - institucije svim
1795 u pravosudu Umjeren | NE 31.12.2024 | administrator uposlenicima
Naziv rizika : 1.4.2. Sukob interesa / Nespojivost i dodatne aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika
Faktor rizika : 1.4.2.1. Propisi 0 nespojivosti i dodatnim aktivnostima postoje, ali njihova primjena nije dovoljno Siroka i dosljedna
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.4.2.1.1. Obavezno
podnodenje zahtjeva za
misljenje VSTV-a o
nespojivosti i obavljanju
1072 dodatnih aktivnosti nosilaca
- pravosudne funkcije i Predsjednica
1796 uposlenika Visok DA 31.12.2023 | suda i NPF Broj podnesenih zahtjeva
1.4.2.1.2. Obavezno
donosenje odluke o svakom Predsjednica
zahtjevu u skladu sa suda i Sef
1072 propisima i vodenje odsjeka sudske
- evidencije o zahtjevima i uprave- Brojevi protokola
2095 odlukama/miSljenjima Umjeren | DA 31.12.2024 | administrator donesenih odluka

Naziv rizika : 1.4.3. Sukob interesa/Kontakti sa treéim licima i zloupotreba povijerljivih informacija

Faktor rizika : 1.4.3.1. Propisi koji reguliSu kontakte sa trec¢im licima i zloupotrebom povjerljivih informacija postoje, ali njihova primjena
nije se dovoljno Siroka i dosljedna

Procjena
Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova




1.4.3.1.1. Rukovodilac
pravosudne institucije
obavjeStava NPF da ¢e se
svako saznanje o
potencijalnom kr8enju

Obavjestenje s e-malil

1073 propisa o komunikaciji sa adrese rukovodioca
- tre¢im licima prijaviti Uredu Predsjednica institucije upu¢eno svim
1797 disciplinskog tuZioca Umjeren | NE 31.12.2023 | suda i NPF NPF
1.4.3.1.2. PodnoSenje prijave
u slu¢aju krSenja propisa o
komunikaciji sa tre¢im Broj podnesenih
1073 licima/ pokretanje disciplinskih prijava i
- disciplinskog postupka u Predsjednica informacija o ishodima
1798 slu€aju ostalih uposlenika Umjeren | NE 31.12.2025 | sudai NPF prijava
Odluka o obavezi
prijavljivanja/evidentiranja
ex parte komunikacije
dostavljena s e-mail
adrese rukovodioca
1.4.3.1.3. Donijeti odluku Predsjednica institucije svim
kojom se uspostavlja suda i Sef uposlenicima;
1073 obaveza prijavljivanja i odsjeka sudkse uspostavljanje evidencija;
- evidentiranja o ex parte uprave- broj evidentiranih
1799 komunikaciji Nizak DA 31.12.2023 | administrator komunikacija ex parte

Faktor rizika : 1.4.3.2. Nekontrolisano i nenaja

vljeno kretanje/

kontakti stranaka i trecih lica/ gradana kroz pravosudnu instituciju

Naziv mjere

Prioritet

Kontinuirana
mjera

Rok

Odgovorne
osobe

Ocekivani rezultati
(indikator)

Procjena
eventualnih
troSkova




1.4.3.2.1. Osigurati
kontrolisan pristup (npr.
ulazak, kretanje unutar
institucije, izlazak) stranaka
u pravosudne institucije s
ciliem onemogucéavanja
kontakta sa sudijama/
tuziocima/ ostalim
uposlenicima bez pismenog/
usmenog poziva, odnosno
opravdanog razloga (npr.
unaprijediti rad portirnice/
prijemnog Saltera/ sudske
policije; unaprijediti internu
komunikaciju izmedu
portirnice i svih sudija/
tuzilaca/ uposlenih;
uspostaviti evidenciju
posjeta za svakog
pojedinaénog nosioca
pravosudne funkcije,
uposlenika te odgovornost
za cjelovitost evidencije

Predsjednica
suda Referent

Postojanje evidencije
posjeta (da/ne); broj
ulazaka i kretanja bez

1074 podijeliti izmedu portira i na telefonskoj poziva/opravdanog
- samog nosioca pravosudne centrali (portir- razloga; broj posjeta koje
1800 funkcije/ uposlenika) Umjeren | DA 31.12.2023 | domar) je primio NPF
Naziv rizika : 1.4.4. Sukob interesa/ Nepotizam
Faktor rizika : 1.4.4.1. Postupanje u predmetima u kojima je ¢lan porodice nosioca pravosudne funkcije stranka ili ima finansijski ili drugi
interes (odnosi se i na ¢lanove porodice ostalih uposlenika, kada je taj uposlenik na neki relevantan nacin uklju¢en u postupak
postupanja u predmetu)
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
1.4.4.1.1. Rukovodilac
pravosudne institucije
obavjeStava NPF da ¢e se
svako saznanje o
potencijalnom krSenju Obavjestenja s e-mail
1075 propisa o izuzecu prijaviti adrese rukovodioca
- Uredu disciplinskog tuzioca Predsjednica institucije upu¢eno svim
1801 ili ¢e pokrenuti disciplinski Umjeren | NE 31.12.2023 | suda NPF




postupak ukoliko se radi o
ostalim uposlenicima

1.4.4.1.2. PodnoSenje prijave
UDT-u u slu€aju krSenja

Broj podnesenih

propisa o izuze¢u NPF/ disciplinksih
1075 pokretanje disciplinskog prijava/postupaka i
- postupka u slu€aju ostalih Predsjednica informacija o ishodima
1802 uposlenika Umjeren | DA 31.12.2025 | suda i NPF prijava/postupaka
Oblast funkcionisanja : I.1. Sudska praksa
Naziv rizika : 11.1.1. Uskladena sudska praksa
Faktor rizika : 11.1.1.1. NPF nisu upoznati sa relevantnom sudskom praksom
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
[1.1.1.1.1. Rukovodilac
institucije donosi odluku u
skladu sa kojom se NPF
prilikom pripreme i
donosenja odluka obavezno
1078 konsultuju sa stavovima iz
- elektronske baze sudske Predsjednica Odluka donesena i
1806 prakse u BIH Nizak NE 31.12.2023 | suda dostavljena NPF
1078 [1.1.1.1.2. NPF redovno NPF su upoznati sa
- koriste elektronsku bazu Predsjednica stavovima iz sudske
1807 sudske prakse u BIH Nizak DA 31.12.2024 | suda i NPF prakse
Faktor rizika : 11.1.1.2. NPF donose odluke koje nisu u skladu sa sudskom praksom
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova




11.1.1.2.2. Rukovodilac

Informacije o svim pravnim
stajalistima viSih sudova
iznesena na sjednicama

1079 odjeljenja upoznaje sudije odjeljenja i evidentirane u
- sa novodonesenim pravnim Predsjednik zapisnik na mjese¢nom
1809 stajaliStima viSih sudova Nizak DA 31.12.2024 | odjeljenja nivou
11.1.1.2.1. Rukovodilac Informacije o donesenim
odjeljenja upoznaje sudije odlukama visih sudova po
sa donesenim odlukama Zalbama iznesene na
1079 viSih sudova po zalbama sjednicama odjeljenja i
- podnesenim na odluke Predsjednik evidentirane u zapisnik na
1808 sudija odjeljenja Nizak DA 31.12.2023 | odjeljenja mjesecnom nivou
Naziv rizika : 11.1.2. Nadzor nad uskladenom sudskom praksom
Faktor rizika : 11.1.2.1. Rukovodilac odjeljenja/odjela ne prati uskladenosti sudskih odluka sa sudskom praksom na nivou suda i sa
sudskom praksom visih instanci
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.1.2.1.1. Donijeti odluku
kojom se propisuje obaveza
da rukovodilac odjeljenja
analizira i prati ujednacenost
sudske prakse unutar svog
1080 odjeljenja i ukazuje na Odluka donesena i
- eventualne uoCene Predsjednica dostavljena rukovodiocima
1810 nedostatke Nizak NE 31.12.2023 | suda odjeljenja i NPF
[1.1.2.1.2. Na mjese¢nom
nivou na sjednicama Informacije o razmatranim
1080 odjeljenja se sudije redovno stavovima sudske prakse
- upoznaju sa novim pravnim Predsjednik evidentirane u zapisnike
1812 stavovima sudske prakse Nizak NE 31.12.2024 | odjeljenja sjednica/kolegija
11.1.2.1.3. Iniciranje
1080 proSirenih sjednica najviSih
- sudova i tema u vezi spornih Predsjednica Broj i datum upucéenih
1813 pravnih pitanja Nizak DA 31.12.2025 | suda inicijativa

Oblast funkcionisanja : 11.2. Kriviéni postupak

Naziv rizika : 1.2.1. Organizacija rada sudenja sa fokusom na kompleksne predmete

Faktor rizika : 11.2.1.1. Neadekvatna organizacija rada i kontrole rada kriviénog odjeljenja




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.2.1.1.3. Redovna analiza
provodenja planova sudenja
sa ciljem identifikacije Predsjednica
objektivnih uzroka suda i Sef
1082 organizacionih poteSkoca u odsjeka sudske
- zakazivanju ro€ista u uprave - Analiza izradena i poslana
1816 krivi€nim predmetima Umjeren | DA 31.12.2023 | administrator VSTV-u
11.2.1.1.4. Izrada interne liste
prioritetnih predmeta (na
osnovu sloZzenosti i
obimnosti) u sudovima sa
uputstvom predsjednika
suda da se rocista za glavni
pretres u ovim predmetima Predsjednica
1082 trebaju zakazivati u Sto je suda i
- moguce kraéim vremenskim Predsjednik Interna lista izradena i
1817 razmacima Umjeren | DA 31.12.2024 | odjeljenja dostavljena sudijama
11.2.1.1.1. Razvijanje
posebnog plana za rad na
zahtjevnim i slozenim
predmetima, Sto ukljuCuje
pravovremeno budzetsko
planiranje, kao i planiranje Predsjednica
organizacije sudenja i suda i Sef
1082 koriStenja svih raspoloZivih odsjeka sudske
- resursa kako bi se postigla uprave - Brojevi akata svakog
1814 maksimalna efikasnost Nizak DA 31.12.2023 | administrator usvojenog Plana




11.2.1.1.2. Uvesti praksu
odrzavanja redovnih
koordinacijskih sastanaka
izmedu rukovodstva,
odnosno uprave sudova i
tuzilatava, na kojima e se
razmotriti organizaciona
pitanja koja utiCu na
efikasnost procesuiranja
kompleksnih predmeta te
predloziti mjere za
povecanje efikasnosti
postupanja u ovim

Predsjednica

predmetima koje ¢e svaka suda i Sef
1082 institucija posebno usvaoijiti i odsjeka sudske | Koordinacijski sastanci se
- uvrstiti u svoje godisnje uprave - odrzavaju redovno i
1815 programe ili planove rada. Nizak DA 31.12.2025 | administrator evidentiraju se u zapisnike
Naziv rizika : 11.2.2. Posebne istrazne radnje
Faktor rizika : 11.2.2.1. Odavanje informacija od strane aktera ukljuéenih u proces provodenja posebnih istraznih radniji
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.2.2.1.1. Prilikom svake
sumnje na odavanje
informacija o provodenju Uoc€ene sumnje se
posebnih istraznih radnji prijavljuju nadleznom
1083 obavezno obavijestiti tuzilatvu i provode se
- nadlezno tuzilastvo i Predsjednica interne provjere; broj
1818 provesti internu provjeru Visok DA 31.12.2023 | suda i NPF prijava
Naziv rizika : 11.2.3. Potvrdivanje optuznice
Faktor rizika : 11.2.3.1. Optuznice se potvrduju bez adekvatne kontrole
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova




[1.2.3.1.1. Pohadati obuke za
sudije na temu pregleda i
odludivanja o potvrdivanju
optuznice u skladu sa
elementima djela i
priloZzenim dokazima,

1085 postupka vracanja optuznice
- na uredenje i odlucivanja o Predsjednica Broj i vrsta pohadanih
1820 prethodnim prigovorima Umjeren | DA 31.12.2024 | suda i NPF obuka od strane sudija
11.2.3.1.2. Uspostava
kontrolne liste za pregled
optuznice sa obaveznim
1085 dijelovima optuZznice,
- elementima djela i posebno Sef sudske Kontrolna lista izradena i
1821 nac¢inom pregleda dokaza Umjeren | NE 31.12.2025 | pisarnice dostavljena sudijama
11.2.3.1.3. Provoditi godi$nje Analize se provode i
1085 analize oslobadajucih Predsjednica predstavljaju na
- presuda i potvrdenih suda i Sef sjednicama kolegija uz
1822 optuznica u tim predmetima | Nizak DA 31.12.2023 | sudske pisarnice | evidentiranje u zapisnik
Faktor rizika : 11.2.3.2. Odlucivanje po prethodnim prigovorima na optuznicu i zakonitosti dokaza nije adekvatno
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.2.3.2.1. Razuviti kriterije za
utvrdivanje standarda za
ocCiglednu nezakonitost
dokaza (prima facie Predsjednica
1086 nezakonitost) proizaslih na suda,
- osnovu tuzilackih i sudskih Predsjednik Kriteriji razvijeni i
1823 naredbi i rjeSenja Umjeren | NE 31.12.2024 | odjeljenjai NPF | dostavljeni svim sudijama
11.2.3.2.2. Donesena odluka
o koritenju kriterija za
utvrdivanje standarda za Predsjednica
1086 ocCiglednu nezakonitost suda,
- dokaza od strane sudija za Predsjednik Odluka izradena i
1824 prethodno saslu$anje Umjeren | NE 31.12.2025 | odjeljenjai NPF | dostavljena svim sudijama




11.2.3.2.3. Provesti analizu
rieSenja po prethodnim
prigovorima u odnosu na
meritorne odluke u
prvostepenim i
drugostepenim presudama
kao i u oslobadajuc¢im
presudama zbog
nedostataka u optuznicama,
u cilju sagledavanja
postupka kontrole kvaliteta
optuznice, odnosno
pregleda i odlucivanja o

Predsjednica

1086 potvrdivanju optuznica, kao i suda, Analiza sa preporukama
- odlucivanja o prethodnim Predsjednik izradena i dostavljena
1825 prigovorima Umjeren | NE 31.12.2025 | odjeljenjai NPF | svim sudijama
Naziv rizika : 11.2.4. Rukovodenje postupkom i nastupanje zastare
Faktor rizika : 11.2.4.1. Neadekvatna organizacija rada postupaju¢eg sudije
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.2.4.1.1. U kompleksnijim i
obimnijim predmetima
redovno odrzavati
predraspravna rocCista radi
razmatranja dokaznih
1087 prijedloga i razvijanja Broj odrzanih
- detaljnog plana i dinamike predraspravnih rocista i
1826 sudenja Umjeren | DA 31.12.2023 | NPF zapisnik
11.2.4.1.2. U sudovima
detaljno urediti postupak
razmatranja prijedloga za
izvodenje dokaza i Izraden i dostavljen
izjaSnjenja stranaka u toku sudijama akt kojim se
predraspravnog ro¢ista na ureduje postupak
nacin da se i u toj fazi Predsjednica razmatranja prijedloga za
1087 provede racionalizacija suda, izvodenje dokaza i
- veceg broja dokaza na istu Predsjednik izjaSnjenja stranaka u toku
1827 okolnost Nizak NE 31.12.2023 | odjeljenjai NPF | predraspravnog rocista




11.2.4.1.3. Voditi tabele za

Evidencija sa podacima o
provedenim dokazima,
odgodama i razlozima za
odgodu se dostavljaju

1087 evidenciju rocista u koje ¢e rukovodiocima krivi¢nih
- se unositi detaljni podaci o Sef sudske odjeljenja i upravi suda
1828 roCistima Nizak DA 31.12.2024 | pisarnice svaki mjesec
Naziv rizika : 11.2.5. Izrada presuda u kompleksnim predmetima
Faktor rizika : 11.2.5.1. Neadekvatna izrada prvostepenih i drugostepenih presuda
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.2.5.1.1. Provoditi godiSnje
analize kvalitete sadrzaja
presuda (Analiza treba da
sadrzi identifikaciju
relevantnih pravnih i
¢injeni¢nih pitanja, obradu i
analizu dokaza i Cinjenica,
procesnih odluka,
zakljuCaka u vezi s
postojanjem subjektivnih i
objektivnih elemenata djela,
kazni i oduzimanja
1088 imovinske Kkoristi, Predsjednica Nalazi iz analize
- olakSavajucih i otezavajucih suda i Sef razmatrani na sjednicama
1829 okolnosti) Umjeren | DA 31.12.2023 | sudske pisarnice | i evidentirani u zapisnik
Broj, vrsta i vrijeme
edukacija koje su pohadali
NPF; podaci o
1088 11.2.5.1.2. Edukacija na temu Sef odsjeka edukatorima uklju€ujuci i
- pisanja prvostepenih sudske uprave - | broj NPF koji su
1830 presuda Umjeren | DA 31.12.2024 | administrator ucestvovali na edukaciji

Naziv rizika : 11.2.6. Kaznena politika

Faktor rizika : 11.2.6.1. Neodgovarajué¢a kaznena politika unutar suda u izricanju kriviénih sankcija




Procjena

Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
Nalazi i preporuke iz
11.2.6.1.1. Analiza kaznene analize dostavljene
1089 politike suda te formulacija Predsjednica sudijama i razmatrane na
- preporuka za unapredenje suda i Sef sjednicama i evidentirane
1831 unutar krivi€nog odjeljenja Umjeren | NE 31.12.2023 | sudske pisarnice | u zapisnik
Naziv rizika : 11.2.7. |zvrSenje krivi€nih sankcija
Faktor rizika : 11.2.7.1. Odlaganje izvrSenja krivicnih sankcija iz neobjektivnih razloga (koja izmedu ostaloga moze dovesti do zastare
izvr§enja kriviénih sankcija)
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.2.7.1.1. Postupajucée
sudije dostavljaju Izvjestaji se dostavljaju
polugodiSnje izvjeStaje rukovodiocu odjeljenja i
1090 predsjedniku odjeljenja o analiziraju se na
- izazovima u izvrS§enju sjednicama; datumi
1832 krivi¢nih sankcija Umjeren | DA 31.12.2023 | NPF sjednica
Predsjednica
11.2.7.1.2. Odlukom propisati suda, NPF i
1090 obavezu i nacin provodenja Referent za Odluka (broj odluke)
- nasumiéne kontrole nad izvrSenje donesena i dostavljena
1833 izvr§enjem kriviénih sankcija | Umjeren | NE 31.12.2024 | krivi€nih sankcija | sudijama
Oblast funkcionisanja : 1I.3. Parni¢ni postupak
Naziv rizika : 11.3.1. Upravljanje postupkom
Faktor rizika : 11.3.1.1. KrSenje procesnih odredbi koje se odnose na odgadanje i odlaganje rocista
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova




11.3.1.1.2. Osigurati
dostavljanje mjesec¢nih
izvjeStaja svakog sudije o
odgodenim/ odlozenim

Izvjestaji se dostavljaju
rukovodiocu odjeljenja i

1100 roCistima sa razlozima analiziraju se na
- odgadanja/odlaganja Predsjednik sjednicama; datumi
1849 predsjedniku odjeljenja Umjeren | DA 31.12.2024 | odjeljenjai NPF | sjednica
11.3.1.1.1. Odlukom propisati
obavezu i nacin provodenja
1100 nasumicne kontrole razloga Predsjednica Odluka (broj odluke)
- za odgadanje i odlaganje suda i Sef donesena i dostavljena
1848 roCita Umjeren | NE 31.12.2023 | sudske pisarnice | sudijama
Faktor rizika : 11.3.1.2. Kasnjenje u izradi odluka
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.3.1.2.1. Odlukom
uspostaviti obavezu
postupajucih sudija da u
slu€aju nepostivanja
zakonskih rokova za pisanu
izradu sudske odluke sacine Predsjednica
1101 i dostave poseban mjesecni suda, Odluka donesena i
- izvjeStaj rukovodiocu Predsjednik dostavljena rukovodiocima
1850 odjeljenja Umjeren | NE 31.12.2023 | odjeljenja i NPF | odjeljenja i NPF
Informacije o
11.3.1.2.2. U slu€aju neosnovanom kasnjenju
neosnovanog kasnjenja se obavezno dostavljaju
rukovodilac odjeljenja Predsjednica rukovodiocu institucije
1101 dostavlja informaciju suda i pismenim/elektronskim
- rukovodiocu institucije na Predsjednik putem (broj i datum
1851 dalje postupanje Umjeren | DA 31.12.2024 | odjeljenja dostavljenih informacija)
Faktor rizika : 11.3.1.3. Neefikasan i neadekvatan rad odjeljenja
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Oc¢ekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova




11.3.1.3.1. Pohadati
edukacije na temu vjestina
upravljanja i osiguranja

Broj i vrijeme odrzanih
obuka iz oblasti
upravljanja u pravosudnim

1102 proaktivne uloge institucijama pohadanih od
- predsjednika sudskih Predsjednik strane Predsjednika
1852 odjeljenja Umjeren | DA 31.12.2024 | odjeljenja odjeljenja
Faktor rizika : 11.3.1.4. Ukidanje prvostepenih odluka od strane drugostepenog suda, iako je greSke u sudenju drugostepeni sud mogao i
morao otkloniti na osnovu odrZzane rasprave (€lan 217 ZPP FBiH/ RS)
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.3.1.4.2. Analiza ukinutih
odluka od strane odjeljenja
prvostepenih i
drugostepenih sudova, i Nalazi i preporuke iz
izrada preporuka za analize dostavljene
1103 otklanjanje uo¢enih sudijama i razmatrane na
- nepravilnosti u primjeni Predsjednica sjednicama i evidentirane
1855 zakona Umjeren | DA 31.12.2023 | suda u zapisnik
Naziv rizika : 11.3.2. Vjestaci
Faktor rizika : 11.3.2.1. Tolerisanje od strane suda odugovladenja postupka zbog neblagovremene izrade nalaza/ misljenja vjeStaka
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.3.2.1.2. Predsjednik suda
po svim uocenim
nepravilnostima u radu
vjeStaka upucuje predstavke
nadleznim ministarstvima
pravde, a u odnosu na
1104 vjestake koji nisu na listi Broj i datum upucéenih
- informaciju proslijediti Predsjednica predstavki nadleznim
1857 ostalim sudijama Umjeren | DA 31.12.2024 | suda ministarstvima pravde




11.3.2.1.1. Postupajuéi sudija
za svako kasnjenje ili
uCestalo odbijanje
postupanja po naredbi

Donesena odluka
Predsjednika suda o
obaveznom
obavjestavanju u vezi

1104 obavjestava predsjednika neadekvatnog postupanja
- suda i predsjednika Predsjednica vjestaka i dostavljena svim
1856 odjeljenja Umjeren | NE 31.12.2023 | suda i NPF sudijama (broj odluke)
Oblast funkcionisanja : 11.4. Izvr$ni postupak
Naziv rizika : 11.4.1. Postupanje sudija u izvrSnom postupku
Faktor rizika : 11.4.1.1. Nesprovodenje izvrSnih radnji u postupku u zakonom propisanim rokovima
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.4.1.1.1. Odlukom propisati
obavezu i nacin provodenja
1105 nasumicne kontrole razloga Predsjednica
- za odgadanije i odlaganje suda i Sef Broj provedenih kontrola
1858 izvrSnih radnji Umjeren | DA 31.12.2023 | sudske pisarnice | po pojedinom sudiji
11.4.1.1.2. Osigurati
dostavljanje mjesec€nih Mjesecni izvjestaji sa
1105 izvjeStaja svakog sudije o uoCenim greSkama se
- odgodenim/odlozenim Predsjednica dostavljaju rukovodiocu
1859 izvr$nim radnjama Umjeren | DA 31.12.2024 | suda i NPF pravosudne institucije
Naziv rizika : 11.4.2. Postupanje sudskih izvrSilaca u izvrSnom postupku
Faktor rizika : 11.4.2.1. Ne postoji efikasna sudska kontrola nad radom sudskih izvrSilaca na terenu i ocjene njihovog rada
Procjena
Kontinuirana Odgovorne Ocekivani rezultati eventualnih
Naziv mjere Prioritet | mjera Rok osobe (indikator) troSkova
11.4.2.1.1. Odlukom propisati
obavezu i nacin provodenja
1106 nasumiéne kontrole nad Predsjednica
- radom sudskih izvrSilaca na suda i Sef Broj provedenih kontrola
1860 terenu Umjeren | DA 31.12.2023 | sudske pisarnice | rada sudskih izvrSitelja
11.4.2.1.2. Rukovodilac
1106 sudskih izvrsilaca dostavlja 3
- predsjedniku odjeljenja i Sef sudske Broj i datum dostavljenih
1861 predsjedniku suda Umjeren | DA 31.12.2024 | pisarnice izvjestaja




polugodiSnje izvjeStaje o
provedenim kontrolama




