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Ha ocnoBy wnana IV (4) a) Ycrasa bocue u Xeprerosuse,
[Napnamenrapra ckynmmruHa BocHe m XepreroBune, Ha 12.
XuTHOj cjenHuuu IIpencraBHUuUKOr JoMa, oIpkaHOj 8. Mapra
2024. rogune, 1 Ha 3. XUTHO] cjenuuum Jloma Hapona, ofpKaHo]
8. mapta 2024. roquHe, ycBojuIa je

3AKOH
O UBMJEHAMA U JJOITYHAMA 3AKOHA O
JPXKABHOJ CJIYKBU Y MHCTUTYIMJAMA BOCHE 1
XEPIEIOBUHE

UYnan 1.
¥ 3akoHy 0 Ap»aBHO]j ciyxOu y uHCTUTYLMjaMa bocHe u
Xepuerosune ("Cyx6enu rimacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 n
93/17), y unany 4.a pujeun: "42.a), 44." 6punry ce.

Unan 2.
UYnaH 5. Myujema ce U IJIacH:

"Unan 5.
CasjeTHHIH
Ha capjernuke u3 wiaHa 4. craBa 3. mpuMjemyjy ce
cipenchu wianosu: 14. 3. a), 14. 5, 15. 1. ¢), 18, 22, ocum Tau. a),
1) u e), 45. 1 46. oBor 3akoHa."
Yuan 3.
VY unany 7. craBy 1. Tauku 0) u3a anuHeje 1) qozmaje ce HOBa
anuHeja 2), Koja racu:
"2) uHCHIEKTOp;".
Jocananmse an. 2), 3) u 4) nocrajy ai. 3), 4) u 5).
Unan 4.
W3a unana 10. nonaje ce Hou unaH 10a, Koju riacu:

ISSN 1512-7508 -  cprcku je3ux
ISSN 1512-7486 - GocaHcku je3ux
ISSN 1512-7494 - xpBaTcku je3ux

"Ynan 10a.
Mucnexrop
1. HMHcmekrop je ApXKaBHM CIyXO€HHMK ca IOCEOHHM
opnamhiewnuma Kkoju 00aBjba TOCIOBE HHCIICKIIN]CKOT
HaJ30pa HaJ INpPUMjEHOM 3aKOHa M JPYruX IpoIHca
JOHECEHHX Ha OCHOBY 3aKkoHa Yy ognpeheHoj oOmactu
MHCIIEKIIM]CKOT Ha/I30pa.
2. VHcrmekTop je HE3aBHCAaH U CaMOCTalaH y CBOM pamy y
rpanmamMa opnamhera yIBph)eHIX 3aKOHOM.
3. VHcmexTop MOJHOCH M3BjEIITaj [TTABHOM HHCTIEKTOPY."

UYnan 5.
V unany 14. craBy 1. u3a pujedn "mjecra” 1oaajy ce pujedn:
"ka0 W JApyre TMOCIOBE M 3aJaTKe Koje My JIOJHjein
MPETIOCTAaBIbEHH, a KOJU CY Y BE3H Ca paJHUM MjecToM."

Ynan 6.
VY unany 18. craBy 1. Tauku 11) pujeun: "cekperapa 10MOBa,
cekpeTapa 3ajelHHuKe City:x0e 1" Opuiry ce.
Unan 7.
VY unany 21. ctaBy 2. u3a pujeun "oryac" 107ajy ce pujeuu:
"WIM cakeTak jaBHOr orjaca', a pujedd: "W Ha 3BAHHYHO]
MHTEpHET CTpaHull AreHimje" 3aMjemyjy ce pujednma: "a Ha
3BaHUYHO] MHTEPHET CTPAaHULM HHCTUTYLMj€ KOja pacIcyje
jaBHU ory1ac ¥ ATeHIIMje MHTErpaJiHU TEKCT jJaBHOT oriaca."

W3a craBa 2. nonaje ce HOBU CTaB 3, KOjH IJIACH:

"3.  Ocum uH}pOpMAalIKja KOje HHCTUTYLIHja KOja paciucyje
KOHKYpC CMarpa HEOIIXOIHUM, CaXKeTaK jaBHOT orjiaca
00aBe3HO caapky HH(POPMALHjy O TOME Ha K0joj BeO-
CTpaHHIM C€ HaNa3d UHTEIPATHM TEKCT jaBHOT
KOHKypca."

Jocanans cr. 3, 4. u 5. nocrajy cr. 4, 5. 1 6.

VY nocanmammeMm craBy 4, KOju caja MmocTaje CTaB 5, u3a

pujeun: "o6jaBuTH orac” 10/ajy ce pujedu: "WIH CaKEeTaK jaBHOT
ornaca".
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Wran 8.

VY unany 24. u3a craBa 5. Jojjaje ce HOBU CTaB 6, KOjH IJIacu:

"6. Kanma uHCTHTYIMja HeMa Ha pacroliaramby jeIHOT WIH
00a Jp)kaBHA CITy’KO€HUKa U3 CTaBa 2. OBOT 4JaHa, y
KOMHCH]Y 3a M300p cekpeTapa ca HOCeOHHM 3a]JaTKOM
Koju pyKoBOaH CaMOCTaJTHOM YIIPaBHOM
OpraHU3aIMjoM HHCTUTYIHja Y3 CariiaCHOCT ATeHIHje
npemiaxke pykoBojeher apxkaBHOr ciy)KOeHHKa W3
JPYTHX HHCTUTYLHja."

UYnan 9.

Y unany 25 u3a cTaBa 1. 101aje ce HOBU CTaB 2, KOjU IJIacH:

"2. VY ciydajy ocTaBKe WiaHa KOMHCH]E 3a U300p, ycibea
cyko0a HHTepeca WIM HEKOT JPYyror OIpaBIaHOr
pasiora Koju ce Mopa oOpa3loXuTH, AreHuuja je
JIy’)KHa J1a HajKacHHje y POKY OJ] CelaM JiaHa UMEHYje
HOBOI WIaHa KoMHCHje 3a wu30op. VY ciydajy
HIMCHOBakba HOBOI WIaHAa KOMHCHje 3a H300p U3
MHCTHUTYLIMjE HAa KOjy CE jaBHH KOHKYPC OJIHOCH, a
MHCTHUTYLIja HE MOXEe 00e30HMjequTH HOBOT 4YiIaHa
KOjH UMa aKaJIeMCKO W IPO(ECHOHATHO HCKYCTBO Yy
obsactiMa 00yxBaheHUM IIPOLIECOM jaBHOI KOHKYpCa,
AreHIja IMEHYje HOBOT 4JIaHa ca JIMCTe ekcrepara.”

Jocanaumsu ct. 2, 3,4. u 5. nocrajy ct. 3,4,5. u 6.

Ynan 10.
VY umany 28. craBy 3. MHTEpIYHKIMjCKM 3HAK Tauka

3aMjebyje e MHTEPITyHKIMjCKUM 3HAKOM 3alleToM Te e NOIajy
pujeun: "y poKy of TpH AaHa'.

W3a crasa 3. nonaje ce HOBU cTaB 4, KOjU TJIacH:

"4. AreHnuja je myXHa J]a y POKYy OJ] IIeT JiaHa IpHje
HCTEKa pOKa 32 HMMCHOBAHE  HAjyCIjelIHHUjer
KaHAWJaTa Ofl CTpaHe HAUIeKHE HHCTUTYLHjE H3
cTaBa 2. OBOT 4WIaHa YIO30pPH OpraH 3a HMCHOBAHE O
IPOTEKY POKa 32 IMEHOBame."

JHocanaumsu ct. 4, 5, 6, 7. 1 8. moctajy ct. 5, 6,7, 8. 1 9.

Unan 11.

VY unany 29. nonaje ce HOBH CTaB 6, KOju IJ1acu:

"6. IlpoOHOM pajy He MOAJIHNjEXe JUIE KOje je Y TPEHYTKY
MOCTaBIbEa OMIIO APXKABHU CIIy>KOSHUK UHCTUTYLH]E,
OCHM JIp)KaBHOT CITy)kOeHHKa W3 wiaHa 7. craBa l.
Ta4yKe a) OBOT 3aKOoHa."

Unan 12.
VY unany 30. craBy 5. pujeun: "HajMame CBaKMX ILECT

Mjecenn” 3aMjeyjy ce pujednma: "jeHOM TONUIIbe (PerIoBHA
OljeHa), OJIHOCHO HajMame IIeCT Mjecelld HAKOH HeraTMBHE
oljeHe paja (BaHpeIHa oLjeHa)".

W3a craBa 5. nonaje ce HOBH cTaB 6, KOjH IJ1acu:

"6. VY cnydajy ia ApKaBHH CIIy)XOeHHK 300T OosioBamba,
MOPOMIBCKOT HUIIH POJJUTEIHCKOT OJICYCTBA HUjE PAIHO
BHIIIE OJI IIECT Mjecely Te 300T Tora He Moxke jaa Oyne
oLMjeeH, Y 003up he ce y3eTH HeroBU pesynTaTu
pama Koje je OCTBapMO y TEpUOLY 3a IPETXOJHY
TOIMHY IIpUje IEroBOI OJJacka Ha OIpPaBIaHO
0JICYCTBO ca rocia."

Jocanaumsu ct. 6, 7, 8. 1 9. nocrajy ct. 7,8, 9. 1 10.

Unan 13.
VY unany 33. craBy 3. Tauku 1) pujedr: "y CKJIaay ca YWiaHOM

42. oBor 3akoHa" Opwy ce.

Ynan 14.
VY unany 34. craBy 2. u3a pujeun "HMeHyje" nomajy ce

pujeun: "CaBjet MUHKCTapa, OAHOCHO Jpyra'.

V craBy 4. gpyra pedeHuna koja riacu: "IloHoBHa fonjena

MaH/[aTa ce 3aCHIBA Ha MO3UTHBHO] OLjeHH paja" Opuiie ce.

Unan 15.

VY unany 49. craBy 4. yMjecTO MHTEpPIIYHKIHjCKOT 3HaKa
Ta4yKe CTaBJba CE& MHTEPIYHKLIM]CKH 3HAK 3aIleTa U JI0/ajy PHjeuH:
"Bogehu padyHa na ce mto Behem Opojy OpiaBHHX CITy>KOeHHKa
omoryhu y4yecTBoBame".

Unan 16.
Usan 52. Mujema ce u Tiiacu:

"Unan 52.
Haxknane
JlpkaBHH CITy)KOCHUK HE OCTBapyje MpaBoO Ha OTIPEMHUHY
aKo M3ryOHu CTaTyc JpKaBHOT CIIy)KOCHHKA, OCHM aKo j€ 3aKOHOM
KojuM ce ypehyje obmacr minaTa W HakHaga Jpyraduje
MIPONHUCaHO."

Unan 17.
VY unany 62. craBy 2. TaukM a) alMHEja 2) MHjema ce U
I71aCH:

"2) moMaxe HWHCTUTYIMjaMa Y peajn30Bamby HHXOBE
KaJIpOBCKE IOJIMTUKE, OPraHU3aIMOHOT Pa3Boja, Kao U
IpU  YCIOCTaB/bakby  HMH(GOPMALOHOT  CHCTEMa
yIpaBJbarba JbYACKIM IOTCHIMjaIuMa, IPH 4eMy H
caMa BOIM MOJyJI 3arOIJbaBamba i MOMYJl PETUCTpa, C
ToIaIiMa 13 1iaHa 62a. OBOT 3aKOHa;".

VY rauku 0) pujed "TpomjeceuHH” 3amjemyje ce pHjedjy

"HOTyroAnIIBH".

CraB 6. MHjema Ce U IJIacu:

"6. Kana ce npumjeryje Moy HHPOPMALHOHOT CHCTEMA
U3 cTaBa 2. OBOT WiaHa (MOJyJ 3alOlbaBamka), KOju
he omoryhutH enekTpOHCKY mpHjaBy KaHIMAaTa
(oHnajH mpHjaBa), MMIUIEMECHTAIIMOHUM akToM he ce
peryiucaTtd HAa4MH U IOCTYNAK IIONHOIICHKA TAKBE
npujaBe, y3 €JNEKTPOHCKO NPHKYIJbamke NOojaTaka H
JIOKyMEHTallije noTpedHe 3a cripoBolere
oarosapajyher oriaca, 0JHOCHO KOHKypca."

Ynan 18.
3a unana 62. nonaje ce HOBH WiaH 62a, KOjU IJIacH:

"Ynan 62a.
Perucrap 3anocnenux

1. Perucrap 3amociieHHX MpECTaBJba KaJAPOBCKY CBUICHIIH]Y
3allOCIIEHUX  KOjy BOJAM ATeHIHMja Yy capagimH C
HHCTUTYyLIMjaMa, a KOjH YWMHH jelaH O MOJyJa
MHQOPMALMOHOT  CHCTEMa  YNpPaBbamba  JbYICKUM
TIOTCHIINj ATIMa.

2. Perucrap 3amocineHux CIy)Kd 3a YIpaBjbambe KaJpoBUMA Y
BE3M Ca paJHMM OJHOCHMA, a BOAM CE Y EJICKTPOHCKO]
(hopmu nHpOpMaTHuKe Oaze mojaTaka.

3. Y Perucrpy 3anocieHHX BOJE CE IIOJALM 3a JpiKaBHE
ciyOCHHKE U 3all0CICHHKE, Kao H 3a CBe Jpyre Kareropuje
3aI10CICHHX, oCUM TIOJIULIN] CKUX ciyXOeHuKa,
npoeCHOHATTHUX ~ BOJHMX JIMIA W 3alOCICHUX Y
Ob6asjemnitajHo-0€30j€JHOCHO] areHuuju ~ boche u
XepLeroBuHe M 3alOCICHHX Yy 3aBOAy 3a M3BpLICHE
KPHMBHUYHUX CaHKIIHMja, IPUTBOpA U APYTHX Mjepa Boche u
XeplieroBuHe, 3a Koje ce MNPHUMjEHOM oarosapajyher
uHTeppejca MOXKE HPUCTYIIMTH CaMO  CTaTUCTUYKUAM
Ho/alMMa.

4. Y Peructpy 3amocieHux BOJE C€ MOJAIM O UMEHYy U
Mpe3UMeHyY, jeAMHCTBEHOM MaTUIHOM OpOjy, IPE3UMEHY 110
pobemy, naTymy polera, qpiKaB/baHCTBY, MOy, HALIMOHAI-
HOCTH, aJpecu, o0pa3oBamy M CTPYYHOM YCaBpILIABAIbY,
BjCIITHHAMA, IIOCTABJCIHUMA, paspjellCbUMa, CTaXy H
UCKYCTBY, IUlaTaMa M HaKHajaMa, OljeHamMa paja,
JMCLMIUIMHCKAM Mjepama ¥ KpUBUUYHHM IIpecysiama, a Koju
Cy 3Ha4ajHU 3a YIPaBJbakbe JbYICKUM MOTCHIMjaInMa.
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5. Jluunu nogamm xoju ce Boje y Perucrpy 3anocneHux, ocum
HMEHa U NIPE3UMEHa, HUCY jaBHU.

6. Tlopen momartaka w3 craBa 4. oBor wiaHa, Perucrap
3all0C/IEHUX CaJp>KM M CBe IIOTpeOHe IoJaTke o
HMHCTHUTYLIHjaMa.

7.  Casjer mMuHHCTapa, Ha TpHjeuIor AreHIuje, JAeTajbHUje
peryJmiie ycrocTaBibame U Boherme Peructpa 3amnocieHux.

8. Perucrap 3amocnenux Ouhie ycrnocTaBibeH HajKacHUjE Yy
POKy oJ [BHje TOJMHE OJ [aHa CTyIama Ha CHAry OBOT
3aKOHA.

Unan 19.
OBaj 3akOH CTylla Ha CHary OCMOT JlaHa Of JaHa
o0jaBipuBama y ""Ciryx0eHoM rimacHuky buX".

Bpoj 01,02-02-1-166/24
8. mapra 2024. roqune
CapajeBo
[pencjenasajyhn
IIpencraBHIYKOr OMa
[TapnameHTapHe CKyMIITHHE
buX
Mapunko Yasapa, c. p.

Ipencjenasajyhu
Jloma Hapona
[TapnamenTapHe CKyNIITHHE

Keman Anemosnh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV. 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 12. hitnoj
sjednici Predstavnickog doma, odrzanoj 8. marta 2024. godine, i
na 3. hitnoj sjednici Doma naroda, odrzanoj 8. marta 2024.
godine, usvojila je

ZAKON )
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i
93/17), u €lanu 4.a rijeci: "42.a), 44." brisu se.

Clan?2.
Clan 5. mijenja se i glasi:
"Clan 5.
Savjetnici
Na savjetnike iz ¢lana 4. stav 3. primjenjuju se sljedeci
Clanovi: 14.3a), 14.5, 15.11), 18., 22., osim tac. a), ¢) i e), 45. 1 46.
ovog zakona."

Clan3.
U ¢lanu 7. stav 1. tacka b) iza alineje 1) dodaje se nova
alineja 2), koja glasi:
"2) inspektor;".
Dosadasnje alineje 2), 3) i 4) postaju alineje 3), 4) i 5).

Clan4.
Iza ¢lana 10. dodaje se novi ¢lan 10a. koji glasi:
"Clan 10a.
Inspektor
1.  Inspektor je drzavni sluzbenik s posebnim

ovlastenjima koji obavlja poslove inspekcijskog
nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa
donesenih na osnovu zakona, u odredenoj oblasti
inspekcijskog nadzora.

2. Inspektor je nezavisan i samostalan u svom radu u
granicama ovlastenja utvrdenih zakonom.

3. Inspektor podnosi izvjestaj glavnom inspektoru."

Clan 5.
U ¢lanu 14. stav 1. iza rije¢i "mjesta" dodaju se rijeci: "kao i
druge poslove i zadatke koje mu dodijeli pretpostavljeni, a koji su
u vezi s radnim mjestom."

Clan 6.
U c¢lanu 18. stav 1. tacka c) rijeci: "sekretara domova,
sekretara Zajednicke sluzbe i" brisu se.

Clan7.

U ¢lanu 21. stav 2. iza rijeci "oglas" dodaju se rijeci: "ili
sazetak javnog oglasa", a rijeci: "i na sluzbenoj internet stranici
Agencije" zamjenjuju se rijecima: "a na sluzbenoj internetskoj
stranici institucije koja raspisuje javni oglas i Agencije integralni
tekst javnog oglasa."

Iza stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

"3. Pored informacija koje institucija koja raspisuje
konkurs smatra neophodnim, sazetak javnog oglasa
obavezno sadrzi informaciju na kojoj veb-stranici se
nalazi integralni tekst javnog konkursa."

Dosadasnji st. 3, 4.1 5. postajust. 4, 5.16.

U dosadasnjem stavu 4, koji sada postaje stav 5, iza rijeci:

"objaviti oglas" dodaju se rijeci: "ili sazetak javnog oglasa".
Clan 8.

U ¢lanu 24. iza stava 5. dodaje se novi stav 6. koji glasi:

"6. Kada institucija nema na raspolaganju jednog ili oba
drzavna sluZbenika iz stava 2. ovog ¢lana, u komisiju
za izbor sekretara s posebnim zadatkom koji rukovodi
samostalnom upravnom organizacijom institucija uz
saglasnost Agencije predlaze rukovodeceg drzavnog
sluzbenika iz drugih institucija."

Clan9.

U ¢lanu 25. iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

"2. U sluaju ostavke ¢lana komisije za izbor, uslijed
sukoba interesa ili nekog drugog opravdanog razloga
koji se mora obrazloziti, Agencija je duzna najkasnije
u roku od sedam dana imenovati novog ¢lana komisije
za izbor. U slucaju imenovanja novog ¢lana komisije
za izbor iz institucije na koju se javni konkurs odnosi,
a institucija ne moze osigurati novog ¢lana koji ima
akademsko 1 profesionalno iskustvo u oblastima
obuhvacenim procesom javnog konkursa, Agencija
imenuje novog ¢lana s liste eksperata."

Dosadasnji st. 2, 3, 4.15. postaju st. 3,4, 5.16.

Clan 10.

U ¢lanu 28. stav 3. interpunkcijski znak "tacka" zamjenjuje
se interpunkcijskim znakom "zarez" te se dodaju rijeci: "u roku od
tri dana."

Iza stava 3. dodaje se novi stav 4, koji glasi:

"4.  Agencija je duzna u roku od pet dana prije isteka roka
za imenovanje najuspjeSnijeg kandidata od strane
nadlezne institucije iz stava 2. ovog ¢lana upozoriti
organ za imenovanje o proteku roka za imenovanje."

Dosadasnji st. 4, 5, 6, 7.1 8. postaju st. 5, 6, 7, 8.19.

Clan 11.

U ¢lanu 29. dodaje se novi stav 6. koji glasi:

"6. Probnom radu ne podlijeze osoba koja je u trenutku
postavljenja bila drzavni sluzbenik institucije, osim
drzavnog sluzbenika iz ¢lana 7. stav 1. tacka a) ovog
zakona."

Clan 12.

U ¢lanu 30. stav 5. rijeci: "najmanje svakih Sest mjeseci"”
zamjenjuju se rijeima: "jednom godiSnje (redovna ocjena),
odnosno najmanje Sest mjeseci nakon negativne ocjene rada
(vanredna ocjena)".

Iza stava 5. dodaje se novi stav 6. koji glasi:
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"6. U slucaju da drzavni sluzbenik zbog bolovanja,
porodiljskog ili roditeljskog odsustva nije radio viSe od
Sest mjeseci te zbog toga ne moze biti ocijenjen, u
obzir ¢e se uzeti njegovi rezultati rada koje je ostvario
u periodu za prethodnu godinu prije njegovog odlaska
na opravdano odsustvo s posla."

Dosadasnji st. 6, 7, 8.19. postajust. 7, 8,9.1 10.

Clan 13.
U ¢lanu 33. stav 3. tacka c) rijeci: "u skladu s ¢lanom 42.
ovog zakona" briSu se.

Clan 14.
U clanu 34. stav 2. iza rije¢i "imenuje" dodaju se rijeci:
"Vijece ministara, odnosno druga".
U stavu 4. druga recenica, koja glasi: "Ponovna dodjela
mandata se zasniva na pozitivnoj ocjeni rada" brise se.

Clan 15.

U ¢lanu 49. stav 4. umjesto interpunkcijskog znaka "tacka"
stavlja se interpunkcijski znak "zarez" i dodaju rijeci: "vodeci
raCuna da se $to veCem broju drzavnih sluzbenika omoguci
ucesce".

Clan 16.

Clan 52. mijenja se i glasi:

"Clan 52.
Naknade

Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremninu ako
izgubi status drzavnog sluzbenika, osim ako je zakonom kojim se
ureduje oblast placa i naknada drugacije propisano."

Clan 17.

U clanu 62. stav 2. tacka a) alineja 2) mijenja se i glasi:

"2) pomaze institucijama u realiziranju njihove kadrovske
politike, organizacionog razvoja kao i pri
uspostavljanju informacionog sistema upravljanja
ljudskim potencijalima, pri ¢emu i sama vodi modul
zaposSljavanja i modul registra, s podacima iz Clana
62a. ovog zakona;".

U tacki b) rije¢ "tromjesecni" zamjenjuje se rijecju

"polugodisnji".

Stav 6. mijenja se i glasi:

"6. Kada se primjenjuje modul informacionog sistema iz
stava 2. ovog clana (modul zaposljavanja), koji ¢e
omoguciti elektronsku prijavu  kandidata (online
prijava), provedbenim aktom ¢e se regulirati nacin i
postupak podnosenja takve prijave, uz elektronsko
prikupljanje podataka i dokumentacije potrebne za
provodenje odgovarajuceg oglasa, odnosno konkursa."

Clan 18.
Iza ¢lana 62. dodaje se novi ¢lan 62a. koji glasi:

"Clan 62a.
Registar zaposlenih

1.  Registar zaposlenih predstavlja kadrovsku evidenciju
zaposlenih koju vodi Agencija u saradnji s institucijama, a
koji ¢ini jedan od modula informacionog sistema upravljanja
ljudskim potencijalima.

2. Registar zaposlenih sluzi za upravljanje kadrovima u vezi s
radnim odnosima, a vodi se u elektronskoj formi
informaticke baze podataka.

3. U Registru zaposlenih vode se podaci za drzavne sluzbenike
i zaposlenike, kao i za sve druge kategorije zaposlenih, osim
policijskih  sluzbenika, profesionalnih vojnih lica i
zaposlenih u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine i zaposlenih u Zavodu za izvrSenje kriviénih
sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine, za
koje se primjenom odgovarajuceg interfejsa moze pristupiti
samo statistickim podacima.

4. U Registru zaposlenih vode se podaci o: imenu i prezimenu,
jedinstvenom maticnom broju, prezimenu po rodenju,
datumu rodenja, drzavljanstvu, spolu, nacionalnosti, adresi,
obrazovanju 1 struchom usavrSavanju, vjeStinama,
postavljenjima, razrjeSenjima, stazu i iskustvu, platama i
naknadama, ocjenama rada, disciplinskim mjerama i
kriviénim presudama, a koji su znaCajni za upravljanje
ljudskim potencijalima.

5. Li¢ni podaci koji se vode u Registru zaposlenih, osim imena
i prezimena, nisu javni.

6.  Pored podataka iz stava 4. ovog Clana, Registar zaposlenih
sadrzi i sve potrebne podatke o institucijama.

7. VijeCe ministara, na prijedlog Agencije, detaljnije regulira
uspostavljanje i vodenje Registra zaposlenih.

8. Registar zaposlenih bit ¢e uspostavljen najkasnije u roku od
dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 19.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01,02-02-1-166/24
8. marta 2024. godine

Sarajevo
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Predstavnickog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, s. r.

Parlamentarne skupstine BiH
Kemal Ademovi, s. r.

Na temelju ¢lanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 12. hitnoj
sjednici Zastupni¢kog doma, odrzanoj 8. ozujka 2024. godine, i na
3. hitnoj sjednici Doma naroda, odrzanoj 8. ozujka 2024. godine,
usvojila je

ZAKON )
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i
93/17), u €lanku 4.a rijeci: "42.a), 44." brisu se.

Clanak 2.
Clanak 5. mijenja se i glasi:
"Clanak 5.
Savjetnici
Na savjetnike iz ¢lanka 4. stavka 3. primjenjuju se sljedeci
¢lanci: 14.3a), 14.5., 15.1.1), 18., 22., osim to¢. a), ¢) i e), 45. i 46.
ovog zakona."

Clanak 3.
U clanku 7. stavku 1. tocki b) iza alineje 1) dodaje se nova
alineja 2), koja glasi:
"2) inspektor;".
Dosadasnje al. 2), 3) i4) postaju al. 3), 4) 1 5).
Clanak 4.
Iza ¢lanka 10. dodaje se novi ¢lanak 10a., koji glasi:

"Clanak 10a.
Inspektor

1. Inspektor je drzavni sluzbenik s posebnim ovlastima koji
obavlja poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom
zakona i drugih propisa donesenih na temelju zakona, u
odredenom podrudju inspekcijskog nadzora.

2. Inspektor je neovisan i samostalan u svome radu u
granicama ovlasti utvrdenih zakonom.
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3. Inspektor podnosi izvjes¢e glavnom inspektoru.”

Clanak 5.
U ¢lanku 14. stavku 1. iza rije¢i "mjesta" dodaju se rijeci:
"kao 1 druge poslove i zadatke koje mu dodijeli pretpostavljeni, a
koji su u vezi s radnim mjestom."

Clanak 6.

U clanku 18. stavku 1. tocki c) rijeci: "tajnika domova,

tajnika Zajednicke sluzbe i" briSu se.
Clanak 7.

U c¢lanku 21. stavku 2. iza rijeci "oglas" dodaju se rijeci: "ili
sazetak javnog oglasa", a rijei: "i na sluzbenoj internetskoj
stranici Agencije" zamjenjuju se rije¢ima: "a na sluzbenoj
internetskoj stranici institucije koja raspisuje javni oglas i
Agencije integralni tekst javnog oglasa."

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3., koji glasi:

"3, Osim informacija koje institucija koja raspisuje oglas
smatra nuznima, sazetak javnog oglasa obvezno sadrzi
informaciju na kojoj internetskoj stranici se nalazi
integralni tekst javnog natjecaja."

Dosadasnji st. 3., 4.1 5. postaju st. 4., 5.1 6.

U dosadasnjem stavku 4., koji sada postaje stavak 5., iza
rijeci: "objaviti oglas" dodaju se rijeci: "ili sazetak javnog oglasa".
Clanak 8.

U clanku 24. iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6., koji
glasi:

"6. Kada institucija nema na raspolaganju jednog ili oba
drzavna sluzbenika iz stavka 2. ovog clanka, u
povjerenstvo za izbor tajnika s posebnim zadatkom
koji rukovodi samostalnom upravnom organizacijom
institucija  uz  suglasnost  Agencije  predlaZe
rukovodecéeg  drzavnog  sluzbenika iz drugih
institucija."

Clanak 9.

U clanku 25. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2., koji
glasi:

"2. U slucaju ostavke Clana povjerenstva za izbor uslijed
sukoba interesa ili nekog drugog opravdanog razloga
koji se mora obrazloziti, Agencija je duzna najkasnije
u roku od sedam dana imenovati novog clana
povjerenstva za izbor. U slucaju imenovanja novog
¢lana povjerenstva za izbor iz institucije na koju se
javni natjecaj odnosi, a institucija ne moZe osigurati
novog Clana koji ima akademsko i profesionalno
iskustvo u podru¢jima obuhvacenim postupkom
javnog natjeCaja, Agencija imenuje novog Clana s liste
eksperata."

Dosadasnji st. 2., 3., 4.15. postajust. 3., 4., 5.16.

Clanak 10.

U c¢lanku 28. stavku 3. interpunkcijski znak tocka zamjenjuje
se interpunkcijskim znakom zarez i dodaju se rijeci: "u roku od tri
dana."

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4., koji glasi:

"4, Agencija je duzna u roku od pet dana prije isteka roka
za imenovanje najuspjeSnijeg kandidata od strane
nadlezne institucije iz stavka 2. ovog ¢lanka upozoriti
tijelo za imenovanje o proteku roka za imenovanje."

Dosadasnji st. 4., 5., 6.,7.18. postaju st. 5.,6.7.,8.19.

Clanak 11.

U clanku 29. dodaje se novi stavak 6., koji glasi:

"6. Probnom radu ne podlijeze osoba koja je u trenutku
postavljenja bila drzavni sluzbenik institucije, osim
drzavnog sluzbenika iz Clanka 7. stavka 1. tocke a)
ovog zakona."

Clanak 12.

U ¢lanku 30. stavku 5. rijeci: "najmanje svakih Sest mjeseci"
zamjenjuju se rijeCima: "jednom godiSnje (redovita ocjena),
odnosno najmanje Sest mjeseci nakon negativne ocjene rada
(izvanredna ocjena)".

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6., koji glasi:

"6. U sluCaju da drzavni sluzbenik zbog bolovanja,

porodiljnog ili roditeljskog dopusta nije radio duze od
Sest mjeseci te zbog toga ne moze biti ocijenjen, u
obzir ¢e se uzeti njegovi rezultati rada koje je ostvario
u razdoblju za prethodnu godinu prije odlaska na
opravdani dopust s posla.”

Dosadasnji st. 6., 7., 8.19. postajust. 7., 8.,9.1 10.

Clanak 13.
U ¢lanku 33. stavku 3. tocki c) rije¢i: "u skladu s ¢lankom
42. ovog zakona" brisu se.

Clanak 14.
U clanku 34. stavku 2. iza rijeci "imenuje" dodaju se rijeci:
"Vijeée ministara, odnosno druga".
U stavku 4. druga recenica koja glasi: "Ponovna dodjela
mandata se zasniva na pozitivnoj ocjeni rada." brise se.

Clanak 15.

U ¢lanku 49. stavku 4. umjesto interpunkcijskog znaka tocka
upisuje se interpunkcijski znak zarez i dodaju se rijeci: "vodeci
ratuna da se Sto veCem broju drzavnih sluzbenika omoguci
sudjelovanje."

5 Clanak 16.
Clanak 52. mijenja se i glasi:

"Clanak 52.
Naknade
Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremninu ako
izgubi status drzavnog sluzbenika, osim ako je zakonom kojim se
ureduje podrucje placa i naknada drukéije propisano.”
Clanak 17.

U ¢lanku 62. stavku 2. tocki a) alineja 2) mijenja se i glasi:

"2) pomaze institucijama u realiziranju njihove kadrovske
politike, organizacijskog razvoja te pri uspostavljanju
informacijskog  sustava  upravljanja  ljudskim
potencijalima, pri ¢emu i sama vodi modul
zaposljavanja i modul registra, s podacima iz ¢lanka
62a. ovog zakona;".

U tocki b) rije¢ "tromjesecno" zamjenjuje se rijecju

"polugodisnje".

Stavak 6. mijenja se i glasi:

"6. Kada se primjenjuje modul informacijskog sustava iz
stavka 2. ovog ¢lanka (modul zapo$ljavanja), koji ¢e
omoguciti elektroni¢ku prijavu kandidata (online
prijava), provedbenim aktom propisat ¢e se nacin i
postupak podnosenja takve prijave, uz elektronicko
prikupljanje podataka i dokumentacije potrebne za
provodenje odgovarajuceg oglasa odnosno natjecaja."

Clanak 18.
Iza ¢lanka 62. dodaje se novi ¢lanak 62a., koji glasi:

"Clanak 62a.
Registar zaposlenih

1. Registar zaposlenih jest kadrovska evidencija zaposlenih
koju vodi Agencija u suradnji s institucijama, a koji Cini
jedan od modula informacijskog sustava upravljanja
ljudskim potencijalima.

2. Registar zaposlenih sluzi za upravljanje kadrovima vezano
uz radne odnose, a vodi se u elektroniCkom obliku
informaticke baze podataka.

3. U Registru zaposlenih vode se podaci o drzavnim
sluzbenicima i zaposlenicima, kao i o svim drugim
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kategorijama zaposlenih, osim policijskih sluzbenika,
djelatnih  vojnih osoba, zaposlenih u Obavjestajno-
sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine i zaposlenih u
Zavodu za izvrSenje kaznenih sankcija, pritvora i drugih
mjera Bosne i1 Hercegovine, za koje se primjenom
odgovarajuéeg sucelja moze pristupiti samo statistiCkim
podacima.

4. U Registru zaposlenih vode se podaci o: imenu i prezimenu,
jedinstvenom maticnom broju, prezimenu po rodenju,
datumu rodenja, drzavljanstvu, spolu, nacionalnosti, adresi,
obrazovanju i struénom usavrSavanju, vjeStinama,
postavljenjima, razrjeSenjima, stazu i iskustvu, plaama i
naknadama, ocjenama rada, stegovnim mjerama i kaznenim
presudama, a koji su od znacaja za upravljanje ljudskim
potencijalima.

5. Osobni podaci koji se vode u Registru zaposlenih, osim
imena i prezimena, nisu javni.

6.  Osim podataka iz stavka 4. ovog ¢lanka, Registar zaposlenih
sadrzi i sve potrebne podatke o institucijama.

7. Vije€e ministara, na prijedlog Agencije, detaljnije ureduje
uspostavu i vodenje Registra zaposlenih.

8. Registar zaposlenih bit ¢e uspostavljen najkasnije u roku od
dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 19.
Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u

"Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01,02-02-1-166/24
8. ozujka 2024. godine

Sarajevo
Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnickog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, v. r.

Parlamentarne skupstine BiH
Kemal Ademovié, v. r.
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Ha ocHoBy unana IV 4. a) YcraBa bocue u Xepuerosune,
[Mapnamenrapra ckymutuaa bocae n Xepueroeune Ha 11. XuTHOj
cjemnuiy IlpencraBHuukor noma, oxpskaHoj 8. mapra 2024.
roJuHe, U Ha 3. XUTHO] cjemHuuM Jloma Hapopa, oap:kaHoj 8.
mapra 2024. roauHe, ycBojuia je

3AKOH
O CIIPEYABABY CYKOBA MHTEPECA Y
WHCTUTYLUJAMA HA HUBOY
BOCHE U XEPUEI'OBUHE

IO IPBU

Ynan 1.
(ITpeamert 3akoHa)

3aKOHOM O crpedaBamy CyKoOa MHTepeca y HHCTUTYIHjaMa
Ha HMBOY bocHe m XepuerosuHe (y JajbeM TEKCTY: 3aKOH)
ypehyjy ce moceOHe obaBe3e Hocwiana jaBHHX (YHKIHja Yy
HHCTHTYIMjaMa Ha HuBOY Boche m Xepuerosuse y o0aBibamy
jaBHe (yHKuHMje, 00aBe3e MOAHOLICHA M CaApXKaj W3BjelITaja O
(puHAHCHjCKOM CTamby M MMOBHHM HOCWJIAlla jaBHHUX (YHKIHja,
HaUISKHOCT 3a cHpoBoheme 3akoHa, ocHuBame Komucuje 3a
OJUTy4MBakE O CYKOOy HHTEpeca y HHCTHTYIMjaMa Ha HHUBOY
Bocue n Xepuerosune (y najbeM Tekcry: Kommcuja), mocrymak
npen KomucujoM, Mjepe 3a mospey 3akoHa, Kao U Apyra I1Tamba
3HauajHa 3a CIpoBoler-E OBOT 3aKOHA.

Unan 2.
(Insb 3akoHa)
Iusb 3akoHa je crpedaBame Cykoba HHTEpeca y 00aBibamby
jaBHe (pyHKILM]je, CrIpeyaBame MPUBATHUX YTHUIAja HA JOHOLICH:E
olyka y oOaBibamy jaBHE (YHKIHjE, jadare HHTEIPUTETA,

00jeKTHBHOCTH, HE3aBHCHOCTH, HEHPHCTPACHOCTH u
TPaHCIIApEHTHOCTH y 00aBJbamby jaBHE (DyHKUHje, IPEBEHIMja U
Oopba mMpOTHB KOpYMIMje, T jadare MoBjeperma rpahaHa y
MHCTUTYLHje Ha HUBOY bocHe 1 XepierosuHe.

Unan 3.
(Ynorpeda MyILKOT 1 JKEHCKOT POia)

Pujeun koje cy paau mperyieHOCTH y 3aKOHY HaBeICHE y
jenHoM poxy 0e3 JMCKPUMHMHAIMjE Ce OIHOCE Ha MYIIKH M Ha
JKEHCKH POJI.

Ynan 4.
(Hdedunnnuje)

YV cMuciy OBOT 3aKOHa:

a)  "Hocuial jaBHe (yHKIMje Y MHCTUTYLjaMa Ha HUBOY
Bocue u Xepuerosune" (y majbeM TEKCTYy: HOCHJIALL
jaBHe (QyHKLMje) jecTe H3aOpaHO WIM HMMEHOBAHO
JMIE, PYKOBOMIIALL Y HHCTUTYIIMjU Ha HHBOY Boche n
XepIeroBuHe, PyKOBOAWIAL y MPAaBHOM JHITy Koje
OCHHMBA MHCTHTYLIMja Ha HUBOY bocHe n Xepuerosuxe,
PYKOBOJMJIALl Y MPAaBHOM JHMIy Koje y CKiagy ca
3akoHOM bocHe u XepreroBuHe BpIIM jaBHA
opnamhema, OJHOCHO [jeaTHOCTH OJf  jaBHOT
MHTEepeca, Ka0 M PYKOBOAWJIALl WM JIMLE HAa YHjU
u300p WIM  MMCHOBAakbE  CarjlaCHOCT  Jajy
Ilapnamenrapna ckymurtiHa bocHe m Xepuerosune,
Ipencjennmmureo boche u Xepueropune u Casjer
MuHUCTapa bocHe u Xepleropuse, pykoBOAHIALl y
MHCTUTYLIMjU Ha HUBOY BocHe n XeprieroBuHe koju je
y Crarycy ZIpXaBHOTI CIyXOCHHKa Cekperapa ca
MOCEOHUM 33/IaTKOM, Kao U med) KaOuHeTa, CaBjeTHHK
13a0paHOT WM MMCHOBAHOT JIMIA, PYKOBOJAMOLA Y
MHCTUTYIMjU Ha HuBOy bocHe u Xepuerosuse,
pyKOBOIMOLIA Yy TIPaBHOM JIMIly KOje OCHHUBA
HHCTHTyIMja Ha HUBOYy bocHe u XepleroBuse,
PYKOBOJMOIIA Y IPAaBHOM JMIy Koja y CKlagy ca
3akoHOM bocHe u XepreroBuHe BpIIM jaBHA
opnamhema, OHOCHO MjeNaTHOCTH OJ  jaBHOT
MHTepeca, Ka0 M PYKOBOAWOIA WM JMLA HAa YHjU
u300p WIM  MMCHOBAaKE  CarylaCHOCT  JAajy
Ilapnamenrapna ckymurtiHa bocHe m Xeplerosune,
Ipencjenummreo boche u XepueropuHe u Casjer
muHucTapa bocue u Xepuerosuse;

6) "ommamheHo suie" je JHUIE KOje je OCHUBAYKUM aKTOM
WIM JpyruM akToM npenyseha oBmamheHo na
IpeAcTaBlba W 3acTyma mpemysehe, kao W
Npeay3eTHHK, OJHOCHO  (u3M4ko  JiHIe  Koje
CaMOCTAJIHO Ha TPXKHIUTY 00aBJba JIjEIATHOCTH Paid
CTHIIamba JOOUTH;

1) "Onucku cpomHHK" je OpadHU Jpyr, BaHOpa4dHH APYT,
Jjere, MajKa, oTall, yCBOjWJIall U YCBOjEHHK HOCHOIA
jaBHe QyHKIHjE;

n) 'momesaHo Jmie" je ONHMCKM CPOJHMK, CPOJHUK Yy
1paBoj JHHWjH, CPOAHHUK Yy MOOOYHO] JMHUJU 10
Tpeher cremeHa, CPOJHUK MO Ta30MHH A0 JAPYror
CTEIIeHA WM JIPYTO JINIE KOj€ je ca HOCHOIIEM jaBHE
¢dyHKIMje y ONHCKO] TIPHUjaTebCKOj, MOIUTHYKO],
€KOHOMCKO] U TTOCIIOBHOj BE3H;

e) ‘ymarame Kamurtajga' je yllaramke HOBIA, CTBapH U
TnpaBa y BIACHUUKY CTPYKTypy npemyseha;

¢) "¢uHaHCHjcKM HHTepec" je CBAKHM HHTEpEC KOjUM ce
HOCHOLLY jaBHE (yHKIje oMoryhaBa ja mpumu HOBAIl
y Bpujemaoctu Behoj ox 1.000 KM romummse, Te
CBAKH BJACHWYKH HHTEPEC KOjU MMa HOCHIIALl jaBHE
(yHKIMjEe KOjU OAroBapa BPHjEAHOCTH OJ HajMamme
10.000 KM y HEKOM NpHUBPEIHOM JIPYLITBY;



