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kategorijama zaposlenih, osim policijskih sluzbenika,
djelatnih  vojnih osoba, zaposlenih u Obavjestajno-
sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine i zaposlenih u
Zavodu za izvrSenje kaznenih sankcija, pritvora i drugih
mjera Bosne i1 Hercegovine, za koje se primjenom
odgovarajuéeg sucelja moze pristupiti samo statistiCkim
podacima.

4. U Registru zaposlenih vode se podaci o: imenu i prezimenu,
jedinstvenom maticnom broju, prezimenu po rodenju,
datumu rodenja, drzavljanstvu, spolu, nacionalnosti, adresi,
obrazovanju i struénom usavrSavanju, vjeStinama,
postavljenjima, razrjeSenjima, stazu i iskustvu, plaama i
naknadama, ocjenama rada, stegovnim mjerama i kaznenim
presudama, a koji su od znacaja za upravljanje ljudskim
potencijalima.

5. Osobni podaci koji se vode u Registru zaposlenih, osim
imena i prezimena, nisu javni.

6.  Osim podataka iz stavka 4. ovog ¢lanka, Registar zaposlenih
sadrzi i sve potrebne podatke o institucijama.

7. Vije€e ministara, na prijedlog Agencije, detaljnije ureduje
uspostavu i vodenje Registra zaposlenih.

8. Registar zaposlenih bit ¢e uspostavljen najkasnije u roku od
dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 19.
Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u

"Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01,02-02-1-166/24
8. ozujka 2024. godine

Sarajevo
Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnickog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, v. r.

Parlamentarne skupstine BiH
Kemal Ademovié, v. r.

I EEEEEEEEEEEEEEEEEEDR
218

Ha ocHoBy unana IV 4. a) YcraBa bocue u Xepuerosune,
[Mapnamenrapra ckymutuaa bocae n Xepueroeune Ha 11. XuTHOj
cjemnuiy IlpencraBHuukor noma, oxpskaHoj 8. mapra 2024.
roJuHe, U Ha 3. XUTHO] cjemHuuM Jloma Hapopa, oap:kaHoj 8.
mapra 2024. roauHe, ycBojuia je

3AKOH
O CIIPEYABABY CYKOBA MHTEPECA Y
WHCTUTYLUJAMA HA HUBOY
BOCHE U XEPUEI'OBUHE

IO IPBU

Ynan 1.
(ITpeamert 3akoHa)

3aKOHOM O crpedaBamy CyKoOa MHTepeca y HHCTUTYIHjaMa
Ha HMBOY bocHe m XepuerosuHe (y JajbeM TEKCTY: 3aKOH)
ypehyjy ce moceOHe obaBe3e Hocwiana jaBHHX (YHKIHja Yy
HHCTHTYIMjaMa Ha HuBOY Boche m Xepuerosuse y o0aBibamy
jaBHe (yHKuHMje, 00aBe3e MOAHOLICHA M CaApXKaj W3BjelITaja O
(puHAHCHjCKOM CTamby M MMOBHHM HOCWJIAlla jaBHHUX (YHKIHja,
HaUISKHOCT 3a cHpoBoheme 3akoHa, ocHuBame Komucuje 3a
OJUTy4MBakE O CYKOOy HHTEpeca y HHCTHTYIMjaMa Ha HHUBOY
Bocue n Xepuerosune (y najbeM Tekcry: Kommcuja), mocrymak
npen KomucujoM, Mjepe 3a mospey 3akoHa, Kao U Apyra I1Tamba
3HauajHa 3a CIpoBoler-E OBOT 3aKOHA.

Unan 2.
(Insb 3akoHa)
Iusb 3akoHa je crpedaBame Cykoba HHTEpeca y 00aBibamby
jaBHe (pyHKILM]je, CrIpeyaBame MPUBATHUX YTHUIAja HA JOHOLICH:E
olyka y oOaBibamy jaBHE (YHKIHjE, jadare HHTEIPUTETA,

00jeKTHBHOCTH, HE3aBHCHOCTH, HEHPHCTPACHOCTH u
TPaHCIIApEHTHOCTH y 00aBJbamby jaBHE (DyHKUHje, IPEBEHIMja U
Oopba mMpOTHB KOpYMIMje, T jadare MoBjeperma rpahaHa y
MHCTUTYLHje Ha HUBOY bocHe 1 XepierosuHe.

Unan 3.
(Ynorpeda MyILKOT 1 JKEHCKOT POia)

Pujeun koje cy paau mperyieHOCTH y 3aKOHY HaBeICHE y
jenHoM poxy 0e3 JMCKPUMHMHAIMjE Ce OIHOCE Ha MYIIKH M Ha
JKEHCKH POJI.

Ynan 4.
(Hdedunnnuje)

YV cMuciy OBOT 3aKOHa:

a)  "Hocuial jaBHe (yHKIMje Y MHCTUTYLjaMa Ha HUBOY
Bocue u Xepuerosune" (y majbeM TEKCTYy: HOCHJIALL
jaBHe (QyHKLMje) jecTe H3aOpaHO WIM HMMEHOBAHO
JMIE, PYKOBOMIIALL Y HHCTUTYIIMjU Ha HHBOY Boche n
XepIeroBuHe, PyKOBOAWIAL y MPAaBHOM JHITy Koje
OCHHMBA MHCTHTYLIMja Ha HUBOY bocHe n Xepuerosuxe,
PYKOBOJMJIALl Y MPAaBHOM JHMIy Koje y CKiagy ca
3akoHOM bocHe u XepreroBuHe BpIIM jaBHA
opnamhema, OJHOCHO [jeaTHOCTH OJf  jaBHOT
MHTEepeca, Ka0 M PYKOBOAWJIALl WM JIMLE HAa YHjU
u300p WIM  MMCHOBAakbE  CarjlaCHOCT  Jajy
Ilapnamenrapna ckymurtiHa bocHe m Xepuerosune,
Ipencjennmmureo boche u Xepueropune u Casjer
MuHUCTapa bocHe u Xepleropuse, pykoBOAHIALl y
MHCTUTYLIMjU Ha HUBOY BocHe n XeprieroBuHe koju je
y Crarycy ZIpXaBHOTI CIyXOCHHKa Cekperapa ca
MOCEOHUM 33/IaTKOM, Kao U med) KaOuHeTa, CaBjeTHHK
13a0paHOT WM MMCHOBAHOT JIMIA, PYKOBOJAMOLA Y
MHCTUTYIMjU Ha HuBOy bocHe u Xepuerosuse,
pyKOBOIMOLIA Yy TIPaBHOM JIMIly KOje OCHHUBA
HHCTHTyIMja Ha HUBOYy bocHe u XepleroBuse,
PYKOBOJMOIIA Y IPAaBHOM JMIy Koja y CKlagy ca
3akoHOM bocHe u XepreroBuHe BpIIM jaBHA
opnamhema, OHOCHO MjeNaTHOCTH OJ  jaBHOT
MHTepeca, Ka0 M PYKOBOAWOIA WM JMLA HAa YHjU
u300p WIM  MMCHOBAaKE  CarylaCHOCT  JAajy
Ilapnamenrapna ckymurtiHa bocHe m Xeplerosune,
Ipencjenummreo boche u XepueropuHe u Casjer
muHucTapa bocue u Xepuerosuse;

6) "ommamheHo suie" je JHUIE KOje je OCHUBAYKUM aKTOM
WIM JpyruM akToM npenyseha oBmamheHo na
IpeAcTaBlba W 3acTyma mpemysehe, kao W
Npeay3eTHHK, OJHOCHO  (u3M4ko  JiHIe  Koje
CaMOCTAJIHO Ha TPXKHIUTY 00aBJba JIjEIATHOCTH Paid
CTHIIamba JOOUTH;

1) "Onucku cpomHHK" je OpadHU Jpyr, BaHOpa4dHH APYT,
Jjere, MajKa, oTall, yCBOjWJIall U YCBOjEHHK HOCHOIA
jaBHe QyHKIHjE;

n) 'momesaHo Jmie" je ONHMCKM CPOJHMK, CPOJHUK Yy
1paBoj JHHWjH, CPOAHHUK Yy MOOOYHO] JMHUJU 10
Tpeher cremeHa, CPOJHUK MO Ta30MHH A0 JAPYror
CTEIIeHA WM JIPYTO JINIE KOj€ je ca HOCHOIIEM jaBHE
¢dyHKIMje y ONHCKO] TIPHUjaTebCKOj, MOIUTHYKO],
€KOHOMCKO] U TTOCIIOBHOj BE3H;

e) ‘ymarame Kamurtajga' je yllaramke HOBIA, CTBapH U
TnpaBa y BIACHUUKY CTPYKTypy npemyseha;

¢) "¢uHaHCHjcKM HHTepec" je CBAKHM HHTEpEC KOjUM ce
HOCHOLLY jaBHE (yHKIje oMoryhaBa ja mpumu HOBAIl
y Bpujemaoctu Behoj ox 1.000 KM romummse, Te
CBAKH BJACHWYKH HHTEPEC KOjU MMa HOCHIIALl jaBHE
(yHKIMjEe KOjU OAroBapa BPHjEAHOCTH OJ HajMamme
10.000 KM y HEKOM NpHUBPEIHOM JIPYLITBY;
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r) "ImyHE MHTepec" je MMOBHHCKA M HEMMOBHHCKA
KOPHCT HOCHOIIA jaBHE (DYHKIIHj€ U TTOBE3aHOT JIULIA;

Xx)  "moxsoH" je HOBAIl, CTBap, MPABO U yCIyra MpyXeHa
6e3 oxroapajyhe HakHaje ¥ CBaka Jpyra KOPUCT Koja
je mara Hocuoly jaBHe (YHKIMje WIM IIOBE3aHOM
JIILY, Y BE3U ca 00aBJbameM jaBHE (YHKIIH]jE;

) ‘"mpuBatHo  mpenmysehe" je  CcBakO  3aKOHOM
PETHCTPOBaHO TPUBPEIHO APYIITBO KOje HHUjE jaBHO
npenysehe;

j)  "jaBHa ¢yHkmmja" je Tocao u3a0paHOr WM
MMEHOBAHOT JIMIA, PYKOBOJMOLA Y MHCTUTYIMjU Ha
HuBOy bocHe u XepuerosuHe, pyKoBOAHOLA Yy
[IPABHOM JIMIy KOjé OCHHBAa MHCTHTYLMja Ha HUBOY
Bocue n Xeprieropuse, pykoBoJHOLA y IPABHOM JIHILY
Koje y cKiIamy ca 3akoHoM bocue m XepreroBune
BpIIM jaBHA oBlamNema, OJHOCHO JjeJaTHOCTH Of
JaBHOT MHTEpeca, pyKOBOAMOL@A U JILA Ha YMjU U300p
WIM MMEHOBame cariacHocT najy IlapnamenTtapHa
ckynmtuHa bocne u Xepuerosuse, [IpencjeqHumTso
Bbocue u Xepuerosune u Casjer muHucTapa boche u
XepreroBuse, pyKoBOAUOIA y MHCTHTYLIU]H HAa HUBOY
Bbocue u XepreroBuse Koju je y CTaTycy IpXKaBHOT
ciyx0O€eHHKa cekperapa ca MOCeOHUM 3aJaTKOM, Kao
uredpa KabMHEeTa M CaBjeTHHKA U3 TAYKE a) OBOT WIaHa;

k) "opran BiacTH" je OpraH 3aKOHOJABHE M W3BpIIHE
Bractu bocue u XepueroBuse, opraH 3aKOHOIABHE U
u3BpuiHe Bractu Penepanuje bocue u Xepuerosune,
OpraH 3aKOHOJIABHE M M3BpIIHe BiacTu PemyOmuke
Cprcke, opraH 3aKOHOJJaBHE U U3BpILHE BIacTH bpuko
Juctpukra  boche wm XepuerosmHe, — Opras
3aKOHOJABHE M M3BpIIHE BJIACTH KAaHTOHA Yy
Oenepaunju  bocHe u  XepleropuHe, TpaacKd H
OIIUTHHCKK OROOp, TPaJOHAYENHUK U HAYEIHUK
ommuruHe 'y ®Penepaunju bocHe u  Xepuerosuxe,
CKYNIITHHA TIpaja ¥ OIINTHHE, IPaJOHAYCIHHHK H
HaueJHHK rpaja u omurtrHe y Peryonuim Cprickoj;

1)  "nanyHa ycnyra" je CBaKo [jelioBame KOJUM Ce jelHa
cTpaHa oOaBe3yje 1a obaBu ozapehenn mocao, a nma
Jpyra cTpaHa 3a 00aBbamke TOr IOCNIA MPYXKU
MaTepujajHy I HEMaTepHjalHy KOPHCT WM
HaKHaJly, KOja He IPOU3JIa3i U3 PAJHOT OJJHOCA;

M) "mHCTHTYIMja Ha HUBOY bochHe u Xepierosune" je
CBaka MHCTHUTYyLIMja Ha HUBOY bocHe u XepueroBune
OCHOBaHa Y cTaBOM, 3akOHOM bocHe u Xeprierosute u
JIPYTUM IPOIUCHMA;

H) "jaBHO mpexy3ehe" je mpemysehe ocHoBaHO y cknamy
ca TporUcHMa KojuMa je ypeljeHo OCHHBame jaBHHX
npenyseha y bocuu u Xeprerosuny;

0) ‘"cyko0 umHTepeca' mMpeACTaB/ba CUTYALH])y y KOjOj
HOCHJIAIl jaBHE (PYHKIHMje MMa JIMYHH HHTEPEC KOjH
Kao TaKaB yTH4Ye, MOXE YTHIATH WIH CE CTBapa
YTHCaK Ja yTH4e Ha 3aKOHHTOCT, TPAHCIIAPCHTHOCT,
HETPUCTPACHOCT U O0jEKTUBHOCT y 00aBJbarby jaBHE

dyskmje.

JINO IPYT U
TJIABA I - OBABE3E 1 OJJTOBOPHOCTH

)

@)

Ynan 5.

(ObaBe3e 1 OATOBOPHOCTH HOCHOILIA jaBHE (PYHKIIH]E)
Hocunar jaBHe ¢yHKIMje y oOaBibamy jaBHe (QyHKIHjE je
IyXaH Jia IIOCTyIla 3aKOHHTO, OATOBOPHO, HENPHCTPACHO,
CaBjecHO, OIITEHO, YacHO U eukacHo, mpuapxKasajyhu ce
NpPHHINIA ~ OATOBOPHOCTH,  IONITEHa,  CaBjeCHOCTH,
OTBOPEHOCTH U BjE€POIOCTOJHOCTH.

Hocunan jaBHe ¢yHKIMje je JMYHO OITOBOpPaH 3a CBOjE
njenoBambe 'y o0aB/bamy jaBHe (yHKIHWje Ha Kojy je

HMMEHOBaH, OJHOCHO M3a0paH U OATOBOPAH j€ OpraHy Koju
ra je IMEHOBAOo MM H3a0pao.

(3) Hocumany jaBHe ¢yHKIMje TMOHAIIA CE CaBjeCHO U
OJIFOBOPHO, MOLITYje 3aKOHCKE U JpYre MpOoIce KOjuMa ce
ypeDhyjy npasa, 06aBe3e 1 OArOBOPHOCTH y 00aBJbarby jaBHE
byHKIHjE.

(4) VY obGaepamy jaBHe (yHKIMje HOcWiall jaBHe (yHKUHje
MOpa dYyBaTH BIIACTUTY BjePOJOCTOJHOCT M JIOCTOJaHCTBO
NoBjepeHe jaBHe QyHKUUjeE.

(5) VY oOapsamy jaBHe (yHKIMje HOCWIALl jaBHE (YHKIHUjEe HE
CMHje CBOj JIMYHM WHTEPEC M HMHTEpeC IOBE3aHHX JIHMIA
CTaBJbATH M3HA] jaBHOT HHTEpECa.

(6) Hocunany jaBHe ¢yHKUMje HE CMHje KOPHCTHUTH jaBHY
GbyHKUMjY 32 JIMYHY TOOMT M JOOWT JHIA KOje je C UM
MOBE3aHO.

(7) Hocunan jaBHe ¢QyHKIMje, Kao jaBHO JmIe, Ajenyje y
uHTepecy rpahaHa.

(8) VY obOappamy jaBHe (yHKIMje HOCWIAll jaBHE (yHKUHje
obaBe3aH je MMOBMHY, CPEACTBa 3a paj M (PUHAHCHjCKA
CpEZCTBA Koja Cy My IIOBjepeHa KOPHCTHTH Ha edHKacaH
HAYMH U KCKJbYUHBO Y CBPXY 32 KOjy CY HAMHjCH-CHA.

(9) Hocunan jaBue ¢yHKuMje 3a BpujeMe 00aBJbama jaBHE
¢dyHKuMje npuMa IUIATY M HakHaje 3a (yHKUujy Kojy
00aBJba, y CKJIaTy Ca 3aKOHCKHM IPOINHCHMA O IaTama M
HaKHajaMa 3aloCIeHHX Yy MHCTHTynWjaMa bocHe u
XepIieroBuHe M APYTHM NPONHCUMA.

Ynan 6.
(Hecnojusocr, obarbame Apyre GyHKIHje U APYrOT [OCIa)

(1) Hocunan jaBHe ¢yHKIMje o00aB/ba CaMO jeOHY jaBHY
(YHKIMjY, OCHM aKO je 3aKOHOM H JAPYrHM IIPOIMHCOM
Jpyraduje IpOIHCaHo.

(2) Opnpenda m3 craBa (1) oBor wiaHa OZHOCH ce Ha 3a0paHy
obaBJpama Jpyre jaBHe (YHKIMje HOCHOLA jaBHE (yHKIIHjE
y OIHOCY Ha Apyre HUBOE BlacTd y BocHu u XeprerouHy,
Kako je neduHucaHo 3aKoHMMa KojuMa ce ypelyje marepuja
Ha TUM HUBOMMA BIIACTH.

(3) 3a Bpujeme obaB/bama jaBHE (QYHKIIHMjE KOja MOApa3yMHjeBa
pan ca myHHM paJHUM BPEMEHOM HOCHJIAIl jaBHE (YHKIIHjE
He MOXe 00aBJbaTH JPYTH 110Ca0.

(4) Usyserno ox craBa (3) OBOr wWiaHa, HOCHJIAIl jaBHE
¢dbyHKIMje MOXKe ce OaBUTH HaydyHHM, HACTaBHHUM,
KyJITYPHUM, YMjETHUYKUM M CIIOPTCKUM PajoM U CTULIATH
NPHUXOZIE O] AYTOPCKHX, NMATEHTHUX IPaBa, MHTEICKTyalHe
U HMHIYCTPHJCKE CBOJUHE, YKOJIHKO O0aBJbCHE OBUM
JjeIaTHOCTHMA He JIOBOJIH JI0 CyKo0a HHTepeca.

(5) UnanctBo HOcHOL@A jaBHE (YHKIHje Y YIIPaBHOM 000Dy,
HAJ[30PHOM 000Dy, CKYIILITHHH, YIIPAaBH HIN MCHALIMECHTY
WK y CBOJCTBY OBJamifieHOr juna y jaBHOM mpexaysehy
HECIIOjUBO je ca 00aBJbamkEeM jaBHE (pyHKIHje.

(6) UYnancrtBo HOCHMOLA jaBHE (YHKIHMjEe Y CTaJIHOM HWIIH
MOBPEMEHOM paJHOM OpraHy, KOMHCHjH KOjy OCHHBa
HMHCTUTYIMja Ha HUBOY BocHe n Xepuerouxe, He cMatpa ce
00aBJpamkEM JIBHjE WM BHIIE jaBHUX (QyHKIHja.

Ynan 7.
(HecnojuBocru y oqHOCY Ha npuBaTHa npeny3eha)

(1) Hocunany jaBHe ¢yHKIMje 3a BpujeMe 00aBjbama jaBHE
¢yHKIMje He MOXe OWTH YiaH CKYNIITHUHE, HAJ30pHOT
on0opa, ympaBe WIM MEHA[IMEHTa, OHTH Yy CBOJCTBY
opnamhieHOr JIMa HUTH MMAaTd OWIO KakaB (PUHAHCHJCKH
HHTEpeC, IITO YKIbYTYje U IPYKarbe JIMYHUX YCIIyra, y OUIo
KOjeM IpHBaTHOM Ipefy3ehy KojeM je opraH BlIacTd JaBao
OWI0 KakBe IIOJCTHI@jC W OJIAKIIWIE, YKJbYydyjyhu u
KpeAnTHa cpefctBa, y u3Hocy Behiem oxg 10.000 KM Ha
TOJUIIBEM HUBOY.



Bbpoj 18 - Crpana 8

CIVXBEHHN TJNACHHUK buX

Tleraxk, 15. 3. 2024.

(2) Hocunar jaBae dyHKIMje HE MOXKe OUTH WiIaH CKyMILITHHE,
HaJ30pHOT 0n0opa, ymIpaBe WIM MCHAIMCHTa, OHTH Yy
CBOJjCTBY OBJalINEHOr JHMIA WIH HMaTH (DHHAHCHjCKU
HHTEpeC, LITO YKIbYdYyje U MPYKambe JIMUHUX YCITyra, y OHIo
KOjeM MpPHBAaTHOM Ipeay3elly Koje ckiama yroBope Hid Ha
JPYTH Ha4yMH TMOCIyje ca WHCTUTYIMjaMa U OpraHuMa KOju
ce puHaHcHpajy u3 Oyiera Ha 6m1o KojeM HHBOY y bochu u
Xepuerosunu. OBa onmpenda mpuMjeryje ce Ha MpUBaTHA
npeny3eha koja cy CKIONMIIA YrOBOp WIIM IIOCIYjy ca
HHCTUTYLMjaMa ¥ OpraHuMa Koju ce (HUHAHCHpajy H3
Oyyera y m3Hocy Behem on 10.000 KM Ha roxpumimem
HUBOY.

(3) Hocuorewm jaue ¢ynkimje u3 cr. (1) u (2) oBor unaHa He
cMarpa ce WiaH CKYMIITHHE MPUBPEIHOT APYIITBA KOjH je
BJIACHUK Mamse o7 1% karmraia.

Yinan 8.
([lyxHOCT HOCHOILA jaBHE (DYHKLIHMjE HA OJHOLIEHE OCTABKE)

(1) Hocunan jaBHe (yHKIHje AyKaH je ia MOJAHECE OCTABKY Ha
CBaKy OJl HECIOJUBMX M HEIO3BOJbCHUX (YHKIHMja U
[OCIIOBA HAjKaCHUjE y POKY OJ ocaM JaHa HaKOH
npey3uMama jaBHe QyHKIH]e.

(2) Axo Komucuja yrBpm 1a Hocuiianl jaBHe (yHKIHMje obaBba
npyry (yHKOMjy ¥ COPOBOAM AKTHBHOCTH CYIIPOTHO
oiperbamMa w1 6. M 7. OBOI 3aKOHA, HOCHOLY jaBHE
¢dyHKIMje ie HAMOXXUTH J1a TIpecTaHe ca 00aBJbambEM JIPYre
(dyHKIMje WM aKTHBHOCTH y PoKy on 15 maHa on jmaHa
npujeMa outyke Komucuje.

(3) Axo Hocumaln jaBHe (YHKIHMje HE HOCTYIH IO OMIyLH
Komucuje u3 crasa (2) osor unana, Komucuja he y poky ox
15 naHa TOKpPEeHYTH IOCTYNaK 3a YTBphHBame MOBpe/e
oznpenaba OBOT 3aKOHA.

I'/TABA 11 - 3BABPAHA

Yian 9.

(3abpana zjenoBarma HOCHOLA jaBHE (YHKLHjE Y ciy4ajy Moryher

cykoba HHTepeca)

(1) Hocunan jaBHe dyHKIHMje qyXKaH je Ja OAMaxX MO Ca3HABY O
moryhem cykoOy HHTepeca IHCAHMM ITyTeM 00aBHjeCTH
Komucujy o Hacranoj cutryanuju.

(2) Hocuorty jaBHe dyHKIHje 3a0pambEHO je IpeLy3uMame OUIIo
KoOje CIyOeHe pajibe, yIeCTBOBAE y PACIIPaBH, IIacamy
WM OJUIy4YHBaEby O TUTalky KOje je Y BE3H ca JIMYHUM H
(DMHAHCH]CKUM HHTEPECOM Hera HIIH MOBE3aHOT JIHIIA.

(3) 3abpana u3 craBa (2) oBOI wWiaHa HE OJHOCH CE€ Ha
pacipaBibabe U IJacame O 3aKOHHMA M JIPYTHM OIIITHM
MPaBHUM aKTHMA.

Unan 10.
(HyxHocT HocHoIla jaBHe PyHKIM]je y ciy4ajy Moryher cykoba
HHTEpeca)

(1) Komuchja je qyxHa Ja J0CTaBH 00pa3lioKEHO MHUILBbEHE
HOCHOLy jaBHE (DYHKIIMj€ Ha ICAHO 00aBjelITemhEe U3 WiaHa
9. craBa (1) oBOr 3akoHa, y pOKy OJ OcaM JaHa OJ JaHa
JI0CTaBJbama 00aBjeIITeHa.

(2) Axo Kommcuja, o nucanoM 00aBjeIITeHy HOCHOLA jaBHE
¢dyHKIMje, y MHIUbEHY KOHCTaTyje IOCTOjame CyKoOa
HMHTEpeca M3 OBOI 3aKOHA, HOCHial jaBHE (YHKIHUje je
OyXaH Ja KOHKpPETaH I0Ca0 YCTYyNMH IPYroM 3aKOHOM
oBJarheHoM JIMITy, a aKo HeMa 3aKOHOM OBJIaIieHOT JINLa,
outyKy he oHnjeTH HermocpenHo Haapel)eHn HOCHOITy jaBHE
¢dyHKIHjC.

Ynan 11.
(ITocnoBu HOcHOLA jaBHE (DYHKIHjE Y HEBITATUHUM,
Henpo(hHUTHAM OpraHu3alujama)

(1) 3a Bpujeme oOaB/bama jaBHE (YyHKIMje HOCHIALl jaBHE

(yHKIMje He MOXe 00aBIbaTH Iy>KHOCT OBJanrheHor aumna y

YApYXemby U (pOHIAIMH OCHOBAHHM Yy CKJIaJy ca 3aKOHHMa
0 yIpyXemuma u GoHalujama, a Koju ce GUHaHCHpajy U3
Oyiera 6110 Kojer HHBOA BiacTH y bocHu n XepueroBunu,
y unsHocy Behem on 20.000 KM roguiume, OZHOCHO Y
n3nocy Behem ox 70.000 KM romuiime y yapyxemwy H
(hoHmaiwju 13 obnactu cnopra.

(2) Usyzerno oxm craBa (1) oBOr wiaHa, HOCHJIAIl jaBHE
¢dyHKIMje Moxe 00aBbaTH W3BPUIHY (QYHKUH]Y Y
yapyxemwy 1 GoHIauuju Koju ce He GpuHaHCHpajy 13 Oylera
6u0 Kojer HHBoa BiactT y bocHu u XeprieroBusu.

(3) Hocunany jaBHe ¢yHKIHMje KOjU je dUiaH, MHPE/CjeHHK,
IUPEKTOp WIM WIAH OpraHa yIpaBJbakba U HAJ30pPHOT
opraHa yapyxema U (oHJalMje OCHOBAaHHX y CKIIaay ca
3aKOHHMa O VIpYXKemHMa H (QOoHIaudjaMa HE MOXKe
IPUMATH HAaKHAIy 3a Paj| y OpraHy Te OpraHH3allije, OCHM
HaKHaJI¢ IlyTHUX ¥ OLPABIAHMX MaTePHUjaIHUX TPOLIKOBA.

Ynan 12.
(AHraxxmaH OJICKOT CPOIHHKA)
Jlo cykoba mHTepeca HocHolLa jaBHE (yHKIMje JOBOIU W
aHTa)kKMaH OJIUCKOT CPOJHUKA y CUTYyaLMju AeHHHUCAHO) L. 6, 7.
u 11. oBor 3aKoHa.

Unan 13.
(Orpannuera HAKOH NPECTaHKa jaBHE (PyHKIIHje)
Y nepuony o1 jeHe roJMHe O]l IPECTaHKa jaBHe (yHKIHje
HOCuUJIal] jaBHE (PYHKIMje HE MOXKE:

a) y MHCTUTYIMjH Ha HHBOYy BocHe M Xeplerosuse y
K0joj je 00ar/bao jaBHY (YHKIMjy HACTYIaTH Kao
NPEACTABHMK, ITyHOMONHWK @paBHOI JIMIA I
Ipefy3eTHHK  OpraHm3alije  Koja ca  TOM
MHCTUTYLIMjOM HMMa MM YCIIOCTaBJba YTOBOPHH,
OJIHOCHO TIOCIIOBHH OJJHOC;

6) o0aBibaTH IIOCIOBE YNpaBbaka WIM pEBH3HjE Y
IIPaBHOM JIUIYY y KOjeM Cy Hy>KHOCTH HOCHOLA jaBHE
¢dyHKIMje OWie MOBe3aHEe ca CYNEPBU3OPCKAM HITH
KOHTPOJIHUM TIOCIIOBHMA;

I[) CIyNUTH Yy YIOBOPHH OJHOC WM JPYyrd OOJHK
TIOCJIOBHE Capajikhe ca MHCTUTYIHjOM Ha HUBOY bocHe
u XepLeroBuHe y K0joj je Hocuial jaBHe (yHKuuje
00aBJbao jaBHy QYHKLH]Y;

I) 3aCHOBaTH DPAJHH OJHOC, YCIIOCTABHTH IIOCIOBHY
capajiiby Ca TNPAaBHUM JIHIEM, NPETy3eTHUKOM WU
JPYroM OpraHHM3allfjoM Koja OCTBapyje KOpHCT Ha
OCHOBY OJUIyKe HHCTHTYIMje Ha HHBOy bocHe
XepueroBuHe y Kojoj je Hocuial jaBHe (yHKIHje
06aBJbao GyHKIH]Y;

€) 3acTymaTH IpaBHO WM (GU3UYKO JHIE IIpex
HMHCTHTYIMjOM Ha HUBOy Boche m Xeplerosuue y
K0joj je Hocwian jaBHe (yHKUHMje 3a BpujeMe
o0aBJbama jaBHE (YHKIHjE YIECTBOBAO Y JIOHOMICHY
OIIITyKe;

¢) ynorpujeOUTH NOBjepJbHBY WM ApYry Hopnamheny
uHbopMaljy 1 00aBjelITehe 10 KOjHX je HOCHIALl
jaBHe (yHKIMje noIao y o0aBibaby jaBHE (yHKLMjE
pajii CTULAA KOPUCTH 32 ce0e I PYror, WM Pajii
HAHOIIEH-A IITETE APYroM, OCHM aKO Cy Ta Ca3Hamba U
obaBjelITera I0CTYITHA JABHOCTH.

Unan 14.
(3abpameHa aKTHBHOCT HOCHOLIA jaBHE (DYHKLIHjE)

Hocuony jaBHe ¢QyHKnMje y HHCTHUTyIMjaMa Ha HHBOY

BocHe n Xepieropute 3a0parmbeHo je:

a)  IPUMHUTH WIH 3aXTHjEBAaTH IOKJIOH WU APYTY KOPHCT
mwm obehame MOKIOHA WM Jpyre KOPUCTH pajiu
obaBJbama jaBHE QYHKIHjE;

0) [pUMHUTH JOAATHY HaKHaIy 3a 00aBJbame MOCIOBA y
OKBHUPY 00aBJbama jaBHe (HYHKIIH]C;
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) TPDKHUTH, MPUXBATHTH WIH TPUMHTH TOKJIOH HIH
YCIyry pagd Tjacamba O OWIo KOojeM NHTamy WIH
YTHLIATH Ha OJUTYKY HEKOT OpTraHa WIH JIMIIA;

o)  obehaty ¥ OrooBaTH 3aMOCIEHY WIX HEKOM JPyroM
IpaBy y 3aMjeHy 3a IIOKJIOH Wi oOchame NoKIIoHa;

€) oxOuTH YBUI Y CBOje (DMHAHCH]CKO CTAaIbE MPIIUKOM
[poBjepe TMOjiaTaka HaBEICHUX Y U3BjEIITA]y O
(huHAHCHjCKOM CTaky M UMOBHHH U3 4iaHa 16. oBor
3aKOHa;

¢) yrumaru Ha goOWjame MoCia WM YroBOpa O jaBHUM
HabaBKaMa, OJJHOCHO yTHIIATH Ha aHIKMaH MPaBHOT
Wi (GU3HYKOT JIML@A O] HHCTHTYLIMje Ha HUBOY bocHe
n XeplerosuHe y Kojoj 00aBiba jaBHy (ODYHKIH]y HIA
JIpyror TMpaBHOT Jiia, Kopucrehu yTunaj jaBHe
(dyHKIMje ¢ LWbEM CTHIAba MaTepujaiHe WM
HeMaTtepyjaiHe KOPUCTH 3a cebe, OBE3aHO JIMIIC I
6110 KOje IPYyro JIHIE;

I) KOPUCTHTH TIOBjep/bMBE WM Jpyre mnopnamtheHe
uHpopMaLje 0 pany Ip)KaBHHUX OpraHa paau JUYHE
KOPHCTH WIH KOPUCTH TTOBE3aHOT JIHLA, U

X)  KOPHCTHTH IMOJI0XkKaj HOCHOLA jaBHE (DYHKIIHje KaKo Ou
YTHIIa0 Ha 3aKOHOJJaBHE, U3BPIITHE WIU CYJICKE BIIACTH,
T TaKO MOCTHrao JIMYHH WK (PMHAHCHjCKH HHTEpEC,
MOBJIACTHILY, NPABO WM CKJIOIHO IPaBHH II0CA0 3a
cebe MM IIOBE3aHO JIUIE.

Unan 15.

(ITpumarme noKIIOHA)
TlokmoH ce peduHHMIIE Y CKIaAy ca YWIAHOM 4. Ta4KOM X)
OBOT 33aKOHA, C THM Jia BPHUjEJHOCT HOKJIOHA IPEICTaBIba
HETOBY TPIKHIIHY BPHjEIHOCT.
Ioxnon y Bpujensoctn mo 300 KM Hocunan jaBHe
(byHKLHj€ MOXKeE 3a1pKaTH U He Tpeba ra IpujaBUTH.
TloknoHoMm y cmmucity craBa (2) OBOr wiaHa cMmarpa ce U
BUIIE TOKJIOHA JOOWjEHHMX O] WCTOT JIMIA y TOKY jeIHE
roguHe. AKo HoOcMIAl jaBHE (yHKLMje no0uje BHIle
HOKJIOHA OJf UCTOr JIML[A y TOKY jelHE TOJMHE, HUXO0Ba
YKYIIHa BpHjeqHOCT He Moxke npehu u3Hoc o 300 KM.
Tloknon Bpujennocru m3Hax 300 KM Hocunman jaBHe
(byHKLHje He MOXKe 3a/ip>kaTH U 00aBe3aH je 1a ra y poKy of
TpH JaHa O JIlaHa MpHjeMa MpUjaBH U Npea WHCTUTYLHjH
Ha HHBOY bocHe u XepueroBuHe Koja ra je nzabpaia win
MMEHOBala W y uMje UMe o0aBba MOBjEPEHY jaBHY
PynKUHjy.
Nudopmaryjy o mperatom MoKJIOHy HHCTUTYIIH]a Ha HUBOY
Bocue n Xeprerosure je nyxsa aa gocraBu Komucuju y
poky o 15 naHa of1 1aHa npujemMa MoKJIoHa.
Hocunar jaBHe QyHKIMje HE MOXE HNPUMUTH HOBAIl, YEK
WITH IPYTY XapTHjy Of BPHjeIHOCTH Oe3 0031pa Ha W3HOC.
VY ciyuajy cyMme Y BpUjeIHOCT MOKJIOHA HOCHINIALl jaBHE
¢dyHKIWje je nyxaH aa ce ooparu ymuroM Komucnju y poky
O]l TPH JIaHa O] IaHa MpHjeMa MOKJIOHA.
IprMameM MOKJIOHA, Y CKIaLy ca oApendaMa OBOT 3aKOHa,
cMaTpa ce U MpUMarme MOKJIOHa Of Tpeher Juia y Kopucr
HOCHOIIa jaBHE QyHKIHjE.
Komucuja he nonmjern mpaBuiHuK KojuMm he mpormucaru
HOCTYNAK, HAYMH EBHICHTUpaa, Npenajy M UyBambe
NMPUMJbCHHX TOKJIOHA Ha HUBOY HHCTUTYIHMja BocHe u
XepLeroBuHe.
Komucuja je myxHa na y poky on 90 naHa on jgaHa
MPUMjeHe OBOI' 3aKOHa YCIIOCTABH LEHTPAIHH PETrHCTap
MOKJIOHA HOCHJIala jaBHUX (YHKIMja Y MHCTHTYLHjamMa Ha
HuBoy bocHe wu XepreropuHe, MPUMJ/BEHUX TOKOM
obaBJbama japHe QyHKIHjE.
LenTpanHu perucrap MOKJIOHA HOCHIAlA jaBHUX (pyHKIHja
y uMHCTUTYyIMjamMa Ha HHBOY bocHe m Xepuerosute Ouhe
JIOCTyMaH Ha ciny)x0eHo]j BeO-cTpanuim Komucuje.

I'JIABA III - U3BJELITAJ O PUHAHCHUIJCKOM CTABY
1 MMOBHUHHA

Ynan 16.
(Hy>xHOCT nOTHOLICHa U3BjeIITaja O (DHMHAHCH]CKOM CTamky U
MMOBHHH HOCHOIIA jaBHE (QyHKIIH]E)

(1) Hocumnar jaBHe yHKIHje xyxaH je 1a Komucuju y poxy ox
30 mana oj JaHa CTymama Ha jaBHY (DYHKIH]jy MOJIHEcCe
U3BjeIITaj O (PUHAHCHjCKOM CTamby M UMOBHHH (Y JajbeM
TEKCTY: U3BjelITaj) 3a ceOe 1 OIIICKE CPOTHUKE, Y CKIIaLy ca
CTameM Ha J1aH M300pa MM UMEHOBamba.

(2) MUsBjemrraj cagpxu JUMYHE MOJATKE HOCHOLA jaBHE
(yHKUMjE W EErOBUX ONHCKHX CPOJHHKA, YKIbY4dyjyhu
JMB, noparke o (GyHKUMjH KOjy HOCHIAL jaBHE (QyHKIHje
00aBJba, T€ MOJATKE O:

a) TpaBy BIACHUIITBA HAJ HEMOKPETHMM CTBapuMa Y
3eMJbH M HHOCTPAHCTBY;

0) npaBy BIACHHMIUTBA Haj IMOKPETHUM CTBapHMa Koje
HOJUIHjeXKY PErHCTPOBatby KOJ HA/UIOKHHMX OpraHa y
3eMJbH M HHOCTPAHCTBY;

1) [paBy BIACHHUIITBA HaJl APYTUM ITOKPETHHM CTBApUMA
nojenvHayHe BpujenHoct Behe oxm 5.000 KM
(mparorjeHoctH, 30UpKe, yMjeTHHHE, MPEMETH U CIL.);

n) Jgemo3uTMMa y OaHKaMa M JIpYTHM  (pUHAHCHjCKUM
OpraHm3alyjama, y 3eMJbU X HHOCTPAHCTBY;

€) aKiMjamMa W yIjenrMa y NpaBHOM JIMIY U APYTHM
XapTHjama O BPHjeJHOCTH;

¢) mnpaBEMa Ha OCHOBY ayTOPCKUX, IIQTEHTHHX H
CIIMYHUX IPaBa UHTEJIEKTYaTHE CBOjJUHE;

r) amyroBuMa (TJIaBHHI@, KAMaTa U POK OTIUIATE);

X)  H3BOPY M BHCHHH HETO MPHXOJa Of 00aBJbama jaBHE
ymKInIje;

W) TOTpaXHBamUMa (TJIABHHIIA, KaMaTa);

j)  HM3BOpY M BUCHHH JIPYI'UX HETO MPHXO/a;

K)  JpyruM HOCJIOBHMMA M JIjeIaTHOCTHMA Koje 00aBiba y
CKJIaJy Ca 3aKOHOM;

J) WIAHCTBY y OpraHMMa HEBJIAAMHHUX, HENpO(HUTHHX
opraHuzalyja;

M) JIpyre IMoJaTKe U J0Kase Koje HOCHJIAl[ jaBHE
(dyHKIMje cMaTpa OUTHUM 3a IIPUMjEHY OBOI' 3aKOHA.

(3) Hocunar jaBHe (QyHKIHje TyXaH je Aa Y U3BjelITajy HaBe/ie
TayHe M IMOTIyHE MOJAaTKe Yy CKJIaay Ca TPXKUIIHOM
BpHjenHOIINy MMOBHHE U3 craBa (2) OBOT WiaHAa, HAa JaH
MOJIHOILICHhA M3BjelITaja.

(4) Hocunar jaBHe QyHKIHje ayxaH je ma Komucuju y Toky
o0aBJpama jaBHE (PYHKIIH]j€ TIOJHECE:

a)  M3BjellTaj jeJHOM Y TOKY TOJMHE, a HajkacHuje 10 31.
MapTa TeKyhe roiiHe 3a IpeTXOHY TOIHHY;

0) axypupaH u3Bjeitaj Ha 3axtjeB Komucuje y ciydajy
MOKpeTamha [OCTYIKa 3a YTBphHUBame IOBpene
onpenaba oBOT 3aKkOHa, y poky ox 30 nmaHa on maHa
npujema 3axTjeBa Komucuje.

(5) Hocunan jaBre dyHkimje xyxaH je nay poxy of 30 qana ox
JlaHa TIpecTaHKa oOaBijbama japHe (yHKnuje Komucuju
JOCTaBU 00aBjelITele O MpPECTaHKy O0aB/bara jaBHE
¢yHKUMje ¥ W3BjelITaj] MOAHECE TOAMHY JaHa HAaKOH
npecTaHka 00aBibarba jaBHE YHKIHjE.

(6) Kowmmucuja he noHMjeTH NpaBUIHUK KOjUM ce ypelyjy HauuH
MOJIHOIIICH-a U M3IJIe/l 00paciia 3a MOJHOIICHE U3BjellTaja
u3 cT. (2) u (4) oBor uwiaHa.

(7) Kommcuja je myxHa na y poky ox 90 maHa on npaHa
IPHMjEHEe OBOTI 3aKOHA YCIIOCTaBU U BOIM JaBHHM perucrap
MMOBHHE HOCWJAIA jaBHUX (YHKLMja y MHCTUTYLMjaMa Ha
HHBOy BocHe m XeprerosuHe y koju he eBunmeHTHpaTH
W3BjCILITAaje HOCHIIAIA jJaBHUX (YHKIHM]ja.

(8) TMomaum w3 JaBHOr perucrpa MMOBHHE HOCHJIAIA jaBHUX
¢dbyHKUMja y UHCTUTYlMjaMa Ha HHBOY bocHe U
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XepuerosuHe 6uhe 00jaB/beHN Ha CITyKO€HO] BeO-CTpaHUIH
Komucuje. C mwbeM crpedaBama 3J0YyNOTpede, JTHYHH
MOfIalld HOCWIIAl[a jaBHE (YHKIHUjE, HHUXOBHX OJIMCKUX
CPOIHUKA U MOBE3aHMX JHI[a INTHTC CE y CKIamy ca
BakehyM mponmcHMa 0 3aIITHTH JIMYHUX [0JaTaKa.

AKo HOCHOIly jaBHe (YHKIMje HHCY JOCTYIHH MOJALH O
MMOBHHH ¥ TPHXOJMMa OJHMCKHMX CpoiHMKa u3 craBa (1)
OBOI' 4JaHAa MM CE CMaTpajy MOCIOBHOM TajHOM KOJ
oJpeheHor nocnonasla, HoCHIIALL jaBHe (PyHKIHMje TyKaH je
na Komucuju nocraBu u3jaBy Ha HaBeJeHE OKOJHOCTH, KOja
je OBjepeHa KOJI Ha/UISKHOT OpraHa yrpase.

Unan 17.

(ITpoBjepa monaTaka U3 U3BjeIITaja)
Komucuja Bpmm npoBjepy TayHOCTM M IIOTIYHOCTH
ojiaTaka M3U3BjellTaja HOCHOLA jaBHe (GyHKIMje.
IocTynak npuxymbama 1 nposjepe noparaxka Komucuja he
mponucatd IIpaBUIIHUKOM O INPHKYIUbakby H IIOCTYIKY
MpOBjepe MoJjiaTaka U3 u3Bjerraja 0 PUHAHCH]CKOM CTamy U
MMOBHHH HOCHJIAI[A jaBHUX (YHKIHja.
HucruTynuje, opranu u mpaBHa juna he capabusatu ca
KomucrjoM NpUINKOM JJOCTaBIbarba 0JaTaka O HIMOBHHU H
NPUXOJMMa HOCHOLA jaBHUX (YHKIHMja, HHCTHTYIHjama
YHjU je paj peryjicaH 3akoHMMa o OaHkama, Te he
NOTBPJWTH Ja JIM CTakbe padyHa Koje je HaBeICHO 3a
onpeleHn JaTyMm oJroeapa CTBapHOM CTamby padyHa Ha Taj
naTtyM, Kao W Ja M Juia oOyxBalieHa W3jaBOM HMajy
HETIPHjaBJbeH PauyH WM APpyrd GHHAHCU]CKH IPOU3BOJL KO
Te UHCTHUTYLIH]E.
IocTynak nposjepe mojaraxka 13 U3BjeIITaja 3aTBOPEH je 3a
JABHOCT JI0 JIOHOILICH-a MPABOCHAKHE OJITyKE.

I'JIABA 1V - KOMUCHJA 3A OJJIYYUBAIBE O
CYKOBY UHTEPECA Y HHCTUTYLHUJAMA HA
HHUBOY BOCHE U XEPHEI'OBUHE
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Unan 18.

(OcHuBame Komrcuje)
3a crnpoBolere oBor 3akoHa ocHuBa ce Kommcuja 3a
O/UTyuuBame O CyKOOy HHTepeca Yy MHCTHTyLHjaMa Ha
HUBOY bocHe u Xepuerosune, ca cjeaumrem y Mcrounom
CapajeBy.
Komucuja je cranHo 1 HE3aBUCHO THjEJIO YCIIOCTABILEHO OJL
IMapnamenrapre ckymuruse bocHe n Xepuerosuse, Koje
o0aBJjba IOCJIOBE W3 CBOT [jENIOKpYra W HaIJICKHOCTH
MIPOIMCAHHUX OBUM 3aKOHOM.
AreHnyja 3a IpeBEHLM]y KOPYIIHje 1 KOOpaAuHauujy 6opoe
npoTuB  Kopymimje (y JgajbeM  TEeKCTy: ATCHIHja)
06e30jehyje obaBbame CTPYy4HHUX, AIMUHHUCTPATHBHUX WU
MaTepujatHo-GUHAHCHJCKMX  TOCIIoBa 32  MOTpede
Kommucyje, Te Jpyre HEOXOIHE OPraHU3AIMOHE H TEXHIYIKE
ycnose 3a paa Komucuje.
Komucnja wmma  cemam  wiaHOBa  KOje  HMEHYje
Ilapnamenrapna ckymmruHa bocHe u  Xepuerosuse.
UsanoBu KomucHje ce MMeHyjy Ha OCHOBY KOMIICTEHIIHja,
yriena W CTPy4YHOCTH. Y  TOCTYNKY —HMEHOBama
Ilapnamentapna ckymruHa bocue u  XepreroBuHe
o6e30jehyje nma cacraB Kommcmje ompaxkaBa jemHaKy
3acTymbeHOCT — bommbaka, Xpeara u  Cpba, kao
KOHCTHTYTHBHHX HAapoJa, y3 OCUTYpame jelHOr 4jaHa
OCTaNnux, y ckiagy ca ¥ craBom bocHe n Xeprierosune.
3a unana Komucuje He Moxke OMTU MMEHOBAHO JHULE KOje je
Hocuuall jaBHe QyHKIMje.
Unanosn Kommcuje MMeHyjy ce Ha HaYMH U y IIOCTYIKY
yrBpheHoM  oxapenbamMa  3akOHA O  MHHHCTapCKUM
UMCHOBalbIMa, HMeHoBamuMa CaBjeTa MMHHCTapa M
npyrum nmenoBamuMa bocue u Xepuerosune ("'CiyxOeHu
rnacauk buX", 6poj 7/03).
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WYran 19.

(ITocrynak u36opa 1 MmangaT wiaHoBa Komucuje)
Usanoeu Komucuje ce Gupajy Ha OCHOBY jaBHOT OrJiaca.
Tocrynmak ornamaBama W yTBphHBama IpHjesiora
KaHIuara CIPOBOJH 3ajenHIYKa KOMHCHja 32
aJMUHHCTpaTHBHE mocnoBe [laprameHTapHe CKyNIITHHE
Bocue u Xepuerosune.

Omiyka O JMCTH YCIjeIHMX KaHIWAaTa JOHOCH Cce
nBoTpehnHCKOM BehMHOM TIJIacoBa WiIaHOBA 3ajeHUUKE
KOMHCHj€ 32 aJIMMHMCTpaTHBHE mocnose [lapnameHtaphe
ckymutiHe bocHe u  XepleroBuHe KOju IPUCYCTBY]Y
CjeTHHULH U Iy1acajy.

VY cnyyajy na muje moryhe moctuhu BehuHy mnponmcany
craBoM (3) OBOr uiaHa, OJIyKa O JIUCTH YCIjEIIHUX
KaHAugaTa JOHOCH ce BehMHHM IJlacoBa  WIaHOBA
3ajeHMUKE KOMHCHjE 3a aJMMHHMCTPATUBHE IOCJIOBE
INapnamenrapne ckynmruHe bocHe u XepleroBuHe Koju
MPUCYCTBY]Y CjeIHHUIIH U IJIacajy, y3 HACTOjambe Jia HajMarbe
jenaH riac Oyzie Ofl WIaHOBa KOjH Cy U3 OIO3ULIUjeE.

Unanosu Komucuje ce MMeHyjy Ha MaHIaT O T1eT FOMHA 1
OH C€ He MO)Ke OOHOBUTH.

Mangar unaHoBa Kommcuje mounme CTymameM Ha cCHary
aKTa 0 IMCHOBAbY.

Masnpar unanoBa Komucuje kpahu on BHje FOAMHE U ILIECT
Mjecell He CMaTpa Ce€ MaHJaTOM Yy CMHCIy cTapa (5) oBOr
YJIaHa.

Yian 20.

(Hyxuoctu unanoBa Komucuje)
Hakon nmenoBama wian Komucuyje je myxaH Ja mogHece U
jaBHO o00jaBu Ha ciaykOeHoj BeO-ctpanmi Kowmucuje
U3BjellTaj 0 PUHAHCH]CKOM CTaly M IMOBUHH, Y CKIIay ca
4J1aHOM 16. OBOT 3aKOHa.
Usanoeu Komucuje 00aBsbajy MocinoBe U3 CBOT JIjeOKpyra
1 MMajy HaJJIeKHOCTH NPOITUCAHE OBHM 3aKOHOM.
3a0pameH je cBaku oONMMK yTHiaja Ha pan Komucuje xoju
O MOrao Yrpo3uTH CaMOCTATHOCT M HE3aBHCHOCT Y
JoHoLIeKY ozutyka Komucuje.

Unan 21.
(Cpexncrsa 3a pan u neuar Komucuje)
CpenctBa 3a pax Kommucuje 006e30jehyjy ce y Oyuery
uHcrurymja bocHe u XepueroBuHe W Mmel)yHapomHHX
obase3a bocHe 1 XepiieropruHe, Ha MO3ULHjH ATEHIHjE.
Komucuja mma cBoj neyar y ckiiafy ca oapeadama Impornuca
0 nevary HHCTHTYIHja bocHe u XepreroBune.

Unan 22.

(Hauun pana u ogsmy4rBama Komucuje)
Kommucuja nonocu omnyke Ha cjeauuiama Komucnuje.
Komucuja je myxHa 1a OOpKU HajMambe jeIHY CjeIHHUILY
MjeceyHo.
Kopym 3a pag Komucuje unnn niet unanosa Komucuje.
Komucuja omryuyje BehrHOM IilacoBa on YKyIHOI Opoja
unanoBa Komucuje.
OTyKy O MHUIIM]aTHBHU 3a pa3pjeLlCbe TY)KHOCTH U TO3HUBY
3a MoJHOIIeHe ocTaBke KomucHja T0HOCH KOHCEH3ycoM, a
aKo He IOCTUTHe KoHceH3yc, Kommcmja IoHOCH OIIyKy
nsorpehnHckoM BehMHOM TIilacoBa o yKymHOr Opoja
4ynaHoBa Komucuje.
Konauna ommyka Kommcuje mopa 6utu oOjaB/beHa M Ha
uHTepHeT crpaHui Kommcuje, ako OBHM 3aKOHOM HHjE
Jpyrayuje IpoIuCaHo.
Axo wran Komucuje HeompaBIaHO HM30CTaHE ABa IIyTa ca
cjennuue Komucuje, Ilapnamenrapna ckymuruHa bocue u
Xepruerosune hie y poky o 30 1aHa MOKpPEHYTH ITOCTYIIAK 3a
ECrOBO paspjeliee U y poky o 60 1aHa IMEHOBATH HOBOT
4j1aHa.
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Ipencjenasajyhu Komucuje myxaH je Ia y poKy of TpH
JlaHa OJ] IPYror HEOIIpaBJaHOT M30CcTaHKa wiaHa Kommcuje
ca Cje[HMIE U3BHjeCTH 3ajeflHMYKy KOMHCH]Y 3a
aJIMUHHCTpaTHBHE MocHoBe IlapiamMeHTapHE CKyIIITHHE
BocHe u XepueroBuHe, pagu IOKpeTama IOCTYIIKA
paspjeniema 1 u3bopa HoBor wiaHa Komucuje, y ckiagy ca
unaHoM 19. oBor 3akoHa.

Unan 23.

(Hapnexnoct Komucuje)
Komucuja gjenyje Ha ocHOBY 3akoHa M JPYTHX TpOIHCA
Kako OM o0e30Mjeuiaa OATOBOPHOCT M BjEPOJOCTOJHOCT
obaBJbama jaBHE (PYHKIIMjE, C [IMIBEM 3aILTUTE HHTEIPUTETA
jaBHe QyHKIHje.
Komucuja je myxHa Ja HENPUCTPAacHO, OITrOBOPHO H
00jeKTHBHO CIPOBO/IM MOCTYIIAK 32 YTBphUBaE MOCTOjamba
cyko0a HHTEepeca y KOHKPETHOM IjelIOBalby HIIH CHTYalMju
M U3pHYE CaHKIIHje, y CKIIALy ca oJpendaMa OBOr 3aKOHa.
Komucuja he ycojuti mocnoBHHK KojuMm he jaetasbHUje
YpEeAUTH HAa4YMH paja, casuBame cjequuna Komucuje, kao u
Jpyra uTama 3HayajHa 3a pag Komucuje.
Komucuja ycnocraeiba, axypupa u nposjepaBa Perucrap
Hocunana jaBHuX (yHkuuja (y gajbeM Tekcty: Perucrap) u
HbUXOBE UIMOBHHE.
Komrcuja 10HOCH MPaBUIIHKUK O HAYMHY Bojema Peructpa,
kojum he nponmcaru npasmia o Boljewy Peructpa, obpacue,
Ka0 M ypemuTH JApyra IHTamka HEONXOAHa  3a
¢byHkupoHHCame Peructpa.
Komucuja noHocH npaBUIHHK O HauuHY Bolera MocTymka
O/UTyunBama O CyKOOy HHTepeca Yy MHCTHTyLHjamMa Ha
HuBoy bocre u XepueroBuHe W HauMHy JOCTaBJbAba
OJITyKa.
Komucuja noHocH OJUyKy O TOME Ja JIM HEKO IjelIOBame
WM CHTyalllja HOCHOLA jaBHE (yHKIMje IpeacTaBba
MOBpEy OBOT' 3aKOHA W W3pHYC CaHKLMje, y CKIaxy ca
oJpedaMa OBOT 3aKOHA, OJHOCHO JOHOCH OIYKY O TOME
J1a JTX HEKO [1jeJI0Bae MM CUTYalHja He MPeJICTaBIba CyKoo
UHTepeca.
C mwwbeM npuMjeHe ozpenadba oBor 3akoHa, Komucuja naje
00aBjerTerha WIH OArOBOPE HA YIUTE 0 3aXTjeBY CTPaHKE.
Poxk 3a mocraBibatbe 00aBjeIITeHba WK OJrOBOpPa HA YIHTE
HOCHOIAa jaBHE (GYHKIHMjEe WIM JPYTMX 3aHHTEPECOBAHMX
nmra je 15 nanHa of 1aHa IpujemMa 3axTjeBa.
Komucuja cripoBoau 00yke, mpeseHTanje 1 HHGOpMHUILIE
HOCHOIIC jaBHUX (YHKIMja O IHHXOBUM IIpaBUMa U
obaBe3ama 3HauajHUM 3a CIIpevaBame Cykoba MHTepeca U
MOJHOIICEKY U3BjelITaja O (UHAHCHjCKOM CTalby U
HMMOBHHH, T€ Ha JPyre HauMHE IPOMOBHIIE BPHUjEIHOCTH
OBOT 3aKOHa.

I'IABA 'V - U3BBOP KOMUCHUJE

Unan 24.
(YcnoBu 3a u36op wiana Komucuje)
Kaugunat 3a uiana Komucuje Mopa ucnymasaru cibenehe

ycJIoBe:

a) Jga je napxkaebaHuH bocHe u Xepueroune. Cau
npxasbann @Deneparmje bocre m XeprerosuHe u
Penyormuke Cpricke cy u JpxaBbaHH bocHe u
XepLeroBuHe;

6) 1na uma npebuBanumite y bocHu m Xepuerosunu, y
CKJIa[ly Ca 3aKOHOM;

1) Jga je mpaHe wim apyre crpyke, BCC - VII crenen
CTpyYHE CIpeMe WM BHCOKO 00pa3oBarke MpBOT,
npyror wid Tpeher LuKityca OOJIOHCKOr CHCTEMa
oOpasoBama BpeaHOBaHOr ca HajMame 240 EI[TC
60/10B4;
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I) Ja UMa HajMame JieceT TOJMHA PAJHOr HCKYCTBa Y
CTpyLH;

€) [a je U3 pema CIPYYHHX paJHHKA, 0c00a BHUCOKHX
MOpaJHMX KBaIWTeTa, IIO3HATa WU MPH3HATA IO
JjEJIOTBOPHOCTH, CTIPYYHOCTH M IPO(ECHOHAIHO]
HENpPUCTPACHOCTH;

¢) na Huje ocyhrBaH 3a KPUBHYHO JIjesio M [ja Ce MPOTHB
Hbera He BOJIM KPUBIYHHU TIOCTYIAK;

r) [ Huje WiaH NOJMTUYKE CTPAHKE U Jla HHje OUO 4iaH
TOJIUTHYKE CTPaHKE IeT TOJMHA Hpuje KaHIuIaType
3a unana Komucuje;

X) Ja [eT ToauHa TpWje KaHAWIOBama 3a 4iaHa
Komucuje kanmummatr Huje 00aBibao  (QyHKLH]Y
HOCNaHuKa, Jenerara, wiana CaBjeta MuUHHCTapa

Bocue u Xepueropune, uiaHa Bilaje Ha OWIO KojeM
HHUBOY BlIacTH y bocHu u Xepuerosunu, oa00pHHKa
wi  BujehHUKa, TpajOHAYENHMKa M HayelHHUKa
OIIUTHHE.

Unan 25.

(M3060p u oBnamheme npencjenasajyher Komucuje)
Ipencjenasajyhu Komucuje Oupa ce wu3mely umaHoBa
Kommucuje no cucremy poranmje, peocinjeioM HaBeAeHUM
akToM 0 uMmeHoBawmy Kommcuje, y Tpajamy Ox ocam
MjeCerH.

IpencjenaBajyhn  Komucuje casuBa U mpeacjenasa
cjennniiama  Kommcuje, mOTIHCyje akTe [OHECEHE Ha
cjenunnama Komucuje, 6puHe o npaBHIHOM U e()HKaCHOM
cripoeoljerby 3akoHa, Te 00aBJba Jpyre MocioBe YTBpheHe
3akonoM u [TocnoBaukom Komucuje.

VY cayuajy na je npencjenasajyhn Komucuje crpujeden na
npencjenasa cjexnunoM Komucuje wim  je  oAcyTal,
3amjemyje ra wiaH Komucuje Kojer OH OBJIACTH Yy IHCAHO]
thopmu.

INapnamenrapHa ckymmuTtuHa bocne u Xepueropune Oupa
npBor npezcjenasajyher Komucuje y MaHIaTHOM HepHOIY
Kommucuje.

Tpencjenasajyhu Komucuje 3anyxyje wianoe Komucuje 3a
onpehene obnactu pana u3 Hamexuoctu Komucuje.

Yinan 26.
(ITpecranak my:xHoctr unany Komucuje)
Usany KoMucuje mpecTaje Qy)KHOCT MpHje UCTEKa MaHaTa
y CIIy4ajy CMPTH U y CITy4ajy paspjelietha Jy»KHOCTH.
Unan Komucuje 6uhe paspujereH Jy>KHOCTH:
a)  Ha JWYHHU 3aXTjEB;
0) y cimydajy ryOuTKa HOCIOBHE CIIOCOOHOCTH;
1) aKo NpecTaHy HOCTOjaTH YCJIOBU 3a M300p W3 uiaHa
24. 0BOT 3aKOHA;
)  aKo MPEeKpIIH oapende OBOT 3aKOHa;
€) aKko HEeONpaBJaHO M30CTAaHE JBa IyTa Ca CjeIHHIIC
Komucuje.
Omiyky o paspjelemny ayxHocTH wiaHa Komucuje nonocu
ITapnamenrapna ckymmrtuHa bocHe u XepueroBuHe Ha
npujeior 3ajeqHHYKe KOMHCHje 3a aIMHUHHCTpPATHBHE
nociaoBe  IlaprameHtapHe — ckymutuHe — BocHe  u
XepueroBuHe.
Axo wian Komucuje Ha IM4HM 3aXTjeB 3aTpaxu jaa Oyne
paspujelien  ayxHocTd, a IlapimamMeHTapHa CKYIIITHHA
Boche u XeprieroBine He J0HECE OJUTyKY O 3aXTjeBY Y POKY
Ol TpH Mjecela OJ [aHa IOJHOIICHKA 3aXTjeBa, UWIaHy
Kommucuje my>xHOCT npecTaje 1o CHIN 3aKOHa, HCTEKOM TPH
Mjecenia o1 JaHa ITOAHOLICHA 3aXTjeBa.
V poky ox 30 mana on JaHa MpecTaHKa JY)KHOCTH WIAHY
Komucuje, 3ajenunuka KoMHCHja 33 aJAMHHHCTPATHBHE
nociaoBe  IlapinameHtapHe — ckymutuHe — BocHe  u
XepueroBuHe he MOKPEHYTH IOCTYIAK 3a OIJIAIIABABLE H
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yIBphuBame mpujemIora KaHAWAAaTa HOBOI  WIaHA
Kommucuje, 3a npeocramu mmo Mangara Komucuje n3 uiana
19. crasa (5) oBor 3akoHa.

Unan 27.
(1360p HOBoOT wiana Komucuje)
Y cmydyajy npecraHka (QyHKUMje —npezcjenaBajyher

Komucuje, myxHoct mpeysuma Hapenuu wian Kommucwuje,
npeMa pefocnujeny poraiuje u3 uwiaHa 25. crasa (1) oBor
3aKOHa.

V poky ox 30 maHa o raHa MpecTaHKa Ty)KHOCTH YiaHa
Komucuje 3ajenHuuka koMmMucHja 3a aJIMHHHUCTPATUBHE

nocinoBe  IlapmamenrapHe — ckymmruHe — bocHe  m
XepreroBuHe Iy)XHa je 1a IOKpeHE MOCTyINaK 3a H300p
HoBor wiaHa Komucuje.

lect Mjecelm mpuje ucTeka MaHjaaTa 4iaHoBa Komwcuje
3ajeqHUMYKAa KOMHCHMja 3a aJMUHMCTPATUBHE MOCJIOBE
IMapnamenrapre ckynmTuae bocHe 1 XepleroBHHE JyxKHa
je Ja TOKpeHe MOCTymak 3a u300p HOBHX 4YJIaHOBa
Kommucuje.
INapnamenrapHa ckymmuTtuHa boche m Xepuerosune he
IpHje MMEHOBama HOBMX uiaHoBa Komwcuje poHujeru
pjelieme 0 paspjelery paHujux wiaHoBa Komwcwuje, 4nm
Cce CTEKHY YCJIOBH 3a paspjeliere.
Axo INapnamenrapha ckynmruHa bocHe n Xepleropuse He
JIOHECE pjelICHe O paspjeliey u3 craBa (4) OBOT WiaHa,
paHujuM wiaHoBMMa KommcHje mo cuiM 3aKOHA TpecTaje
MaHFaT M TO [aHOM CTyllalba Ha CHAry pjelema o
MMEHOBaY HOBHX 4aHoBa Komucnje.
Ynan 28.

(Haknapna 3a pan wiany Komucuje)

Unan Komucuje uMa 1paBo Ha MjeceyHy HaKHaIy 3a paj y

Komucuju y cknany ca unanom 7. craBoM (1) 3akoHa o matama u
HakHajama y uHctutymjama bocne u Xepuerosune ("Ciyx06eHu
rmacauk buX", 6p. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12,
32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20,

65/22 1 59/22).

I'VIABA VI - CTPYUYHU, AIMUHUCTPATUBHU N

TEXHUYKHA NOCJIOBU

Unan 29.
(Oncjex Komucuje)

(1) 3a obaBmame CTpydHHX [OCIOBA U3 HAUICKHOCTH
Komucuje 3amyxyje ce Oncjek Komucuje 3a omnyuname o
cykoOy uHTepeca (y masbem Tekery: Omncjek Kommcuje) y
AreHImju.

(2) [IlpaBuIHMKOM O YHYTpAIllk0j OpraHH3alMju AreHuuje
ypehyjy ce yHyTpalima oOpraHusaldja W HauWH pajga
Oncjeka Komucuje, pamHa mjecta W OMHC TOCJOBa, Opoj
IpXKABHUX CIyKOCHHKAa ¥ 3aIlOCICHHKA, T€ OMMITH U
noceOHHU YCIIOBU IIOTPEOHH 3a pacIiope] Ha pajiHa MjecTa.

(3) Ha s3amocnene y Ogncjexy Komucuje npumjemyjy ce

NPOIMKCH KOJU C€ OJHOCE Ha Jp)KaBHE CIY)KOCHHKE W
3aII0CIICHHKE.

Unan 30.
(AIMUHHCTpATHBHU U TEXHUYKH nocinosu Komucuje)
Oncjek Kommchje obaBjba aqMUHHCTPATUBHE M TEXHHYKE

rocinoge 3a notpede pana Komucuje.
T'JIABA VII - IOCTYIAK

)

Ynan 31.
(IToctynak npen Komucujom)
Komucuja Moxe MOKpeHyTH MOCTyHak 3a yTBphuBame
MOBpeIe OBOT 3aKOHa 1 m3pehu caHkimje:
a) 1o CcIy)KOEHOj Iy»KHOCTH;
0) Ha3axTjeB HOCHOILA jaBHE (QYHKIH]E;
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II) Ha 3aXTjeB HEMOCPEJHO INPETHOCTaB/BEHOT HOCHOILY
jaBHe QyHK1HjE;
) Ha OCHOBY IpHjaBe 0 CyKoOy HHTepeca.
Komucuja Moxe HOKpPEeHYTH HOCTYNaK II0 CIIy:KOeHOj
Jy’)KHOCTH IIOBOZIOM BjepOJOCTOjHE MpHjaBeé M OCHOBA
cyMmbe 0 Moryhoj moBpeu ofipeiaba OBOT 3aKOHA.
Tloaxocuolty npujaBe 13 cTaBa (2) OBOT WiaHa rapaHTyje ce
3aIlITUTAa AHOHMMHOCTH, OCHM aKO IOJHOCHJIALl IpHjaBe
M3PHYUTO 3aTPAXH Jia TH Nojauy Oymy NOCTYIHH HOCHOLLY
jaBHe (yHKIIMje Ha KOjer ce MpujaBa OJJHOCH.
Komucuja obaBesno mokpehe moctymak wu3  cBoje
HAJUIEKHOCTH Ha JIMYHU 3aXTjeB HOCHOLA jaBHE (QyHKIH]je.
Axo Hocuiall jaBHe (QyHKIHMje CyMma y Moryhe mocTojame
cykoba mHTepeca, Moxxe KoMucHju ynyTHUTH nucaHu 3axTjeB
u Tpaxutd Ja Kommcwja y poky ox ocaM maHa H3aa
CaBjeTOJABHO MUIULEHE, Kojeé ce He o0jaBibyje.
CaBjeToaBHO MHMIUBEHEC YK/bYdyje H IpENopyke 3a
npeny3dMame Mjepa 3a CeBeHTYalTHO YKIIamame CykoOa
uHTEepeca. Y Cllydajy Aa ce YIBPIM IOCTOjame CyKoba
unrepeca, Komucuja he Hocuoly jaBHe QyHKIMje onpeauTu
POK 3a Mpeay3uMame Mjepa U OTKIAmamke y3poka Cykoda
HHTepeca, aKo je To Moryhe. Ako Hocuiall jaBHe (yHKIHje
HE OTKJIOHHU y3pOKE II0CTOjaba CykoOa HHTepeca UM aKo X
Huje Moryhe otknonutu, Komucnja he mokpeHyTH nocrynak
y cKJ1ay ca craBoM (1) TaukoM a) OBOr WiaHa.
Komucuja je myxHa na crposene mocrymak u3 crasa (1)
OBOI' YllaHA Yy POKY Of MIECT Mjecelly, JOK j€ POK 3a
MOKPETae MOCTYNKa Y OJHOCY Ha HABOIHO IOYHHbCHC
noBpeie oapeaba OBOT 3aKOHA YETHPH IOJUHE.
Komucuja je myxHa 1a 06aBHjecTH HOCHOLIA jaBHE (yHKIMjE
0 TOKpeTamy MOCTyMKa u3 craa (1) oBor uiaHa y poky oj
ocaMm JlaHa.
Kommncnja moxe mos3Batm Hocuoma jaBHe (yHKOmje,
MOBE3aHO JIMIE, Ka0 M JIMLE Ha OCHOBY 4YHMje IpHjaBe je
MOKPEHYT NOCTYNaK paau npubaBibama HH(OpMalHMja U
3aTPaXKUTU JOCTaBJ/baKE NMOTPEOHHX IMOJATAKa, C IWBEM
OTy4HBama O IIOCTOjamby CykoOa HHTepeca.
Komucuja he on Hocuona jaBHe (yHKLHUje IPOTUB KOjer je
MOKPEHYT TOCTYyMaK u3 ctasa (1) OBOr 4WiaHa 3aTpaKUTH 1a
JOCTaBH IHCAHO M3jalllbeie Y POKy ox 15 nmaHa on naHa
IpHjeMa 3aXTjeBa 3a JOCTaB/bAkhE IHCAHOT U3jallliberha.
Axo Hocuial jaBHe (yHKIMje HE J[JOCTaBH IHCAHO
uzjanbene, Komucuja he HacTaBUTH MOCTYMAK y CKIIALy ©
OBHM 3aKOHOM.
Komucuja he npumjeHoM ozpenaba oBOr 3aKoHA, 3aKOHA O
ynpaBHoM noctynky ("Ciyx6enu rnacauk buX", 6p. 29/02,
12/04, 88/07, 93/09, 41/13, 53/16) u moOI3aKOHCKUX aKaTa
Komucuje y HOCTYNIKy YTBPAUTH YHEHEHHIIE M JOKa3e O
cykoOy HWHTepeca, OJHOCHO O HEMOCTOjamy CyKoda
MHTEepeca HOCHOLIA jaBHE (DYHKIIH]E.
Iocrynak npex Komucujom je jaBaH, OCHM HOCTYIKa
IJacarma WIN KaJia je 3aKOHOM JPyraduje IPOIHCaHo.
Komucuja je nyxHa na JoHece OMITYKY HajKacHHUjE y POKY
on 30 nmaHa on aHa OKOHYama IOCTYIKAa IMPUKYIUbAmba
YUESCHALA Y yTBphUBamba J0Ka3a.
VY ciaydajy nocrojamba OCHOBA CyMEb€ [1a j& HOCHIIALL jaBHE
¢dyHKUMje yYMHHMO KpHBMYHO fgjeno, Kowmmucuja he
00aBHjECTHTH HAUIXKHO TYKIIAIITBO Y POKY OJ] 0caM JaHa
OJI laHa Ca3Hamba.

Yiman 32.
(Cyxo0 untepeca uiana Komucuje)
Usan Komucuje kao Hocunan jaBHe (yHKIHje AyKaH je 1a
ce mpuapkaBa ojpeabda OBOr 3aKOHA C IIMJBEM CIIPeYaBarba
cykoba MHTepeca y 00aBibarmby jaBHE (QyHKIIH]E.
O cykoOy uHTepeca uigaHa Komucuje 3a omnyduBame o
cykoOy HMHTepeca y HMHCTUTYyIdjaMa Ha HHBOY bBocHe wu
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XepueroBuHe — omlydyje  3ajedHMYKa  KOMHCHja 32
aJMUHHCTpaTUBHe mocloBe [lapmaMeHTapHe CKyHIITHHE
BocHe n Xeprierosuse, y3 ctpy4Hy nomoh Kojy uM mpyxa
Oxncjex Komucuje.

Unan 33.
(ITIpumjena 3akoHa 0 ypaBHOM IOCTYIIKY)

Ha cBa nutama kojuma ce ypelyje Bohere moctyrka, a koja
HHCY ypeljeHa OBHM 3aKOHOM, TPUMjerbYje ce 3aKOH O yIPaBHOM
HOCTYIIKY.

Ynan 34.
(Konaunocr)

(1) Omnyke Komucuje cy KoHauHe U TIPOTHMB HHX HHjE
J03BOJbCHA JKaJIba, alli ce MOXKE HOKPEHYTU YIIPABHH CIIOP
npen Cynom boche n Xeprierouse.

(2) Tyx0a oaraha usBpiueme oxnyke Komucuje.

(3) Tocrynak npen Cymom bocre u Xeprieropuse cmarpa ce
xutHuM 1 Cyz1 Mopa JIOHHJETH OJUTYKY T10 TY:KOU y POKY 01T
90 mana.

I'TABA VIII - MJEPE

Yian 35.
(Mjepe 3a moBpee 3akoHa)

(1) Mjepe koje Komucuja moxe wuspehn Hocuoly jaBHe
(byHKLHj€ 3a TOBPEIE OBOT 3aKOHA CY:

a)  OIIOMCHa;

6) HoBuana Ka3Ha y uzHocy oz 1.000 o 20.000 KM;
I[) VHHIMjaTHBA 32 pa3pjeliebe yKHOCTH, U

I)  TO3UB 3a NIOJHOLIEHE OCTABKE.

(2) OmnomeHa je nHCaHO YIIO30peH:E 3a MOBpELy opeaada OBor
3akoHa, Kojy Kommcuja m3pude Hocuoly jaBHe (yHKIHje
YKOJIMKO IIOCTYIAEe, OJTOBOPHOCT M IIPOY3POKOBAaHA
MOC/bEIUIIA HUCY yTUIANe Ha MHTEpec rpahaHa HUTH Ha
00aBJbame jaBHe (QYHKIIU]E, T€ YKOJIUKO NOBPE/a HUje TaKBe
NPHUPOJIE 1a ce HOCHOLY jaBHE (DYHKIIMje U3PEKHE CaHKIIMja
u3 craBa 1) Tad. 0), IT) ¥ JT) OBOT 4JIaHa.

(3) Hosuany kazHy y usHocy o1 1.000 KM Komucuja uspude 3a
noBpey oapenada u3 unana 8. crasa (1), unana 9. crasa (2),
winaHa 15. c1. (4), (5) u (7) munana 16. c1. (1), (4) u (5) oBOr
3aKOHA.

(4) Hosuany ka3ny y m3nHocy on 2.000 KM mo 10.000 KM
Komucuja n3puue 3a nospeny oapenaba u3 uiaHa 8. cTasa
(2) u unana 17. craa (4) oBOr 3aKkoHa, T€ y Cllydajy Kaja
Hocuial jaBHe (DyHKIMje WM OJTOBOPHO JIMIE HU HAKOH
U3pHILaka CaHKIHje U3 cTaBa (3) OBOr WiaHa He MOCTYIH MO
omnynu Komucuje y 0cTaBIbeHOM POKY.

(5) Hosuany kasny y usHocy ox 5.000 KM mo 15.000 KM
Komucuja m3puue Hocuoly jaBHe (yHKIHje 3a TOBpELY
onpenaba w3 wi. 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15. u 16. oBor
3aKOHA.

(6) Hosuany xasny y wusnHocy on 10.000 mo 20.000 KM
Komucuja wuspuue HocuoLy jaBHe (YHKUMjE ako y
U3BjEIITajy M3 4WiaHa 16. OBOr 3aKOHA HaBele JaXHE
MOJIaTKEe O IMOBUHU M IIPUXOAYMA, Y HaMjepH Jia IPUKpHje
OJJaTKE O MMOBUHY U IIPUXOIHMA.

(7) Ocum u3pedeHe HOBYAHE Ka3HE, Y 3aBUCHOCTH O TEKUHE 1
nocjeeauLe noppene 3akoHa, Komucuja Moxxe MOKpEHYTH
VHHIWjaTHBY 3a pa3pjelene NyKHOCTH 13 craBa (1) Tauke
11) OBOT 4JIaHa HOCHOLLY jaBHE (DYHKIIHje KOji HHje n3adpaHo
JMIE, Y CHTYyallju KaJa je yrBpheHa rmospena oxpenada u3
wrana 6. crasa (1), wi. 7, 10, 14. u 16. oBor 3akoHa.

(8) HumumjatuBy 3a paspjemieme MTy)KHOCTH HOCHOLIA jaBHE
¢dyHKIMje Koju Huje u3abpano ymie Komwucuja momHOCH
OpraHy BJacTH HaJJIeKHOM 3a HEIOBO MMeHOBame. Opran
BIIACTH HAJUIEKaH 332 UMEHOBaWe HOCHOLA jaBHE (yHKuUje
IykaH je na obaeujectu Komucujy o mMjepama mpemy3erum

MOBOJIOM MHULIMjaTHBE 3a paspjelleme, y poky on 30 maHa
0/]1 JaHa Np¥jeMa UHUII]aTHBE.

(9) Ocum u3peyeHe HOBUAHE Ka3HE y 3aBHCHOCTH O] T&KHHE U
nocjbeauLa nospese 3akoHa, Komucuja Mo)ke MMEHOBaHO
JIMLE T03BaTH J1a MOJHECE OCTAaBKY Ha jaBHY (QYHKIM)Y Y
CHTYyallMjH KaJa je yTBpl)eHa mospeaa oapenaba u3 uiaHa 6.
craBa (1), un. 7, 10, 14. u 16. oBor 3akoHa.

(10) Hoeuany ka3ny y m3Hocy ox 1.000 KM mo 10.000 KM
Komucuja u3puue OArOBOPHOM JIMIy Y HMHCTUTYLHjH,
OpraHy M IPaBHOM JIMIY aKO He JOCTABU TpajKeHE IOATKe
0 MMOBHMHHM M TPHXOJMMa HOCHOLA jaBHE (YHKIHje H3
wiaHa 17. crasa (3) oBOT 3aKOHa.

(11) VY cnydajy nma Hocuial jaBHe (YHKIHMje, HAKOH IITO My
Komucuja m3pekHe caHKIHjy, HACTaBH @ KpIIK ojapenode
oBor 3akoHa, Komucuja mMoxe m3pehn HOBYaHYy KasHy Y
n3Hocy 1o 20.000 KM.

(12) HoBuane ka3He IpONHCaHE OBUM UJIAHOM IIPEJCTaBIbajy
npuxon Oynera wHctHTynuja bocHe u XeprieropuHe u
yIUIaTa ce BPIIU y CKJIANy ca HHCTPYKIUjoM MuHHCTapcTBa
¢dunancuja u Tpe3opa boche u Xepuerosuse.

Yinan 36.
(O6aBe3a nncruryimja boche u Xepuerosuse)

Cge nHCTUTYLMje HAa HUBOY bocHe n XeplreroBune ayKHe
cy na Komucuju mocraBe o/utyke 0 MMEHOBAEbY M pa3pjellCHy
Hocunana jaBHHX (yHKOMja y pokKy on 15 nmana ox jaHa
HMMEHOBakba UITH pa3pjelicha.

Unan 37.
(M3Bjemraj o paxy Komucuje)
Komucuja je myxna na I[apnamenrtapHoj ckymutunu bocne
1 XepUeropuHe jeHOM TOAMIIIE MOJHECE H3BjElITa] O CBOM
pany HajkacHHje 110 1. jyHa Tekyhe roguHe 3a NpeTXOAHY rOAUHY.

JHUO TPER U

Unan 38.

(IToxperame nocTynka MIMeHOBama WwiaHoBa Komucuje)

(1) VY poky 30 nana of jaHa CTynama Ha CHary OBOT' 3aKOHA
Iapnamenrapua ckynmrua bocHe u Xeprerosune he
MOKPEHYTH IOCTYNAK HMEHOBama WiaHoBa Komuchje u
OKOHYATH r'a y poKy o1 90 1aHa oJ 1aHa CTyIamba Ha CHArY
OBOT 3aKOHA.

(2) CBHM NOJ3aKOHCKM aKTH JIOHECEHM Ha OCHOBY 3aKOHa O
cykoOy uHTepeca y WHCTHTynMjama BiacTh bocHe u
Xepuerosune ("Ciyx6enu rnacauk buX", op. 13/02, 16/02,
14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 u 41/16) octajy Ha cHa3u
JI0 JIOHOIIEHa HOBUX IIOJI3aKOHCKMX akKaTa, ako HHCY Y
CYHPOTHOCTH Ca OBHM 3aKOHOM.

(3) Tocryniu NoKpeHyTH 10 iaHa IpUMjeHe OBOT 3aKkoHa he ce
OKOHYATH 110 MPOIKCHMa KOjU Cy OWJIM Ha CHa3W y Bpujeme
MOKpeTamha IOCTYIKA, aKO j€ TO TOBOJBHH]E 32 CTPAHKY Y
MOCTYIIKY.

Yian 39.
(ITo3akOHCKH aKTH)

Y poky on 90 naHa on JaHa NPHUMjEHE OBOI 3aKOHA
Komucuja he y3 carmacHoct Casjera muHncTapa bocHe u
XepleroBrHe JOHMJETH IIOJ3aKOHCKE AaKTe IPOIUCAHE OBHM
3aKOHOM ¥ 00jaBUTH UX Ha MHTEpHET cTpanuim Komucuje.

Unan 40.
(Ilpecranak Baxema)

JlaHOoM IpHMjeHe OBOI 3aKOHA MPEecTaje Ja BaKH 3aKOH O
cyko0y WHTepeca y MHCTHTyIMjaMa BIacTH bocHe u
Xepuerosune ("Cayx6enn rnacauk buX", 0p.13/02, 16/02,
14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 n 41/16).
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Ynan 41.
(Cryname Ha cHary u npuMjeHa 3akoHa)

(1) Opaj 3akoH cTyma Ha CHary OCMOT [aHa OJ JaHa
objapipuBamba y "CuyxOenom riacHuky buX", a
MpHMjerbyje ce UCTEKOM LIECT MjeceLr OJf JlaHa CTyIama Ha
CHary.

(2) Onrahame npuMjeHe OBOT 3aKOHA HE OJJHOCH C€ Ha wiaH 38.
cras (1) oBor 3akoHa.

bpoj 01,02-02-1-532/24
8. mapta 2024. roquae

CapajeBo
[pencjenasajyhn
IpencraBHUYKOr OMa
IMapnaMeHTapHE CKyIIITHHE
buX
Mapunko Yasapa, c. p.

Ipencjenasajyhu
Jloma Hapona
[lapnameHTapHE CKyNIITHHE

Keman AnemoBuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupStina Bosne i Hercegovine na 11. hitnoj
sjednici Predstavnickog doma, odrzanoj 8. marta 2024. godine, i
na 3. hitnoj sjednici Doma naroda, odrzanoj 8. marta 2024.
godine, usvojila je

_ ZAKON
O SPRECAVANJU SUKOBA INTERESA U
INSTITUCIJAMA NA NIVOU BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Zakonom o sprecavanju sukoba interesa u institucijama na
nivou Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) ureduju se
posebne obaveze nosilaca javnih funkcija u institucijama na nivou
Bosne i Hercegovine u obavljanju javne funkcije, obaveze
podnosenja i sadrzaj izvjestaja o finansijskom stanju i imovini
nosilaca javnih funkcija, nadleznost za provodenje Zakona,
osnivanje Komisije za odluCivanje o sukobu interesa u
institucijama na nivou Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Komisija), postupak pred Komisijom, mjere za povredu Zakona,
kao i druga pitanja znacajna za provodenje ovog zakona.

Clan?2.
(Cilj Zakona)

Cilj Zakona je sprecavanje sukoba interesa u obavljanju
javne funkcije, sprecavanje privatnih uticaja na donosenje odluka
u obavljanju javne funkcije, jacanje integriteta, objektivnosti,
nezavisnosti, nepristrasnosti i transparentnosti u obavljanju javne
funkcije, prevencija i borba protiv korupcije, te jacanje povjerenja
gradana u institucije na nivou Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Upotreba muskog i zenskog roda)

Rije¢i koje su radi preglednosti u Zakonu navedene u
jednom rodu bez diskriminacije se odnose i na muski i na Zenski
rod.

Clan 4.
(Definicija)

U smislu ovog zakona:

a)  "nosilac javne funkcije u institucijama na nivou Bosne
i Hercegovine" (u daljnjem tekstu: nosilac javne
funkcije) jeste izabrano ili imenovano lice, rukovodilac
u instituciji na nivou Bosne i Hercegovine, rukovodilac
u pravnom licu koje osniva institucija na nivou Bosne i
Hercegovine, rukovodilac u pravnom licu koje u
skladu sa zakonom Bosne i Hercegovine vrsi javna
ovlastenja, odnosno djelatnosti od javnog interesa, kao

b)

<)

d)

e)

g)
h)

)]

k)

i rukovodilac ili lice na ¢iji izbor ili imenovanje
saglasnost daju Parlamentarna skupStina Bosne i
Hercegovine, Predsjednistvo Bosne i Hercegovine i
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, rukovodilac u
instituciji na nivou Bosne i Hercegovine koji je u
statusu drzavnog sluzbenika sekretara s posebnim
zadatkom, kao i Sef kabineta, savjetnik izabranog ili
imenovanog lica, rukovodioca u instituciji na nivou
Bosne i Hercegovine, rukovodioca u pravnom licu
koje osniva institucija na nivou Bosne i Hercegovine,
rukovodioca u pravnom licu koje u skladu sa zakonom
Bosne i Hercegovine vrsi javna ovlastenja, odnosno
djelatnosti od javnog interesa, kao i rukovodioca ili
lica na Ciji izbor ili imenovanje saglasnost daju
Parlamentarna  skupstina Bosne 1 Hercegovine,
Predsjednistvo Bosne i Hercegovine i Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine;

"ovlasteno lice" je lice koje je osnivackim aktom ili
drugim aktom preduzeca ovlasteno da predstavlja i
zastupa preduzece, kao i preduzetnik, odnosno fizicko
lice koje samostalno na trzistu obavlja djelatnosti radi
sticanja dobiti;

"bliski srodnik" je bra¢ni drug, vanbracni drug, dijete,
majka, otac, usvojilac i usvojenik nosioca javne
funkcije;

"povezano lice" je bliski srodnik, srodnik u pravoj
liniji, srodnik u poboc¢noj liniji do treeg stepena,
srodnik po tazbini do drugog stepena ili drugo lice koje
je s nosiocem javne funkcije u bliskoj prijateljskoj,
politi¢koj, ekonomskoj, poslovnoj vezi;

"ulaganje kapitala" je ulaganje novca, stvari i prava u
vlasnicku strukturu preduzeca;

"finansijski interes" je svaki interes kojim se nosiocu
javne funkcije omogucava da primi novac u vrijednosti
vecoj od 1.000 KM godisnje, te svaki vlasnicki interes
koji odgovara vrijednosti od najmanje 10.000 KM u
nekom privrednom drustvu;

"li€ni interes" je imovinska i neimovinska korist
nosioca javne funkcije i povezanog lica;

"poklon" je novac, stvar, pravo i usluga izvrSena bez
odgovarajuce naknade i svaka druga korist koja je data
nosiocu javne funkcije ili povezanom licu u vezi s
obavljanjem javne funkcije;

"privatno preduzeée" je svako zakonom registrirano
privredno drustvo koje nije javno preduzece;

"javna funkcija" je posao izabranog ili imenovanog
lica, rukovodioca u instituciji na nivou Bosne i
Hercegovine, rukovodioca u pravnom licu koje osniva
institucija na nivou Bosne i Hercegovine, rukovodioca
u pravnom licu koje u skladu sa zakonom Bosne i
Hercegovine vrsi javna ovlaStenja, odnosno djelatnosti
od javnog interesa, rukovodioca i lica na ¢iji izbor ili
imenovanje saglasnost daju Parlamentarna skupstina
Bosne 1 Hercegovine, Predsjednistvo Bosne i
Hercegovine i Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine,
kao i rukovodioca u instituciji na nivou Bosne i
Hercegovine koji je u statusu drzavnog sluzbenika
sekretara s posebnim zadatkom, kao i $efa kabineta i
savjetnika iz tacke a) ovog ¢lana;

"organ vlasti" je organ zakonodavne i izvr$ne vlasti
Bosne i Hercegovine, organ zakonodavne i izvrSne
vlasti Federacije Bosne 1 Hercegovine, organ
zakonodavne i izvr$ne vlasti Republike srpske, organ
zakonodavne i izvr$ne vlasti Br¢ko distrikta Bosne i
Hercegovine, organ zakonodavne i izvrSne vlasti
kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine, gradsko i
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op¢insko vijeCe, gradonacelnik i naCelnik opéine u
Federaciji Bosne i Hercegovine, skupStina grada i
op¢ine, gradonacelnik i nacelnik grada i opcine u
Republici srpskoj;

I)  "licna usluga" je svako djelovanje kojim se jedna
strana obavezuje da obavi odredeni posao, a da druga
strana za obavljanje tog posla pruzi materijalnu ili
nematerijalnu korist ili naknadu, koja ne proizlazi iz
radnog odnosa;

m) institucija na nivou Bosne i Hercegovine" je svaka
institucija na nivou Bosne i Hercegovine osnovana
Ustavom, zakonom Bosne i Hercegovine i drugim
propisima;

n) "javno preduzece" je preduzece osnovano u skladu s
propisima kojima je uredeno osnivanje javnih
preduzeca u Bosni i Hercegovini;

o) "sukob interesa" podrazumijeva situaciju u kojoj
nosilac javne funkcije ima privatni interes koji kao
takav utice, moze uticati ili se stvara utisak da uti¢e na
zakonitost, transparentnost, nepristrasnost i
objektivnost u obavljanju javne funkcije.

DIO DRUGI
POGLAVLIJE 1. OBAVEZE I ODGOVORNOSTI

M

@

(€)

Q)

)

(©)
@)
®)

(€

M

@

Clan 5.
(Obaveze i odgovornosti nosilaca javne funkcije)

Nosilac javne funkcije u obavljanju javne funkcije duZan je
postupati  zakonito, odgovorno, nepristrasno, savjesno,
posteno, casno 1 efikasno, pridrzavajuéi se principa
odgovornosti,  poStenja,  savjesnosti, otvorenosti i
vjerodostojnosti.
Nosilac javne funkcije je li€no odgovoran za svoje
djelovanje u obavljanju javne funkcije na koju je imenovan
odnosno izabran i odgovoran je organu koji ga je imenovao
ili izabrao.
Nosilac javne funkcije ponasa se savjesno i odgovorno,
postuje zakonske i druge propise kojima se ureduju prava,
obaveze i odgovornosti u obavljanju javne funkcije.
U obavljanju javne funkcije nosilac javne funkcije mora
Cuvati vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene javne
funkcije.
U obavljanju javne funkcije nosilac javne funkcije ne smije
svoj privatni interes i interes povezanih lica stavljati iznad
javnog interesa.
Nosilac javne funkcije ne smije koristiti javnu funkciju za
licnu dobit i dobit lica koje je s njim povezano.
Nosilac javne funkcije, kao javno lice, djeluje u interesu
gradana.
U obavljanju javne funkcije nosilac javne funkcije obavezan
je imovinu, sredstva za rad i finansijska sredstva koja su mu
povjerena koristiti na efikasan nacin i iskljuc¢ivo u svrhu za
koju su namijenjena.
Nosilac javne funkcije za vrijeme obavljanja javne funkcije
prima placu i naknadu za funkciju koju obavlja, u skladu sa
zakonskim propisima o pla¢ama i naknadama zaposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine i drugim propisima.

Clan 6.
(Nespojivost, obavljanje druge funkcije i drugog posla)
Nosilac javne funkcije obavlja samo jednu javnu funkciju,
osim ako je zakonom i drugim propisom drugacije
propisano.
Odredba iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se na zabranu
obavljanja druge javne funkcije nosioca javne funkcije u
odnosu na druge nivoe vlasti u Bosni i Hercegovini, kako je
definirano zakonima kojima se ureduje materija na tim
nivoima vlasti.

(3) Zavrijeme obavljanja javne funkcije koja podrazumijeva rad
s punim radnim vremenom nosilac javne funkcije ne moze
obavljati drugi posao.

(4) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana, nosilac javne funkcije
moze se baviti nau¢nim, nastavnim, kulturnim, umjetnickim
i sportskim radom i sticati prihode od autorskih, patentnih
prava, intelektualne i industrijske svojine ako bavljenje ovim
djelatnostima ne dovodi do sukoba interesa.

(5) Clanstvo nosioca javne funkcije u upravnom odboru,
nadzornom odboru, skupstini, upravi ili menadzmentu, ili u
svojstvu ovlastenog lica u javnom preduzecu, nespojivo je s
obavljanjem javne funkcije.

(6) Clanstvo nosioca javne funkcije u stalnom ili povremenom
radnom tijelu, komisiji koju osniva institucija na nivou
Bosne i Hercegovine ne smatra se obavljanjem dvije ili vise
javnih funkcija.

Clan7.
(Nespojivosti u odnosu na privatna preduzeca)

(1) Nosilac javne funkcije za vrijeme obavljanja javne funkcije
ne moze biti ¢lan skupstine, nadzornog odbora, uprave ili
menadZmenta, biti u svojstvu ovlastenog lica niti imati bilo
kakav finansijski interes, Sto ukljuuje i pruzanje licnih
usluga, u bilo kojem privatnom preduzeéu kojem je organ
vlasti davao bilo kakve podsticaje i olakSice, ukljucujuci i
kreditna sredstva, u iznosu veéem od 10.000 KM na
godi$njem nivou.

(2) Nosilac javne funkcije ne moze biti c¢lan skupstine,
nadzornog odbora, uprave ili menadZzmenta, biti u svojstvu
ovlastenog lica ili imati finansijski interes, Sto ukljucuje i
pruzanje li¢nih usluga, u bilo kojem privatnom preduzecu
koje sklapa ugovore ili na drugi nain posluje sa
institucijama i organima koji se finansiraju iz budZeta na bilo
kojem nivou u Bosni i Hercegovini. Ova odredba
primjenjuje se na privatna preduzeca koja su sklopila ugovor
ili posluju sa institucijama i organima koji se finansiraju iz
budzeta u iznosu vec¢em od 10.000 KM na godi$njem nivou.

(3) Nosiocem javne funkcije iz st. (1) i (2) ovog ¢lana ne smatra
se ¢lan skupstine privrednog drustva koji je vlasnik manje od
1% kapitala.

Clan 8.
(Duznost nosioca javne funkcije na podnosenje ostavke)

(1) Nosilac javne funkcije duzan je podnijeti ostavku na svaku
od nespojivih i nedozvoljenih funkcija i poslova najkasnije u
roku od osam dana nakon preuzimanja javne funkcije.

(2) Ako Komisija utvrdi da nosilac javne funkcije obavlja drugu
funkciju i provodi aktivnosti suprotno odredbama ¢l. 6.1 7.
ovog zakona, nalozit ¢e nosiocu javne funkcije da prestane s
obavljanjem druge funkcije ili aktivnosti u roku od 15 dana
od dana prijema odluke Komisije.

(3) Ako nosilac javne funkcije ne postupi po odluci Komisije iz
stava (2) ovog clana, Komisija ¢e u roku od 15 dana
pokrenuti postupak za utvrdivanje povrede odredbi ovog
zakona.

POGLAVLIJE II. ZABRANA

Clan9.
(Zabrana djelovanja nosioca javne funkcije u slu¢aju moguceg
sukoba interesa)

(1) Nosilac javne funkcije duzan je odmah po saznanju o
mogucem sukobu interesa pisanim putem obavijestiti
Komisiju o nastaloj situaciji.

(2) Nosiocu javne funkcije zabranjeno je preduzimanje bilo koje
sluzbene radnje, ucestvovanje u raspravi, glasanju ili
odlucivanju o pitanju koje je u vezi s licnim 1 finansijskim
interesom njega ili povezanog lica.
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(3) Zabrana iz stava (2) ovog ¢lana ne odnosi se na raspravljanje
i glasanje o zakonima i drugim op¢im pravnim aktima.
Clan 10.
(Duznost nosioca javne funkcije u slu¢aju mogucéeg sukoba
interesa)

(1) Komisija je duzna dostaviti obrazlozeno misljenje nosiocu
javne funkcije na pisano obavjestenje iz Clana 9. stav (1)
ovog zakona u roku od osam dana od dana dostavljanja
obavjestenja.

(2) Ako Komisija, po pisanom obavjeStenju nosioca javne
funkcije, u miSljenju konstatira postojanje sukoba interesa iz
ovog zakona, nosilac javne funkcije duzan je konkretan
posao ustupiti drugom zakonom ovlastenom licu, a ako
nema zakonom ovlaStenog lica, odluku ¢e donijeti
neposredno nadredeni nosiocu javne funkcije.

Clan 11.
(Poslovi nosioca javne funkcije u nevladinim, neprofitnim
organizacijama)

(1) Za vrijeme obavljanja javne funkcije nosilac javne funkcije
ne moze obavljati duznost ovlastenog lica u udruzenju i
fondaciji osnovanim u skladu sa zakonima o udruzenjima i
fondacijama, a koji se finansiraju iz budzeta bilo kojeg nivoa
vlasti u Bosni i Hercegovini, u iznosu ve¢em od 20.000 KM
godisSnje, odnosno u iznosu ve¢em od 70.000 KM godisnje u
udruZenju i fondaciji iz oblasti sporta.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog clana, nosilac javne funkcije
moze obavljati izvr$nu funkciju u udruzenju i fondaciji, koje
se ne finansiraju iz budZeta bilo kojeg nivoa vlasti u Bosni i
Hercegovini.

(3) Nosilac javne funkcije koji je ¢lan, predsjednik, direktor ili
¢lan organa upravljanja i nadzornog organa udruzenja i
fondacije, osnovanih u skladu sa zakonima o udruzenjima i
fondacijama, ne moZe primati naknadu za rad u organu te
organizacije, izuzev naknade putnih i opravdanih
materijalnih troskova.

Clan 12.
(Angazman bliskog srodnika)
Do sukoba interesa nosioca javne funkcije dovodi i
angazman bliskog srodnika u situaciji definiranoj €l. 6, 7. 1 11.
ovog zakona.

Clan 13.
(Ogranicenja nakon prestanka javne funkcije)

U periodu od jedne godine od prestanka javne funkcije

nosilac javne funkcije ne moze:

a) u instituciji na nivou Bosne i Hercegovine u kojoj je
obavljao javnu funkciju nastupati kao predstavnik,
punomoc¢nik pravnog lica ili preduzetnik organizacije
koja s tom institucijom ima ili uspostavlja ugovorni
odnosno poslovni odnos;

b) obavljati poslove upravljanja ili revizije u pravnom
licu u kojem su duznosti nosioca javne funkcije bile
povezane sa supervizorskim ili kontrolnim poslovima;

c) stupiti u ugovomi odnos ili drugi oblik poslovne
saradnje sa institucijom na nivou Bosne i Hercegovine
u kojoj je nosilac javne funkcije obavljao javnu
funkeiju;

d)  zasnovati radni odnos, uspostaviti poslovnu saradnju s
pravnim  licem, preduzetnikom ili  drugom
organizacijom koja ostvaruje korist na osnovu odluke
institucije na nivou Bosne i Hercegovine u kojoj je
nosilac javne funkcije obavljao funkciju;

e) zastupati pravno ili fizicko lice pred institucijom na
nivou Bosne i Hercegovine u kojoj je nosilac javne
funkcije za vrijeme obavljanja javne funkcije
ucestvovao u donosenju odluke;

f)  upotrijebiti  povjerljivu ili drugu  povlastenu
informaciju i obavjestenje do kojih je nosilac javne
funkcije dosao u obavljanju javne funkcije, radi
sticanja koristi za sebe ili drugog ili radi nanoSenja
Stete drugom, osim ako su ta saznanja i obavjeStenja
dostupna javnosti.

Clan 14.

(Zabranjena aktivnost nosioca javne funkcije)
Nosiocu javne funkcije u institucijama na nivou Bosne i

Hercegovine zabranjeno je:
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a) primiti ili zahtijevati poklon ili drugu korist ili
obecanje poklona ili druge koristi radi obavljanja javne
funkcije;

b)  primiti dodatnu naknadu za obavljanje poslova u
sklopu obavljanja javne funkcije;

c) traziti, prihvatiti ili primiti poklon ili uslugu radi
glasanja o bilo kojem pitanju ili uticati na odluku
nekog organa ili lica;

d) obecati i pogodovati zaposlenju ili nekom drugom
pravu u zamjenu za poklon ili obe¢anje poklona;

e) odbiti uvid u svoje finansijsko stanje prilikom provjere
podataka navedenih u izvjestaju o finansijskom stanju i
imovini iz ¢lana 16. ovog zakona,

f)  uticati na dobivanje posla ili ugovora o javnim
nabavkama, odnosno uticati na angazman pravnog ili
fizickog lica od institucije na nivou Bosne i
Hercegovine u kojoj obavlja javnu funkciju ili drugog
pravnog lica, koriste¢i uticaj javne funkcije s ciljem
sticanja materijalne ili nematerijalne koristi za sebe,
povezano lice ili bilo koje drugo lice;

g)  koristiti povjerljive ili druge povlastene informacije o
radu drzavnih organa radi li¢ne koristi ili koristi
povezanog lica i

h)  koristiti polozaj nosioca javne funkcije kako bi uticao
na zakonodavne, izvrSne ili sudske vlasti te tako
postigao li¢ni ili finansijski interes, povlasticu, pravo
ili sklopio pravni posao za sebe ili povezano lice.

Clan 15.

(Primanje poklona)
Poklon se definira u skladu s ¢lanom 4. tacka h) ovog
zakona, s tim da vrijednost poklona predstavlja njegovu
trzi$nu vrijednost.
Poklon u vrijednosti do 300 KM nosilac javne funkcije moze
zadrzati i ne treba ga prijaviti.
Poklonom, u smislu stava (2) ovog ¢lana, smatra se i viSe
poklona dobivenih od istog lica u toku jedne godine. Ako
nosilac javne funkcije dobije vise poklona od istog lica u
toku jedne godine, njihova ukupna vrijednost ne moze preci
iznos od 300 KM.
Poklon vrijednosti iznad 300 KM nosilac javne funkcije ne
moze zadrzati i obavezan ga je u roku od tri dana od dana
prijema prijaviti i predati instituciji na nivou Bosne i
Hercegovine koja ga je izabrala ili imenovala i u ¢ije ime
obavlja povjerenu javau funkciju.
Informaciju o predatom poklonu institucija na nivou Bosne i
Hercegovine duzna je dostaviti Komisiji u roku od 15 dana
od dana prijema poklona.
Nosilac javne funkcije ne moze primiti novac, ¢ek ili drugi
vrijednosni papir bez obzira na iznos.
U slucaju sumnje u vrijednost poklona, nosilac javne
funkcije duzan je obratiti se upitom Komisiji u roku od tri
dana od dana prijema poklona.
Primanjem poklona, u skladu s odredbama ovog zakona,
smatra se i primanje poklona od treceg lica u korist nosioca
javne funkcije.



IMeraxk, 15. 3.2024.

CIVXBEHHN TJNACHHUK buX Bpoj 18 - Ctpana 17

(€

(10)

(1n

Komisija ¢e donijeti pravilnik kojim ¢e propisati postupak,
nacin evidentiranja, predaju i cuvanje primljenih poklona na
nivou institucija Bosne i Hercegovine.

Komisija je duzna u roku od 90 dana od dana primjene ovog
zakona uspostaviti centralni registar poklona nosilaca javnih
funkcija u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine,
primljenih za vrijeme obavljanja javne funkcije.

Centralni registar poklona nosilaca javnih funkcija u
institucijama na nivou Bosne i Hercegovine bit ¢e dostupan
na sluzbenoj veb-stranici Komisije.

POGLAVLIJE IIL. IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM
STANJU I IMOVINI

Clan 16.

(DuZznost podnosenja izvjestaja o finansijskom stanju i imovini

Q)

@

(€)

Q)

)

nosioca javne funkcije)

Nosilac javne funkcije duzan je Komisiji u roku od 30 dana

od dana stupanja na javnu funkciju podnijeti izvjestaj o

finansijskom stanju i imovini (u daljnjem tekstu: izvjestaj),

za sebe 1 bliske srodnike, u skladu sa stanjem na dan izbora

ili imenovanja.

Izvjestaj sadrzi licne podatke nosioca javne funkcije i

njegovih bliskih srodnika, ukljucuju¢i JMB, podatke o

funkciji koju nosilac javne funkcije obavlja te podatke o:

a)  pravu vlasniStva nad nepokretnim stvarima u zemlji i
inozemstvu,

b) pravu vlasniStva nad pokretnim stvarima koje
podlijezu registriranju kod nadleznih organa u zemlji i
inozemstvu,

c) pravu vlasniStva nad drugim pokretnim stvarima
pojedinacne  vrijednosti vece od 5.000 KM
(dragocjenosti, zbirke, umjetnine, predmeti i sl);

d) depozitima u bankama 1 drugim finansijskim
organizacijama u zemlji i inozemstvu;

e) dionicama i udjelima u pravnom licu i drugim
vrijednosnim papirima;

f)  pravima na osnovu autorskih, patentnih i sli¢nih prava
intelektualnog vlasnistva;

g)  dugovima (glavnica, kamata i rok otplate);

h) izvoru i visini neto prihoda od obavljanja javne
funkcije;

i)  potrazivanjima (glavnica, kamata);

j)  izvorui visini drugih neto prihoda;

k) drugim poslovima i djelatnostima koje obavlja u
skladu sa zakonom;

I) Clanstvu u organima nevladinih, neprofitnih
organizacija te

m) druge podatke i dokaze koje nosilac javne funkcije
smatra bitnim za primjenu ovog zakona.

Nosilac javne funkcije duzan je u izvjeStaju navesti tacne i

potpune podatke, u skladu s trziSnom vrijednosti imovine iz

stava (2) ovog ¢lana, na dan podnoSenja izvjestaja.

Nosilac javne funkcije duzan je Komisiji za vrijeme

obavljanja javne funkcije podnijeti:

a)  izvjeStaj jednom u toku godine, a najkasnije do 31.
marta tekuce godine za prethodnu godinu;

b) azuriran izvjeStaj na zahtjev Komisije u slucaju
pokretanja postupka za utvrdivanje povrede odredbi
ovog zakona, u roku od 30 dana od dana prijema
zahtjeva.

Nosilac javne funkcije duzan je u roku od 30 dana od dana

prestanka obavljanja javne funkcije Komisiji dostaviti

obavjestenje o prestanku obavljanja javne funkcije i izvjestaj
podnijeti godinu dana nakon prestanka obavljanja javne
funkcije.

(6) Komisija ¢e donijeti pravilnik kojim se ureduju nacin
podnoSenja i izgled obrasca za podnoSenje izvjestaja iz st.
(2)1(4) ovog ¢lana.

(7) Komisija je duzna u roku od 90 dana od dana primjene ovog
zakona uspostaviti 1 voditi Javni registar imovine nosilaca
javnih funkcija u institucijama na nivou Bosne i
Hercegovine, u koji ¢e evidentirati izvjeStaje nosilaca javnih
funkcija.

(8) Podaci iz Javnog registra imovine nosilaca javnih funkcija u
institucijama na nivou Bosne i Hercegovine bit ¢e objavljeni
na sluzbenoj veb-stranici Komisije. S ciljem sprecavanja
zloupotrebe, li¢ni podaci nosilaca javne funkcije, njihovih
bliskih srodnika i povezanih lica stite se u skladu s vazeé¢im
propisima o zastiti liénih podataka.

(9) Ako nosiocu javne funkcije nisu dostupni podaci o imovini i
prihodima bliskih srodnika iz stava (1) ovog ¢lana ili se
smatraju poslovnom tajnom kod odredenog poslodavca,
nosilac javne funkcije duzan je Komisiji dostaviti izjavu na
navedene okolnosti koja je ovjerena kod nadleznog organa
uprave.

Clan 17.
(Provjera podataka iz izvjestaja)

(1) Komisija provjerava tacnost i potpunost podataka iz
izvjestaja nosioca javne funkcije.

(2) Postupak prikupljanja i provjere podataka Komisija ce
propisati Pravilnikom o prikupljanju i postupku provjere
podataka iz izvjeStaja o finansijskom stanju 1 imovini
nosilaca javnih funkcija.

(3) Institucije, organi i pravna lica saradivat ¢e s Komisijom
prilikom dostavljanja podataka o imovini i prihodima
nosilaca javnih funkcija, institucijama ¢iji je rad reguliran
zakonima o bankama, te ¢e potvrditi da li stanje racuna koje
je navedeno za odredeni datum odgovara stvarnom stanju
rauna na taj datum, kao i da li lica obuhvacena izjavom
imaju neprijavljen racun ili drugi finansijski proizvod kod te
institucije.

(4) Postupak provjere podataka iz izvjeStaja zatvoren je za
javnost do donosenja pravosnazne odluke.

POGLAVLIJE IV. KOMISIJA ZA ODLUCIVANJE O

SUKOBU INTERESA U INSTITUCIJAMA NA NIVOU

BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 18.
(Osnivanje Komisije)

(1) Za provodenje ovog zakona osniva se Komisija za
odlu¢ivanje o sukobu interesa u institucijama na nivou
Bosne i Hercegovine, sa sjedistem u Istoénom Sarajevu.

(2) Komisija je stalno i nezavisno tijelo koje je uspostavila
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine i koje obavlja
poslove iz svog djelokruga i nadleznosti propisanih ovim
zakonom.

(3) Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (u daljnjem tekstu: Agencija) osigurava obavljanje
struénih, administrativnih i materijalno-finansijskih poslova
za potrebe Komisije te druge neophodne organizacione i
tehnicke uslove za rad Komisije.

(4) Komisija ima sedam ¢lanova koje imenuje Parlamentarna
skupstina Bosne i Hercegovine. Clanovi Komisije imenuju
se na osnovu kompetencija, ugleda i strucnosti. U postupku
imenovanja Parlamentarna skupstina Bosne 1 Hercegovine
osigurava da sastav Komisije odrazava jednaku zastupljenost
Bosnjaka, Hrvata i Srba, kao konstitutivnih naroda, uz
osiguranje jednog Clana ostalih, u skladu sa Ustavom Bosne
i Hercegovine.

(5) Za clana Komisije ne moze biti imenovano lice koje je
nosilac javne funkcije.
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Clanovi Komisije imenuju se na nafin i u postupku
utvrdenom  odredbama  Zakona o  ministarskim
imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i drugim
imenovanjima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 7/03).

Clan 19.
_ (Postupak izbora i mandat ¢lanova Komisije)
Clanovi Komisije biraju se na osnovu javnog oglasa.
Postupak oglasavanja i utvrdivanja prijedloga kandidata
provodi Zajednicka komisija za administrativne poslove
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.
Odluka o listi uspjesnih kandidata donosi se dvotre¢inskom
ve¢inom glasova cClanova Zajednicke komisije za
administrativne poslove Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine koji su prisutni na sjednici i glasaju.
U slucaju da nije moguce posti¢i veinu propisanu stavom
(3) ovog ¢lana, odluka o listi uspjeSnih kandidata donosi se
veCinim glasova Clanova Zajednicke komisije za
administrativne poslove Parlamentame skupstine Bosne i
Hercegovine koji su prisutni na sjednici i glasaju, uz
nastojanje da najmanje jedan glas bude iz reda ¢lanova koji
su iz opozicije.
Clanovi Komisije imenuju se na mandat od pet godina i on
se ne moze obnoviti.
Mandat ¢lanova Komisije po¢inje stupanjem na snagu akta o
imenovanju.
Mandat ¢lanova Komisije kra¢i od dvije godine i Sest
mjeseci ne smatra se mandatom u smislu stava (5) ovog
¢lana.

Clan 20.

(Duznosti ¢lanova Komisije)
Nakon imenovanja, ¢lan Komisije duzan je podnijeti i javno
objaviti na sluzbenoj veb-stranici Komisije izvjeStaj o
finansijskom stanju i imovini, u skladu s ¢lanom 16. ovog
zakona.
Clanovi Komisije obavljaju poslove iz svog djelokruga i
imaju nadleznosti propisane ovim zakonom.
Zabranjen je svaki oblik uticaja na rad Komisije koji bi
mogao ugroziti samostalnost i nezavisnost u donoSenju
odluka Komisije.

Clan21.
(Sredstva za rad i pecat Komisije)
Sredstva za rad Komisije osiguravaju se u budzetu institucija
Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine, na poziciji Agencije.
Komsija ima svoj pecat, u skladu s odredbama propisa o
pecatu institucija Bosne i Hercegovine.

Clan 22.

(Nacin rada i odlucivanja Komisije)
Komisija donosi odluke na sjednicama Komisije.
Komisija je duzna odrzati najmanje jednu sjednicu
mjesecno.
Kvorum za rad Komisije ¢ini pet ¢lanova Komisije.
Komisija odlucuje ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Komisije.
Odluku o inicijativi za razrjeSenje duznosti i pozivu za
podnosenje ostavke Komisija donosi konsenzusom, a ako ne
postigne konsenzus, Komisija donosi odluku dvotre¢inskom
vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Komisije.
Konac¢na odluka Komisije mora biti objavljena na veb-
stranici Komisije, ako ovim zakonom nije drugacije
propisano
Ako c¢lan Komisije neopravdano izostane dva puta sa
sjednice Komisije, Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine ¢e u roku od 30 dana pokrenuti postupak za
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njegovo razrjesenje, i u roku od 60 dana imenovati novog
Clana.

Predsjedavaju¢i Komisije duzan je u roku od tri dana, od
drugog neopravdanog izostanka ¢lana Komisije sa sjednice,
izvijestiti Zajednicku komisiju za administrativne poslove
Parlamentarne  skupstine Bosne 1 Hercegovine radi
pokretanja postupka razrjeSenja i izbora novog Cclana
Komisije, u skladu s ¢lanom 19. ovog zakona.

Clan23.

(Nadleznost Komisije)
Komisija djeluje na osnovu Zakona i drugih propisa kako bi
osigurala odgovornost i vjerodostojnost obavljanja javne
funkcije, s ciljem zastite integriteta javne funkcije.
Komisija je duzna da nepristrasno, odgovorno i objektivno
provodi postupak za utvrdivanje postojanja sukoba interesa u
konkretnom djelovanju ili situaciji i da izrice sankcije, u
skladu s odredbama ovog zakona.
Komisija ¢e usvojiti poslovnik kojim ¢e detaljnije urediti
nacdin rada, sazivanje sjednica Komisije, kao i druga pitanja
znacajna za rad Komisije.
Komisija uspostavlja, azurira i provjerava Registar nosilaca
javnih funkcija (u daljnjem tekstu: Registar) i njihove
imovine.
Komisija donosi pravilnik o nacinu vodenja Registra, kojim
¢e propisati pravila o vodenju Registra, obrasce, kao i urediti
druga pitanja neophodna za funkcioniranje Registra.
Komisija donosi pravilnik o nacinu vodenja postupka
odlu¢ivanja o sukobu interesa u institucijama na nivou
Bosne i Hercegovine i nacinu dostavljanja odluka.
Komisija donosi odluku o tome da li neko djelovanje ili
situacija nosioca javne funkcije predstavlja povredu ovog
zakona 1 izri¢e sankcije u skladu s odredbama ovog zakona,
odnosno donosi odluku o tome da li neko djelovanje ili
situacija ne predstavlja sukob interesa.
S ciljem primjene odredbi ovog zakona, Komisija daje
obavjestenja ili odgovore na upite po zahtjevu stranke. Rok
za dostavljanje obavjestenja ili odgovora na upite nosioca
javne funkcije ili drugih zainteresiranih lica je 15 dana od
dana prijema zahtjeva.
Komisija provodi obuke, prezentacije i informira nosioce
javnih funkcija o njihovim pravima i obavezama znacajnim
za spreCavanje sukoba interesa i podnoSenju izvjestaja o
finansijskom stanju i imovini, te na druge nafine promovira
vrijednosti ovog zakona.

POGLAVLIJE V. 1ZBOR KOMISIJE

Clan 24.
(Uslovi za izbor ¢lana Komisije)
Kandidat za c¢lana Komisije mora ispunjavati sljedece

uslove:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine. Svi drzavljani
Federacije Bosne i Hercegovine i Republike srpske su i
drzavljani Bosne i Hercegovine;

b) da ima prebivaliste u Bosni i Hercegovini, u skladu sa
zakonom;

c) daje pravne ili druge struke, VSS - VII. stepen stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa bolonjskog sistema obrazovanja vrednovanog s
najmanje 240 ECTS bodova;

d) daima najmanje deset godina radnog iskustva u struci;

e) da je iz reda strucnih radnika, osoba visokih moralnih
kvaliteta, poznata i priznata po djelotvornosti,
stru¢nosti i profesionalnoj nepristrasnosti;

f)  da nije osudivan za krivi¢no djelo i da se protiv njega
ne vodi krivi¢ni postupak;
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g) danije ¢lan politicke stranke i da nije bio ¢lan politicke
stranke pet godina prije kandidature za ¢lana Komisije;
h)  da pet godina prije kandidiranja za ¢lana Komisije nije
obavljao funkciju poslanika, delegata, Clana Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine, ¢lana vlade na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, odbornika ili
vije¢nika, gradonacelnika i nacelnika opéine.
Clan 25.

(Izbor i ovlastenje predsjedavajuc¢eg Komisije)
Predsjedavaju¢i Komisije bira se izmedu ¢lanova Komisije
po sistemu rotacije, redosliiedom navedenim aktom o
imenovanju Komisije, u trajanju od osam mjeseci.
Predsjedavaju¢i Komisije saziva i predsjedava sjednicama
Komisije, potpisuje akte donesene na sjednicama Komisije,
brine o pravilnom i efikasnom provodenju Zakona, te
obavlja druge poslove utvrdene Zakonom i Poslovnikom
Komisije.

U slucaju da je predsjedavaju¢i Komisije sprijeCen da
predsjedava sjednicom Komisije ili je odsutan, zamjenjuje
ga ¢lan Komisije kojeg on ovlasti u pisanoj formi.
Parlamentarna skup$tina Bosne i Hercegovine bira prvog
predsjedavajuceg Komisije u mandatnom periodu Komisije.
Predsjedavaju¢i Komisije zaduzuje ¢lanove Komisije za
odredene oblasti rada iz nadleznosti Komisije.

Clan 26.

(Prestanak duznosti ¢lanu Komisije)
Clanu Komisije duznost prestaje prije isteka mandata u
slucaju smrti i u slucaju razrjeSenja duznosti.
Clan Komisije bit ée razrijeien duznosti:
a)  na licni zahtjev;
b)  uslucaju gubitka poslovne sposobnosti;
c)  ako prestanu postojati uslovi za izbor iz ¢lana 24. ovog

zakona,
d)  ako prekrsi odredbe ovog zakona;
e) ako neopravdano izostane dva puta sa sjednice
Komisije.

Odluku o razrjeSenju duznosti ¢lana Komisije donosi
Parlamentarna skups$tina Bosne i Hercegovine na prijedlog
Zajednicke  komisije  za  administrativne  poslove
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.
Ako ¢lan Komisije, na licni zahtjev, zatrazi da bude
razrijeSen duznosti, a Parlamentarna skupsStina Bosne i
Hercegovine ne donese odluku o zahtjevu u roku od tri
mjeseca od dana podnoSenja zahtjeva, ¢lanu Komisije
duznost prestaje po sili zakona, istekom tri mjeseca od dana
podnoSenja zahtjeva.
U roku od 30 dana od dana prestanka duznosti ¢lanu
Komisije Zajednicka komisija za administrativne poslove
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine pokrenut ¢e
postupak za oglasavanje i utvrdivanje prijedloga kandidata
novog ¢lana Komisije za preostali dio mandata Komisije iz
¢lana 19. stav (5) ovog zakona.

Clan 27.

(Izbor novog ¢lana Komisije)
U slucaju prestanka funkcije predsjedavaju¢eg Komisije,
duznost preuzima naredni ¢lan Komisije, prema redoslijedu
rotacije iz ¢lana 25. stav (1) ovog zakona.
U roku od 30 dana od dana prestanka duZznosti c¢lana
Komisije, Zajednicka komisija za administrativne poslove
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine duzna je
pokrenuti postupak za izbor novog ¢lana Komisije.
Sest mjeseci prije isteka mandata clanova Komisije
Zajednicka  komisija za  administrativne  poslove
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine duzna je
pokrenuti postupak za izbor novih ¢lanova Komisije.

(4) Parlamentarna skupsStina Bosne i Hercegovine ¢e prije
imenovanja novih clanova Komisije donijeti rjeSenje o
razrjeSenju ranijih ¢lanova Komisije, ¢im se steknu uslovi za
razrjesenje.

(5) Ako Parlamentarna skupStina Bosne i Hercegovine ne
donese rjesenje o razrjeSenju iz stava (4) ovog ¢lana, ranijim
¢lanovima Komisije po sili zakona prestaje mandat, i to
danom stupanja na snagu rjeSenja o imenovanju novih
¢lanova Komisije.

Clan 28.
(Naknada za rad ¢lanu Komisije)

Clan Komisije ima pravo na mjeseénu naknadu za rad u
Komisiji, u skladu s ¢lanom 7. stav (1) Zakona o placama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13,
87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/22 i
59/22).

POGLAVLIJE VI STRUCNI, ADMINISTRATIVNI I
TEHNICKI POSLOVI

Clan 29.
(Odsjek Komisije)

(1) Za obavljanje struénih poslova iz nadleznosti Komisije
zaduzuje se Odsjek Komisije za odlucivanje o sukobu
interesa (u daljnjem tekstu: Odsjek Komisije) u Agenciji.

(2) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Agencije ureduju se
unutradnja organizacija i nacin rada Odsjeka Komisije, radna
mjesta i opis poslova, broj drzavnih sluzbenika i
zaposlenika, te op¢i i posebni uslovi potrebni za raspored na
radna mjesta.

(3) Nazaposlene u Odsjeku Komisije primjenjuju se propisi koji
se odnose na drzavne sluzbenike i zaposlenike.

Clan 30.
(Administrativni i tehnicki poslovi Komisije)
Odsjek Komisije obavlja administrativne i tehnicke poslove
za potrebe rada Komisije.

POGLAVLIJE VII. POSTUPAK

Clan 31.
(Postupak pred Komisijom)

(1) Komisija moze pokrenuti postupak za utvrdivanje povrede

ovog zakona i izreci sankcije:

a)  po sluzbenoj duznosti;

b) na zahtjev nosioca javne funkcije;

c) na zahtjev neposredno pretpostavljenog nosiocu javne
funkcije;

d)  naosnovu prijave o sukobu interesa.

(2) Komisija moze pokrenuti postupak po sluzbenoj duznosti
povodom vjerodostojne prijave i osnovane sumnje o
mogucoj povredi odredbi ovog zakona.

(3) Podnosiocu prijave iz stava (2) ovog Clana garantira se
zastita anonimnosti, osim ako podnosilac prijave izricito
zatraZi da ti podaci budu dostupni nosiocu javne funkcije na
kojeg se prijava odnosi.

(4) Komisija obavezno pokrece postupak iz svoje nadleznosti na
liéni zahtjev nosioca javne funkcije.

(5) Ako nosilac javne funkcije sumnja u moguce postojanje
sukoba interesa, moze Komisiji uputiti pisani zahtjev i traziti
da Komisija u roku od osam dana izda savjetodavno
misljenje, koje se ne objavljuje. Savjetodavno misljenje
ukljucuje i preporuke za preduzimanje mjera za eventualno
uklanjanje sukoba interesa. U slucaju da se utvrdi postojanje
sukoba interesa, Komisija ¢e nosiocu javne funkcije odrediti
rok za preduzimanje mjera i otklanjanje uzroka sukoba
interesa, ako je to mogucée. Ako nosilac javne funkcije ne
otkloni uzroke postojanja sukoba interesa ili ako ih nije



bpoj 18 - Crpana 20

CIVXBEHHN TJNACHHUK buX

Tleraxk, 15. 3. 2024.

moguce otkloniti, Komisija ¢e pokrenuti postupak u skladu
sa stavom (1) tacka a) ovog ¢lana.

(6) Komisija je duzna provesti postupak iz stava (1) ovog ¢lana
u roku od Sest mjeseci, dok je rok za pokretanje postupka u
odnosu na navodno pocinjenje povrede odredbi ovog zakona
Cetiri godine.

(7) Komisija je duzna obavijestiti nosioca javne funkcije o
pokretanju postupka iz stava (1) ovog ¢lana, u roku od osam
dana.

(8) Komisija moze pozvati nosioca javne funkcije, povezano
lice, kao i lice na osnovu ¢ije prijave je pokrenut postupak
radi pribavljanja informacija 1 zatraziti dostavljanje
potrebnih podataka, s ciljem odluéivanja o postojanju
sukoba interesa.

(9) Komisija ¢e od nosioca javne funkcije, protiv kojeg je
pokrenut postupak iz stava (1) ovog clana, zatraziti da
dostavi pisano izjaSnjenje, u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva za dostavljanje pisanog izjasnjenja.

(10) Ako nosilac javne funkcije ne dostavi pisano izjasnjenje,
Komisija ¢e nastaviti postupak u skladu s ovim zakonom.

(11) Komisija ¢e primjenom odredbi ovog zakona, Zakona o
upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02,
12/04, 88/07, 93/09, 41/13, 53/16) i podzakonskih akata
Komisije u postupku utvrditi ¢injenice i dokaze o sukobu
interesa, odnosno o nepostojanju sukoba interesa nosioca
javne funkcije.

(12) Postupak pred Komisijom je javan, osim postupka glasanja,
ili kada je zakonom drugacije propisano.

(13) Komisija je duzna donijeti odluku najkasnije u roku od 30
dana od dana okoncanja postupka prikupljanja Cinjenica i
utvrdivanja dokaza.

(14) U slucaju postojanja osnova sumnje da je nosilac javne
funkcije ucinio krivicno djelo, Komisija ¢e obavijestiti
nadlezno tuzila$tvo u roku od osam dana od dana saznanja.

Clan 32.
5 (Sukob interesa ¢lana Komisije)

(1) Clan Komisije kao nosilac javne funkcije duzan je da se
pridrzava odredbi ovog zakona s ciljem sprecavanja sukoba
interesa u obavljanju javne funkcije.

(2) O sukobu interesa ¢lana Komisije za odlucivanje o sukobu
interesa u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine
odluCuje Zajednicka komisija za administrativne poslove
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, uz struénu
pomoc¢ koju im pruza Odsjek Komisije.

Clan 33.
(Primjena Zakona o upravnom postupku)
Na sva pitanja kojima se ureduje vodenje postupka, a koja
nisu uredena ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o upravnom
postupku.

Clan 34.
(Konacnost)

(1) Odluke Komisije su konacne i protiv njih nije dopustena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne
i Hercegovine.

(2) Tuzba odgada izvrSenje odluke Komisije.

(3) Postupak pred Sudom Bosne i Hercegovine smatra se hitnim
i Sud mora donijeti odluku po tuzbi u roku od 90 dana.

POGLAVLIJE VIII. MJERE

Clan 35.
(Mjere za povrede Zakona)
(1) Mjere koje Komisija moze izreci nosiocu javne funkcije za
povrede ovog zakona su:
a) opomena;
b) novcana kazna u iznosu od 1.000 KM do 20.000 KM,;

c) inicijativa za razrjeSenje duznosti i
d)  poziv za podnosenje ostavke.

(2) Opomena je pisano upozorenje za povredu odredbi ovog
zakona koju Komisija izrice nosiocu javne funkcije ako
postupanje, odgovornost i prouzrokovana posljedica nisu
uticali na interes gradana niti na obavljanje javne funkcije, te
ako povreda nije takve prirode da se nosiocu javne funkcije
izrekne sankcija iz stava 1) ta¢. b), ¢) i d) ovog ¢lana.

(3) Novcanu kaznu u iznosu od 1.000 KM Komisija izri¢e za
povredu odredbi iz ¢lana 8. stav (1), ¢lana 9. stav (2), ¢lana
15.st. (4), (5)1(7)iclana 16. st. (1), (4) 1 (5) ovog zakona.

(4) Novcanu kaznu u iznosu od 2.000 KM do 10.000 KM
Komisija izrice za povredu odredbi iz €lana 8. stav (2) i
Clana 17. stav (4) ovog zakona, te u slucaju kada nosilac
javne funkcije ili odgovorno lice ni nakon izricanja sankcije
iz stava (3) ovog ¢lana ne postupi po odluci Komisije u
ostavljenom roku.

(5) Novcanu kaznu u iznosu od 5.000 KM do 15.000 KM
Komisija izri¢e nosiocu javne funkcije za povredu odredbi iz
¢l.6,7,9,10,11,12, 13, 14, 15.1 16. ovog zakona.

(6) Novcanu kaznu u iznosu od 10.000 KM do 20.000 KM
Komisija izri¢e nosiocu javne funkcije ako u izvjesStaju iz
¢lana 16. ovog zakona navede lazne podatke o imovini i
prihodima, u namjeri da prikrije podatke o imovini i
prihodima.

(7) Osim izreCene novcane kazne, u zavisnosti od tezine i
posljedice povrede Zakona, Komisija moze pokrenuti
inicijativu za razrjeSenje duznosti iz stava (1) tacka c) ovog
¢lana nosiocu javne funkcije koji nije izabrano lice, u
situaciji kada je utvrdena povreda odredbi iz Clana 6. stav
(1), ¢€l. 7,10, 14.1 16. ovog zakona.

(8) Inicijativu za razrjeSenje duznosti nosioca javne funkcije koji
nije izabrano lice Komisija podnosi organu vlasti nadleznom
za njegovo imenovanje. Organ vlasti nadlezan za
imenovanje nosioca javne funkcije duzan je obavijestiti
Komisiju o mjerama preduzetim povodom inicijative za
razrjeSenje, u roku od 30 dana od dana prijema inicijative.

(9) Osim izreCene novcane kazne, u zavisnosti od tezine i
posljedica povrede Zakona, Komisija moze pozvati
imenovano lice da podnese ostavku na javnu funkciju, u
situaciji kada je utvrdena povreda odredbi iz €lana 6. stav
(1), ¢€l. 7,10, 14.1 16. ovog zakona.

(10) Nov¢anu kaznu u iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM
Komisija izrice odgovornom licu u instituciji, tijelu i
pravnom licu ako ne dostavi trazene podatke o imovini i
prihodima nosioca javne funkcije iz ¢lana 17. stav (3) ovog
zakona.

(11) U slucaju da nosilac javne funkcije, nakon $to mu Komisija
izrekne sankciju, nastavi krSiti odredbe ovog zakona,
Komisija moze izre¢i nov€anu kaznu u iznosu do 20.000
KM.

(12) Novcane kazne propisane ovim ¢lanom predstavljaju prihod
budZeta institucija Bosne i Hercegovine i uplata se visi u
skladu sa instrukcijom Ministarstva finansija i trezora Bosne
i Hercegovine.

Clan 36.
(Obaveza institucija Bosne i Hercegovine)

Sve institucije na nivou Bosne i Hercegovine duzne su
Komisiji dostaviti odluke o imenovanju i razrjeSenju nosilaca
javnih funkcija, u roku od 15 dana od dana imenovanja ili
razrjesenja.
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Clan 37.
(Izvjestaj o radu Komisije)

Komisija je duzna Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine jednom godiSnje podnijeti izvjestaj o svom radu, a
najkasnije do 1. juna tekuce godine za prethodnu godinu.

DIO TRECI

Clan 38.
(Pokretanje postupka imenovanja ¢lanova Komisije)

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine pokrenut ¢e
postupak imenovanja ¢lanova Komisije i okoncati ga u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2)  Svi podzakonski akti doneseni na osnovu Zakona o sukobu
interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04,
63/08, 18/12, 87/13 i 41/16) ostaju na snazi do donoSenja
novih podzakonskih akata, ako nisu u suprotnosti s ovim
zakonom.

(3) Postupci pokrenuti do dana primjene ovog zakona okoncat
¢e se po propisima koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja
postupka, ako je to povoljnije za stranku u postupku.

Clan 39.
(Podzakonski akti)

U roku od 90 dana od dana primjene ovog zakona Komisija
¢e, uz saglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, donijeti
podzakonske akte propisane ovim zakonom i objaviti ih na web-
stranici Komisije.

Clan 40.
(Prestanak vazenja)

Danom primjene ovog zakona prestaje da vazi Zakon o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08,
18/12,87/13 141/16).

Clan41.
(Stupanje na snagu i primjena Zakona)

(1) Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjuje se
istekom Sest mjeseci od dana stupanja na snagu.

(2) Odgadanje primjene ovog zakona ne odnosi se na ¢lan 38.
stav (1) ovog zakona.

Broj 01,02-02-1-532/24
8. marta 2024. godine
Sarajevo
Predsjedavajuci
Predstavnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, s. 1.

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
Kemal Ademovi¢, s. r.

Na temelju ¢lanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 11. hitnoj
sjednici Zastupnickog doma, odrzanoj 8. ozujka 2024. godine, i na
3. hitnoj sjednici Doma naroda, odrzanoj 8. ozujka 2024. godine,
usvojila je

~ ZAKON
O SPRJECAVANJU SUKOBA INTERESA U
INSTITUCIJAMA NA RAZINI
BOSNE I HERCEGOVINE
DIO PRVI
Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Zakonom o sprjecavanju sukoba interesa u institucijama na
razini Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) ureduju se

posebne obveze nositelja javnih funkcija u institucijama na razini
Bosne i Hercegovine u obnaSanju javne funkcije, obveze
podnosenja i sadrzaj izvje$¢éa o financijskom stanju i imovini
nositelja javnih funkcija, nadleznost za provedbu Zakona,
osnivanje Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa u
institucijama na razini Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), postupak pred Povjerenstvom, mjere za povredu
Zakona, kao i druga pitanja od znacaja za provedbu ovoga
Zakona.

Clanak 2.
(Cilj Zakona)

Cilj Zakona je sprjeCavanje sukoba interesa u obnaSanju
javne funkcije, sprjeavanje privatnih utjecaja na donoSenje
odluka u obnaSanju javne funkcije, jacanje integriteta,
objektivnosti, neovisnosti, nepristranosti i transparentnosti u
obnaSanju javne funkcije, prevencija i borba protiv korupcije te
jacanje povjerenja gradana u institucije na razini Bosne i
Hercegovine.

Clanak 3.
(Uporaba muskog i zenskog roda)

Rijeci koje su, radi preglednosti, u Zakonu navedene u
jednom rodu se bez diskriminacije odnose na muski i na zenski
rod.

Clanak 4.
(Definicije)

U smislu ovoga Zakona:

a)  "nositelj javne funkcije u institucijama na razini Bosne
i Hercegovine" (u daljnjem tekstu: nositelj javne
funkcije) je izabrana ili imenovana osoba, rukovoditelj
u instituciji na razini Bosne 1 Hercegovine,
rukovoditelj u pravnoj osobi koju osniva institucija na
razini Bosne i Hercegovine, rukovoditelj u pravnoj
osobi koja, sukladno zakonu Bosne i Hercegovine,
provodi javne ovlasti odnosno djelatnosti od javnog
interesa, kao i rukovoditelj ili osoba na ¢iji izbor ili
imenovanje suglasnost daju Parlamentarna skupstina
Bosne 1 Hercegovine, PredsjedniStvo Bosne i
Hercegovine 1 Vijee ministara Bosne i Hercegovine,
rukovoditelj u instituciji na razini Bosne i Hercegovine
koji je u statusu drzavnog sluzbenika tajnika s
posebnim zadatkom, kao i predstojnik ureda, savjetnik
izabrane ili imenovane osobe, rukovoditelja na razini
institucije Bosne 1 Hercegovine, rukovoditelja u
pravnoj osobi koju osniva institucija na razini Bosne i
Hercegovine, rukovoditelja u pravnoj osobi koja,
sukladno zakonu Bosne i Hercegovine, provodi javne
ovlasti odnosno djelatnosti od javnog interesa, kao i
rukovoditelja ili osobe na ¢iji izbor ili imenovanje
suglasnost daju Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine, Predsjednistvo Bosne i Hercegovine i
Vijece ministara Bosne i Hercegovine;

b) "ovlastena osoba" je osoba koja je osnivackim aktom
ili drugim aktom poduzeca ovlastena da predstavlja i
zastupa poduzece, kao i poduzetnik, odnosno fizicka
osoba koja samostalno na trziStu obavlja djelatnosti
radi stjecanja dobiti;

c) "bliski srodnik" je bracni drug, izvanbracni drug,
dijete, majka, otac, posvojitelj i posvojenik nositelja
javne funkcije;

d) "povezana osoba" je bliski srodnik, srodnik u pravoj
liniji, srodnik u pobo¢noj liniji do treeg stupnja,
srodnik po tazbini do drugog stupnja ili druga osoba
koja je s nositeljem javne funkcije u bliskoj
prijateljskoj, politickoj, ekonomskoj i poslovnoj vezi;
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e) '"ulaganje kapitala" je ulaganje novca, stvari i prava u
vlasnicku strukturu poduzeca;

f)  "financijski interes" je svaki interes kojim se nositelju
javne funkcije omogucava da primi novac u vrijednosti
vecoj od 1.000 KM godiSnje te svaki vlasnicki interes
koji odgovara vrijednosti od najmanje 10.000 KM u
nekom gospodarskom drustvu;

g) "osobni interes" je imovinska i neimovinska korist
nositelja javne funkcije i povezane osobe;

h)  "poklon" je novac, stvar, pravo i usluga obavljena bez
odgovarajuce naknade i svaka druga korist koja je dana
nositelju javne funkcije ili povezanoj osobi u vezi s
obnasanjem javne funkcije;

i)  "privatno poduzece" je svako zakonom registrirano
gospodarsko drustvo koje nije javno poduzece;
J)  '"javna funkcija" je posao izabrane ili imenovane

osobe, rukovoditelja u instituciji na razini Bosne i
Hercegovine, rukovoditelja u pravnoj osobi koju
osniva institucija na razini Bosne i Hercegovine,
rukovoditelja u pravnoj osobi koja, sukladno zakonu
Bosne i Hercegovine, provodi javne ovlasti odnosno
djelatnosti od javnog interesa, rukovoditelja i osobe na
¢iji izbor ili imenovanje suglasnost daju Parlamentarna
skupstina Bosne i Hercegovine, Predsjednistvo Bosne i
Hercegovine i Vijece ministara Bosne i Hercegovine,
rukovoditelja u instituciji na razini Bosne i
Hercegovine koji je u statusu drzavnog sluzbenika
tajnika s posebnim zadatkom, kao i predstojnika ureda
i savjetnika iz tocke a) ovoga ¢lanka;

k) "organ vlasti" je organ zakonodavne i izvrSne vlasti
Bosne i Hercegovine, organ zakonodavne i izvr$ne
vlasti Federacije Bosne 1 Hercegovine, organ
zakonodavne i izvrSne vlasti Republike Srpske, organ
zakonodavne i izvrsne vlasti Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine, organ zakonodavne i izvrSne vlasti
kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine, gradsko i
op¢insko vijece, gradonacelnik i nacelnik opcine u
Federaciji Bosne i Hercegovine, skupStina grada i
op¢ine, gradonacelnik i nacelnik grada i opcine u
Republici Srpskoj;

I)  "osobna usluga" je svako djelovanje kojim se jedna
strana obvezuje obaviti odredeni posao, a da druga
strana za obavljanje tog posla pruzi materijalnu ili
nematerijalnu korist ili naknadu koja ne proizlazi iz
radnog odnosa;

m) institucija na razini Bosne i Hercegovine" je svaka
institucija na razini Bosne i Hercegovine osnovana
Ustavom, zakonom Bosne i Hercegovine i drugim
propisima;

n) "javno poduzece" je poduzeée osnovano sukladno
propisima kojima je uredeno osnivanje javnih
poduzeca u Bosni i Hercegovini;

0) "sukob interesa" podrazumijeva situaciju u kojoj
nositelj javne funkcije ima privatni interes koji kao
takav utjeCe, moze utjecati ili se stvara dojam da utjece
na zakonitost, transparentnost, nepristranost i
objektivnost u obnasanju javne funkcije.

DIO DRUGI
POGLAVLIJE 1. OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI

Clanak 5.
(Obveze i odgovornosti nositelja javne funkcije)

(1) Nositelj javne funkcije u obnasanju javne funkcije duzan je

postupati  zakonito, odgovorno, nepristrano, savjesno,
posteno, c¢asno 1 uéinkovito, pridrzavajuéi se nacela
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odgovornosti, otvorenosti i
vjerodostojnosti.
Nositelj javne funkcije osobno je odgovoran za svoje
djelovanje u obnasanju javne funkcije na koju je imenovan,
odnosno izabran, i odgovoran je tijelu koje ga je imenovalo
ili izabralo.
Nositelj javne funkcije ponaSa se savjesno i odgovorno,
postuje zakonske i druge propise kojima se ureduju prava,
obveze i odgovornosti u obnasanju javne funkcije.
U obnasanju javne funkcije nositelj javne funkcije mora
Cuvati vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene javne
funkcije.
U obnasanju javne funkcije nositelj javne funkcije ne smije
svoj osobni interes i interes povezanih osoba stavljati iznad
javnog interesa.
Nositelj javne funkcije ne smije koristiti javnu funkciju za
osobnu dobit i dobit osobe koja je s njim povezana.
Nositelj javne funkcije kao javna osoba djeluje u interesu
gradana.
U obnaSanju javne funkcije nositelj javne funkcije obvezan
je imovinu, sredstva za rad i financijska sredstva koja su mu
povjerena koristiti na uc¢inkovit nacin i isklju¢ivo u svrhu za
koju su namijenjena.
Nositelj javne funkcije za vrijeme obnasanja javne funkcije
prima placu i naknadu za funkciju koju obnasa, sukladno
zakonskim propisima o placama i naknadama zaposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine i drugim propisima.
Clanak 6.
(Nespojivost, obnaSanje druge funkcije i drugog posla)
Nositelj javne funkcije obnasa samo jednu javnu funkciju,
osim ako je zakonom i drugim propisom drukcije propisano.
Odredba stavka (1) ovog clanka odnosi se na zabranu
obnasanja druge javne funkcije nositelja javne funkcije u
odnosu na druge razine vlasti u Bosni i Hercegovini, kako je
to definirano zakonima kojima se ureduje materija na tim
razinama vlasti.
Za vrijeme obnasanja javne funkcije koja podrazumijeva rad
s punim radnim vremenom nositelj javne funkcije ne moze
obavljati drugi posao.
Iznimno od stavka (3) ovog ¢lanka, nositelj javne funkcije
moze se baviti znanstvenim, nastavnim, kulturnim,
umjetnickim 1 sportskim radom i stjecati prihode od
autorskih, patentnih prava, intelektualnog i industrijskog
vlasniStva ako bavljenje tim djelatnostima ne dovodi do
sukoba interesa.
Clanstvo nositelja javne funkcije u upravnom odboru,
nadzornom odboru, skupstini, upravi ili menadzmentu ili u
svojstvu ovlastene osobe u javnom poduzeéu nespojivo je s
obnasanjem javne funkcije.
Clanstvo nositelja javne funkcije u stalnom ili povremenom
radnom tijelu, povjerenstvu koje osniva institucija na razini
Bosne i Hercegovine, ne smatra se obnasanjem dviju ili viSe
javnih funkcija.

postenja,  savjesnosti,

Clanak 7.
(Nespojivosti u odnosu na privatna poduzeca)

Nositelj javne funkcije za vrijeme obnasanja javne funkcije
ne moze biti ¢lan skupstine, nadzomog odbora, uprave ili
menadzmenta, biti u svojstvu ovlastene osobe niti imati bilo
kakav financijski interes, $to ukljuCuje i pruzanje osobnih
usluga, u bilo kojem privatnom poduzecu kojem je organ
kreditna sredstva, u iznosu veéem od 10.000 KM na
godisnjoj razini.

Nositelj javne funkcije ne moze biti ¢lan skupstine,
nadzornog odbora, uprave ili menadzmenta, biti u svojstvu
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ovlastene osobe ili imati financijski interes, Sto ukljucuje i
pruZanje osobnih usluga, u bilo kojem privatnom poduzecu
koje sklapa ugovore ili na drugi nacin posluje s institucijama
i organima koji se financiraju iz proracuna na bilo kojoj
razini u Bosni i Hercegovini. Ova odredba primjenjuje se na
privatna poduzeca koja su sklopila ugovor ili posluju s
institucijama i organima koji se financiraju iz proracuna u
iznosu ve¢em od 10.000 KM na godi$njoj razini.

(3) Nositeljem javne funkcije iz st. (1) i (2) ovoga ¢lanka ne
smatra se Clan skupstine gospodarskog drustva koji je
vlasnik manje od 1 % kapitala.

Clanak 8.
(DuZznost nositelja javne funkcije na podnosenje ostavke)

(1) Nositelj javne funkcije duzan je podnijeti ostavku na svaku
od nespojivih i nedopustenih funkcija i poslova najkasnije u
roku od osam dana nakon preuzimanja javne funkcije.

(2) Ako Povjerenstvo utvrdi da nositelj javne funkcije obnasa
drugu funkciju i provodi aktivnosti suprotno odredbama ¢l.
6.1 7. ovoga Zakona, nalozit ¢e nositelju javne funkcije da
prestane s obnaSanjem druge funkcije ili aktivnosti u roku od
15 dana od dana zaprimanja odluke Povjerenstva.

(3) Ako nositelj javne funkcije ne postupi po odluci
Povjerenstva iz stavka (2) ovoga ¢lanka, Povjerenstvo ¢e u
roku od 15 dana pokrenuti postupak za utvrdivanje povrede
odredaba ovoga Zakona.

POGLAVLIJE I1. ZABRANA

Clanak 9.
(Zabrana djelovanja nositelja javne funkcije u slucaju moguceg
sukoba interesa)

(1) Nositelj javne funkcije duzan je odmah po saznanju o
mogucem sukobu interesa pismeno obavijestiti Povjerenstvo
o nastaloj situaciji.

(2) Nositelju javne funkcije zabranjeno je poduzimati bilo koju
sluzbenu radnju te sudjelovati u raspravi, glasovanju ili
odlucivanju o pitanju koje je u vezi s osobnim i financijskim
interesom njega ili povezane osobe.

(3) Zabrana iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne odnosi se na raspravu
i glasovanje o zakonima i drugim opéim pravnim aktima.

Clanak 10.
(Duznost nositelja javne funkcije u slu¢aju moguceg sukoba
interesa)

(1) Povjerenstvo je duzno dostaviti obrazlozeno miSljenje
nositelju javne funkcije o pismenoj obavijesti iz ¢lanka 9.
stavka (1) ovoga Zakona u roku od osam dana od dana
dostave obavijesti.

(2) Ako Povjerenstvo u misljenju povodom pismene obavijesti
nositelja javne funkcije konstatira postojanje sukoba interesa
iz ovoga Zakona, nositelj javne funkcije duZan je ustupiti
konkretan posao drugoj zakonom ovlastenoj osobi, a ako
nema zakonom ovlaStene osobe, odluku ¢e donijeti
neposredno nadredeni nositelju javne funkcije.

Clanak 11.
(Poslovi nositelja javne funkcije u nevladinim neprofitnim
organizacijama)

(1) Za vrijeme obnasanja javne funkcije nositelj javne funkcije
ne moze obnasati duznost ovlastene osobe u udruzi i zakladi
koje su osnovane sukladno zakonima o udrugama i
zakladama, a koje se financiraju iz proracuna bilo koje
razine vlasti u Bosni i Hercegovini u iznosu veéem od
20.000 KM godisnje, odnosno u iznosu veéem od 70.000
KM godisnje u udruzi i zakladi iz podruéja sporta.

(2) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, nositelj javne funkcije
moze obnasati izvr$nu funkciju u udruzi i zakladi koje se ne

financiraju iz proracuna bilo koje razine vlasti u Bosni i
Hercegovini.

(3) Nositelj javne funkcije koji je ¢lan, predsjednik, direktor ili
¢lan upravljackog tijela i nadzornog tijela udruge i zaklade
osnovane sukladno zakonima o udrugama i zakladama ne
moze primati naknadu za rad u tijelu te organizacije, izuzev
naknade za putne i opravdane materijalne troskova.

Clanak 12.
(Angazman bliskog srodnika)
Do sukoba interesa nositelja javne funkcije dovodi i
angazman bliskog srodnika u situaciji definiranoj ¢l. 6., 7. i 11.
ovoga Zakona.

Clanak 13.
(Ogranicenja nakon prestanka javne funkcije)
U razdoblju od jedne godine od prestanka javne funkcije
nositelj javne funkcije ne moze:

a)  u instituciji na razini Bosne i Hercegovine u kojoj je obnasao
javnu funkciju nastupati kao predstavnik, opunomocenik
pravne osobe ili poduzetnik organizacije koja s tom
institucijom ima ili uspostavlja ugovorni odnosno poslovni
odnos;

b) obavljati poslove upravljanja ili revizije u pravnoj osobi u
kojoj su duznosti nositelja javne funkcije bile povezane sa
supervizorskim ili kontrolnim poslovima;

c)  stupiti u ugovorni odnos ili drugi oblik poslovne suradnje s
institucijom na razini Bosne i Hercegovine u kojoj je nositelj
javne funkcije obnasao javnu funkciju;

d) zasnovati radni odnos, uspostaviti poslovnu suradnju s
pravnom osobom, poduzetnikom ili drugom organizacijom
koja ostvaruje korist na temelju odluke institucije na razini
Bosne i Hercegovine u kojoj je nositelj javne funkcije
obnasao duznost;

e)  zastupati pravnu ili fizicku osobu pred institucijom na razini
Bosne i Hercegovine u kojoj je nositelj javne funkcije za
vrijeme obnasanja javne funkcije sudjelovao u donoSenju
odluke;

f)  iskoristiti povjerljivu ili drugu povlastenu informaciju i
obavijest do kojih je nositelj javne funkcije doSao u
obnaSanju javne funkcije radi stjecanja koristi za sebe ili
drugoga, ili radi nanoSenja Stete drugome, osim ako su ta
saznanja i obavijesti dostupni javnosti.

Clanak 14.
(Zabranjena aktivnost nositelja javne funkcije)
Nositelju javne funkcije u institucijama na razini Bosne i
Hercegovine zabranjeno je:

a) primiti ili zahtijevati poklon ili drugu korist ili
obecanje poklona ili druge koristi radi obnasanja javne
funkcije;

b) primiti dodatnu naknadu za obavljanje poslova u
sklopu obnasanja javne funkcije;

c) traziti, prihvatiti ili primiti poklon ili uslugu radi
glasovanja o bilo kojem pitanju ili utjecati na odluku
nekog tijela ili osobe;

d) obecati i pogodovati zaposlenju ili nekom drugom
pravu u zamjenu za poklon ili obe¢anje poklona;

e) odbiti uvid u svoje financijsko stanje prilikom provjere
podataka navedenih u izvjescu o financijskom stanju i
imovini iz ¢lanka 16. ovoga Zakona;

f)  utjecati na dobivanje posla ili ugovora o javnim
nabavama, odnosno utjecati na angazman pravne ili
fizicke osobe od institucije na razini Bosne i
Hercegovine u kojoj obnasa javnu funkciju ili druge
pravne osobe, koriste¢i utjecaj javne funkcije s ciljem
stjecanja materijalne ili nematerijalne koristi za sebe,
povezanu osobu ili bilo koju drugu osobu;
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g)  koristiti povjerljive ili druge povlastene informacije o
radu drzavnih tijela radi osobne koristi ili koristi
povezane osobe;

h) koristiti polozaj nositelja javne funkcije kako bi
utjecao na zakonodavne, izvrsne ili sudbene vlasti te
tako postigao osobni ili financijski interes, povlasticu,
pravo ili sklopio pravni posao za sebe ili povezanu
osobu.

Clanak 15.
(Primanje poklona)

(1) Poklon se definira sukladno ¢lanku 4. tocki h) ovoga
Zakona, s tim da vrijednost poklona predstavlja njegovu
trzi$nu vrijednost.

(2) Poklon u vrijednosti do 300 KM nositelj javne funkcije
moze zadrZati i ne treba ga prijaviti.

(3) Poklonom u smislu stavka (2) ovoga ¢lanka smatra se i viSe
poklona dobivenih od iste osobe tijekom jedne godine. Ako
nositelj javne funkcije dobije vise poklona od iste osobe
tijekom jedne godine, njihova ukupna vrijednost ne moze
prijeci iznos od 300 KM.

(4) Poklon u vrijednosti iznad 300 KM nositelj javne funkcije ne
moze zadrzati i obvezan ga je u roku od tri dana od dana
primitka prijaviti i predati instituciji na razini Bosne i
Hercegovine koja ga je izabrala ili imenovala i u ¢ije ime
obnasa povjerenu javnu funkciju.

(5) Informaciju o predanom poklonu institucija na razini Bosne i
Hercegovine duzna je dostaviti Povjerenstvu u roku od 15
dana od dana primitka poklona.

(6) Nositelj javne funkcije ne moze primiti novac, ¢ek ili drugi
vrijednosni papir bez obzira na iznos.

(7) U slucaju sumnje u vrijednost poklona, nositelj javne
funkcije duZan je obratiti se upitom Povjerenstvu u roku od
tri dana od dana primitka poklona.

(8) Primanjem poklona, sukladno odredbama ovoga Zakona,
smatra se i primanje poklona od trece osobe u korist nositelja
javne funkcije.

(9) Povjerenstvo ¢e donijeti pravilnik kojim ¢e propisati
postupak, na¢in evidentiranja, predaju i ¢uvanje primljenih
poklona na razini institucija Bosne i Hercegovine.

(10) Povjerenstvo je duzno, u roku od 90 dana od dana primjene
ovoga Zakona, uspostaviti sredi$nji registar poklona
nositelja javnih funkcija u institucijama na razini Bosne i
Hercegovine, primljenih za vrijeme obnaSanja javne
funkcije.

(11) SrediSnji registar poklona nositelja javnih funkcija u
institucijama na razini Bosne i Hercegovine bit ¢e dostupan
na sluzbenoj internetskoj stranici Povjerenstva.

POGLAVLIJE III IZVJESCE O FINANCIJSKOM STANJU
I1IMOVINI

Clanak 16.
(DuZznost podnosenja izvjesca o financijskom stanju i imovini
nositelja javne funkcije)

(1) Nositelj javne funkcije duzan je Povjerenstvu, u roku od 30
dana od dana stupanja na javnu funkciju, podnijeti izvjesce o
financijskom stanju i imovini (u daljnjem tekstu: izvjesce),
za sebe i bliske srodnike, prema stanju na dan izbora ili
imenovanja.

(2) IzvjeS¢e sadrzi osobne podatke nositelja javne funkcije i
njegovih bliskih srodnika, ukljucujuéi i JMB, podatke o
funkciji koju nositelj javne funkcije obnasa te podatke o:

a)  pravu vlasniStva nad nepokretnim stvarima u zemlji i
inozemstvu,

b) pravu vlasnistva nad pokretnim stvarima koje
podlijezu registriraciji kod nadleznih tijela u zemlji i
inozemstvu;
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c) pravu vlasnistva nad drugim pokretnim stvarima
pojedinacne  vrijednosti vece od 5.000 KM
(dragocjenosti, zbirke, umjetnine, predmeti i sl.);

d) depozitima u bankama 1 drugim financijskim
organizacijama, u zemlji i inozemstvu;

e) dionicama i udjelima u pravnoj osobi i drugim
vrijednosnim papirima;

f)  pravima na temelju autorskih, patentnih i sli¢nih prava
intelektualnog vlasnistva;

g) dugovima (glavnica, kamate i rok otplate);

h) izvoru i visini neto prihoda od obnasanja javne
funkcije;

i)  potrazivanjima (glavnica, kamate);

j)  izvorui visini drugih neto prihoda;

k) drugim poslovima i djelatnostima koje obavlja
sukladno zakonu;

)  ¢lanstvu u tijelima nevladinih, neprofitnih organizacija;

m) druge podatke i dokaze koje nositelj javne funkcije
smatra bitnima za primjenu ovoga Zakona.

Nositelj javne funkcije duZan je u izvjeS¢u navesti tocne i

potpune podatke, prema trzi$noj vrijednosti imovine iz

stavka (2) ovoga €lanka na dan podnoSenja izvjeSca.

Nositelj javne funkcije za vrijeme obnasanja javne funkcije

duzan je Povjerenstvu podnijeti:

a) izvjeS€e jednom u godini, a najkasnije do 31. ozujka
tekuce godine za prethodnu godinu;

b)  azurirano izvjeS¢e, na zahtjev Povjerenstva, u slucaju
pokretanja postupka za utvrdivanje povrede odredaba
ovoga Zakona u roku od 30 dana od dana primitka
zahtjeva Povjerenstva.

Nositelj javne funkcije duzan je, u roku od 30 dana od dana
prestanka obnaSanja javne funkcije, Povjerenstvu dostaviti
obavijest 0 prestanku obnaSanja javne funkcije i izvjeSée
podnijeti godinu dana nakon prestanka obnaSanja javne
funkcije.
Povjerenstvo ¢e donijeti pravilnik kojim se ureduju nacin
podnoSenja i izgled obrasca za podnosenje izvjeséa iz st. (2)
i (4) ovoga Clanka.
Povjerenstvo je duzno, u roku od 90 dana od dana primjene
ovoga Zakona, uspostaviti i voditi Javni registar imovine
nositelja javnih funkcija u institucijama na razini Bosne i
Hercegovine, u koji ¢e biljeziti izvjeS¢a nositelja javnih
funkcija.
Podaci iz Javnog registra imovine nositelja javnih funkcija u
institucijama na razini Bosne i Hercegovine objavljuju se na
sluzbenoj internetskoj stranici Povjerenstva. S ciljem
sprjeCavanja zlouporabe, osobni podaci nositelja javne
funkcije, njihovih bliskih srodnika i povezanih osoba Stite se
sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Ako nositelju javne funkceije nisu dostupni podaci o imovini

i prihodima bliskih srodnika iz stavka (1) ovoga ¢lanka ili se

smatraju poslovnom tajnom kod odredenog poslodavca,

nositelj javne funkcije duzan je Povjerenstvu dostaviti izjavu

o navedenim okolnostima, koja je ovjerena kod nadleznog

tijela uprave.

Clanak 17.
(Provjera podataka iz izvjesca)

Povjerenstvo provjerava toCnost i potpunost podataka iz
izvjesca nositelja javne funkcije.
Postupak prikupljanja i provjere podataka Povjerenstvo ¢e
propisati Pravilnikom o prikupljanju i postupku provjere
podataka iz izvjes¢éa o financijskom stanju i imovini nositelja
javnih funkcija.
Institucije, tijela i pravne osobe suradivat ¢e s Povjerenstvom
prilikom dostavljanja podataka o imovini i prihodima

nositelja javnih funkcija, institucijama ¢iji je rad propisan
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zakonima o bankama te ¢e potvrditi odgovara li stanje
racuna navedeno za odredeni datum stvarnom stanju racuna
na taj datum, kao i imaju li osobe obuhvacene izjavom
neprijavljen racun ili drugi financijski proizvod kod te
institucije.

(4) Postupak provjere podataka iz izvjeSca zatvoren je za
javnost do donosenja pravomoéne odluke.

POGLAVLJE IV. POVJERENSTVO ZA ODLUCIVANJE O
SUKOBU INTERESA U INSTITUCIJAMA NA RAZINI
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 18.
(Osnivanje Povjerenstva)

(1) Za provedbu ovoga Zakona osniva se Povjerenstvo za
odlucivanje o sukobu interesa u institucijama na razini
Bosne i Hercegovine, sa sjediStem u Istocnom Sarajevu.

(2) Povjerenstvo je stalno i neovisno tijelo koje uspostavlja
Parlamentarna skupstina Bosna i Hercegovine te obavlja
poslove iz svoga djelokruga i nadleznosti propisane ovim
Zakonom.

(3) Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (u daljnjem tekstu: Agencija) osigurava obavljanje
struénih, administrativnih i materijalno-financijskih poslova
za potrebe Povjerenstva te druge potrebne organizacijske i
tehnicke uvjete za rad Povjerenstva.

(4) Povjerenstvo ima sedam clanova koje imenuje
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine. Clanovi
Povjerenstva imenuju se na temelju kompetencija, ugleda i
stru¢nosti. U postupku imenovanja Parlamentarna skupstina
Bosne i Hercegovine osigurava da sastav Povjerenstva
odrazava jednaku zastupljenost BoSnjaka, Hrvata i Srba kao
konstitutivnih naroda, uz osiguranje jednog ¢lana ostalih,
sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine.

(5) Clanom Povjerenstva ne moZe biti imenovana osoba koja je
nositelj javne funkcije.

(6) Clanovi Povjerenstva imenuju se na nacin i u postupku
utvrdenom  odredbama  Zakona o  ministarskim
imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i drugim
imenovanjima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 7/03).

Clanak 19.
(Postupak izbora i mandat ¢lanova Povjerenstva)

(1)  Clanovi Povjerenstva biraju se na temelju javnog oglasa.

(2) Postupak oglasavanja i utvrdivanja prijedloga kandidata
provodi Zajednicko povjerenstvo za administrativne poslove
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

(3) Odluka o listi uspjesnih kandidata donosi se dvotre¢inskom
ve¢inom glasova Clanova Zajednickog povjerenstva za
administrativne poslove Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine koji su nazo¢ni sjednici i glasuju.

(4) U slucaju da nije moguce postic¢i vecinu propisanu stavkom
(3) ovoga ¢lanka, odluka o listi uspjeSnih kandidata donosi
se ve¢inom glasova Clanova Zajednickog povjerenstva za
administrativne poslove Parlamentame skupstine Bosne i
Hercegovine koji su nazo¢ni sjednici i glasuju, uz nastojanje
da najmanje jedan glas bude glas ¢lanova koji su iz oporbe.

(5) Clanovi Povjerenstva imenuju se na mandat od pet godina,
koji se ne moze obnoviti.

(6) Mandat ¢lanova Povjerenstva pocinje stupanjem na snagu
akta o imenovanju.

(7) Mandat ¢lanova Povjerenstva kra¢i od dvije godine i Sest
mjeseci ne smatra se mandatom u smislu stavka (5) ovoga
¢lanka.
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Clanak 20.

(Duznosti ¢lanova Povjerenstva)
Nakon imenovanja ¢lan Povjerenstva duzan je podnijeti i
javno objaviti na sluzbenoj internetskoj stranici Povjerenstva
izvjes¢e o financijskom stanju i imovini, sukladno ¢lanku
16. ovoga Zakona.
Clanovi Povjerenstva obavljaju poslove iz svog djelokruga i
imaju nadleznosti propisane ovim Zakonom.
Zabranjen je svaki oblik utjecaja na rad Povjerenstva koji bi
mogao ugroziti samostalnost i neovisnost u donoSenju
odluka Povjerenstva.

Clanak 21.
(Sredstva za rad i pecat Povjerenstva)
Sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se u proracunu
institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza
Bosne i Hercegovine, na stavci Agencije.
Povjerenstvo ima svoj pecat sukladno odredbama propisa o
pecatu institucija Bosne i Hercegovine.

Clanak 22.

(Nacin rada i odlu¢ivanja Povjerenstva)
Povjerenstvo donosi odluke na sjednicama Povjerenstva.
Povjerenstvo je duzno odrzati najmanje jednu sjednicu
mjesecno.

Kvorum za rad Povjerenstva ¢ini pet ¢lanova Povjerenstva.
Povjerenstvo odlucuje ve¢inom glasova od ukupnoga broja
¢lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo donosi odluku o inicijativi za razrjeSenje
duznosti 1 pozivu za podnoSenje ostavke konsenzusom, a
ako ne postigne konsenzus, Povjerenstvo donosi odluku
dvotre¢inskom vec¢inom glasova od ukupnoga broja ¢lanova
Povjerenstva.

Konac¢na odluka Povjerenstva mora biti objavljena na
internetskoj stranici Povjerenstva, ako ovim Zakonom nije
drukc¢ije propisano.

Ako ¢lan Povjerenstva neopravdano izostane dva puta sa
sjednice Povjerenstva, Parlamentarna skup$tina Bosne i
Hercegovine u roku od 30 dana pokrenut ¢e postupak za
njegovo razrjeSenje i u roku od 60 dana imenovati novog
Clana.

Predsjedatelj Povjerenstva duzan je, u roku od tri dana od
drugog neopravdanog izostanka c¢lana Povjerenstva sa
sjednice,  izvijestiti ~ Zajednicko  povjerenstvo  za
administrativne poslove Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine radi pokretanja postupka razrjeSenja i izbora
novog c¢lana Povjerenstva, sukladno c¢lanku 19. ovoga
Zakona.

Clanak 23.

(Nadleznost Povjerenstva)
Povjerenstvo djeluje na temelju Zakona i drugih propisa
kako bi osiguralo odgovornost i vjerodostojnost obnasanja
javne funkcije, u cilju zastite integriteta javne funkcije.
Povjerenstvo je duzno nepristrano, odgovorno i objektivno
provoditi postupak utvrdivanja postojanja sukoba interesa u
konkretnom djelovanju ili situaciji i izreéi sankcije, sukladno
odredbama ovoga Zakona.
Povjerenstvo ¢e usvojiti poslovnik kojim ¢e detaljnije urediti
nacin rada, sazivanje sjednica Povjerenstva te druga pitanja
od znacaja za rad Povjerenstva.
Povjerenstvo uspostavlja, azurira i provjerava Registar
nositelja javnih funkcija (u daljnjem tekstu: Registar) i
njihove imovine.
Povjerenstvo donosi pravilnik o nacinu vodenja Registra
kojim ¢e propisati pravila vodenja Registra, obrasce te
urediti druga pitanja potrebna za funkcioniranje Registra.
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Povjerenstvo donosi pravilnik o na¢inu vodenja postupka za
odlucivanje o sukobu interesa u institucijama na razini
Bosne i Hercegovine i nac¢inu dostavljanja odluka.
Povjerenstvo donosi odluku o tome predstavlja li neko
djelovanje ili situacija nositelja javne funkcije povredu
ovoga Zakona i izrie sankcije sukladno odredbama ovoga
Zakona, odnosno donosi odluku o tome da neko djelovanje
ili situacija ne predstavlja sukob interesa.

U cilju primjene odredaba ovoga Zakona, Povjerenstvo daje
obavijesti ili odgovore na upite po zahtjevu stranke. Rok za
dostavu obavijesti ili odgovora na upite nositelja javne
funkcije ili drugih zainteresiranih osoba je 15 dana od dana
zaprimanja zahtjeva.

Povjerenstvo provodi obuke, prezentacije i informira
nositelje javnih funkcija o njihovim pravima i obvezama
bitnim za sprjeCavanje sukoba interesa i o podnoSenju
izvjes¢a o financijskom stanju i imovini te na druge nacine
promice vrijednosti ovoga Zakona.

POGLAVLIJE V.1ZBOR POVJERENSTVA

Clanak 24.
(Uvjeti za izbor ¢lana Povjerenstva)
Kandidat za ¢lana Povjerenstva mora ispunjavati sljedece

uvjete:

()

@

(€)

@)

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine. Svi drzavljani
Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske su
i drzavljani Bosne i Hercegovine;

b) da ima prebivaliste u Bosni i Hercegovini, sukladno
Zakonu,

c) da je pravne ili druge struke, VSS — VIL stupanj
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa bolonjskog sustava obrazovanja
vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova;

d) daima najmanje deset godina radnog iskustva u struci;

e) da je iz reda strucnih djelatnika, osoba visokih
moralnih kvaliteta, poznata i priznata po djelotvornosti,
stru¢nosti 1 profesionalnoj nepristranosti;

f)  da nije osudivan za kazneno djelo i da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak;

g) danije ¢lan politicke stranke i da nije bio ¢lan politicke
stranke pet godina prije kandidature za clana
Povjerenstva;

h)  da pet godina prije kandidiranja za ¢lana Povjerenstva
kandidat nije obnaSao funkciju zastupnika, izaslanika,
Clana Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, ¢lana
vlade na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini,
odbornika ili vije¢nika, gradonacelnika i nacelnika

opcine.
Clanak 25.
(Izbor i ovlast predsjedatelja Povjerenstva)
Predsjedatelj Povjerenstva bira se izmedu clanova

Povjerenstva po sustavu rotacije, redoslijedom navedenim
aktom o imenovanju Povjerenstva, u trajanju od osam
mjeseci.

Predsjedatelj Povjerenstva saziva i predsjeda sjednicama
Povjerenstva, potpisuje akte donesene na sjednicama
Povjerenstva, brine o pravilnoj i ucinkovitoj provedbi
Zakona te obavlja druge poslove utvrdene Zakonom i
Poslovnikom Povjerenstva.

U slucaju da je predsjedatelj Povjerenstva sprijecen
predsjedati sjednicom Povjerenstva ili je odsutan, zamjenjuje
ga ¢lan Povjerenstva kojega on ovlasti u pisanom obliku.
Parlamentarna skup$tina Bosne i Hercegovine bira prvog
predsjedatelja  Povjerenstva u mandatnom razdoblju
Povjerenstva.
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Predsjedatelj Povjerenstva zaduzuje ¢lanove Povjerenstva za
odredena podru¢ja rada iz nadleznosti Povjerenstva.

Clanak 26.
. (Prestanak duznosti ¢lanu Povjerenstva)
Clanu Povjerenstva duznost prestaje prije isteka mandata u
sluCaju smrti i u slu¢aju razrjeSenja duznosti.
Clan Povjerenstva biti ¢e razrijeSen duznosti:
a)  naosobni zahtjev;
b)  u slucaju gubitka poslovne sposobnosti;
c) ako prestanu postojati uvjeti za izbor iz Clanka 24.
ovoga Zakona;
d)  ako povrijedi odredbe ovoga Zakona;
e) ako neopravdano izostane dva puta sa sjednice
Povjerenstva.
Odluku o razrjeSenju duznosti ¢lana Povjerenstva donosi
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na prijedlog
Zajednickog povjerenstva za administrativne poslove
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.
Ako ¢lan Povjerenstva na osobni zahtjev zatrazi da bude
razrijeSen duZnosti, a Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine ne donese odluku o zahtjevu u roku od tri
mjeseca od dana podnosSenja zahtjeva, ¢lanu Povjerenstva
duznost prestaje po sili zakona istekom tri mjeseca od dana
podnosenja zahtjeva.
U roku od 30 dana od dana prestanka duznosti ¢lanu
Povjerenstva, Zajednicko povjerenstvo za administrativne
poslove Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine
pokrenut ¢e postupak oglasavanja i utvrdivanja prijedloga
kandidata novog ¢lana Povjerenstva za preostali dio mandata
Povjerenstva iz ¢lanka 19. stavka (5) ovoga Zakona.

Clanak 27.

(Izbor novog ¢lana Povjerenstva)
U slucaju prestanka funkcije predsjedatelja Povjerenstva,
duznost preuzima sljedeéi C¢lan Povjerenstva prema
redoslijedu rotacije iz ¢lanka 25. stavka (1) ovoga Zakona.
U roku od 30 dana od dana prestanka duznosti ¢lana
Povjerenstva, Zajednicko povjerenstvo za administrativne
poslove Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine
duzno je pokrenuti postupak izbora novog clana
Povjerenstva.
Sest mjeseci prije isteka mandata ¢lanova Povjerenstva,
Zajednicko povjerenstvo za administrativne poslove
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine duzno je
pokrenuti postupak izbora novih ¢lanova Povjerenstva.
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine ce, prije
imenovanja novih ¢lanova Povjerenstva, donijeti rjeSenje o
razrjeSenju prijasnjih ¢lanova Povjerenstva ¢im se steknu
uvjeti za razrjesenje.
Ako Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine ne
donese rjeSenje o razrjeSenju iz stavka (4) ovoga clanka,
prijaSnjim Clanovima Povjerenstva po sili zakona prestaje
mandat i to danom stupanja na snagu rjesenja o imenovanju
novih ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 28.
. (Naknada za rad ¢lanu Povjerenstva)
Clan Povjerenstva ima pravo na mjese¢nu naknadu za rad u

Povjerenstvu sukladno €lanku 7. stavku (1) Zakona o placama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13,
87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/22 i
59/22).
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POGLAVLJE VI. STRUCNI, ADMINISTRATIVNI I
TEHNICKI POSLOVI

Clanak 29.
(Odjel Povjerenstva)

(1) Za obavljanje stru¢nih poslova iz nadleznosti Povjerenstva
zaduzuje se Odjel Povjerenstva za odlucivanje o sukobu
interesa (u daljnjem tekstu: Odjel Povjerenstva) u Agenciji.

(2) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Agencije ureduju se
unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Odjela Povjerenstva, radna
mjesta i opis poslova, broj drzavnih sluzbenika i zaposlenika
te op¢i 1 posebni uvjeti potrebni za raspored na radna mjesta.

(3) Na zaposlene u Odjelu Povjerenstva primjenjuju se propisi
koji se odnose na drzavne sluzbenike i zaposlenike.

Clanak 30.
(Administrativni i tehnicki poslovi Povjerenstva)
Odjel Povjerenstva obavlja administrativne i tehnicke
poslove za potrebe rada Povjerenstva.

POGLAVLIJE VII. POSTUPAK

Clanak 31.
(Postupak pred Povjerenstvom)

(1) Povjerenstvo moze pokrenuti postupak za utvrdivanje

povrede ovoga Zakona i izre¢i sankcije:

a)  po sluzbenoj duznosti;

b)  na zahtjev nositelja javne funkcije;

c¢) na zahtjev neposredno nadredenog nositelju javne
funkcije;

d)  natemelju prijave o sukobu interesa.

(2) Povjerenstvo moze pokrenuti postupak po sluzbenoj
duznosti povodom vjerodostojne prijave i osnova sumnje o
mogucoj povredi odredaba ovoga Zakona.

(3) Podnositelju prijave iz stavka (2) ovoga ¢lanka jamci se
zastita anonimnosti, osim ako podnositelj prijave izricito
zatrazi da ti podaci budu dostupni nositelju javne funkcije na
kojeg se prijava odnosi.

(4) Povjerenstvo obvezno pokrece postupak iz svoje nadleznosti
na osobni zahtjev nositelja javne funkcije.

(5) Ako nositelj javne funkcije sumnja u mogucée postojanje
sukoba interesa, moZe uputiti Povjerenstvu pisani zahtjev i
traziti da Povjerenstvo u roku od osam dana izda
savjetodavno misljenje, koje se ne objavljuje. Savjetodavno
misljenje ukljuCuje i preporuke za poduzimanje mjera za
eventualno uklanjanje sukoba interesa. U slucaju utvrdivanja
postojanja sukoba interesa, Povjerenstvo ¢e odrediti nositelju
javne funkcije rok za poduzimanje mjera i otklanjanje
uzroka sukoba interesa, ako je to moguce. Ako nositelj javne
funkcije ne otkloni uzroke postojanja sukoba interesa ili ako
ih nije moguce otkloniti, Povjerenstvo ¢e pokrenuti postupak
sukladno stavku (1) tocki a) ovoga ¢lanka.

(6) Povjerenstvo je duzno provesti postupak iz stavka (1) ovoga
¢lanka u roku od Sest mjeseci, dok je rok za pokretanje
postupka u odnosu na navodno pocinjenje povrede odredaba
ovoga Zakona cetiri godine.

(7) Povjerenstvo je duzno obavijestiti nositelja javne funkcije o
pokretanju postupka iz stavka (1) ovoga ¢lanka u roku od
osam dana.

(8) Povjerenstvo moze pozvati nositelja javne funkcije,
povezanu osobu, kao i osobu na temelju Cije je prijave
pokrenut postupak za pribavljanje informacija, te zatraziti
dostavu potrebnih podataka u cilju odlucivanja o postojanju
sukoba interesa.

(9) Povjerenstvo Ce zatraziti od nositelja javne funkcije protiv
kojeg je pokrenut postupak iz stavka (1) ovoga ¢lanka da
dostavi pisano izjaSnjenje u roku od 15 dana od dana
primitka zahtjeva za dostavu pisanog izjasnjenja.

(10) Ako nositelj javne funkcije ne dostavi pisano izjasnjenje,
Povjerenstvo ¢e nastaviti postupak sukladno ovom Zakonu.

(11) Povjerenstvo ¢e primjenom odredaba ovoga Zakona, Zakona
o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02,
12/04, 88/07, 93/09, 41/13, 53/16) i podzakonskih akata
Povjerenstva u postupku utvrditi ¢injenice i dokaze o sukobu
interesa, odnosno o nepostojanju sukoba interesa nositelja
javne funkcije.

(12) Postupak pred Povjerenstvom je javan, osim postupka
glasovanja ili kada je zakonom drukgéije propisano.

(13) Povjerenstvo je duzno donijeti odluku najkasnije u roku od
30 dana od dana okoncanja postupka prikupljanja ¢injenica i
utvrdivanja dokaza.

(14) U slucaju postojanja osnova sumnje da je nositelj javne
funkcije pocinio kazneno djelo, Povjerenstvo ¢e obavijestiti
nadlezno tuZiteljstvo u roku od osam dana od dana saznanja.

Clanak 32.
. (Sukob interesa ¢lana Povjerenstva)

(1) Clan Povjerenstva kao nositelj javne funkcije duzan je
pridrzavati se odredaba ovoga Zakona s ciljem sprjecavanja
sukoba interesa u obnasanju javne funkcije.

(2) O sukobu interesa ¢lana Povjerenstva za odlucivanje o
sukobu interesa u institucijama na razini Bosne i
Hercegovine  odlucuje  Zajedni¢ko povjerenstvo za
administrativne poslove Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, uz struénu pomo¢ koju mu pruza Odjel
Povjerenstva.

Clanak 33.
(Primjena Zakona o upravnom postupku)
Na sva pitanja kojima se ureduje vodenje postupka, a koja
nisu uredena ovim Zakonom, primjenjuje se Zakon o upravhom
postupku.

Clanak 34.
(Konacnost)

(1) Odluke Povjerenstva su konacne i protiv njih nije dopustena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne
i Hercegovine.

(2) Tuzba odgada izvrSenje odluke Povjerenstva.

(3) Postupak pred Sudom Bosne i Hercegovine smatra se hitnim
i Sud mora donijeti odluku povodom tuzbe u roku od 90
dana.

POGLAVLJE VIII. MJERE

Clanak 35.
(Mjere za povrede Zakona)

(1) Mjere koje Povjerenstvo moze izreci nositelju javne funkcije
za povrede ovoga Zakona su:

a) opomena;

b) novcana kazna u iznosu od 1.000 do 20.000 KM,;
c) inicijativa za razrjeSenje duznosti;

d)  poziv za podnoSenje ostavke.

(2) Opomena je pismeno upozorenje za povredu odredaba
ovoga Zakona koju Povjerenstvo izrice nositelju javne
funkcije ako postupanje, odgovornost i prouzrocena
posljedica nisu utjecali na interes gradana niti na obnaSanje
javne funkcije te ako povreda nije takve prirode da se
nositelju javne funkcije izrekne sankcija iz stavka (1) to€. b),
c) 1d) ovoga clanka.

(3) Novcanu kaznu u iznosu od 1.000 KM Povjerenstvo izrice
za povredu odredaba Clanka 8. stavka (1), ¢lanka 9. stavka
(2), ¢lanka 15. st. (4), (5) i (7) i ¢lanka 16. st. (1), (4) i (5)
ovoga Zakona.

(4) Novcanu kaznu u iznosu od 2.000 KM do 10.000 KM
Povjerenstvo izri¢e za povredu odredaba ¢lanka 8. stavka (2)
i ¢lanka 17. stavka (4) ovoga Zakona te u slucaju kada
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nositelj javne funkcije ili odgovorna osoba ni nakon izricanja
sankcije iz stavka (3) ovoga c¢lanka ne postupi po odluci
Povjerenstva u ostavljenom roku.

(5) NovCanu kaznu u iznosu od 5.000 do 15.000 KM
Povjerenstvo izrie nositelju javne funkcije za povredu
odredaba ¢l. 6., 7.,9., 10., 11., 12., 13., 14., 15. 1 16. ovoga
Zakona.

(6) Nov€anu kaznu u iznosu od 10.000 do 20.000 KM
Povjerenstvo izri¢e nositelju javne funkcije ako u izvjeséu iz
¢lanka 16. ovoga Zakona navede lazne podatke o imovini i
prihodima u namjeri da prikrije podatke o imovini i
prihodima.

(7) Osim izreCene novCane kazne ovisno o tezini i posljedici
povrede Zakona, Povjerenstvo moze pokrenuti inicijativu za
razrjeSenje duZnosti iz stavka (1) tocke c) ovoga c¢lanka
nositelja javne funkcije koji nije izabrana osoba u situaciji
kada je utvrdena povreda odredaba ¢lanka 6. stavka (1) te 1.
7.,10., 14. 1 16. ovoga Zakona.

(8) Inicijativu za razrjeSenje duznosti nositelja javne funkcije
koji nije izabrana osoba Povjerenstvo podnosi tijelu vlasti
nadleZznom za njegovo imenovanje. Tijelo vlasti nadlezno za
imenovanje nositelja javne funkcije duzno je obavijestiti
Povjerenstvo o mjerama poduzetim povodom inicijative za
razrjesenje u roku od 30 dana od dana zaprimanja inicijative.

(9) Osim izrecene novcane kazne ovisno o teZini i posljedici
povrede Zakona, Povjerenstvo moze pozvati imenovanu
osobu da podnese ostavku na javnu funkciju u situaciji kada
je utvrdena povreda odredaba c¢lanka 6. stavka (1) te ¢l. 7.,
10., 14.1 16. ovoga Zakona.

(10) Nov¢anu kaznu u iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM
Povjerenstvo izrice odgovornoj osobi u instituciji, tijelu i
pravnoj osobi ako ne dostavi trazene podatke o imovini i
prihodima nositelja javne funkcije iz ¢lanka 17. stavka (3)
ovoga Zakona.

(11) U slucaju da nositelj javne funkcije nastavi krsiti odredbe
ovoga Zakona nakon $to mu Povjerenstvo izrekne sankciju,
Povjerenstvo moze izre¢i novEanu kaznu u iznosu do 20.000
KM.

(12) NovCane kazne propisane ovim c¢lankom prihod su
proracuna institucija Bosne i Hercegovine i uplata se vrsi
sukladno instrukciji Ministarstva financija i trezora Bosne i
Hercegovine.

Clanak 36.
(Obveza institucija Bosne i Hercegovine)

Sve institucije na razini Bosne i Hercegovine duzne su
dostaviti Povjerenstvu odluke o imenovanju i razrjeSenju nositelja
javnih funkcija u roku od 15 dana od dana imenovanja ili
razrjeSenja.

Clanak 37.
(Izvjesée o radu Povjerenstva)

Povjerenstvo je duzno Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine jednom godisnje podnijeti izvjeSée o svome radu,
najkasnije do 1. lipnja tekuce godine za prethodnu godinu.

DIO TRECI

Clanak 38.
(Pokretanje postupka imenovanja ¢lanova Povjerenstva)

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine pokrenut ¢e
postupak imenovanja ¢lanova Povjerenstva i okoncati ga u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Svi podzakonski akti doneseni na temelju Zakona o sukobu
interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04,
63/08, 18/12, 87/13 i 41/16) ostaju na snazi do donoSenja

novih podzakonskih akata, ako nisu u suprotnosti s ovim

Zakonom.

(3) Postupci pokrenuti do dana primjene ovoga Zakona okoncat
¢e se po propisima koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja
postupka, ako je to povoljnije za stranku u postupku.

Clanak 39.
(Podzakonski akti)

U roku od 90 dana od dana primjene ovoga Zakona,
Povjerenstvo ¢e, uz suglasnost Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine, donijeti podzakonske akte propisane ovim Zakonom
i objaviti ih na internetskoj stranici Povjerenstva.

Clanak 40.
(Prestanak vazenja)

Danom primjene ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08,
18/12,87/13 141/16).

Clanak 41.
(Stupanje na snagu i primjena Zakona)

(1) Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjuje se istekom Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu.

(2) Odgoda primjene ovoga Zakona ne odnosi se na ¢lanak 38.
stavak (1) ovoga Zakona.
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Ha ocnoBy unana 5. cras (1) 3akoHa o mapuHCKOj Tapudu
("Cnyx0enu rinacHuk buX", 6poj 58/12) u unana 17. 3akoHa o
Casjery munuctapa bocue u Xepuerosune ("Ciry>xOeHH T1aCHUK
buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), na
npujeyior MHUHHCTApCTBa CIIOJbHE TPrOBUHE M EKOHOMCKHX
onnoca bocue u Xepruerosune, CaBjer muHucrapa bocHe u
Xepuerosure, Ha 39. cjemHuiw, oapxaHoj 14.2.2024. roamune,
JIOHHO je

OUIYKY
O IMPUBPEMEHOJ CYCIEH3MJH Y IPUBPEMEHOM
CMABEY IIAPHHCKHX CTOIA ITPH YBO3Y
HOBMX EJEKTPHUHUX Y XMBPUTHIX
AYTOMOBHJIA J10 31.12.2024. TOUHE

Unan 1.
(ITpeamer Omtyke)

OBom OJUTyKOM MpPOIUCYjy C€ KPUTEPHUjU HPH YBO3Y Y
BocHy u XepleroBHHy HOBOIPOU3BCACHHX CICKTPHYHUX H
xubpumHuX ayromooOmwia koju he ce ysosurum nmo 31.12.2024.
TOJIMHE, Y3 KOPUILITEHE NPUBPEMEHE CYCIIEH3Hje U MPUBPEMEHOT
CMamCHha [APUHCKUX CTONA YTBpHEHUX y 3aKOHY O LAPHHCKO]
tapuu ("CiyxOenn rinacauk buX", 6poj 58/12), (y nmamem
TekcTy: "TapudHe cycnieHnsuje'").

Unan 2.
(Ynotpeba poza)

Csu uspasu y oBoj OIyLH JaTu y jeHOM IPaMaTHYKOM

poay onHoce ce 6e3 IMCKpUMHHALIME H Ha MYILIKapIe 1 Ha )KEHE.



