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VLADA FEDERACIJE BOSNE I 
HERCEGOVINE I SAMOSTALNI SINDIKAT 

SKOJ 
VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U 

FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE 

2180 
Na os

novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/2022), Vlada 
Federacije Bosne i Hercegovine kao poslodavac s jedne strane i 

i i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i 
Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno predstavnik 

Bosne i Hercegovine, s druge st  

KOLEKTIVNI UGOVOR 

U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE 

I -  

 

sl

ustanovama i drugim federalnim institucijama, (u daljem tekstu: 

Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija). 

 

ugovorom i drugim propisima. 

Sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrta propisa koji 
-

 

II - RADNI ODNOSI 

 

 

 

t, 

nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, 

svojstvo. 

 

vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u ocjenjivanju znanja i 

 

 
 

Ako r
o prestanku radnog odnosa u roku od osam dana od dana kada je 

sa radom, smatra se da je zadovoljio na probnom radu.
 

probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga (bolest, 

koliko je bio opravdano odsutan. 
 

ad 

skladu sa zakonom. 

pravilnikom o radu kao uvjet za obavljanje poslova 

osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa 
zakonom. 

 
na 1. 

posljedica reorganizacije, smanjenja obima poslova organa 

skladu sa zakonom, a prema redoslijedu koji se utvrdi listom 
-pravnog statusa (u daljem 

tekstu: lista). 

socijalne situacije i invalidnosti, a prema kriterijima koji se 
nalaze u pril
dio. 

institucijama, o  

 

skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima pravo na 
otpremninu u skladu sa zakonom. 
III - ODMORI I ODSUSTVA 

 

 
 

Pravilnik o radu). 

se subote, nedjelje, dani u koje se po zakonu ne radi i dani 
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prema posebnim osnovama i mjerilima, s tim da ukupno trajanje 

dana. 
 

osnovama i mjerilima:
 

-  
 

- 
-  

- 
- tri dana, 

- 
spreme - dva dana, 

- - dva dana, 
- - jedan dan. 
Po osnovu prirode posla: 
- 

sa Zakonom o radu - tri dana, 
- rad u smjenama i u neradne dane - dva dana. 
Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova: 
- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina - 

jedan dan za svako dijete, 
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do 

deset godina - dva dana za svako dijete, 
- 

- 
dva dana za svako dijete, 

- invalidu - dva dana. 
Po osnovu rezultata rada: 
- - jedan dan, 
- - dva dana. 

 
- - /domovinskom 

ratu 12-18 mjeseci - jedan dan 
- -

ratu 18-30 mjeseci - dva dana 
- -

- tri dana. 

 
 u kalendarskoj 

mjeseci neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva dana 
 

 

 

 

 

 

 

a. 

 
Odmor u toku radnog vremena 

(1) 
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 
minuta. 

(2) 
lnikom o radu i 

navedena oblast. 

 

 

 

odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za 

predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je 
 

 

pravilnikom o radu. 

 
 

 
- za pripremanje i polaganje ispita, 
-  
- za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan 

u mjesecu, 
-  
-  
- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i 

 

 

IV - RAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU 

 

 

Sindikata, preduze

osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja. 

enika za 

na posao i odlaska sa posla, u skladu sa zakonom. 

 

o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih 
sa kojima radi. 

 

za ovu namjenu. 
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- otac djeteta, ima pravo na posebnu 
za
regulisano posebnim zakonom i ako to pravo ne koristi drugi 

 

V - 
OSNOVU RADA 

 

 
ika 

 

reprezentativnog sindikata s druge strane, 
za narednu godinu. 

 
Najn

Federalnog zavoda za statistiku. 
d 

 

u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i 
 

anju poslova 
drugog radnog mjesta, koje se donosi za svaki mjesec 

 

 

sa zakonom, 

 
Posebnim sporazumom poslodavac i reprezentativni 

 
 

 
 

 

 u 
visini od 20%. 

-popravnim ustanovama, dodatak za 

iznositi do 30%. 
nja ili 

30%. 

 

(3). 

 
1)  

a) prekovremeni rad - najmanje 50% 
b) - najmanje 35% 
c) - najmanje 30% 
d) rad u dane praznika koji su p

praznici - najmanje 50%,
2) 

 
3) 

 
4) Radniku pripada naknada po osnovu vremena provedenog u 

pripravnosti za rad. Naknada na osnovu vremena 

t proveden u 

 

naknadama, ukoliko drugim propisom 
 

c) Naknade po osnovu rada 

 

posla, ishrana u toku rada (topli obrok), reg
naknada za bolovanje, naknada za porodiljsko odsustvo, naknada 

remnina i naknada 
 

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visine naknada iz 

Sindikatom. 

 

stanovanja od mjesta rada udaljeno minimalno od 2 kilometra, 

opisima Vlade Federacije 
BiH uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom. 

 

 

 

 

objavljenom st
statistiku. 
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propisima. 

 

prevozne karte i 

 

 

 

 

 

ovi sahrane u 

 

 
- 

 
- 

odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na 

nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob); 
-  
- 

26 godina starosti ako se nalaze na redovnom 

li je obaveza njihovog 

za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s 

 

 

ana 
 

 

pl
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira 
da li odlazi u starosnu, invalidsku ili prijevremenu penziju, u 
skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava uposlenika. 

Otpremnina se is
 

 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku. 

 

 
Visina n

 

VI -  

 

 

 

vrijeme, 

 

 

. 

dana od dana prestanka radnog odnosa pravo prvenstva u 

potreba za obavljanje p
 

 

godina do ostvarenja uslova za mirovinu. 

 

okolnosti. 

 

VII -  

 

-pravnih odnosa 
 

a i prihvatiti sugestije za koje se ocijeni da su 
osnovane. 

VIII - 
SPOROVA 

 
Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni, 

pregovaranjem potpisnika ovog ugovora, 
 

 
 

i 
koja je predmet spora. 
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ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi dokazi, te 
 

 

 

 
Obavljanje administrativno-

 

 
 

  

IX -  

 

svoj
 

 

 

m zakonom. 

 

 

 
javiti pravila o 

 

 
Aktima iz stava (2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

rajku i odredbama ovog ugovora, ne 
 

 

 

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA 

. 

ugovorom. 

 

svojim djelovanjem 
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo zaposlenih da se 

 

platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi - pristupnici 

sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan pristanak za takav 

 

 

ciju sindikalnog povjerenika 
ili drugu funkciju u organima Sindikata. 

 

predstavniku reprezentativnog Sindikata zbog obavljanja 
sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima, 

sindikalnim sportskim susretima i drugim oblicima 
osposobljavanja u zemlji i u inostranstvu u trajanju do dva dana 

 
Odsustvo predsta

 

 

obavljanje sindikalnih zadataka. 

 
Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne 

 

 
Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu 

bez saglasnosti Federalnog ministarstva za rad i socijalnu 
politiku: 

- otkazati radni odnos, 
- ili na drugi na

sindikalnog povjerenika. 

 
-pravnog statusa 
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- kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta, ako u 

-  
- 

 
- remena i o 

 

 

iz rada i po osnovi rada i o svom stavu obavijestiti Sindikat u 
roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema takvog akta. 

 

stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti, materijalne i 

 

 

sindikata, bez naknade, osigurati za rad Sindikata, najmanje 
 

- 
sastanaka, ako za to postoje uslovi, 

- 
 

 
ite prava 

u pogledu: 
- 

uslova rada, 
- informisanosti o promjenama bitnim za sigurnost i 

zdravlje zaposlenih, 
- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova 

 
- 

razlozi, 
- 

radu. 

 
Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesionalno 

Sindikatu, ima se pravo nakon isteka mandata, 

spreme. 

XI - 
KOLEKTIVNOG UGOVORA 

 

potpisivanja ugovora. 

dva predstavnika Sindikata. 
ovora. 

Komisija donosi poslovnik o svom radu. 
Sve odluke komisija donosi konsenzusom. 

komisije. 

pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna pita
 

XII -  

 
Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve organe 

kazneno popravne zav
-invalidskog 

osiguranja, zavoda zdravstvenog osiguranja i druge javne 

ivnog Samostalnog sindikata 

sudske vlasti i javnih ustanova u Federaciji BiH. 

 

mjeseci. 
do njegovog 

 

 

Federacije i Sindikat. 

dana od dana prijema prijedloga. 

podnijeti u posljed
ugovora. 

 

 

 

roku od 90 (devedeset) dana od dana stupanja na snagu ovog 
ugovora. 

 

predstavnici Vlade Federacije BiH i Samostalnog sindikata 

sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH kao 
ugovornih strana, u skladu sa zakonom i drugim propisima uz 
prethodnu saglasnost Vlade Federacije BiH. 

Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga potpisale, kao 
i za strane koje mu naknadno pristupe. 

Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i drugi organi 

ovog ugovora koji prihvataju odredbe ovog ugovora. 

 

Federacije, Vlada Federacije odgovara odvojeno za svoje 

ovim kolektivnim ugovorom. 

 

novinama Federacije BiH". 



Broj 98 - Strana 44  Srijeda, 20. 12. 2023. 

 
novinama Federacije BiH" snosi Vlada Federacije BiH. 

 
Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana 

obj  

 
Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da 

br. 57/22). 

Broj 03-02-967-1/2023 
14. decembra/prosinca 

2023. godine 
Sarajevo 

 

Za Vladu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Federalni ministar pravde 
, s. r. 

Broj 01-979/23 
14. decembra/prosinca  

2023. godine 
Sarajevo 

 
Za Samostalni 

 enika u 
sudskoj 

vlasti i javnim ustanovama u FBiH 
Predsjednik 

Mr. , s. r. 

ANEKS 

VLASTI U FBiH 

KRITERIJI 
ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA POTREBE ZA 

SUDSKE VLASTI U FBiH 

KARAKTERISTIKE 
 

- - 30 bodova 
- - 25 bodova 
- visokokvalifikovani radnik - 23 boda 
-  - 20 bodova 
- kvalifikovani radnik - 18 bodova 
- - 15 bodova 

- 5 
bodova 

 

- - 10 bodova 
- - 10 bodova 
- doktorat nauka - 15 bodova 
- 

sl.) - 5 bodova 

Ocjena rukovodioca o radu radnika u posljednje dvije 
godine 

- - 15 bodova 
- - 10 bodova 
- zadovoljava - 5 bodova 

ranja 

- preko 30 godina - 30 bodova 
- preko 25 godina - 25 bodova 
- preko 20 godina - 20 bodova 
- preko 15 godina - 15 bodova 
- preko 10 godina - 10 bodova 
- preko 5 godina - 5 bodova 
- - 10 

bodova 

SOCIJALNE PRILIKE 

- - 20 bodova 

- - 17 bodova 
- - 15 bodova 
- - 13 bodova 
- - 10 bodova 
- radnik samac - 5 bodova 

ZDRAVSTVENO STANJE 

- vojni invalidi - prema procentu invalidnosti-bodova 
- invalidi rada - 10 bodova 
- - 5 

bodova 

FEDERALNO MINISTARSTVO ZA PITANJA 
BORACA/BRANITELJA I INVALIDA 

ODBRAMBENO-OSL  
DOMOVINSKOG RATA 

2181 

-14-147/15 od 

ministar za pitanja boraca i invalida odbrambeno- og 
rata donosi 

 

 

I. 

-30/1-4549/23 od 
 

sljed  
1. 

 
2. 

 
3. ik Saveza boraca 

 
4. Ismet Godinjak, predstavnik Saveza dobitnika 

 
5. 

poginulih i nestalih hrvatskih branitelja Domovinskog 
rata HVO-  

6. 
invalida Domovinskog rata HVO-a Herceg-Bosne, 

 
7. 

veterana Domovinskog rata HVO Herceg-  
8. Lazar Martinov

-a Herceg-  
 


