OKRUŽNI SUD U BIJELJINI

        Broj: 12 0 Su 22 000 620
        Bijeljina, 30.12.2022. godine

P  R  A  V  I  L  N  I  K 

o odmorima i odsustvima zaposlenih u Okružnom sudu Bijeljina

Na osnovu člana 48. Zakona o sudovima ( “Službeni glasnik Republike Srpske” broj 37/12, 44/15 i 100/17) Zakona o platama i naknadama sudija i javnih tužilaca u Republici Srpskoj ( „Službeni glasnik Republike Srpske” broj 56/22), Zakona o radu (“Službeni glasnik Republike Srpske” broj 1/16; 66/18; 91/21; 119/21) i Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u institucijama pravosuđa ( “Službeni glasnik Republike Srpske” broj 83/22 ) predsjednik suda godine donosi sljedeći:
P R A V I L N I K

o odmorima i odsustvima zaposlenih u Okružnom sudu Bijeljina

I - OPŠTE ODREDBE
Član 1.

Ovim Pravilnikom o odmorima i odsustvima ( u daljem tekstu: Pravilnik ) utvrđuju se uslovi i način korištenja godišnjeg odmora i odsustva sudija i ostalih radnika ( u daljem tekstu: zaposleni ) u Okružnom sudu Bijeljina ( u daljnjem tekstu: Sud ).  
Pod pojmom zaposleni u smislu ovog Pravilnika podrazumjevaju sudije i 
ostali radnici u sudu, a pojam radnici odnosi se samo na administrativne radnike u Sudu.
           II -  GODIŠNJI ODMORI

1. Uslovi korištenja godišnjeg odmora

a) Sudije

Član 2. 

U skladu sa odredbom člana 10. stav 1. Zakona o platama i naknadama sudija i javnih tužilaca u Republici Srpskoj, sudije imaju pravo na godišnji odmor u trajanju od 30 radnih dana.


Pored prava na godišnji odmor iz stava 1. ovog člana, sudije imaju pravo na dva plaćena i dva neplaćena dana odmora godišnje za zadovoljenje vjerskih potreba ( člana 10. stav 2. tačka 5.  i stav 3. Zakona o platama i naknadama sudija i javnih tužilaca u Republici Srpskoj ).


    b) Administrativni radnici
Član 3.
   

Radnik koji ima najmanje šest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.



Pored 20 radnih dana godišnjeg odmora iz stava 1. ovog člana, radnik ima pravo na po jedan dan za svake četiri (4) navršene godine radnog staža, s tim da ukupan godišnji odmor ne može iznositi više od 30 radnih dana. 


   Kriteriji iz prethodnog stava ovog Pravilnika uzimaju se u obzir sa stanjem do dana kada počinje korištenje godišnjeg odmora, tako da promjene u tim kriterijima nemaju uticaja na dužinu godišnjeg odmora koji je započet, te ni u slučaju korištenja godišnjeg odmora u 2 dijela.

Član 4.

Radnik koji nema najmanje šest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje jedan dan za svaki navršeni mjesec rada.
Član 5.


Pored prava na godišnji odmor radnik ima pravo na dva dana odmora godišnje za zadovoljenje vjerskih potreba.
2. Korištenje godišnjeg odmora 
Član 6.
          Vrijeme korištenja godišnjeg odmora zaposlenih u Sudu utvrđuje se  Planom korištenja godišnjih odmora.

           Plan korištenja godišnjih odmora donosi predsjednik suda.

Plan korištenja godišnjih odmora sačinjava se najkasnije do 30. 06. tekuće godine, polazeći od godišnjeg rasporeda poslova, te vodeći računa o potrebama nesmetanog funkcionisanja suda i želje radnika.

Svi zaposleni su dužni do 01.06. tekuće godine iskazati želju o vremenu korištenja godišnjeg odmora.
Član 7.

Na preporuku Visokog sudskog i tužilačkog savjeta BiH predsjednik Suda donosi odluku o kolektivnom korištenju godišnjih odmora zaposlenih u Sudu.

U slučaju kolektivnog godišnjeg odmora mora se obezbjediti neophodan nivo rada u sudu, te obezbjediti da zaposleni veći dio godišnjeg odmora iskoriste u vrijeme trajanja kolektivnog godišnjeg odmora.
Član 8.

Planom korišćenja godišnjih odmora mora se obezbjediti da tokom kolektivnog godišnjeg odmora uvijek radi jedan (1) sudija iz Krivičnog odjeljenja, koji je ujedno i dežurni sudija za prethodni postupak i po mogućnosti jedan (1) sudija iz Građansko-upravnog odjeljenja, zatim jedan daktilograf i jedan upisničar.


Na sjednici Krivičnog odjeljenja i na sjednici Građansko-upravnog odjeljenja utvrđuju se prijedlozi plana korišćenja godišnjih odmora sudija sudskih odjeljenja i isti se dostavlja predsjedniku suda.


Sekretar suda i šef pisarnice utvrđuju prijedlog korišćenja godišnjeg odmora administrativnih radnika i isti dostavljaju predsjedniku suda.


Predsjednik suda, nakon što primi prijedloge korišćenja godišnjih odmora sudija od strane predsjednika sudskih odjeljenja i prijedlog korišćenja godišnjih odmora administrativnih radnika od sekretara suda i šefa  pisarnice, sačinjava plan korištenja godišnjih odmora za tekuću godinu.
Član 9.

Na osnovu Plana korišćenja godišnjih odmora predsjednik suda donosi, za svakog zaposlenog posebno rješenje, kojim se utvrđuje pravo na godišnji odmor i određuje raspored njegovog korišćenja.
Predsjednik suda je dužan da rješenje iz stava 1. ovog člana donese i dostavi zaposlenom, najkasnije 7 dana prije početka korišćenja godišnjeg odmora. 

Član 10. 


U vrijeme trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se  dani sedmičnog odmora ( subota i nedjelja ), vrijeme privremene nesposobnosti za rad ( bolovanje ), vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se radniku priznaje u staž osiguranja.

Član 11.

Godišnji odmor se, po pravilu, koristi neprekidno.

Godišnji odmor može se izuzetno koristiti u dijelovima, u skladu sa mogućnostima i potrebama suda.
Ako se godišnji odmor koristi u dijelovima, prvi dio se koristi u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio se mora iskoristiti najkasnije do 30. 06. naredne godine.

Član 12.


Zaposleni se ne može odreći prava na godišnji odmor.

Zaposlenom se ne može uskratiti pravo na godišnji odmor, niti mu se može izvršiti isplata naknade umjesto korištenja godišnjeg odmora.

Član 13.

Korišćenje godišnjeg odmora može se privremeno odgoditi ili prekinuti odlukom predsjednika suda u slučaju kad je to neophodno radi izvršenja neodložnih poslova u sudu.

Član 14.


Zaposleni za vrijeme korišćenja godišnjeg odmora ima pravo na naknadu plate u visini pune plate, kao da je za to vrijeme bio na radu.


III – ODSUSTVA

1. Plaćeno odsustvo

a)  Sudije
Član 15.

U skladu sa odredbom člana 11. Zakona o platama i naknadama sudija i javnih tužilaca u Repubici Srpskoj, sudije imaju pravo na sedam plaćenih dana odsustva u toku jedne kalendarske godine, u slučaju: 

             a) sklapanja braka – pet radnih dana, 

             b) smrti bliskog srodnika ( bračnog i vanbračnog supružnika, majke, oca, očuha, 
                 maćehe,djeteta, pastorka, brata, sestre, polubrata, polusestre) – tri radna dana, 

             c) u slučaju smrti šireg člana porodice ( djeda, babe ili bliskog srodnika bračnog 
                 druga ili  partnera ) – jedan radni dan, 

             d) rođenja djeteta – dva radna dana i 

             e) selidbe iz stalnog prebivališta u drugo prebivalište – jedan radni dan. 


b) Administrativni radnici 

Član 16.

Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo u toku jedne kalendarske godine u sljedećim slučajevima :

a) prilikom sklapanja braka – pet radnih dana,

b) rođenja djeteta – tri radna dana

c) prilikom smrti člana uže porodice ( roditelja, bračnog druga ili djeteta ) – pet radnih dana,

d) prilikom smrti člana šire porodice ( brata ili sestre, djeda, babe ili člana porodice bračnog druga ) – dva radna dana,

e) u slučaju teže bolesti člana porodice iz tačke – tri radna dana,

f) elementarne nepogode kojim je ugrožena egsitencija radnika i njegove porodice – tri radna dana

g) radi zadovoljavanja vjerskih i tradicionalnih potreba- dva radna dana
h) dobrovoljnog davanja krvi, prilkom svakog davanja krvi – dva radna dana.

i) preseljenja u drugi stan –dva radna dana

j) pologanje stručnog ispita – jedan radni dan 


Plaćeno odsustvo iz stava 1. ovog člana ne može biti duže od pet radnih dana u toku kalendarske godine.


Predsjednik suda može, na zahtjev radnika, odobriti plaćeno odsustvo duže od pet  radnih dana u toku kalendarske godine u opravdanim slučajevima.

2. Neplaćeno odsustvo
Član 17.


Radniku se može odobriti neplaćeno odsustvo radi:

a) obavljanja neodložnih ličnih porodičnih poslova, po zahtjevu radnika,

b) pripremanja i polaganja ispita na fakultetu ili drugoj obrazovnoj, naučnoobrazovnoj ili naučnoistraživačkoj istanovi, ili postdiplomskog studija 
c) posjete članu uže porodice koji živi u inostranstvu,

d) stručnog ili naučnog usavršivanja u inostranstvu 
e) njege teško oboljelog člana uže porodice.


Neplaćeno odsustvo iz stava 1. ovog člana može iznositi do 30 dana a najduže do 90 dana, na posebno obrazložen zahtjev, osim u slučajevima stručnog ili naučnog  usavršavanja u inostranstvu, koje može trajati do jedne godine.


Troškove penzijskog i invalidskog osiguranja snosi radnik koji koristi neplaćeno odsustvo.


Za vrijeme neplaćenog odsustva prava i obaveze radnika po osnovu rada miruju.

Član 18.
Neplaćeno odsustvo može se odobriti samo pod uslovima ako odsustvo radnika sa posla neće uticat na blagovremeno obavljanje poslova radnog mjesta.


3. Ostvarivanje prava na plaćeno i neplaćeno odsustvo
Član 19.


Plaćeno, odnosno neplaćeno odsustvo po ovom Pravilniku ostvaruje se na pismeni zahtjev zaposlenog.


Zahtjev treba da sadrži :

· razlog zbog kojeg se traži korišćenje odsustva, uz predočavanje određene dokumentacije i dokaza o postojanju osnova za odsustvo koje se traži,

· vrijeme korišćenja odsustva

-     obrazloženje za korištenje odsustva.


O zahtjevu za odsustvo odlučuje predsjednik suda posebnim rješenjem.


Kada se radi o plaćenom odsustvu predsjednik suda može odobriti ovo odsustvu i na usmeni zahtjev zaposlenog i bez donošenja rješenja o tome, osim u slučaju, kada se odobrava plaćeno odsustvu radniku u trajanju dužem od sedam dana u toku jedne kalendarske godine.
IV - ZAVRŠNE ODREDBE
Član 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se na oglasnoj tabli suda.
                                                                                                          PREDSJEDNIK SUDA

                                                                                                                   Zoran Džida 
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj tabli suda dana 30.12.2022. godine, a stupio je na snagu dana 30.12.2022. godine.

                                                                                                                                  Sekretar suda
                                                                                                                              ________________

                                                                                                                                 / Milomir Čodo /
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