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P  R  A  V  I  L  N  I  K 
o zaštiti  na radu  u Okružnom  sudu u Bijeljini

Na osnovu člana 48. Zakona o sudovima (Službeni glasnik Republike Srpske br. 37/12; 44/15 i 100/17) i  14. stav 1.  Zakona o zaštiti na radu ( Službeni glasnik Republike Srpske br. 1/08, 13/10 ), predsjednik Okružnog suda u Bijeljini donosi
P R A V I L N I K 
o zaštiti  na radu  u Okružnom  sudu u Bijeljini
I - OSNOVNE ODREDBE

Član 1.


Pravilnikom o zaštiti na radu ( u daljem tekstu: Pravilnik) utvrđuje se mjere i aktivnosti sa ciljem zaštite života i zdravlja radnika u Okružnom sudu Bijeljina ( u daljem tekstu: Sud ).

Član 2.


Proces rada u Sudu organizuje se tako da svi zaposlenici mogu obavljati rad bez opasnosti po život i zdravlje.


Organizacija i proces rada moraju biti zasnovani na zakonskim propisima, kao i na propisanim mjerama i normativima kojima se obezbjeđuje sigurnost na radu.


Električne, vodoinstalacijske, toplotne, gromobranske i druge slične instalacije moraju se postaviti prema tehničkim normativima i obaveznim standardima i održavati se u ispravnom stanju. 

Član 3.


Provođenje zaštite na radu je pravo i obaveza svakog radnika u Sudu.

Član 4.


Pravo na zaštitu na radu imaju  radnici koji su u radnom odnosu u Sudu, kao i pripravnici volonteri.

II - MJERE ZAŠTITE NA RADU

Član 5.


Radnik suda ima pravo na rad na radnom mjestu i u radnoj sredini u kojima su sprovedene mjere zaštite i zdravlja na radu.

Član 6.


Prilikom organizovanja rada i radnog procesa, obezbjedjuju se preventivne mjere radi zaštite života i zdravlja radnika.


Preventivne mjere preduzimaju se radi sprečavanja povredjivanja ili oštećenja zdravlja radnika. 

Član 7.


Ako se opasnosti i štetnosti kojima su izloženi radnici na radu ne mogu otkloniti drugim mjerama, radnicima se obezbjedjuju sredstva i oprema za ličnu zaštitu na radu. 

Član 8.


Sve radne prostorije u Sudu moraju biti dovoljno osvjetljene prirodnom ili umjetnom svjetlošću.


Prozori se moraju održavati u čistom i ispravnom stanju.

Član 9.


Radne prostorije zimi moraju biti zagrijane.


Temperatura u radnim prostorijama Suda mora odgovarati propisanim standardnim vrijednostima.

Član 10.


U radnim prostorijama mora se osigurati prirodna ili umjetna ventilacija, a prema važećim propisima za ventilaciju radnih prostorija.

Član 11.


U zgradi suda zabranjeno je skladištenje opasnih  materija.

Član 12.


Aparati za gašenje požara postavljeni su na vidnom i pristupačnom mjestu.


Vatrogasni aparati moraju se održavati u ispravnom stanju.

Član 13.


Opasna mjesta (električni vodovi i ormari za sklopke ) moraju biti obilježena vidnim oznakam  „Visoki napon“ .


Prekidači za osvjetljavanje moraju se nalaziti odmah na ulazu u prostorije i na dohvat ruke.

Član 14.


Metalne zaštite kutije za električne instalacije moraju biti uzemljene.


U neposrednoj blizini dijelova pod električnim naponom moraju se namjestiti ploče i natpisi koji upozoravaju na opasnost od električne struje.

Član 15.


Sve sklopke koje služe za isključivanje struje moraju biti postavljene da pri pravilnom rukovanju, pod normalnom pogonskom strujom ne stvaraju električni luk.

Član 16.


Kod nabavke pojedinih sredstava za rad i opreme, sud je dužan od proizvodjača zatražiti uputstvo za bezbjedan rad i održavanje, te ispravu kojom se dokazuje da su proizvedeni u skladu sa propisima donijetim na osnovu zakona. 


Navedeno u stavu 1. ovog člana odnosi se i na nabavku sredstava lične zaštite. 

Član 17.


U sudu se obezbjedjuje stalno praćenje ispravnosti i periodični pregledi sredstava za rad i opreme, te sredstava lične zaštite  radi sigurnosti radnika, ukoliko se njima može ugroziti život i zdravlje radnika,

Preglede sredstava za rada i opreme, sud će povjeriti ovlaštenim stručnim organizacijama ili angažovati domara i IKT službenika, ako su oni osposobljeni da izvrše pregled i ispitivanje ovih sredstava rada i opreme. 

Član 18.


Prije zasnivanja radnog odnosa  u sudu utvrdjuje se da li  zdravstveno stanje i psihofizičke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta. 

Član 19.


Radnik je dužan obavijestiti zdravstvenu organizaciju ukoliko boluje od bolesti koja se ne može utvrditi ljekarskim pregledom ili ima takve zdravstvene nedostatke koji mogu predstavljati opasnost za ostale radnike i okolinu na radnom mjestu.

Član 20.


U sudu ne postoje poslovi odnosno radni zadaci sa posebnim uslovima rada na kojima postoji povećana opasnost od povreda na radu ili oštećenja zdravlja radnika.  

III - PRAVA I OBAVEZE RADNIKA
Član 21.

Radnici suda imaju pravo i dužnost da organizuju, uredjuju, ostvaruju i unapredjuju zaštitu na radu.
Član 22.

Svaki radnik prije prvog raspoređivanja na posao obavezan je upoznati se s propisima iz oblasti zaštite na radu, uslovima rada, opasnostima i štetnostima u vezi s radom, odnosno mjerama i sredstvima zaštite na radu.

Član 23.

Radnik je dužan da koristi sredstva rada i opremu po uputstvu proizvodjača ,  da svoj rad obavlja sa punom pažnjom bez opasnosti po svoj život i zdravlje, te bez ugrožavanja života i zdravlja drugih radnika. 


Radnik suda ima pravo i dužnost da namjenski koristi sredstva lične zaštite i da ih održava u ispravnom stanju. 

Član 24.

Radnik pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti ne može započeti, odnosno nastaviti rad.


Radnik je dužan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti i to po postupku koji je regulisan propisima o bezbjednosti saobraćaja.

Član 25.

Radnik ima pravo i dužnost da odmah prijavi sve zapažene nedostatke i druge kvarove ili druge pojave koje bi mogle ugroziti bezbjednost na radu.


Prijava se podnosi usmeno ili pismeno sekretaru Suda, koji je dužan odmah da preduzme mjere za njihovo otklanjanje. 


Ukoliko po prijavi radnika ne budu preduzete odgovarajuće mjere, radnik se može obratiti nadležnom inspektoru rada.

Član 26.


Sekretar suda odgovoran je za provedbu zaštite na radu.


Sekretar suda ima naročito slijedeće obaveze:

· stara se o dosljednom primjenjivanju mjera zaštite na radu,

· stalno prati stanje zaštite na radu,

· sprovodi odluke i stara se o izvršenju odluka nadležne inspekcije rada o otklanjanju utvrđenih nedostataka i nepravilnosti i

· poduzima mjera protiv odgovornih lica. 

IV - SREDSTVA I OPREMA ZA LIČNU ZAŠTITU RADNIKA
Član 27.

Radi zaštite organizma i dijelova tijela radnik koji su za vrijeme rada izložena određenim vrstama opasnosti i štetnosti, obezbjedjuju im se sredstva lične zaštite i opreme, ako se djelovanje opasnosti i štetnosti ne može otkloniti drugim mjerama zaštite.  


Pravo korištenja ličnih zaštitnih sredstava iz stava 1. ovog člana, radnik stiče danom stupanja na rad na kome je izložen opasnostima i štetnostima. 

Član 28.

Ovim Pravilnikom utvrđuju se radna mjesta na kojima se koristi zaštitno sredstvo, odnosno zaštitna oprema u zavisnosti od vrste i stepena opasnosti i štetnosti.

Član 29.

Radi zaštite glave od prašine i zaštite kose pri obavljanju vršenju poslova čišćenja radnih prostorija ili obavljanju poslova domara, radnicima koji vrše takve poslove obezbjedit će se na korištenje kape, kačketi, marame ili slična sredstva oprema za pokrivanje glave.


Zaštitna sredstva, odnosno zaštitna oprema iz stava 1. ovog člana mora biti lagana i ugodna za nošenje i pogodna za povremeno pranje.

Član 30.

Radi zaštite očiju pri radovima koji se vrše ručno, na kojima postoji opasnost od povrede sitnih čestica koje lebde u zraku u čeonom pravcu, radniku koji vrše takve radove – domaru, obezbjedit će se zaštitne naočari.


Zaštitne naočari sastoje se od običnog okvira i providnih stakala, odnosno drugog providnog materijala debljine od 2,5 do 3,5 mm i mora biti blago ispupčen. 

Član 31.

Radi zaštite ruku od određenih opasnosti ili štetnosti obezbjedit će se, zavisno od vrste rada, zaštitne rukavice i to:

a) obične kožne rukavice - za zaštitu ruku od mehaničkih povreda (uboda, posjekotina, ogrebotina, opekotina i sl.) pri radovima koje vrši radnik na radnom mjestu domara,

b) rukavice od prirodne ili sintetičke gume – za zaštitu ruku od štetnog dejstva vlage, nagrizajućih materijala, slabih koncentracija otrova, zaraznih materija, etera, alkohola i sličnih štetnih materija pri radovima koje vrši radnik na radnom mjestu spremačice na održavanju čistoće i radnik na radnom mjestu arhivara,

c) gumene rukavice za zaštitu od udara električne struje pri radu na električnim instalacijama i aparatima sa naponom koji ne prelazi 230 V pri radovima koje vrši radnik na radnom mjestu domara.

Član 32.

Radi zaštite stopala i potkoljenice od određene opasnosti daje se na korištenje, zavisno od vrste rada zaštitna obuća i to:

a) gumene čizme za zaštitu od vlage i vode, od udara električne struje, pri radovima koje vrši radnik na radnom mjestu domara.

b) platnena ili kožna obuća sa anatomskim ulošcima za zaštitu skočnog zgloba i potkoljenice od dugotrajnog držanja tijela u stojećem položaju, pri radu koje vrše radnici na radnom mjestu spremačica na održavanju čistoće i radnom mjestu arhivara.
Član 33.

Zaštitna sredstva i zaštitna oprema moraju se održavati stalno u ispravnom stanju.


Oštećena, pocijepana, odnosno od upotrebe dotrajala sredstva i oprema, koja se ne mogu popraviti, moraju se rashodovati, odnosno uništiti.
Član 34.

O izdatim ličnim sredstvima i opremi vodi se evidencija u koju se upisuju:

· ime i prezime i stručna sprema korisnika

· poslovi radnog mjesta koje korisnik sredstava i opreme obavlja

· vrsta sredstava i opreme za ličnu zaštitu

· datum izdavanja

· datum zaduženja i rok trajanja.

Član 35.

Radnik je dužan čuvati lična zaštitna sredstva i uredno ih održavati. 


U slučajevima kada radnik izgubi ili namjerno ošteti lično zaštitno sredstvo i opremu prije utvrdjenog isteka roka trajanja, dužan je neotpisani  dio tog sredstva nadoknaditi.

Član 36.

U slučaju premještanja radnika na druge poslove na kojima se ne koriste lična zaštitna sredstva i oprema s kojom je zadužen ili u slučaju prestanka rada, radnik će vratiti lična zaštitna sredstva i opremu i pismeno ih razdužiti u evidenciji. 

V - PRUŽANJE PRVE POMOĆI
Član 37.

Prva pomoć koja se pruža radnicima, kao i drugim licima koja se nalaze u prostorijama Suda, u slučaju nesreće, povrede ili iznenadne bolesti na radu u Sudu sastoji se iz :

· hitnog obavještavanja stanice za hitnu pomoć,

· prijenosa i prijevoza lica koje je povrijeđeno ili se iznenada razbolilo do Doma Zdravlja u Bijeljini,

· pružanja prve pomoći ukoliko se ista može stručno pružiti ( sprečavanje krvarenja,  vještačko disanje, čišćenje predjela oko rane i njeno previjanje i sl. ).

Član 38.

Svaki radnik suda, u slučaju nesreće ili povrede na radu ili iznenadne bolesti zaposlenih, odnosno lica koja se nalaze u prostorijama suda, ima obavezu i dužnost da učestvuje u pružanju prve pomoći.

Član 39.

U zgradi suda, na vidljivom i lako pristupačnom mjestu, postavlja se ormarić sa potrebnim sanitetskim materijalom za pružanje prve pomoći.


Ormarić mora biti u bijeloj i boji i  označen znakom „crvenog krsta“ . 


Na ormariću moraju biti označeni i brojevi telefona stanice hitne pomoći, vatrogasne službe, službe organa ministarstva unutrašnjih poslova. 


U ormariću za ukazivanje prve pomoći nalazi se sadržaj sanitetskog materijala sa uputstvima za ukazivanje prve pomoći i blok u koji se upisuje utrošeni materijal poslije ukazane prve pomoći.
VI - DUŽNOST IZVJEŠTAVANJA 

Član 40.

Svaka smrtna, kolektivna ili teška povreda na radu, kao i opasna pojava koja bi mogla da ugrozi zaštitu i zdravlje radnika, ima se prijaviti odmah, najkasnije u roku od 24 časa od nastanka, usmeno ili u pisanoj prijavi nadležnoj inspekciji rada i nadležnom organu unutrašnjih poslova. 

Član 41.

Izvještaj o povredi na radu, koja se dogode na radnom mjestu, dostavlja se radniku koji je pretpio povredu osnovno oboljenje i organizacijama nadležnim za zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje. 

VIII  - ZAVRŠNE ODREDBE
                                                                    Član 42.
            Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da važe svi dosadašnji pravni akti koji sud se odnosi na ovu materiju
                                                                     Član 43.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Suda. 

                                                                                                      PREDSJEDNIK SUDA

                                                                                                               Zoran Džida 
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