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I DIO

t. uNUTRASN.I,I ORGANIZACIJA r KADROvSKA osPosoBLJENosr
ruZIL,q,Srva

a) Osnovni podaci o tuZila5tvu

OkruZno javno tuZila5tvo u Prijedoru osnovano je Zakonom o javnim tuZila5tvima Republike

Srpske (,,SluZbeni glasnik Republike Srpske", broj 69116) i nadleZno je za podrudje OkruZnog

suda u Prijedoru. Teritorijalno pokriva grad Prijedor i jo5 pet (5) opStina i to: Novi Grad,

Kozarsku Dubicu, Kostajnicu, OStru Luku i Krupu na Uni.

OkruZno javno tuZila5tvo u Prijedoru je osnovano u svrhu otkrivanja i gonjenja podinilaca

krividnih djela na podrudju svoje nadleZnosti, te ulaganja pravnih lijekova radi za5tite

zakonitosti.

b) Unutralnja organnnciia i kadrovska osposobljenost

UnutraSnja organizacija tuZila5tva regulisana je Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i
poslovanju tuZila5tava Republike Srpske (,,SluZbeni glasnik Republike Srpske", broj 471l9),koji
je donesen od strane glavnog republidkog tlulioca. Ovim Pravilnikom ureduje se unutra5nja

organizacija tuZila5tava Republike Srpske, rukovodenje tuZila5tvima,prava i obaveze tulilacau
unutra5njem radu tuZila5tva, unutraSnje poslovanje, broj administrativno - tehnidkog osoblja i
uslovi obavljanja tih poslova.

Navedenim Pravilnikom utvrduju se i pravila po kojima postupaju tuZila5tva kada vr5e prava i
duZnosti utvrdene zakonom, kao i nadin na koji postupaju u odnosima sa drugim institucijama i
licima, u mjeri u kojoj to nije uredeno zakonom.

Broj tuZilaca utvrden Odlukama Visokog sudskog i tuZiladkog savjeta Bosne i Hercegovine i to:
Odluka br.04-07-3-2810-l12016 od 13.10.2016.godine -7 tuLiladkih pozicija (6+1)

Odluka br.04-07-3-2580-112021 od24.06.202l.godine - 11 tuZiladkih pozicija ( l0+1)

Struktura zaposlenih u OkruZnom iavnom tuZi a5tvu u Priiedoru za n1

Zaposleni Sistemacijom
predvideno

Zaposlenih Procjenjene potrebe

TuZioci 10+1 7+l 10+1

Strudni saradnici 5 5 5

Administrativno
osoblje

25 t6 25

Napomena: U izuje5tajnom periodu u tuZila5tvu su bila angahovana i 2 zaposlena po projektu
IPA- VSTV-a i to 1 strudni saralnik i 1 pravni savjetnik.

2. OSTVARENJE NORME (ostvarena kolektivna norrna tuZila5tva, ostvarena

kolektivna norna po odjelima i odsjecima, obrazlo1enje ostvarenja kolektivne norme



manje od l00Yo, obrazloLenje razloga ostvarenja pojedinadne norne tuZilaca koja je
manja od 100%)

Ostvarena kolektivna norma OJT Prijedor je 120153 oh.

S tim da je najveda pojedinadna norma iznosila 174,24 o , a najniZa pojedinadna je
iznosila 88,69 Yr.

3. OBRAZLOZNN.TU RAZLOGA NEDOVOLJNOG BROJA PREDMETA U
RADU TUZTT,ISTVA ILI P OJEDIN IH TU 1.ILACA

( pod taiku 3. ne podlijeZe OJT Prijedor)

4. OSTVARENI REZULTATI U RADU NA PREDMETIMA RATNIH ZLOEINA
(procenat realizacije plana za rje5avanje predmeta ratnih zlolina, broj rije5enih prijava,
broj rije5enih istraga, broj podignutih optuZnica, broj nerijesenih prijava/istraga...)

Realizacija Plana za rje5avanje ratnih zlodina je 50,00 %o zaimjeltajni period u2023. godini.

Ovo tuZila5tvo je u izvje5tajnom periodu zaprimilo sljedeie predmete iz oblasti ratnih zlodina i
to:

-KTRZ 1 predmet zaprimljen u izvje5tajnom periodu, ukupan broj predmeta u radu iz
ove oblasti u izvje5tajnom periodu bio je: 3 predmeta u fazi prijave i 5 predmetalu fazi istrage,
nerijeSenih prijava je 2 predmeta (8 lica) i nerije5enih istraga je 4 predmeta (l2lica) na kraju
izvje5tajnog perioda, a rijeleno je 2 KTRZ predmeta i to 1 predmet nesprovodenjem istrage i
1 predmet obustavom istrage.

-KTARZ 2 predmeta zaprimljena u izvje5tajnom periodu, izranijeg perioda su ostala
nerije5ena 4 predmeta, ukupan broj predmeta u radu iz ove oblasti u izvjestajnom periodu bio je
6, rije5en je I KTARZ predmet u izvje5tajnom periodu, tako daje na kraju izvjeStajnog perioda
ostalo nerije5eno 5 predmeta.

-KTNRZ 

- 
0 predmeta zaprimljeno u izvje5tajnom periodu, 68 predm etaizranijeg perioda

koji su ostali nerijeseni, tako da je ukupan broj predmeta u radu bio 68, na kraju izvjestajnog
perioda ostalo 68 nerije5enih predmeta.

5. OSTVARENI KVALITET RADA TUZU,ISTVA SHODNO
KRITERIJUMIMA ZA OCJBNJIVANJE RADA NOSILACA PRAVOSUDNE
FUNKCIJE U TULILASTVU

-kvalitet optuinica OJT Prijedor je 94,81 "h
-kvalitet naredbi o obustavi i nesprovodenju istrage je99,74 "/o

6. REZULTATI RADA U IZVJESTAJNOM PERIODU U ODNOSU NA
PRIJAVE, ISTRAGE I OPTUZNTCB



a) prijave (broj nerijesenih prijava iz ranjih godina, broj
izvje5tajnom periodu, ukupan broj prijava u radu, broj
izvje5tajnom periodu, broj nerije5enih prijava na kraju
obrazloZenje povedanj a/smanj enj a broj a nerij e5enih prij ava u
godinu)

primljenih prijava u
prijava rije5enih u

izvje5tajnog perioda,
odnosu na prethodnu

b) istrage (broj nerije5enih istraga iz rartijih godina, broj naredenih istraga u
izvje5tajnom periodu, ukupan broj istraga u radu, broj istraga rije5enih u izvje5tajnom
periodu, broj nerijeSenih istraga na kraju izvje5tajnog perioda, obrazloilenje
povedanja/smanjenja broja nerije5enih istraga u odnosu na prethodnu godinu)

NerijeSeno
istraga iz
ranijeg
perioda

Naredeno
istraga u
izvjeStajnom
periodu

UKUPNO u
radu istraga
u
2023.godini

Rije5eno
istraga u
izvjeStajnom
periodu

Nerijeleno
istraga na
kraju
izvje5tajnog
perioda

205 574 779 636 143

Iz pregleda tabela zapijave i istrage jasno se vidi da je ukupan broj predmeta koji su

ostali nerije5eni na kraju izvje5tajnog perioda (prijave + istrage) 1.805 predmeta.

Napomena: Povedanje broja prijava na kraju izvje5tajnog perioda obrazlaZe se

velikim prilivom predmeta u ovom TuZila5tvu, nedovoljnom broju tuZilaca kao i
administrativnog osoblj a.

Takode je doSlo do smanjenja nerijelenih istraga na kraju izvjeStajnog perioda, a

radi inteziviranja rada na predmeta izPlana rjeSavanja starih predmetaza
2023.godinu, koji je rrjesen u procentualnom pt'rkaz:u od99,70 Y".

c) optuZnice (broj optuZnica podignutih prije izvje5tajnog perioda, broj podignutih
optuZnica u izvjestajnom periodu, ukupan broj podignutih optuZnica, broj potvrdenih
optuZnica u izvje5tajnom periodu, broj optuZnica dije je potvrdivanje odbijeno, broj

NerijeSeno
prijava iz
ranijeg
perioda

Primljeno
prijava u
izvje5tajnom
periodu

UKUPNO u
radu prijava
u 2023.godini

Rije5eno
prijava u
izvjeStajnom
periodu

NerijeSeno
prijava na
kraju
izvje5tajnog
perioda

1541 790 2331 669 1662



optuZnica zakoje do kraja izvjestajnog perioda nije donesena odluka o potvrdivanju,

oir azloLenje pove 6 anj a/s manj enj a broj a p o di gnutih i potvrdenih optuZni c a.

Podignute
nerijebene
optuinice
iz raniieg
perioda

Podignuto
optuZnica u

izvjeStajnom
periodu

Ukupno
optuinica
u radu

Ukupan
broj
potvrdenih
optuinica

Ukupan
broj
odbijenih
optuZnica

Nije
donesena
odluka o

potvrdivanju
do kraja
izvj.perioda

54 267 321 264 0 5/

7. STAROST PREDMETA U FAZI PRIJAVE (duZina rjeiavanja prijava, broj

nerije5enih prijava starijih od ll2l3l4l5 godina, broj rije5enih prijava starijih od

1l2l3l4l5 godina)

- nerije5ene Prijave

- prijave ... ...641 (2023)
- prijave ....... 545 (2022)
- prijave ....... 385 (2021)
- prijave ......... 63 (2020)
- prijave 20 (2019)
- prijave 8 (2018)

UKUPNO :1.662 predmeta

- rije5ene prijave:

Broj rije5enih

prijava starijih od

5 godina

Broj rije5enih

prijava starijih
od

4 godine

Broj rije5enih

prijava starijih
od

3 godine

Broj rije5enih

prijava starijih
od

2 godirie

Broj rijeSenih

prijava starijih
od

1 godine

a
J 83 257 118 105



DUZINA TRAJANJA ISTRAGA (duZina trajanjaistraga, broj predmeta u kojima
istraga traje duZe od 6 mjeseci, Il2l3l4l5 godine, broj rije5enih istraga u toku
izvjeStajnog perioda koje su trajale duZe od 6 mjeseci, ll2l3l4l5 godina)

- istrage koje su stare do 6 mjeseci .. 40 (2023)
- istrage koje su starije od 6 mjeseci ......... 23 (2023)
- istrage koje su starije od I godine .......... 143 (2022)
- istrage koje su starije od 2 godine ........... 290 (2021)
- istrage koje su starije od 3 godine ............ 135 (2020)
- istrage koje su starije od 4 godine .............. 2 (2019)
- istrage koje su starije od 5 godina.............. 3 (2018)

UKUPNO : 636 rije5enih predmeta

- nerije5ene istrage

Broj
nerije5enih
istraga
starijih od

5 godina

Broj
nerije5enih
istraga
starijih od

4 godine

Broj
nerije5enih
istraga
starijih od

3 godine

Broj
nerijeSenih
istraga
starijih od

2 godine

Broj
nerijeSenih
istraga
starijih od

1 godine

Broj nerije5enih

istraga starijih od
mjeseci

4 2 4 40 ./.J 29

9. OSTVARENI REZULTATI U RADU NA PREDMETIMA KORUPCIJE I
ORGANIZOVANOG KRIMINALA (broj rije5enih prijava, broj rije5enih istraga,
broj podignutih optuZnica, broj nerij e5enih prij avalistraga)

Ukupan broj u radu po KTK predmetima u izvje5tajnom periodu bio je 33 KTK predmeta,
ukupno je rije5eno 11 predmeta, tako daje ostalo nerije5eno 22 predmeta nakraju izvje5tajnog
perioda.

Ukupan broj KTPO predmeta u radu u izvje5tajnom periodu bio je 97 predmeta od dega je
rije5eno 22 predmetil, anakraju izvje5tajnog perioda je ostalo 75 predmeta.

Tako da ukupan broj rije5enih KTK I KTPO predmeta iznosi 33 predmeta, a nerije5eno na kraju
izvje5tajnog perioda je 97 predmeta (Sto je viSe za 17 predmeta u odnosu na kraj 2022.godine)

8.

10. PRoSJEiNo zADaitENJE SvAKoG TUf,toCA (prosjedni
predmeta - prijava, te istraga - po tuZiocu u izvje5tajnom periodu,
manjim ili veiim zadulenjemu izvjeStajnom periodu)

broj
broj

za$tilenih
tuZilaca sa



Prosjeino zaduienje tuililaca po priiavama u izvjeltajnom periodu je bilo sljede6e:

Kako je ukupno u radu predmeta u fazi prijave bilo 2331, to je prosjedno zaduLenie iznosilo:

-KT predmeti 333 predmetaufazi prijave po tuZiocu (7 tuLilaca)

-KTK predmeti 27 predmetatfazi prijave po tuZiocu (1 tuZilac)
-KTPO predmeti 91 predmetaufaziprijave po tuZiocu (1 tuZilac)
-KTM predmeti 50 prijave po tuZiocu (1 tuZilac)

-KTRZ predmeti 3 prijave po tuZiocu (l tuZilac)

-KTA predmeti 235 predmeta po tuZiocu (7 tulilaca)
-KTN predmeti 341 predmeta po tuZiocu (7 tutilaca)
-KTMPOM predmeti 5 predmeta po tuZiocu (7 ulilaca)

Prosjeino zaduZenje tluLilaca po istragama u izvje5tajnom periodu je bilo sljede6e:

-KT predmeti_ 111 istrage po tuZiocu (7 fiiZilaca)
-KTK predmeti 6 istraga po tuZiocu (1 tuiilac)
-KTPOpredmeti 31 istragapotuZiocu (l tuZilac)
-KTRZ predmeti 5 istraga po tuZiocu (1 tuZilac)

Tako da gledajudi gore navedene podatke Sto se tide KT predmeta svaki tuZilac je imao u radu

oko 444 predmeta (prijave * istrage, 7 tuirlaca),
oko 155 KTK i KTPO predmeta (prijave t istrage, 1 tuZilac koji je zadulen i sa odredenim

brojem KT predmeta)
oko 8 KTRZ predmeta ( prijave * istrage, I tuZilac koji je zaduleni sa odredenim brojem KT
predmeta
oko 50 KTM predmeta (1 tuZilac koji je zaduLen i sa ostalim vrstama predmeta)

-tako da zbir zaduLenih predmeta KT, KTA, KTN, KTMPOM po tuZiocu iznosi oko 914

predmeta (333 KT + 235 KTA + 341 KTN + 5 KTMPOM)
na koju cifru dodajemo i broj zaduZenih predmeta iz oblasti privrede, ratnog zlodina i
maloljetnika, a koji iznosi 213 predmeta.

11. ZASTARJELOST KRMdNOG GONJENJA (iz subjektivnih i objektivnih
razloga, sa obrazloZenjem povedanja, odnosno smanjenja broja predmeta u kojima je

donijeta tuZiladka odluka o apsolutnoj ili relativnoj zastarjelosti).

Zastarjelost krividnog gonjenja je nastupilau 4 KT predmeta i to 3 apsolutne i 1

relativna zastarjelost krividnog gonjenja i sve zbog objektivnih razloga.

Takode, u KTN predmetima su nastupile 4 apsolutne zastarjelosti krividnog gonjenja.



I2.aAKLJUdNA aASAZANJA o RADU ruZrla5rvA u rzv.rnSraJNoM
PERIODU (na osnoru prikazanih statistidkih podataka i informacija navedenih u
statistidkom izvj e5taj u).

Analizom stanja aZurnosti, kvaliteta i kvantiteta rje5avanja predmeta u ovom TuZila5tvu, na

osnovu statistidkih pokazatelja, moie se konstatovati da je u izvje5tajnom periodu iskazarn
velika aZurnost kao i zavidni rezultati rada.

Obzirom da je OkruZno javno tuZila5tvo Prijedor institucija u kojoj po sistematizaciji nisu
popunjena sva tuZiladka i administrativna radna mjesta, kao i nezavrSeni postupak imenovanja

nosilaca pravosudne funkcije, statistiiki podaci i rezultati do kojih smo do5li u izvje5tajnom
periodu govore o predanosti u radu svih zaposlenih ka cilju da se aiurira stanje predmeta
u ovom TuZila5tvu.
Takode moramo napomenuti da je sada5nja zaduZenost od oko 913 predmeta po tuZiocu, pored

odlazaka na roii5ta pred tri osnovna i jednim okruZnim sudom, kojih je u izvje5tajnom
periodu bilo oko 1263, redovnog deZurstva svake Seste sedmice i ostalih teku6ih potreba, zaista
ogromna i iziskuje nadljudske napore da bi se postigli ovi rezultati u izvje5tajnom periodu.
TuZiocima su u radu pomagali i zaposleni po IPA projektu zarad na predmetima ratnih zlodina
i to jedan strudni saradnik i 1 pravni savjetnik.

13. INFORMACIJA O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCIJU
SEKSUALNOG I RODNO ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U
PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu dl. 8. stav 2. Zakonao javnim tuZila5tvima (Sl.gl.RS 69116) i Smjernica za prevenciju
seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u Bosni i
Hercegovini, glavni okruini javni tuZilac je donio Odluku pod brojem A 268/18, dana

17.07.2018. godine, kojom je za savjetnika za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog

umemiravanja u OkruZnom javnom tuZila5tvu Prijedor, imenovao Mirjanu Marjanovi6,
rukovodioca odsjeka pisarnice i statistike, na period u 4 (detiri) godine,a potom istoj produZio

mandate na 4 (detiri) godine odlukom broj A 376122 od 13.07.2022.9odine.
Imenovana je prisustvovala seminarima, odnosno naprednim obukama u organizaciji VSTV-a i
Atlantske inicijative, te su nosioci pravosudnih frrnkcija kao i ostali zaposleni, upoznati sa

ulogom Savjetnika u pravosudnoj instituciji, sa pojmovima, oblicima i posljedicama seksualnog

i rodno zasnovanog uznemiravanja kao i mjerama i aktivnostima koje se poduzimaju u
pravosudnim institucijama BiH s ciljem prevencije seksualnog i rodno zasnovanog

uznemiravanja, kao i sa propisima interne procedure za preventivno djelovanje.

II DIO

IZVJESTAJ O REALIZACIJI STRATESKIH CILJEVA PREDVIDENIH
STRATESKIM PLANOM

1. UVOD (strate5ki ciljevi definisani Planom rada tuZilaStvazanarednu godinu)

2. PREGLED REALIZACIJE CILJANIH REZULTATA IZ STRATESKOG
OKVIRA



Naziv
strateSkog

cilja i
ciljanog
rezultataiz
StrateSkog

okvira

Utvrdeni ciljani
rezultati
tuZiladkog

sistema/tuZila5tv
a za tekuiu
godinu

Planirani
ciljani
rezultat
fiZilalfiaza
teku6u
godinu

Realizovani
ciljani rezrsltat

tuLilaltvaza
tekudu godinu

IzvrSene

mjere za

realizacijl
ciljanih
rczultata

l.l. Smanjiti
prosjeinu
duZinu

trajanja
predmeta

Prosjeina
duiina trajanja
predmeta treba
da bude manja
od 200 dana

Prosjeina
duZina

trajanja
predmeta
ispod 600

dana

Prosjeina duiina
trajanja svih
predmeta u 2023.

godini iznosila je
831 dan.

Ovaj ciljani
rezultat nije
realizovan

Osigurani
precizni
rokoyi za

postupanje
po
zahtievima i
naredbama
tuiilaina u

ciliu
poslizania
veteg
stepena

efikasnosli
postupanja
po
predmetima

Tuiioci su

ri.ieiavali
predmele
prema
slaro.sti
inicijalnog
akta

Prioritel u

radtt bili su

predmeti
korupciie, te

Plan
rjeiavanja
starih
predmela
kojije
rjeien 97,70
o,/./o

l.2.Smanjiti
ukupan broj
nerijeienih
predmeta

Broj starih
predmeta na dan
3 1.12.2021.

godine za 80ok

Broj starih
predmeta na
dan
31.12.2023.

Broj starih
prdmeta na dan
01.01.2024.

godine je za 27 '%

Svi tuiioci
su rjeiavali
stare
predmete sa



starijih od 2
godine

manji od broja
starih predmela
na dan
t. 1.2022., a

ukupan broj
starih predmeta

na dan 1.1.2023.

za l0 o%, manii
od ukupnog
broja starih
predmela
I .1.2022. gocline

godine za

80'% manji od
broja slarih
predmeta na
dan 1.1.2023,

a ukupan broj
starih
predmeta na
dan l. 1.2021.

za I0 o,4t

manji od
ukupnog
bro.ja starih
predmela
1.1.2023.

godine

veti u odnosu na

broj starih
predmeto na dan

01.01.2023.godin
e, mada su

predmeti iz Plana
rjeiavanja starih
predmeta za

2023. rjeieni
97,70 0k.

liste u
skladu sa

Planom
rjeiavanja
starih
predmeta

Prilikom
rjeiavanja
starih
predmeta

tuZioci su se

pridrZavali
programa
kaji su duZni

ostvarivati u

pogledu
rjeiavanja
starih
predmeta
kod
ostvarivanja
mjeseine
norme. Svi

tuZioci su

slali
urgencije
policijskim
agencijama
premq
potrebama
lcriviinog
predmeta

l.4.Smanjiti
ukupan broj
nerijeienih
KT predmeta

Bro.j nerijeienih
KT predmeta

treba da bude

l0'% manji u

odnostr na broj
iz 2022..

Rijeiiti
gocliinji priliv
predmeta

Godiinji priliv u
2023.godini je
790 predmeta, a

rjeieno je 698

predmeta, ito je
88,Ji '% priliva

Ovai ciljani
rezukltat nije
realizovan

Podnoienje
zatjeva
glavnom

tuZiocu za
produienje
istrage
otvorene
nakon
stupanja na
snagu ZKP-
aod
03.marta
202l.sodine



, davanje
uputstava
na koji
naiin isle
rijeiiti,
obezhiedena

.f e aiurnost
luiilaca u

izvriavaniu
dtrinosti,
obezbjedena

.ie efikasnosl
u

postupaniu
po
predmelima
0d strane
OSL.

2.Unaprijedit
i kvalitet rada
tuiilaiNa

2.l.Povetati
omjer
osudujutih
pravosnainih
presuda u

odnosu na
ukupan broj
pravosnainih
presuda

U predmetima
opiteg kriminala
osigurati da
uieite
osudujutih
pravosnainih
presuda po
licima i
predmelima
hude 95%, u

odnosu na
ukupan broj
presuda.

U KTPO i KTK
predmetima

osigurati da
uieite
osudujutih
pravosnainih
presuda po
licima i
predmetima
bude iznad 80'%

u odnosu na
ukupan broi
presuda.

U
predmetima
privrednog
kriminala i
predrnetirna

korupcije
osigurali da
uieite
osudujutih
presttda bude

iznad 80'% u

odnosu na

ukupan brol
presudcr

ucesce

osuduiutih
presuda 91,81 %

Ciljani rezultat je
realizovan

Nastavljena
praltsa
podnoSenja

Zalbi u cilju
pooStrovanj
a kaznene

politike.



2.2..Smanjiti
omjer bro.ja

uvaienih
prituibi u

odnosu na

broj uloienih
prituibi na

tuiilaike
odluke o

nesprovodenj
u i i obuslavi
istrage

Omjer usvojenih
prituibi ne

prelazi omjer od
10 % u odnosu

na uloiene
priluibe na

tuiilaike odluke
o nesprovodenjtt
i obustavi
islrage

Omjer
usvojenih
priluibi ne

prelazi omjer
od l0'% u

odnosu nu

ttloiene
priluibe na

tuiilaike
odluke o
nesprovodenj
u i obuslavi
islrage

Od 42 uloienih
prituZbi, 2
prituZbe su

usvojena.

Ciljani rezultat je
realizovan

Naredbe se

larulitetno
obrazlaZu,

dostavljaju
SE

podnosiocu
prijave i
oitetenom.

3. Povetati
broi rijeienih
KTK i KTO
predmeta

3. l. Povetati
broi riieienih
KTK
predmeta

Povetati broj
riieienih K7.K
predmeta za 5 '%

u odnosu na

2021. gctdinu

Povetati broj
rijeienih KTK
predmeta za

5 % u odnosu

na 2022.

KTKpredmeta je
rijeieno 7 u
2023.godini, isto

kao u prethodnom
inieitajnom
period, u kojem

smo rijeiili za 7l
ok viie predmeta
u odnosu na 2020.

godinu.

Ovaj ciljani
rezultat nije
realizovan

Veta

angaiovanos
t na radu po
predmetima
korupcije,
saradnja sa

ovlaitrnim
sluibenim
licima

Kako bi se ponudili Sto precizniji podaci o broju rijeienih KTK predmeta predstavljen je odnos

broja rije5enih KTK predmeta u prethodne tri godine.



TuZilaStvo Broj rijelenih
KTK

predmeta u
periodu

aLu.202t-
31.12.2021.

godine

Broj rije5enih
KTK

predmeta u
periodu

01.01.2022.-
31.12.2022.

godine

III

Broj
rijeSenih

KTK
predmeta u

periodu
01.01.2023.-
31.12.2023.

godine

IV

Omjer Omjer
2023t2022 202312021

IVIII IV/U

II

OJT u
Prijedoru

t4t4 50"/" 25(,

PREGLED REALIZACIJE RIZIKA I PRETPOSTAVKI (svaki plan rada 6e u sebi

da sadrZi pretpostavke i rizike za svoju realizaciju, a u Izvje5taju o realizaciji plana rada

tuZila5tva trebaju da izvijeste Sta se promijenilo u odnosu na prethodno utvrdene

pretpostavke i rizike i koji su efekti isti imali narealizaciju plana rada)

-izicii pretpostavke ie biti obuhvadeni Planom rada OJT Prijedor za2l24..godinu

OPSTA OCJENA GODISNJE REALIZACIJE CILJANIH REZULTATA IZ
STRATESKOG OKVIRA (na kraju, svako tuZila5tvo treba dati op5tu ocjenu godi5nje

realizacije ciljanih rezrtltataiz strateskog okvira, koja moZe, izmedu ostalog, da ukljudi i
prijedlog za doradu ili izmjenu ciljanih rezttltata.
-Ciljani rezultati iz strate5kog okvira i njihova realizacija u OJT Prijedor su vi5e nego

zadovoljavaju6i obzirom na broj tuZilaca i veliki priliv predmeta, kako je i objaSnjeno u
napomenama i mjerama

S. pREpORUKE ZA UNApREDENJE EFIKASNoSTI RADA ruZLq.SrvA,

Sto se tide mjera za pobolj5anje stanja u TuZila5tvu, predlaZem popunjavanje radnih mjesta dime

bi se direktno pobolj3ala efikasnost u radu, brZe rje5avanje predmeta i uspostavila potpuna

aZurnost u radu, te smanjenje broja starih predmeta, kao i obezbjedenje novdanih sredstava od

strane Vlade radi nabavke materijalno - tehnidkih sredstava kojim bi se takode obezbijedila veda

efikasnost i nesmetan rad TuZila5tva (prvenstveno radunari, printeri, UPS-ovi za server sobu,

automobili...)

Glavni fiLilac je u 2021. godini predloZio pro5irenje sistematizacije u odnosu na nosioce

pravosudnih funkcija, tako da je trenutnom sistematizacijom utvrdeno da broj tuLilaca u OJT

Prijedor bude l0+1, Sto je potpuno opravdano u odnosu na broj predmeta, auzimajuci u obzir da

svi tuZioci ovog TuZila5tva iznose znatno ve6e norme od predvidenih, a i dalje ostaje veliki broj

3.

4.



nerijesenih predmeta Sto zbog velikog priliva predmeta, prezaposlenosti postojedih tuZilaca, te

njihovom prisustvu na rodiStima u sjedi5tu i van sjedi5ta TuZila5tva, deZurstvima itd. Trenutno

stanje je 7+l tuiilaca, avtoku je konkurs za popunjavanje jo5 3 tuZiladke pozicije.

Unaprijediti vei postojedu saradnju sa predstavnicima Ministarstva unutra5njih poslova, te u
zajednidkoj saradnji intezivirati rad na predmetima ratnih zlodina, a u skladu sa usvojenom

Strategijom zarad na predmetima ratnih zlodirra, kao i na predmetima korupcije i privrednog

kriminaliteta.

Takode, neohodno je istadi da su u 2023. godine, tadnije u aprilu mjesecu 2023. godine na

tuZiladke pozicije stupila 3 novatuZioca, od kojih je jedan nakon samo 2 mjeseca podnio ostavku

u ovom TuZila5tvu, te da jedan od novoimenovanih tuLilaca nije ispunio odekivane rezultate u

smislu efikasnosti u radu, tadnije u brzini rjesavanju predmeta kao i dinjenicu da je jedan od

zaposlenih tuLilaca usljed teske onkolo5ke dijagnoze bio opravdano sprijeden za rad tokom
prethodne 2023 . godine.

Objektivno je istadi da 6e rezultati rada u narednom izvjestajnom periodu uveliko zavisiti od

popunjavanja upraZnjenih radnih mjesta, kako nosilaca pravosudnih funkcija tako i
administrativnog osoblja, kao i od raspololivih materijalnih sredstava, odnosno budileta

odobrenog od strane Vlade Republike Srpske, a kojim raspolaZe ovo TuZila5tvo, koje od

formiranja, pa do danas nema adekvatan budZet iako svake godine traiimo vi5e sredstava od

odobrenih.

Posebno napominjemo da ovo TuZila5tvo od svog osnivanja nikada nije radilo u punom

kapacitetu u pogledu sistematizovanih radnih mjesta.

TULILAC
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