BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
ZUPANIJSKI SUD SIROKI BRIJEG

Broj: 008-0-Su-23-000 645

Siroki Brijeg, 22.11.2023. godine

Na tcmd]u Clanka 23 do 38 Zakona o drZzavnim sluZbenicima u tijelima drZavne

sluzbe u Zupaniji 7 apadnohmccgovackm , ¢lanka 20 do 27 Zakona o namjetenicima u

tl]chma drzavne sluZbe u Zupaniji Z dpddn()hmccg,ovackoj , Clanka 8 stavak 1 tocka a) i u)

Pravilnika o unutarnjem sudskom poslovanju? i ¢lanka 26 Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Zupanijskog suda Siroki Brijeg?, predsjednica suda, donosi

POSLOVNIK
o radu povjerenstva za prijem u radni odnos drmvmh sluzbenika i namjestenika
u /upamlskom sudu Siroki Brijeg

1 - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Prijem na sva radna mjesta i pozicije drzavnih sluZbenika u Zupanijskom sudu Siroki
Brijeg vr$i se na osnovu Zakona o drZavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluZbe u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj, a po proceduri i na nagin  kako je to propisano u slucaju
prijema drZavnih sluZbenika u Zupaniji Z apadnohcrcegovackoj, a putem Povjerenstva za
dr7avnu sluzbu Zupanije 7 apadnohcrcegovacke.

Clanak 2.

Prijem namjeStenika na sve pozicije i radna mijesta iz Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Zupanijskom sudu Siroki Brijeg vrdi se u skladu sa
ovim Poslovnikom, osim za pozicije ViSeg referenta za  operativno-tehnicke
poslove/daktilografa, gdje sc nakon utvrdivanja formalne ispravnosti prijave i ispunjavanja
opc¢ih uvjeta natjecaja, vrsi posebna vrsta testiranja.

Clanak 3.

Predsjednik suda, ukoliko nc izvri popunjavanje upraZnjenog radnog mjcsta na
temelju ¢lanka 18 1 19 Zakona o namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji

! Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 16/08,7/09,8/12 i 8/13
Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovagke broj: 16/08, 14/13 i 16/2.
¥ Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine broj: 16/12,40/14, 54/17, 60/17, 30/18 i 83/22.
* Broj: 008-0-Su-20-000 078 od 25.02.2020. godinc i broj: 008-0-Su-000 090-4 od 25.05.2022. godinc.




Zapadnohercegovackoj, raspisuje interni natje€aj sukladno odredbama clanka 21 navedenog
Zakona.

Ukoliko se popuna ne izvr§i prijemom putem internog natjecaja, raspisuje s¢ javni
natjeGaj primjenom odredbi ¢lanka 23 do 26 Zakona o namjcstenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

Clanak 4.

Povierenstvo za provodenje internog odnosno javnog natje€aja za prijem namjestenika
razmatra sve prijave podnesenc na interni odnosno javni natjecaj, utvrduje koje su prijave
pravodobne i potpune, te utvrduje listu kandidata koji ne ispunjavaju uvjete natjecaja.

Ako opis poslova radnog mjesta za koje s¢ provodi interni odnosno javni natjeca
zahtjeva i dodatnu provjeru znanja i sposobnosti svakog od kandidata koji ispunjavaju uvjete
natjedaja, predsjednik suda moZe internim aktom predvidjeti da se za ta radna mjesta, a prije
donogenja oduke o prijemu u radni odnos, provede razgovor za posao (intervju), pisano
testiranje ili provjera vie§tina putem prakti¢nog rada na odredenim poslovima.

Interni akt iz stavka dva ovog ¢&lanka predsjednik suda donosi najkasnije do dana
objavljivanja internog natjecaja.

Provjeru znanja i sposobnosti obavlja Povjerenstvo.

Clanak 5.

Pismeno testiranje se provodi putem testa od 10 pitanja iz oblasti koja je predmet
internog odnosno javnog natjctaja. Pitanja sacinjava predsjednik Povjerenstva u suradnji sa
Clanovima Povjerenstva.

Pitanja sc sastoje od 3 ponudena odgovora od kojih je samo 1 tocan. Svaki tocan
odgovor nosi 1 bod, tako da je maksimalan broj ostvarenih bodova na pismenom dijelu
testiranja 10 bodova.

Pregled pismenih testova vii Povjerenstvo 1 sacinjava listu kandidata nakon
provedenog pismenog dijela testiranja.

Potom se provodi usmeni dio testiranja (intervju).

Na usmeni dio mogu pristupiti kandidati koji ostvare najmanje 50% to¢nih odgovora
na pismenom dijelu testiranja. Ukoliko nijedan kandidat ne ostvari ovaj rezultat, na usmeni
dio testiranja pristupaju svi kandidati sa pismenog dijela testiranja.

Na usmenom dijelu testiranja (intervju) postavljaju se najmanje tri (3) istovjetna
pitanja svakom od kandidata. Pitanja sacinjava predsjednik Povjerenstva u suradnji s
¢lanovima Povijerenstva, a sastoje se od opcéeg predstavljanja kandidata iz oblasti koja jc
predmet natje¢aja. Svako pitanje nosi 1 bod. Pitanja postavlja predsjednik Povjerenstva
odnosno ¢lan ukoliko to odlu¢i Povjerenstvo te ocjenjuju tonost usmenih odgovora.



Nakon obavljenog pismenog i usmenog testiranja sabiru se ostvareni bodovi kandidata
i sacinjava konacna lista po uspjes$nosti ostvarenih retzultata na testiranju.

O provedenom pismenom i usmenom testiranju sacinjava sc zapisnik.
Clanak 6.

Predsjednik suda ¢e sa kona¢ne liste po uspje$nosti ostvarenih rezultata na testranju
odabrati kandidata ili kandidate koji ¢ée biti primljen/a u radni odnos, vodeéi ratuna o
pokazanim rezultatima na testiranju.

Clanak 7.

Predsjednik suda ¢c sa konaéne liste po uspje$nosti ostvarenih rezultata, odabrati
kandidata ili kandidate koji ¢e biti primljen/a u radni odnos vodeéi rauna o pokazanim
rezultatima na testiranju.

Nakon odabira kandidata koji ¢e biti primljen/a u radni odnos, postupit ¢e sc sukladno
odredbama Clanka 25 do 28 Zakona o namje§tenicima u tijelima drzavne sluZbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

Clanak 8.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono§enja, a primjivat ée s¢ na sve naredne
interne i javne natje¢aje za prijem namjestenika u Zupanijskom sudu Siroki Brijeg, osim za
prijem namjcStenika na radno mjesto Visi referent za operativno-tehni¢keposlove/daktilograf,
kod kojeg se provodi poscbna vrsta testiranja.
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