
 
 

 

Upitnik za korisnike koji dođu u kontakt sa Tužilaštvom u skladu sa 
Akcionim planom za sprovođenje Strategije za unapređenje rodne 

ravnopravnosti u pravosuđu Bosne i Hercegovine 
 
 

1 . Pol ispitanika: 
a ) Muški 
b ) Ženski 
c ) Ne želim ništa da kažem. 
 
2 . Zaposleni u Tužilaštvu me tretiraju sa poštovanjem i bez obzira na moj pol: 
a ) Slažem se. 
b ) Ne slažem se. 
c ) Niti se slažem niti ne slažem, niti imam mišljenje o tome. 
 
3 . Moje iskustvo je da  odnos zaposlenih u Tužilaštvu prema licima koja dođu 
u kontakt sa Tužilaštvom je pravedan i profesionalan, bez diskriminacije po 
bilo kom osnovu: 
a ) Slažem se. 
b ) Ne slažem se. 
c ) Niti se slažem niti ne slažem, niti imam mišljenje o tome. 
 
4 . Imam pristup svim informacijama i uslugama podjednako kao korisnici 
suprotnog pola: 
a ) Slažem se. 
b ) Ne slažem se. 
c ) Niti se slažem niti ne slažem, niti imam mišljenje o tome. 
 
5 . Razumem značenje rodne ravnopravnosti i da je neophodno da zaposleni u 
Tužilaštvu ravnopravno tretiraju korisnike: 
a ) Da 
b ) Ne 
c ) Ne znam 
 
6 . Razumem šta je seksizam i kakvo se ponašanje može smatrati seksističkim: 
a ) Da 
b ) Ne 
c ) Ne znam 
 
7 . Iskusio sam ili sam bio svedok neželjenog fizičkog kontakta zaposlenih u 
Tužilaštvu  prema licima koja dođu u kontakt sa Tužilaštvom: 
a ) Često 
b ) Ponekad 
c ) Nikad 
 



 

 

 

8 . Dobijao sam seksualno neprikladna pitanja i/ili komentare ili sam bio svedok 
neprikladnih pitanja i/ili komentara seksualne prirode od strane zaposlenih u 
Tužilaštvu: 
a ) Često 
b ) Ponekad 
c ) Nikad 
 
9 . Smatram da je neophodno prijaviti neprimereno seksualno ponašanje i/ili 
komentare zaposlenih u Tužilaštvu ili trećim licima (lica, učesnika u postupku 
itd.): 
a ) Da 
b ) Ne 
c ) Ne znam 
 
Dodatni komentar: 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


