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1. Uvodna rijeé predsjednika suda

Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine je u toku 2020.godine donijelo Uputstvo za
strate$ko planiranje i izvjeStavanje u sudovima u Bosni i Hercegovini na osnovu kojeg uputstva je
Okruzni sud u Banjaluci donio Strateski plan za period od 2022- 2024.godine.

Novi strate$ki pristup, drugadiji je od onog koji je ranije praktikovan, sa osmisljenom strategijom i
planom, uz sacinjavanje godisnjih planova i programa, koji se prate objektivnim parametrima i
pokazateljima, koji mogu i moraju mjeriti postignute rezultate i stepen njihove uspjesnosti, na
godisnjem i trogodiSnjem nivou.

Kroz ovaj nacin strateSkog planiranja, Okruzni sud u Banjaluci Zeli ostvariti povecanje efikasnosti
suda i unaprjedenje transparentnosti suda, kao primarne strateske ciljeve. Povecanje efikasnosti
suda ce se postici, prije svega, realizacijom planova rjeSavanja predmeta, ¢ime bi se osiguralo
rfeSavanje predmeta iz karegorije najstarijih po starosti inicijalnog akta, prije svega njihovim
rjeSavanjem po planovima utvrdenom redosljedu, kao i rieSavanjem godisnjih priliva predmeta,
kako se ne bi povecavao broj nerijeSenih predmeta iz godine u godinu, te smanjenjem trajanja
rijeSenih i nerijeSenih predmeta, narocito na odredenim referatima.

Unaprjedenje transparentnosti rada suda, kao drugi strate$ki cilj, ¢e se posti¢i informisanjem
Javnosti o pitanjima znac¢ajnim za rad suda putem web stranice suda, sto ve¢im brojem saopStenja
za javnost i unapriedenjem komunikacije sa strankama i predstavnicima medija. Realizacija ovog
strateSkog cilja postici ¢e se primjenom relevantnih dokumenata i propisa iz oblasti
transparentnosti, ne samo od strane predsjednika suda, ve¢ narocito portparola suda, za Cijim
angaZmanom je prepoznat znacaj sistematizacijom te pozicije u Okruznom sudu u Banjaluci, koja
Je neposredno zaduzZena i odgovorna za provodenje mnogobrojnih aktivnosti decidno pobrojanih
u StrateSkom planu Okruznog suda u Banjaluci za period 2022 -2024 godine, kao i Godisnjim
programima rada u tom periodu.

Nastojeci da se oba strateska cilja pojedinacno $to preciznije definisu, svaki od njih je analiticno
kreiran kroz trogodisnje ciljeve, a oni dalje kroz pojedinacne aktivnosti, da bi u konacnici rezultirali
Zeljenim ciljem.

| konacno, predsjednica suda je donijela Odluku o formiranju Tima za izradu godiSnjeg programa
rada, broj: 011-0-Su-24-V-000 047 od 27. februara 2024. godine, koji Cine: predsjednica suda,
sekretar suda, predsjednici sudskih odjeljenja, portparol suda, viSi stru¢ni saradnici i sef IKT
Odjela.

2. Opis nadlezZnosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji
Mandat suda

Stvarna nadleznost Okruznog suda u Banjaluci, uredena je ¢lanom 31. Zakona o sudovima
Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske“broj: 37/12, 14/14, 44/15, 39/16 i 100/17)
i obuhvata prvostepenu, drugostepenu i ostalu nadleznost. Propisano je da je ovaj sud mjesno
nadlezZan za podrucje osnovnih sudova u Banjoj Luci, Gradisci, Kotor Varo$u, Prnjavoru, Mrkonji¢
Gradu, a za osnovne sudove u Laktasima i Srpcu pod uslovima iz ¢lana 99. navedenog zakona.



1. Prvostepena nadleZnost

a) da sudi za krivi¢na djela za koja je zakonom propisana kazna zatvora preko 10 godina ili
dugotrajni zatvor, ako zakonom nije odredena nadleZnost drugog suda;

b) da postupa u toku istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa zakonom;

v) da sudi za krivicna djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadleznost na okruzne
sudove;

g) da odlucuje u svim upravnim sporovima i to prema sjedistu prvostepenog upravnog organa,
kao i 0 zahtjevima za zastitu sloboda i prava utvrdenih ustavom, ako su takve slobode i prava
povrijedeni konaénim pojedinacnim aktom ili radnjom sluZbenog lica u organima uprave,
odnosno odgovornog lica u preduzecu, ustanovi ili drugom pravnom licu, kada za za$titu tih
prava nije obezbijedena druga sudska zastita.

2. Drugostepena nadleznost
a) da odlucuje o zalbama protiv odluka osnovnih sudova,;
b) da odlucuje o drugim redovnim i vanrednim pravnim lijekovima, ako je to odredeno zakonom.

3. Ostala nadleznost:

a) rjeSavanje o sukobu mjesne nadleZnosti izmedu osnovnih sudova sa svog podrudja u skladu
sa zakonom,

b) odlucivanje o prenosu mjesne nadleznosti sa jednog osnovnog suda na drugi osnovni sud na
svom podrudju,

v) odlucivanje o brisanju osude i prestanku mjera bezbjednosti i pravnih posljedica osude, na
osnovu sudske odluke;

g) postupanje po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom,

d) rjeSavanje o priznanju odluka stranih sudova, stranih trgovackih sudova i stranih arbitraZa,

d) pruzanje medunarodne pravne pomoci u krivinim predmetima i

e) drugi poslovi odredeni zakonom.

4.Nadleznost uspostavljena Zakonom o suzbijanju korupcije, organizovanog i najtezih oblika
privrednog kriminala (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske" broj: 39/16 i 91/17),

Posebno odjeljenje suda za suzbijanje korupcije, organizovanod i najteZih oblika privrednog
kriminala (osnovano na osnovu Clana 12. stav 1. pomenutog zakona), koje je nadlezno na cijeloj
teritoriji Republike Srpske za taksativno odredena krivicna djela, propisana Kriviénim zakonikom
Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*broj: 64/17, 104/18i 15/21), shodno &lanu
13. stav 1. istog zakona, kako slijedi:

1) teSko ubistvo (¢lan 125. stav 1. tacka 8. i stav 2. u vezi sa stavom 1),

2) otmica (Clan 142),

3) trgovina ljudima (¢lan 145),

4) trgovina djecom (¢lan 146),

5) udruzivanje radi vrSenja krivicnih djela trgovine ljudima i djecom (¢lan 147),
6) primanje mita u obavljanju privredne djelatnosti (¢lan 256),

7) davanje mita u obavljanju privredne djelatnosti (¢lan 257),

8) utaja poreza i doprinosa (Clan 264. stav 3), ukoliko iznos obaveze cije se placanje
izbjegava prelazi 200.000 KM,

9) napad na ustavno uredenje (Clan 278),

10) ugroZavanije teritorijalne cjeline (¢lan 279),

11) dovodenje Republike Srpske u poloZaj potéinjenosti ili zavisnosti (¢lan 280),
12) ubistvo predstavnika najvi§ih organa Republike Srpske (¢lan 281),

13) otmica najviSih predstavnika Republike Srpske (¢lan 282),



14) oruzana pobuna (¢lan 283),

15) sprecavanje borbe protiv neprijatelja (¢lan 284),

16) sluzba u neprijateljskoj vojsci (¢lan 285),

17) pomaganje neprijatelju (¢lan 286),

18) protivzakonito formiranje paravojnih i parapolicijskih snaga (¢lan 287),

19) podrivanje odbrambene moci Republike Srpske (¢lan 288),

20) diverzija (¢lan 289),

21) sabotaza (¢lan 290),

22) $pijunaza (¢lan 291),

23) odavanije tajne Republike Srpske (292),

24) upucivanje i prebacivanje na teritoriju Republike Srpske oruzanih grupa, oruzja i municije
(Clan 293),

25) pozivanje na nasilnu promjenu ustavnog uredenja Republike Srpske (¢lan 294),

26) pomoc¢ uciniocu poslije izvrsenog krivicnog djela protiv ustavnog uredenja Republike Srpske
(¢lan 295),

27) stvaranje grupe ili organizovane kriminalne grupe za vrSenje krivicnih djela protiv ustavnog
uredenja Republike Srpske (¢lan 296),

28) pripremanije krivicnih djela protiv ustavnog uredenja Republike Srpske (¢lan 297),

29) terorizam (¢lan 299),

30) finansiranje teroristi¢kih akrivnosti (¢lan 300),

31) stvaranije teroristickih grupa ili organizacija (¢lan 301),

32) javno podsticanje na teroristi¢ke aktivnosti (¢lan 302),

33) vrbovanije i obu€avanje za vrsenje teroristickih djela (¢lan 303),

34) formiranje i obu€avanje grupa radi pridruzivanja stranim teroristickim organizacijama

(¢lan 304),

35) uzimanije talaca (¢lan 305),

36) zloupotreba sluZzbenog poloZaja ili oviaséenja (¢lan 315), u sluéaju kada je ucinilac krivicnog
djela sluzbeno ili odgovorno lice izabrano ili imenovano od Narodne skupstine Republike
Srpske, Vlade Republike Srpske i njenih ministarstava ili Visokog sudskog i tuZilackog savijeta,
37) primanje mita (¢lan 319),

38) davanje mita (¢lan 320),

39) trgovina uticajem (¢lan 321),

40) nesavjestan rad u sluzbi (¢lan 322), u slu¢aju kada je ucinilac krivicnog djela sluzbeno ili
odgovorno lice izabrano ili imenovano od Narodne skupstine Republike Srpske, Vlade
Republike Srpske i njenih ministarstava ili Visokog sudskog i tuzilackog savijeta,

41) napad na sudiju i javnog tuzioca (¢lan 339),

42) povreda zakona od strane sudije ili javnog tuZioca (¢lan 346),

43) udruZzivanje radi vrSenja krivicnih djela (¢lan 365),

44) ijzvrsenje krivicnog djela u sastavu kriminalnog udruZenja (¢lan 366).

Misija i vizija
Misija suda

Okruzni sud u Banjaluci daje Sto veci i kvalitetniji doprinos razvoju efikasnog, transparentnog i
modernog pravosuda, zadobijanju povjerenja gradana u sud, jednakom pristupu pravdi gradana
pred sudom i zakonom, efikasnom i pravovremenom rjeSavanju predmeta u skladu sa Ustavom,
zakonima i najvi§im standardima zaStite ljudskih prava i sloboda, garantovanih Ustavom i
Evropskom konvencijom o za$titi ljudskih prava, te ostvarenju zakonske obaveze o javhom i
transparentnom radu suda.



Vizija suda
Okruzni sud u Banjaluci je usmjeren ka efikasnijem i transparentnijjem pravosudu, u Cijem
ukupnom efektu Sud zauzima znacajan prostor. U tom smislu, sud je identifikovao mjerljive
indikatore koji ¢e biti pokazatelji izlaznih i krajnjih rezultata, {j. da li je i u kojoj mjeri ostvarena
vizija suda.

3. Op¢i podaci o unutrasnjoj organizaciji suda i kadru,
infrastrukturnim i materijalno-tehniékim kapacitetima

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okruznom sudu u Banjaluci
broj 011-0-Su-15-000 826 (sa izmjenama) sistematizovano je 125 radnih mjesta, od ¢ega je 36
radnih mjesta za Nosioce pravosudnih funkcija (ukljuéujuc¢i predsjednika suda) i 89 ostalih
administrativnih radnika. Okruzni sud u Banjaluci trenutno u radnom odnosu ima 33 sudija i 76
administrativnih radnika.

SUDIJE / 36 sistematizovanih pozicija

Sa danom 01. 01. 2024. godine radilo je 33 sudija, sa predsjednikom suda. Sa tim danom, kao i
sada, upraznjene su tri sudijske pozicije, za Ciji izbor je raspisan konkurs, ali je neizviesno kad
Ce procedura tih izbora biti zavr§ena, s tim Sto je jedna sudija zvani¢no najavila skori odlazak u
penziju, iz zdravstvenih razloga, prije navrSenih 70 godina, tako da ¢e uskoro biti upraznjene 4
sudijske pozicije, uz permanentne odlaske u svakoj kalendarskoj godini jednog ili i vise sudija
ovog suda na sudijske pozicije u Vrhovni sud Republike Srpske, Sto se mozZe pretpostaviti i za
tekucu 2024. godinu.

ORGANIZACIJA ODJELA U SUDU:

Sud je svoj rad na rjeSavanju predmeta organizovao u skladu sa Pravilnikom o unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u OkruZznom sudu u Banjaluci broj 011-0-Su-15-000
826 od 02.06.2015. godine (sa daljim izmjenama), i to u okviru slijedecih organizacionih jedinica:

1. Kriviéno-prekrSajno odjelienje (predsjednik odjeljenja sudija SnjeZana Kudri¢, sa umanjenom
normom od 70 %) i u

2. Posebno_odjeljenje za suzbijanje korupcije, organizovanog i najteZih oblika privrednog
kriminala, u dalijem tekstu: Posebno odijelienje - predsjednik odjeljenja sudija mr Srdan Forca, sa
umanjenom normom od 35 %, jer je ¢lan VSTV -a BiH),

U 2024. godini, osim predsjednika tih odjeljenja, kao djelimi¢no i povremeno i predsjednice suda,
rasporedeno je jo$ dvoje sudija na drugostepenom krivicnom i prekrSajnom referatu i troje sudija
na prvostepenom krivicnom referatu, kao i jedan sudija na predmetima u kojima je zapoc¢eo
sudenje, odnosno u predmetima u kojima mu je u Zalbenom postupku ukinuta presuda (zbog
ekonomicnosti postupka - da sudenje (postupak izuzetno sloZzen i obiman dokazni postupak) ne
bi moralo i¢i od poéetka - a koji sudija je i u 2023. godini djelimi¢no radio i na predmetima upravnih
sporova u okviru Upravnog odjeljenja (jer se odavno planira njegovo premjestanje u Upravno
odjeljenje, na ¢emu isti zbog starosne dobi i zdravstvenog stanja insistira ve¢ duze vrijeme, ali se
jos nisu stekli uslovi iz navedenih razloga - imao je u 2023., kao i 2024. godini Plan rjeSavanja
predmeta i U referatu, kao i na jednom K predmetu iz dvogodisnjeg Plana rieSavanja predmeta




3.Gradansko odjelienje- predsjednik odjeljenja sudija Nevenka Mitri¢ (sa umanjenom normom od
70 %)
U toku 2024. godine u ovo odjeljenje rasporedeno je ukupno 15 sudija.

4.Upravno odjelienje - predsjednik odjeljenja sudija Mira Dosenovi¢ (sa umanjenom normom od
70 %)
U toku 2024. godine u ovo odjeljenje rasporedeno je ukupno 9 sudija (te djelom i pomenuti sudija
Jukic).

Napomena. Sve sudije Gradanskog i Upravnog odjeljenja postupale su i kao &lanovi krivicnih
vijeCa u oba Krivicna odjeljenja, uz napomenu da je istima uvecana godiSnja norma prema ¢lanu
9. stav 4. Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad sudija i strucnih saradnika u BiH, srazmjerno
vremenu provedenom u prvostepenim kriviénim predmetima u svojstvu ¢lanova vijeca.

NESUDSKO OSOBLJE U SUDU — SISTEMATIZACIJA | KADROVSKA POPUNJENOST

Sekretar suda (popunjena pozicija)
Portparol suda (popunjena pozicija)

VISI STRUCNI SARADNICI / sistematizovano 15 pozicija

Kadrovska popunjenosti u 2024. godini -

Sa danom 28. 02. 2024.godine, upraznjeno je sedam pozicija, za Ciji izbor nisu raspisani konkursi,
jer sud (za sada) nije dobio traZzenu saglasnost za raspisivanje tih konkursa.

SUDIJSKI PRIPRAVNICI /sistematizovano 4 pozicije, popunjene 3 pozicije (nije raspisan konkurs
za jo$ jednog pripravnika, jer sud (za sada) nije dobio traZzenu saglasnost za raspisivanje tog
konkursa.

Pripravnici volonteri sistematizovano 8 pozicija, sve nepopunjene (nisu se prijavljivali na ranije
raspisivane konkurse)

ORGANIZACIONE JEDINICE SUDSKE UPRAVE - ODSJECI | ODJELI:

e Odsjek za administrativno-tehni¢ke posloveOdsjek za racunovodstveno-materijalne
poslove
e Odsjek za informaciono-komunikacionu tehnologiju
Odjel za podrsku svjedocima, u okviru kojeg su rukovodilac odjela za podrsku svjedocima
e Qdsjek za pomocno-tehni¢ke poslove

Tabela: Pregled sistematizovanih i popunjenih radnih mjesta u OkruZnom sudu u Banjaluci, sa podacima o
potrebnoj struénoj spremi za svako radno mjesto — sa danom 28.02. 2024. godine

Redn Stepen Sistema | Popu | Nepopu-
Kategorija | i broj | Radno mjesto obrazovanja | tizovano | njeno | njeno
Predsjednik suda VSS 1 1 0
NPF 2 | Sudija VSS 35 32 3
Ukupno nosioci pravosudnih funkcija: 36 33 3




3 | Sekretar suda VSS 1 1 0
4 | Portparol suda VSS 1 1 0
5 | Vi8i struéni saradnik VSS 15 7
Referent za bibliotekarske i
6 | arhivske poslove VSS 1 1 0
7 | Sudijski pripravnik VSS 4 3 1
8 | TehniCki sekretar SSS 1 1 0
9 | Sef pisarnice VSS 1 0 1
10 | Analiticar/upisni¢ar VSS 1 0 1
w 11 | Upisni¢ar SSS 5 5 0
«
o 12 | Arhivar SSS 1 1 0
8 13 | Referent za prijem i otpremu poSte | SSS 2 2 0
o 14 | Sudski dostavijaé SSS 2 2 0
% 15 | Sudski asistent-daktilograf SSS 35 32 3
E Rukovodilac odsjeka za
'<T: racunovodstvo i materijalno-
o 16 | finansijske poslove VSS 1 1 0
7 Referent za javne nabavke i
pa 1 | poslove ekonomata VSS 1 1 0
= 18 | Glavni knjigovoda Sss 1 1 0
< Referent za obracun plata i
g 19 | likvidator SSS 1 1 0
8 20 | Referent za blagajnicke poslove SSS 1 1 0
2 21 | SefIKT odsjeka VSS 1 1 0
g 22 | Sluzbenik za IKT VSS 1 1 0
Sef odsjeka za pomocno-tehnicke
23 | poslove VSS 1 1 0
24 | Vozacé SSS 1 1 0
Radnik na odrzavanju instalacija i
25 | opreme SSS 1 1 0
26 | Radnik na poslovima telefoniste SSS 1 1 0
Radnik na obezbjedenju i
27 | informacijama SSS 1 1 0
28 | Radnik na odrZavanju Cistoce NK 5 5 0
Rukovodilac odjela za podrSku
29 | svjedocima VSS 1 1 0
30 | Strucni savjetnik - psiholog VSS 1 1 0
Ukupno nesudsko osoblje (administrativni radnici) 89 76 13
Ukupno (nosioci pravosudnih funkcija i administrativno osoblje) 125 109 16

Informacija o sredstvima za izvr§enje godiSnjeg programa rada i druge informacije, koje se
navode radi razumijevanja kapaciteta suda za provodenje godiSnjeg programa rada, te kratka
informacija o infrastrukturnim i materijalno-tehnickim kapacitetima koji predstavljaju ili mogu
predstavijati ograni¢enje/izazov u provodenju godiSnjeg programa rada.



Ukupno odobrena budzetska sredstva za 2024. godinu, za Sud u cjelini, iznose 6.230.700,00 KM.
Odobrena budzZetska sredstva bice dovoljna za finansiranje bruto plata trenutno zaposlenih
radnika, medutim sredstva odobrena na pozicijama Rashoda po osnovu koris¢enja roba i usluga
mogu predstavijati problem, imajuci u vidu visinu tro§kova koji se povecavaju iz godine u godinu,
a Sto je uslovijeno i povecanjem cijena za robe i usluge na trzistu. Najveci problem je svakako
kod finansiranja rashoda za reZijski materijal (pozicija 412300) kao i za tekuce odrZavanje
(pozicija 412500), imajuci u vidu starost osnovnih sredstava u Sudu. Tro$kove kriviénog postupka,
koji se unaprijed isplacuju iz budzZetskih sredstava suda, nije moguce sa sigurnoscu predvidjeti
ali, posmatrajuci visinu ovih troskova u prethodnim godinama, moZemo pretpostaviti da sredstva
odobrena na poziciji 412700-Rashodi za stru¢ne usluge, sa koje se i finansiraju ovi troskovi, nece
biti dovoljna u 2024. godini.

Infrastrukturni i materijalno-tehni¢ki kapaciteti suda su veoma loSi za najveci Okruzni sud u
republici Srpskoj, u okviru kojeg djeluje i Posebno odjeljenje za suzbijanje organizovanog i
najtezih oblika privrednog kriminala. Ovaj sud je, tokom prethodnih nekoliko godina iskazivao
potrebe za zamjenu racunarske opreme kao i audio i video opreme u sudnicama. Zahtjevi nisu
usvajani a budZetom su odobravana minimalna sredstva za nabavku osnovnih sredstava, te
zZnacajnije nabavke opreme nisu mogle biti realizovane vec¢ duZi niz godina. Da je ovo zaista
problem pokazuje i Cinjenica da je krajem 2023. godine do$lo do kvara na audio i video opremi u
sudnici u kojoj se sasluSavaju svjedoci pod mjerama zaStite u krivicnim predmetima pred ovim
sudom i ostvaruju video konferencije sa drugim institucijama u predmetima medunarodne i pravne
pomoci, zbog Cega je ovaj. Rocista za sasluSavanje svjedoka sa mjerama zaStite, zbog nastalog
problema, odrzano je u Osnovnom sudu u Banjaluci, dok su odgadana i sasluSanja po
zamolnicama za medunarodnu pravnu pomoc. Okruzni sud se obratio Ministarstvu pravde
zahtjevom za hitno postupanje u rjeSavanju ovog problema, dopisom broj 011-0-Su-24-000 154
od 30.01.2024. godine, koji je dostavijen i Visokom sudskom i tuZilackom vijecu Bosne i
Hercegovine na upoznavanje. Do dana izvjeStavanja, od Ministarstva pravde Republike Srpske
nije zaprimljena povratna informacija u vezi sa ovim problem. Starost raunarske opreme, kao i
sve ¢esci kvarovi na istoj, pored gore navedenog problema, dodatno oteZava odvijanje poslovnog
procesa u Sudu. BudzZetska sredstva, po pozicijama, data su u tabeli ispod.

4. Sazetak analize strateSkog okvira

Strateski okvir, relevantan za predmetno stratesko planiranje, u najvaznijem dijelu, ¢ine sljedeci

akti:

1) Ustav Bosne i Hercegovine utvrduje obavezu da sudovi primjenjuju Ustavom propisana
ljudska prava i osnovne slobode u vezi sa Evropskom konvencijom za zastitu ljudskih prava
i osnovnih sloboda i njenim protokolima, koji se direktno primjenjuju u Bosni i Hercegovini,
Cifji ¢lan 6 propisuje pravo na pravi¢no sudenje, unutar kojeg poseban aspekt pripada pravu
na sudenje u razumnom roku;

2) Ustav Republike Srpske propisuje da sudska vlast pripada sudovima, koji su samostalni i
nezavisni i sude na osnovu Ustava i zakona, Stite ljudska prava i slobode, utvrdena prava i
interese pravnih subjekata i zakonitost, definiSe opSte principe kojima se sudovi rukovode u
svom djelovanju i da se osnivanje, nadleznost, organizacija i postupak pred sudovima
utvrduju zakonom;

3) Zakon o sudovima Republike Srpske propisuje organizaciju, nadleznost i funkcionisanje
Okruznog suda u Banjaluci, podrucja koja sud pokriva, posebno samostalno specijalizovano



4)

5)

6)

7

8)

9)

odjeljenje u njegovom sastavu, sa stvarnom i mjesnom nadleZzno$¢u za cijelu teritoriju
Republike Srpske za krivicna djela propisana posebnim zakonom, unutraSnju organizaciju,
obaveze prema strankama i javnosti, finansiranje sudova i druga pitanja od znacéaja;

Zakon o suzbijanju korupcije, organizovanog i najtezih oblika privrednog kriminala, kojim je
osnovano Posebno odjeljenje OkruZznog suda u Banjaluci, nadlezno na cijeloj teritoriji
Republike Srpske;

Zakon o Visokom sudskom i tuzilackom savjetu Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine®, broj 25/04, 93/05 i 48/07), kojim je, izmedu ostalog, propisana
nadleznost ovog tijela da imenuje sudije i predsjednike sudova, uCestvuje u izradi nacrta i
odobrava Pravilnike o poslovanju za sudove, nadgleda i savjetuje sudove o efikasnim
tehnikama i postupcima u vezi sa budZetom, upravijanjem i rukovodenjem, da pokrece,
nadgleda i koordiniSe projekte koji se odnose na poboljSanje pitanja vezanih za upravijanje
sudovima, ukljuéujuci traZzenje finansijskih sredstava iz domacih i medunarodnih izvora, te
vr8i druga ovlascenja;

Zakon o zastiti prava na sudenje u razumnom roku (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®,
broj 99/20), kojim je uredena zastita prava na sudenje u razumnom roku, kao i pravo na
praviéno zadovoljenje zbog povrede prava na sudenje u razumnom roku, te je propisano
pravno sredstvo za zaStitu prava na sudenje u razumnom roku — zahtjev za ubrzanje
postupka, za Cije odluéivanje je nadleZzan i Okruzni sud u Banjaluci kada mu takav zahtjev
bude podnesen, a isti je nadleZan i u postupku po Zalbi na odluke niZih sudova povodom
ovog pravnog sredstva;

Zakon o slobodi pristupa informacijama (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj 20/01),
kojim se utvrduje obaveza objavijivanja informacija koje su pod kontrolom suda, a pod
uslovima propisanim zakonom, radi promovisanja vece transparentnosti i odgovornosti suda,
s obzirom da je dostupnost informacija neophodna za demokratski proces;

Zakon o zastiti licnih podataka (,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 49/06, 76/11,
93/11), kojem je, izmedu ostalog, cilj da svim licima, bez obzira na drzZavljanstvo ili
prebivaliSte, osigura zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, a narocito pravo na tajnost u
pogledu obrade li¢nih podataka, koji se na njih odnose, a primjenjuje se na licne podatke koje
obraduju svi javni organi;

Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini za period od 2014. do 2018.
godine, iako vremenski definisana, kao strateSku podoblast, uspostavija i definiSe efikasnost
i efektivnost i otvorenost u radu pravosudnih institucija u Bosni i Hercegovini, te definise
strateSke programe za implementaciju;

10) Sporazum o stabilizaciji i pridruZivanju Evropskoj uniji, izmedu ostalog, definise da ¢e strane

u medusobnoj saradnji imati za cilj narocito jaCanje nezavisnosti sudstva i unaprjedivanje
njegove efikasnosti i institucionalnih kapaciteta, jednakost u postupanju, razvoj
odgovarajucih struktura za provodenje zakona, uz pruZanje adekvatne obuke i borbe protiv
korupcije i organizovanog kriminala;



11) Strategija za borbu protiv organizovanog kriminala u Bosni i Hercegovini (za period 2017—
2020. godine), iako vremenski definisana, sudove prepoznaje kao vazne &inioce, koji moraju
razviti unutrasnje potencijale i kapacitete za efikasnu borbu i strate$ki pristup problematici
organizovanog kriminala, te kao jedan od strateSkih ciljeva postavija jacanje ljudskih i
materijalno-tehnickih kapaciteta svih subjekata u Bosni i Hercegovini koji ucestvuju u borbi
protiv organizovanog kriminala;

12) Strateski plan Visokog sudskog i tuZilackog savjeta Bosne i Hercegovine, koji pored ostalih,
kao strateske ciljeve definiSe unaprjedenja efikasnosti sudova, kvaliteta rada pravosuda, te
otvorenosti i dostupnosti informacija o radu pravosudnih institucija u Bosni i Hercegovini,
struc¢noj i Siroj javnosti;

13) DrZavna strategija za rad na predmetima ratnih zloCina i Revidirana drZavna strategija za
rad na predmetima ratnih zloCina, koje u fokusu imaju pravosudne aspekte sistemskog
rfeSavanja velikog broja predmeta ratnih zloCina, definiSu nacdine raspodjele predmeta izmedu
pravosuda na drZzavnom nivou i nivoa entiteta i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, ¢ime
obuhvataju i pitanja nadleznosti Okruznog suda u Banjaluci, te procjene dodatnog ojaanja
ljudskih i materijalnih kapaciteta, efikasnog upravijanja predmetima, obaveze ujednacavanja
sudske prakse i dr;

14) Strategija borbe protiv korupcije u Republici Srpskoj od 2018. do 2022. godine, koja Okruzni
sud u Banjaluci identifikuje kao znacajan dio institucionalnog okvira za sistemsku borbu protiv
korupcije u Republici Srpskoj, nagladavajuci njegovu specificnost u pogledu éinjenice da je
Posebno odjeljenje ovog suda nadlezno za cijelu teritoriju Republike Srpske;

15) Srednjoroc¢ni plan Savjeta ministara Bosne i Hercegovine, koji izmedu ostalog pretpostavija
kao srednjorocCni cilj i unaprjedenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora
pravde u Bosni i Hercegovini;

16) Izvjestaj stru¢njaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini (Brisel, 05.12.2019.
godine), koji se, pored ostalog, osvrée na pitanje kako osigurati integritet, efikasnost i
nezavisnost pravosuda u Bosni i Hercegovini, te naglasava da sudije moraju efikasno
upravijati sudskim postupcima i osigurati puno po$tovanje procesne discipline, da bi sudovi
trebali u potpunosti Koristiti pravosudnu informaticku infrastrukturu i da je potrebno osigurati
efikasnu pravnu zaStitu od krSenja ljudskih prava, istiCu¢i posebnu zabrinutost u aspektu
borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala,

te drugi relevantni zakoni i propisi u oblasti pravosuda u Bosni i Hercegovini i Republici Srpskoj i
medunarodni obavezujuci akti.

5. Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih
problema i rizika u realizaciji

Strateski cilj | — ,Unaprjedenje efikasnosti rada suda” definisani su sljededi trogodisnji ciljevi:

Realizacija Plana rie§avanja prvostepenih K predmeta,
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RjeSavanje priliva predmeta na drugostepenom Kz, Pzp, GZ i RsZ referatu i
Smanjenje trajanja rijeSenih predmeta upravnog spora.

Strateski cilj Il — ,Unaprjedenje transparentnosti rada suda” definisani su sliededi trogodisnji
ciljevi:
Informisanje javnosti o pitanjima znacajnim za rad suda putem web stranice suda, saopStenjima

za javnost i na drugi odgovarajuci nacin i
Unaprjedenje komunikacije sa strankama i predstavnicima medija.

U okviru strateSkog cilja | ,Unaprjedenje efikasnosti rada suda”, i godisnjeg cilja 1.1 ,Realizacija
Plana rjeSavanja prvostepenih K predmeta® kao i u prethodnoj, 2023. godini. kad je ovaj cilj
realizovan u cjelosti (cilj je bio realizacija Plana rjeSavanja prvostepenih K predmeta u procentu
od 85, 00 %, a realizacija je iznosila 85, 71%) - u 2024. godini, prioritet ¢e biti postizanje
ocCekivane, u jos ve¢em procentu realizacije godiSnjeg cilja u procentu od 90 %, dakle za 5 % vise
nego u prethodnoj godini.

Moguci problem i rizika u realizaciji ovog cilia moze biti rjeSavanje prvostepenih K predmeta iz
nadleznosti Posebnog odjelijenja za suzbijanje organizovanog i najteZih oblika privrednog
kriminala, zbog sloZenosti tih predmeta, obimnosti dokaznog postupka, okolnosti da je u tim
predmetima u vecini slu¢ajeva vecilveliki broj optuzenih lica, Sto sve usloznjava situaciju, a ¢esto
i nemogucnost ispunjenja procesnih uslova za odrZzavanje glavnih pretresa, kao i drugi, ¢esto
nepredvidivi razlozi koji mogu nastupiti kod ove vrstu postupaka koji mogu onemoguciti planiranu
realizaciju ovog godisnjeg cilja (bolest bilo kojeg u¢esnika u postupku, pail bolest predsjednika ili
Clana vijeCa koja traje duZe od mjesec, pa | vise dana, koji slu¢aj smo imali | u pro$loj godini, pa
su ti postupci morali kretati iznova | ponovo se izvoditi ve¢ izvedeni, redovno veoma obimni
dokazi, kakav je dokazni postupak u toj vrsti premeta).

U okviru stratekog cilja | ,Unaprjedenje efikasnosti rada suda®, postavijen je pojedinacni godisnji
cilj 1.2 ,RjeSavanje priliva predmeta na drugostepenom Kz, Gz, PZp i Rsz referatu”, prioritet ostaje
isti i u 2024. godini — realizacija cilja, a to je rjeSavanje priliva predmeta na drugostepenom PZp i
Rsz referatima u procentu od 100 %, a na Kz i GZ referatima u procentu od 95 % (u situaciji kad
je i u 2023. godini na svim ovim referatima postignut rjeSavanje priliva predmeta u procentu od
100 j vise %, a na GZ i referatu 123,16% ).

Rizik u realizaciji ovog cilja moZe biti samo znacajno smanjen broj izvrsilaca na ovim referatima
(uslied odlaska dvoje sudija rasporedenih na GZ referat u penziju, ali i odlazak sudija
rasporedenih na ove referate u druge pravosudne institucije (svake godine imenovanje sudija
ovog suda za sudije Vrhovnog suda RS, odsustva sudija po osnovu bolovanja, kao i u prethodnim
godinama, neocCekivano povecanje priliva predmeta na tim referatima, naroCito pred kraj
kalendarske godine i drugi razlozi).

U okviru strate$kog cilja | ,Unaprjedenje efikasnosti rada suda®, i godiSnjeg cilja 1.3 ,Smanjenje

trajanja rijeSenih predmeta upravnog spora“, u tekucoj- 2024. godini planira se da trajanje te vrste
sporova iznosi 245 dana, Sto jeste prioritet, ali je za oCekivati da Ce taj cilf biti potpuno realizovan
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kao i u 2023. godini, kad je trajanje rijeSenih predmeta upravnog spora svedeno na 216 dana
(oCekivano trajanje u 2023. godini bilo 255 dana).

Rizik u realizaciji i ovog cilja moZze biti isti kao i kod prethodnog pojedinacnog cilja (smanjen broj
izvrSilaca na ovim referatima, odsustva sudija po osnovu bolovanja ili neoCekivano povecanje
priliva predmeta na tom referatu narocito pred kraj kalendarske godine i drugi razlozi).

U okviru_strateSkog cilia 1l ,Unapriedenje transparentnosti rada suda“, kod oba postaviljena
godisnja cilia i dalje ¢e se provoditi planirane aktivnosti, koje ¢e omoguciti realizaciju ovog
strate$kogq i pojedinacnih cilieva u procentu od 100%, a to su sledece aktivnosti:

Za realizaciju godi$njeg cilja -2.1 ,Informisanje javnosti o pitanjima znac¢ajnim za rad suda“

1.0bjavljivanje saopStenja za javnost o radu suda,

2.0bjavljivanje odluka od znacaja za organizaciju rada u sudu a prema utvrdenoj listi akata
koji se objavljuju,

3. Objavijivanje statistickih i dr. izvjeStaja o radu suda prema utvrdenoj listi akata koji se
objavljuju,

4. Donosenje odluke o formiranju uredivackog odbora za ponovno objavijivanje biltena
Okruznog suda u u Banjaluci,

5. Planiranje u DOB sredstava za ponovno objavljivanje biltena

6. Obezbjedenje materijalno-tehnickih uslova za ponovno objavijivanje biltena,

Za realizaciju godis$njeg cilja - 2.2 ,Unaprjedenje komunikacije sa strankama i predstavnicima
medija“

1.Dostavljanje informacija u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama, Zakonom
o zaétiti liénih podataka, Smjernicama VSTS BiH, te procesnim zakonima i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima,

2.Provodenje ankete o postojanju interesa predstavnika medija za odrZavanje radionica
(npr. sloboda pristupa informacijama i nac¢elo javnosti u procesnim zakonima.

Ne océekuju se rizici koji bi mogli negativno uticati na ostvarenje ovih ciljeva.

Prioritet kod oba postavijena godisnja cilja je u odrZzavanju i jadanju povjerenja javnosti u rad suda,
Sto se moZe postici vecom transparentno$c¢u u smislu azurnog objavijivanja saopS$tenja,
informacija, donesenih odluka od znacaja za transparentnost rada suda, statisti¢kih, narativnih
dugih izvjestaja o radu suda, izdavanje biltena, pruZanje potrebnih informacija o radu suda za
javnost, koje su znaCajne sa aspekta prava na pristup sudu i prava na praviéno sudenje, kao i
blagovremeno objavljivanje informacija za koje je iskazan poseban interes javnosti, prvenstveno
medija (sa akcentom na predmete krivicnog postupka), te obligatorno unapredenje komunikacije
sa strankama.

Radi postizanja ovog strate$kog cilja, u okviru aktivnosti definisanih Programom rada za 2024.
godinu, i dalje ¢e se redovno objavljivati na web stranici suda i svi akti, sa usvojene liste akata,
jednako znacCajni i za realizaciju ovog godisnjeg programa. Prati¢e se svi relevantni pokazatelj
krajnjih rezultata, kad su ovi ciljevi u pitanju.

Opisani pristup ovom strateSkom cilju temelji se na dosadasSnjem iskustvu suda prilikom
komunikacije sa javno$cu, te uocavanju izostanka informacija o postignutim rezultatima rada u
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pogledu povecanja broja rijeSenih i smanjenja broja nerijeSenih predmeta, te u pogledu skracenja
prosjec¢nog trajanja postupaka, te u pogledu i drugih rezultata rada, jer bi informacije te vrste
ukazale da sud ve¢ duZi vremenski period, uprkos neodgovaraju¢im uslovima rada, ostvaruje
pozitivne rezultate i trendove, koji doprinose vladavini prava, a koji su do sada ostali nedovoljno
vidljivi javnosti.

Rezultati SWOT analize, koju je sud proveo, ukazali su da bi Okruzni sud u Banjaluci, mogao da
se ozbiljno suoci sa izazovima u vidu nedostatka ljudskih resursa (kontinuirano i kroz duzi
vremenski period manji broj od sistematizovanog, kako sudija i visih struc¢nih saradnika, tako i
drugog administrativhog osoblja), starost i gotovo potpuna dotrajalost informati¢ke i mrezne
opreme, nedovoljan broj i neadekvatno opremljene sudnice, koje okolnosti nesporno negativno
uti¢u na rad suda, ali ne smiju ugroziti prava gradana garantovana Ustavom zakonima, ali i
Evropskom konvencijom o ljudskim pravima i osnovnim slobodama, posebno sa aspekta prava
pristupa sudu i prava na sudenje u razumnom roku.
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- iskusne i profesionalne sudije;

- edukativne sposobnosti veceg broja sudija i njihove
aktivnosti u organizaciji CEST-a RS, OSCE-a, USAID-a
i dr. organizatora;

prisutnost sudija na mnogobrojnim strué¢nim skupovima,
Sto utice na sveukupnu vidljivost suda i njegovih rezultata
i dobijanje novih prilika za unaprjedenje rada;

iskusni i profesionalni visi strucni saradnici;

odli¢na saradnja sa pravosudnim i drugim institucijama
na nivou Republike Srpske i Bosne i Hercegovine, kao i
sa medunarodnim organizacijama (OSCE, USAID,
UNDP i dr.);

osposobljenost i profesionalnost u obavljanju poslova
sudske uprave, pod rukovodstvom sekretara suda;
odliéni  rezultati rada sudske pisarnice, pod
rukovodstvom $efa pisarnice, kao i rad sa strankama na
visokom profesionalnom nivou;

odli¢ni rezultati rada i prepoznatljivost osoblja Odjela za
podrsku svjedocima i njihove aktivnosti u izradi vie
strucnih priruénika i drugih struc¢nih publikacija;
sistematizovanje i popunjavanja radnih mjesta portparol
suda, referent za javne nabavke, Sef Odsjeka za
pomocno-tehnicke poslove;

aktivnosti na uspostavljanju elektronske biblioteke suda;

osposobljenost i profesionalnost osoblja Odjela IKT i
drugog administrativhog osoblja.

6. Analiza unutrasnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

nedovoljna sredstva u budZetu za rad suda;
Budzet koji ne obezbjeduje dodatna sredstva
za stvarne potrebe suda
(kadrovske,organizacione, materijalne) za
rad Posebnog odjeljenja, koje je nadlezno za
cijelu teritoriju RS;

kontinuiran problem nedostatka
resursa

(primarno sudija, viSih struénih saradnika i dr.
administrativnog osoblja);

neadekvatno zakonsko rjeSenje u pogledu
izbora sudija Posebnog odjeljenja (izostanak
imenovanja sudija sa posebnim strucnim
znanjima i odgovarajucim iskustvom iz tih
oblasti, kako je to rieSeno za imenovanje
tuZioca Posebnog odjeljenja u okviru
Republickog javnog tuzZilasatva RS, koju
proceduru izbora tuZilaca tog odjeljenja,
samo za rad u navedenom odjeljenju provodi
VSTV BIH i dr.);

- nedostatak adekvatnog prostora (velike
sudnice) za rad Posebnog odjeljenja, koje po
vrsti i prirodi  kriviénih  dijela procesuira
uglavnhom  veliki  broj  optuzenih u
pojedinaénim predmetima, Sto znaci veliki
broj branilaca, ostecenih i dr. u¢esnika u tim
postupcima), S$to ima direktan uticaj na
efikasan rad suda (znaéajno oteZavajuci
faktor

starost informaticke i mrezne opreme;
nedovoljna opremljenost audio/video
opremom za sudnice;

neadekvatna bezbijednosna zastita zgrade, s
obzirom na veliki broj visokorizicnih predmeta
Posebnog odjeljenja.

ljudskih

iskustvo i profesionalnost sudija i ostalih uposlednika
suda,

predanost poslu, zainteresovanost za bolje rezultate,
motivacija,

strucna osposobljenost i redovne edukacije i stru¢no
usavr8avanje sudija i ostalih zaposlenih,

koordinacija rada, kvalitetna saradnja i dobra
medusobna komunikacija i meduljudski odnosi sudija
i ostalih zaposlenih u skladu (horizontalna i vertikalna
komunikacija) kvalitetno razvijen sistem razmjene
informacija,

kontinuirano pracenje rada i rezultata rada sudija i
ostalih zaposlenih i redovno godisnje ocjenjivanje,
pravilna primjena internih akata, kao i donosenje
izmjena i dopuna istih (po potrebi),

redovno odrZzavanje propisanih sastanaka strucnih
tijela suda,

pracenje tacnosti podataka u CMS,

nedovoljna sredstva u budZetu za
nesmetan rad i za stvarne potrebe suda
(kadrovske, organizacione, materijalne),
kontinuiran problem nedostatka ljudskih
resursa (primarno sudija, visih struénih
saradnika i dr. administrativhog osoblja -
neblagovremeno i nepotpuno
popunjavanje sistematizovanih radnih
mjesta sudija, a zbog nedostatka
stedstava odobrenih budzetom i visih
strucnih saradnika i sudijskih pripravnika
kao i volontera,

prosjecna starosna dob sudija - 58,20
godina Zivota (od ukupno 30 sudija - 11
sudija je u dobi do do 55 godina starosti,
16 sudija je u dobi od 55 do 65 godina, a
3 sudija je u dobi preko 65 godina (dvoje

67 i jedno 68 godina),
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pracenje ostvarenja orijentacionih normi, kvaliteta
rada, izrade i realizacije Planova rjeSavanja

predmeta na mjese¢nom, kvartalnom, polugodisnjem

i godisnjem nivou,

redovno, kvalitetno i sveobuhvato sacinjavanje
izvjeStaja o radu: statistickih, narativnih, o poStivanju
optimalnih i predvidivih rokova, o trajanju postupaka,
o predmetima RZ, o predmetima korupcije visokog
nivoa i organizovanog kriminala visokog nivoa, o
predmetima u kojima je nastupila zastara vodenja
kriviénog i prekriajnog postupka i drugih izvjeStaja,
tacna i potpuna evidencija odluka predsjednika suda
0 odbranama po sluzbenoj duznosti,

redovno azuriranje Web stranice suda,

azurna i blagovremena komunikacija u pisanoj formi
sa strankama, institucijama i medijima (odgovori na
upite, urgencije i dr.),

zakonita i racionalna potro$nja raspoloZivih
budzetskih sredstava,

efikasan, tacan i blagovremen rad pisarnice suda,
uspostavljanje rada elektronske biblioteke suda,
odli¢na saradnja sa pravosudnim i drugim
institucijama na nivou RS i BiH, kao i sa
medunarodnim organizacijama (OSCE, USAID,
UNDP i dr.);

odli¢ni rezultati rada Odjela za podrsku svjedocima,
sistematizovanje i popunjavanje vaznih radnih
mijesta - portparol suda, referent za javne nabavke,

osposobljenost, profesionalnost i iskustvo osoblja
Odjela IKT i drugog administrativnog osoblja.

Moguca
saradnja sa
EK_i_drugim_medunarodnim organizacijama, radi uceséa u
projektima

- ocCekivano popunjavanje dijela potrebnih kapaciteta
suda sa aspekta ljudskih resursa (imenovanje sudija u
skladu sa sistematizacijom).

Cesta i dugotrajna bolovanja sudija i
drugih zaposlenih,

starost i nedovoljna opremeljenost IKT
uredaja i instalacija,

nedostatak prostora za arhiviranje sudskih
predmeta i potreba digitalizacije arhive
suda, za koju namjenu se ne mogu
obezbijediti sredstva, bez pomoci nekog
projekta,

nezadovoljavajuci prostorni kapaciteti

- nedovoljan broj, neadekvatna opremljenost
i velicna

- sudnica,

prostorija za ¢uvanje dokaza i oduzetih

predmeta u krivinim postupcima, koji su se do
sada deponovali u prostoriama MUP-a RS,
kao i

arhivskih prostorija suda,
neopremljenost prostorija za bezbjednost i
provodenja Zakona o zastiti tajnih
podataka, zbog neodobrenih finansijskih
sredstava,
neadekvatna bezbijednosna zastita
zgrade, s obzirom na veliki broj
visokorizi¢nih predmeta Posebnog
odjeljenja.

-duZina trajanja procesa imenovanja novih
NPF od strane VSTV-a BiH

-problem_nepostojanja adekvatnih po broju,
veli¢ini i opremlijenosti sudnica

-starost_i_dotrajalost
informaticke_i_mrezne opreme
nepravovremen priliv predmeta, te
nemogucnost tacnog predvidanja potrebnih
resursa usljed izostanka pokazatelja o
potencijalnom broju novih predmeta, koji
pristizu uglavnom pred kraj godine, pa i
najstarijih po starosti inicijalnog akta, koji se
u kratkom periodu prije zavrSetka tekuce
godine ne mogu ukljuciti u Planove, niti
rjeSavati, a znacajno negativno uticu na
rezultate rada, iznenadna i sve ¢escéa
bolovanja sudija (najveci problem za
prvostepeni kriviéni post, jer se mora voditi
iznova)
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Kratko obrazlozZenje: Snage/Slabosti/Prilike/

Snage: mnogobrojni faktori nabrojani u tabeli, predstavljaju snage ovog suda, medu kojima se isticu
kadrovski resursi, iskustva zaposlenih i organizacija poslova.

Ocito je da su snage u velikoj prednosti, u odnosu na slabosti, koje su uzrokovane uglavnom
materijalno-finansijskom situacijom, na koju ovaj sud ne moZe uticati, ali ta situacija oteZava rad, a
ponekad direktno utiCe i na rezultate rada suda.

Prijetnje se ogledaju u velikoj fluktuaciji kadrova i u odsustvima sudija po osnovu bolovanja, Sto je
uglavnom uzrokovano starosnom strukturom NPF i drugog osoblja

Podaci:
- po osnovu bolovanja ukupno (u 2023. godini ¢ak 333 dana),kao i -

- po osnovu vremena provedenog uc¢estvovanjem u sudskim vije¢ima (u 2023. godini ¢ak 291,77
dana), Sto te sudije onemogucava u radu na predmetima kojima su zaduZeni i koje treba da
rfeSavaju prema Planovima rjeSavanja predmeta

(u 2023. godini ¢ak 291,77 dana), Sto te sudije onemogucava u radu na predmetima kojima su
zaduZeni i koje treba da rieSavaju prema Planovima rjeSavanja predmeta

7. Pregled strateskih i srednjoro€nih (trogodisnjih) ciljeva za
period planiranja

(Ukratko navesti strateSke i srednjoroCne (trogodiSnje) cilieve sa kratkim opisom za period
planiranja.)
Strateskim planom za period od 2022-2024 godine, utvrdena su dva strateSka cilja i u okviru
istih i trogodisnji ciljevi, kako slijedi:
Strateski cilj | — ,Unaprjedenje efikasnosti rada suda”
Trogodisnyji ciljevi:

1. Realizacija Plana rjeSavanja prvostepenih K predmeta,

2. RjeSavanje priliva predmeta na drugostepenom Kz, Pzp, GZ i RszZ referatu i
3. Smanjenje trajanja rijeSenih predmeta upravnog spora.

Strateski cilj Il — ,Unaprjedenje transparentnosti rada suda”
Trogodisniji ciljevi:

1. Informisanje javnosti o pitanjima znacCajnim za rad suda
2. Unaprjedenje komunikacije sa strankama i predstavnicima medija.
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Navedenim planom i utvrdenim strate$kim i srednjoroénim ciljevima Zeli se postici unapriedenje
efikasnosti rada suda, kao jednog od najbitnijih segmenata u radu svakog suda, a visok stepen

efikasnosti rada suda, utiCe i na povjerenje gradana u sudove, kao institucije koje ¢e obezbjediti
vladavinu prava, koja predstavlja cilj koji se mora ostvariti.

Naravno, i transparentost u radu sudova je od presudnog znacaja, a postice se informisanjem
javnosti o pitanjima znacajnim za rad suda i unapriedenje komunikacije sa strankama i
predstavnicima medija.

U 2024. godini, sve snage bice usmjerene na potpunoj realizaciji svih pojedinacnih ciljeva u
Okviru strateSkih ciljeva, u planiranim okvirima.

Srednjoroéni

program rada 07030001 —
Unaprjedenje efikasnosti VijeCa ministara RjeSavanje sudskih
rada suda - predmetavu fjomenu

Strateski plan rada okruznih

VSTV BiH sudova

Strateski plan

VSTV BiH

07030001 —

Unaprjedenje Strategija borbe RjeSavanje sudskih
transparentnosti rada protiv korupcije u predmeta u domenu
suda Republici Srpskoj | rada okruznih

od 2018. do 2022. | sudova

godine
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nosioce aktivnosti

A. Trogodisnji ciljevi i aktivnosti po strateSkim ciljevima

8. Prijedlog godisnjih aktivhosti suda po srednjoroénim
(trogodisnjim) i strateskim ciljevima, uz utvrdene rokove i

2022 (n) 2023 (n+1) 2024 (n+2)
Procenat realizacije Plana rjeSavanja prvostepenih K . . .
predmeta 80% 85% 90%
Redni i\ aki i di Rok izvrsenja i
broj Naziv aktivnosti za 2024. godinu (kvartal) Nosilac
predsjednici vijeca
Analiza predmeta i utvrdivanje razloga iz predsjednici
1. N : . Il R e
kojih se predmeti ponavljaju u Planu krivicnih odjeljenja
predsjednica suda
predsjednici vijeca
Utvrdivanje prijedloga mjera za efikasno predsjednici
2. . ; . ; 11-111 . C
vodenje glavnih pretresa i njihovo provodenje kriviénih odjeljenja
predsjednica suda
Ar.7allza pre‘dmeta i utvrdl.vanje pr.ljedloga . predsjednici vijeéa
mjera za efikasno vodenje glavnih pretresa i SO
o . C predsjednici
3. rjeSavanje predmeta Posebnog odjeljenja za 11-111 R .
. - . A kriviénih odjeljenja
suzbijanje korupcije, organizovanog i najtezih .
. : - predsjednica suda
oblika privrednog kriminala
Analiza efikasnosti utvrdenih mjera i p :gg:jggz:g: vieca
4, preduzimanje po potrebi dodatnih aktivnosti - v predsje Co
na njihovom unaprjedenju krivicnin odjeljenja
d P ) predsjednica suda
Zavr$na analiza realizacije planova i p redSJ.edn(C( vijeca
. . o predsjednici
5. dono$enje odgovarajucih odluka (o v R o
: kriviénih odjeljenja
rasporedu rada i dr.) g
predsjednica suda
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rasporedu rada sudija, stru¢nih saradnika i
sastavu vijeca

2022 (n) 2023 (n+1) 2024 (n+2)
85% 90% 95%
Procenat rijeSenosti priliva predmeta na Kz referatu
Procenat rijeSenosti priliva predmeta na PZp referatu 103% 106% 100%
Procenat rijeSenosti priliva predmeta na Gz referatu 85% 90% 95%
Procenat rijeSenosti priliva predmeta na Rsz referatu 103% 106% 100%
Redni ) . ) . Rok izvrsenja :
broj Naziv aktivnosti za 2021. godinu (kvartal) Nosilac
Kvartalna analiza podataka o rijeSenosti sudije
1. priliva na drugostepenim Kz, Pzp, GZ, Rsz -1V predsjednici odjeljenja
referatima predsjednica suda
Razmatranje mogucnosti angaZovanja sudije
2. | strucnih saradnika na pripremi sjednica l-1v predsjednici odjeljenja
drugostepenih Kz vijeca predsjednica suda
U skladu sa analizom podataka o rijeSenosti
3 priliva, te utvrdenoj potrebi, izmjena odluke o -1V predsjednica suda

Prosjec¢no trajanje rijeSenih predmeta upravnog spora

2022 (n) | 2023 (n+1) | 2024 (n+2)

sudija

(u danima) 275 255 245
Redni Naziv akii i 282021, aodi Rok izvrsenja Nosil
broj aziv aktivnosti za 2021. godinu (kvartal) osilac
1 Kvgrte.)lnq.pfacc'anje statistickih izvjeStaja o LIV predsjednik odjeljenja
trajanju rijeSenih predmeta upravnog spora
U skladu sa rezultatima provedenih
2. aktivnosti, izmjena odluke o rasporedu rada H-1v predsjednica suda
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Procenat objava, u skladu sa utvrdenom listom akata

2022 (n) | 2023 (n+1) ‘ 2024 (n+2)

koji se redovno objavljuju na web stranici suda 100% ’ 100% ‘ 100%
Redni . ) . . Rok izvrsenja .
broj Naziv aktivhosti za 2021. godinu (kvartal) Nosilac
1 Objavijivanje saopS$tenja za javnost o radu LIV gg;f:r;:e divanje web
suda :
stranice
Objavijivanje odluka od znacaja za portparol
2. organizaciju rada u sudu a prema utvrdenoj -1V tim za uredivanje web
listi akata koji se objavljuju stranice
portparol
Objavijivanje statistiCkih i dr. izvjeStaja o radu tim za uredivanje web
3. suda prema utvrdenoj listi akata koji se n-1v stranice
objavljuju predsjednici sudskih
odjeljenja

DonoSenje odluke o formiranju uredivackog
4. odbora za ponovno objavljivanje biltena
Okruznog suda u Banjaluci

Il predsjednica suda

Planiranje u DOB sredstava za ponovno
objavljivanje biltena

predsjednica suda
sekretar suda
rukovodilac Odsjeka
za racunovodstvo i
materijalno-
finansijske poslove

Obezbjedenje materijalno-tehnickih uslova za
ponovno objavljivanje biltena

predsjednica suda
sekretar suda
rukovodilac Odsjeka
za racunovodstvo i
materijalno-
finansijske poslove

"-1v

Procenat odgovora na zahtjeve za slobodan pristup
informacijama

Redni

broj Naziv aktivnosti za 2021. godinu

2022 (n) | 2023 (n+1) | 2024 (n+2)

100% 100% ‘ 100%
Rok izvrsenja i
(kvartal) Nosilac
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Dostavljanje informacija u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama,
1. Zakonom o zastiti licnih podataka, I-IvV
Smijernicama VSTS BiH, te
procesnim zakonima

Provodenje ankete o postojanju interesa

predstavnika medija za odrZzavanje radionica
2. (npr. sloboda pristupa informacijama i v
nacelo javnosti u procesnim zakonima)

portparol
sekretar suda

portparol
sekretar suda

9. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rieSavanja predmeta u sudovima se izraduje u skladu s vazec¢im Uputstvom za izradu
planova rjeSavanja predmeta, usvojenim od strane VSTV-a BiH.

U skladu sa prvostepenom nadlezno$¢éu Okruznog suda u Banjaluci, te odredbama ¢lana 8.
Uputstva za izradu plana rjeSavanja predmeta, za 2024. godinu izradeni su i Visokom sudskom i
tuZilatkom savjetu Bosne i Hercegovine dostavijeni:

- Plan rjeSavanja prvostepenih K predmeta za 2024. godinu — koji je obuhvatio 24
nerijeSenih predmeta prvostepenog krivicnog referata, kako predmete Kriviéno-
prekrdajnog odjeljenja, tako i Posebnog odjeljenja za suzbijanje korupcije, organizovanog
i najtezih oblika privrednog kriminala, uz napomenu da se dva od ta 24 predmeta nalaze
u dvogodisnjim Planovima rjeSavanja predmeta (broj 11 0 K 016901 17 K- iz oblasti
organizovanog kriminala visokog nivoa i broj 11 0 K 032724 22 K- iz oblasti korupcije
visokog nivoa).

- Plan rjesavanja za 2024. godinu — Upravno odjeljenje — koji je obuhvatio 811 predmeta
upravnog spora,

- dok se u pogledu drugostepene nadleznosti suda u okviru Krivicno-prekrsajnog, te
Gradanskog odjeljenja formiraju po Cetiri kvartalna plana, u skladu sa odredbama ¢lana 10.
navedenog Uputstva, pa su formirani:

Plan rieSavanja predmeta za | kvartal 2024. godine- Krivicno prekrdajno odjeljenje- koji je
obuhvatio 79 KZ predmeta i 82 PZp predmeta i

Plan rieSavanja predmeta za | kvartal 2024. godine- Gradanskog odjeljenje- koji je obuhvatio
ukupno 568 predmeta.

Sudije Okruznog suda u Banjaluci realizuju sacinjene Planove rjeSavanja predmeta u skladu sa
Uputstvom, dosljedno se pridrZzavajuci redosljeda rjeSavanja predmeta po starosti inicijalnog akta,
uz stalni nadzor predsjednice suda.

Naime, na kraju svakog mjeseca na sjednicama odjeljenja analiziraju se navedeni Planovi, te se
izvjestaji o realizaciji Planova za odgovaraju¢i mjesec dostavljaju predsjednici suda nakon ¢ega
se isti analiziraju i razmatraju i na Kolegijumu predsjednika suda, kao i na Stru¢nim kolegijumima
suda i predsjednice suda, te dostavljaju VSTV-u BiH.
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Predsjednica Okruznog suda u Banjaluci

Marija Ani¢ic—Zgonjanin
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