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Na osnovu ¢lana 8.stav |.tagka 1) Pravilnika o unutraSnjem sudskom poslovanju (, Sluzben;
glasnik BiH, pr. 66/12 i 40/14. 54/17.60/17 i 30/18) i ¢lana 118, Zakona o rady ( ..Sluzbene
novine Federacije B}, broj 26/16 i 89/18 ) au vezi sa Slanom | 10. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike I namjestenike y organima drzavne slyzpe Kantona Sarajevo (,.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 30/22), a nakon konsultacija sa Sindikatom. predsjednik suda
donosi:

PRAVILNIK o RADU KANTONALNOG SUDA U SARAJEVU

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom, y skladu sa zakonom i drugim propisima, blize se regulisu pitanja radnjh
odnosa, radno vrijeme, koristenje odmora u toku radnog dana j sedmicni odmor, Kriteriji za
odredivanje duzine trajanja godisnjeg odmora, slucajevi y kojima drzavnj sluzbenici i
namjestenicj imaju pravo na placeno, odnosno neplaceno odsustyo j trajanje tog odsustva,
troSkovi polaganija stru¢nog ispita, vrijeme pripravnosti za rad, poslove s posebnim uslovima
rada i posebnom prirodom, zastita dostojanstva drzavnih sluzbenika i namjestenika i postupak
zastite dostojanstva medijacija, sigurnost zastita na rady u Kantonalnom sudy y Sarajevu (u

daljem teksty: Sud).

Clan 2.
(Primjena drugih propisa)

Na pitanja iz radnih odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika koja nisu regulisana ovim
Pravilnikom, neposredno se primjenjuju opsti propisi o radu i zadtiti na radu, zakoni i'
provedbeni propisi Koji se odnose na drzavne sluzbenike j namjestenike u Kantonu Sarajevu i
Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike j namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona

Sarajevo.



Il. RADNO VRIJEME, KORISTENJE ODMORA U TOKU RADA |
SEDMICNI ODMOR

Clan 3.
(Radno vrijeme i kontrola radnog vremena)

Radno vrijeme u Kantonalnom sudu u Sarajevu traje 40 sati sedmicno i rasporeduje se na pet
radnih dana.

Uposlenici mogu koristiti klizno radno vrijeme i to na nacin da se kao pocetak radnog vremena
rauna vrijeme dolaska na posao od 7,30 -8,00 sati a zavrsetak radnog vremena vrijeme odlaska
sa posla u terminu od 15,30- 16,00 sati.

Prilikom koristenja kliznog radnog vremena uposlenici su duzni voditi racuna o potrebama posla
koji obavljaju.

Kontrola radnog vremena svih uposlenika vrsi se putem sistema CODEX  odnosno
identifikacione Kartice (ID kartice) koja sluzi za licnu identifikaciju prilikom ulaska u zgradu i

Clan 4,
( Utvrdivanje drugacijeg poéetka i zavrietka radnog vremena radi potrebe sluzbe)

lzuzetno, ukoliko to zahtjevu potrebe sluzbe. predsjednik suda moze posebnim aktom za
pojedine vrste poslova utvrditi i drugaciji pocetak i zavrietak radnog vremena.

Clan 5.
(Odmor u toku rada)

Predsjednik suda je duzan drzavnom sluzbeniku j namjesteniku na njegov zahtjev omoguéiti
odmor iz stava 1, ovog ¢lana u trajanju od Jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice. O
ovom odmoru odlu¢uje Sef odsjeka.



Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji radi nepuno radno vrijeme pravo na odmor u toku rada
ostvaruje zavisno od duzine trajanja radnog vremena.

Clan 6.
(Rad na dan sedmi¢nog odmora)

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji radi na dan sedmicnog odmora u slucaju vanrednog
povecanja obima posla, vise sile i u drugim opravdanim slucajevima ima pravo na Koritenje

I1I. GODISNJI ODMOR
Clan 7.
(Godi¥nji odmor i kriteriji za koriStenje godiSnjeg odmora)
Drzavni sluzbenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju najmanje 22 radna dana. s tim da
godi$nji odmor po svim Osnovama ne moze biti duzi od 36 radnih dana.

Namjestenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20, a najvise 36 radnih dana.

Godisnji odmor se uvecava préma posebnim osnovama i mjerilima;
a) Po osnovu radnog staza:
- zasvake 3 (tri) godine radnog staza ... I (jedan) dan
b) Po osnovu slozenosti poslova:

- drzavnim sluzbenicima koji obavljaju poslove visoke spreme .... 4 dana

- namjestenicima koji obavljaju poslove vise stru¢ne spreme i namjeStenicima sa
VKV Spremom .......oueveoveeeeomeeer 3 dana

- namjestenicima koji obavljaju poslove srednje stru¢ne spreme i namjestenicima

S8 KV SPIEMOm ..o 2 dana

¢) Po osnovu uslova rada:

rad na poslovima s posebnom prirodom drzavnim sluzbenicima i namjestenicima na
radnim mjestima za koja je utvrdeno postojanje posebne prirode posla u skladu sa
clanom 23. ovog Pravilnika ..o 3 dana



d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina ...... I dan za svako dijete
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina ....2 dana za
svako dijete
- samohranom roditelju, staratelju i licu kojem je dijete rjesenjem nadleznog
organa povjereno na Cuvanje i odgoj sa hendikepiranim djetetom ... 2 dana za
svako dijete
- 050bi sa iValiditetom ...

2 dana

€) Po osnovu rezultata rada:

- zauspjesne rezultate rada .......ooooovvvvvveoeerees I dan
- zanarotito uspjesne rezultate rada ...................oooooooooooo 2 dana

f) Po osnovu uéeséa u oruzanim snagama:

- uceS¢e u  odbrambeno-oslobodi latckom/domovinskom  ratu 12-18
mjeseci................ | dan
- ucfeSée u odbrambeno-oslobodi]a(’:komfdomovinskom ratu 18-30

mjeseci................ 2 dana
- ucesée u odbrambeno-oslobodilaékonm’dmnovinsk0111 ratu vise od 30
Mjeseci................ 3 dana

U trajanje godisnjeg odmora ne uracunava se vrijeme privremene sprijecenosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, subote i nedjelje kao i drugo odsustvovanje sa rada koje se radniku

priznaje u staz osiguranja.

Predsjednik suda donosi Plan koristenja godisnjih odmora do kraja aprila tekuce godine. Sefovi
odsjeka su duzni prethodno izvrsiti konsultacije sa uposlenicima uzimajuéi u obzir potrebe posla

i opravdane razloge radnika.

Na osnovu Plana koristenja godisnjeg odmora predsjednik suda donosi Rjesenje koje se

uposleniku uru¢uje 7 dana prije pocetka koritenja godisnjeg odmora.



Clan 8.
(Sticanje prava na godisn ji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji nema navrsenih 6 mjeseci neprekidnog rada. ima pravo
Koristiti najmanje dva dana godiSnjeg odmora za svaki navrieni mjesec rada.

Clan 9.
( Jedan dan godiSnjeg odmora)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora u vrijeme koji
sam odredi, ali je duzan o tome obavijestiti neposrednog rukovodioca-sefa odsjeka i
predsjednika suda, najkasnije tri dana prije koriStenja.

Clan 10.
( Prekid godis$njeg odmora)

KoriStenje godisnjeg odmora moze se privremeno prekinuti na zahtjev predsjednika suda u
slucaju kada je to neophodno radi izvrSenja neodloznih sluzbenih poslova. u kom slucaju
drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troskova nastalih prekidom
koriStenja godisnjeg odmora, Cija se visina dokazuje odgovaraju¢im dokazima.

Nakon prestanka okolnosti koje su dovele do prekida koristenja godisnjeg odmora, drzavni
sluzbenik i namjestenik nastavlja koristenje prekinutog godisnjeg odmora, ali moze traziti da
mu se omoguci da preostali dio godisnjeg odmora koristi u drugom periodu, o ¢emu predsjednik
suda donosi rjesenije.

Clan 11.
( KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima)

Godi3nji odmor moze se koristiti u dva dijela i to tako da se prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine za koju je odreden, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.

IV. PLACENO ODSUSTVO

Clan 12.
(Placeno odsustvo)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsustvo uz naknadu place ( pla¢eno odsustvo )
od ukupno sedam radnih dana u kalendarskoj godini po slijede¢im osnovama

* PO osnovu teze bolesti ili smrti ¢lana uze porodice, odnosno



* PO osnovu sklapanja braka ............... .. 5 dana
* Poosnovurodenja djeteta ... 5 dana
- PO Osnovu smrti roditelja bracnog partnera ... 5 dana
- PO osnovu sklapanja braka djeteta ... 3 dana
- poosnovuselidbe ... .. 3 dana
- po osnovu zdravstvenih pregleda ... I dan

= udrugim opravdanim slucajevima ... | dan

Clanom uze porodice u smislu stava 1. ovog Clana smatraju se: bracni odnosno vanbracni
partner, dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorée | dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, oCuh, maceha. usvojilac, dedo i nana ( po ocu i majci), braca i sestre.

Drzavni sluzbenik i namjestenik, dobrovoljni darivalac krvi, ima pravo na 2 dana placenog
odsustva za svako dobrovoljno darivanje krvi,

Ukoliko je drzavni sluzbenik i namjestenik u jednoj kalendarskoj godini koristio plaé¢eno
odsustvo po nekom od osnova iz stava (1) ovog Clana, ima pravo na placeno odsustvo i po
nekom drugom osnovu iz stava (1) ovog ¢lana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovima ne
moze prec¢i sedam radnih dana.

Clan 13.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih/tradicijskih potreba)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana
u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 14.
( Druga placena odsustva)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada za pripremanje i
polaganje stru¢nog ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova na radnom
mjestu na koji je rasporeden i to:

- zapripremanje i polaganje struénog ispita SSS.........oovoo 5 dana
- Zzapripremanje i polaganje stru¢nog ispita VSS ... 5 dana
- zapripremanje i polaganje pravosudnog ispita ... 30 dana

" 7apotrebe sindikalnog rada .o 5 dana



Clan 15.
( Placeno odsustvo za struéno obrazovanje i osposobljavanje)

Drzavni sluzbenik i namjestenik. za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja ili
usavrSavanja, iskljucivo za potrebe ovog suda, ima pravo na placeno odsustvo u trajanju koliko
traje to obrazovanije ili stru¢no osposobljavanje o cemu se zakljucuje poseban ugovor o pravima
i obavezama,

Clan 16.
( Pla¢eno odsustvo predsjednika/¢lana sindikata)

Drzavni sluzbenik ili namjestenik koji je predsjednik ili ¢lan Sindikata ima pravo na placeno
odsustvo za vrijeme trajanja pregovora oko zakljucivanja kolektivnog ugovora, odnosno u
drugim slucajevima ukoliko se odazove na poziv za sastanak resornog ministarstva ili Vlade
Kantona, ukoliko se sastanak odrzava u radno vrijeme.

Na zahtjev predstavnika sindikata ovlastenog za zastupanje Sindikata, predsjednik suda je duzan
osloboditi nosioca sindikalne funkcije obavljanja poslova i zadataka radnog mjesta na koje je
rasporeden i to u vremenskom trajanju :

- do 30 radnih sati tokom Jednog mjeseca predsjednika Upravnog odbora (
predsjednika sindikata)

- do 20 radnih sati tokom Jednog mjeseca — predsjednika Skupstine i zamjenika
predsjednika skupstine, zamjenika predsjednika Upravnog odbora. &lanove
Upravnog odobra, predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora, sekretara,

- do 10 radnih sati tokom Jednog mjeseca sindikalnog povjerenika u sindikalnoj
organizaciji koja broji preko 100 ¢lanova

- do 5 radnih sati tokom Jjednog mjeseca — sindikalnog povjerenika u sindikalnoj
organizaciji koja broji do 100 ¢lanova.

V. NEPLACENO ODSUSTVO

Clan 17,
( Neplaéeno odsustvo do 30 dana)

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti neplaceno odsustvo sa rada u slijede¢im
slucajevima:

- za pripremanje i polaganje ispita ..o 30 dana
- zanjegu ¢lana porodice .o 30 dana
- za gradnju ili popravku kuée ili stana ..................... 20 dana

- zasudjelovanje na struénim seminarima ... 15 dana



- za sudjelovanje na kulturnim i sportskim susretima i drugim sli¢nim slucajevima
....... s |0 dANE

- zasindikalne aktivnosti u trajanju od Jedan radni dan u mjesecu

Odsustvo iz prethodnog stava moze se odobriti pod uslovom da isto neée utjecati na
blagovremeno obavljanje sluzbenih poslova.

Clan 18.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih/tradicijskih potreba)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana
u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Za vrijeme neplacenog odsustva iz stava |. ovog Clana prava i obaveze iz radnog odnosa
drzavnog sluzbenika i namjestenika miruju.

Clan 19.
( Neplaéeno odsustvo duZe od 30 dana)

Drzavnom sluzbeniku se moze odobriti neplaceno odsustvo sa rada duze od 30 dana u skladu
sa Zakonom.

Clan 20.
( Nadin ostvarivanja prava)

Placeno odnosno neplaéeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog
sluzbenika i namjestenika. Zahtjev treba da sadrzi razloge i vrijeme koristenja odsustva.

O zahtjevu uz prethodnu saglasnost Sefa Odjela Rjesenjem odlucuje Predsjednik suda.

Clan 21.
(Troskovi polaganja strucnog ispita)

Predsjednik suda duzan je planirati i obezbijediti namjestenicima koji se primaju u radni odnos
s obavezom da u odredenom roku poloze strucni ispit, troskove polaganja stru¢nog ispita u
skladu sa Zakonom.



VI. PRIPRAVNOST ZA RAD

Clan 22.
(Pripravnost za rad)

Pripravnost za rad je poseban oblik rada. kada drzavni sluzbenik i namjestenik ne mora biti
prisutan na radnom mjestu ali mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je drzavni sluzbenik ili namjestenik pripravan
odazvati se pozivu Suda za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

DuZzina trajanja pripravnosti odreduje se ovim Pravilnikom i Odlukom predsjednika suda.
Pripravnost za rad radnim danima traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

Naknada za pripravnost za rad utvrduje se Pravilnikom o platama i naknadama koje nemaju
karakter plate drzavnih sluzbenika i namjestenika u Kantonalnom sudu u Sarajevu.

U slucaju da u toku trajanja pripravnosti dode do potrebe za dolaskom na radno mjesto i radom,
takav rad se tretira kao prekovremeni rad i tako se i placa.

O naknadi za pripravnost za rad kao i naknadi za prekovremeni rad donosi se posebno Rjesenje.

VII. POSLOVI S POSEBNIM USLOVIMA RADA 1 POSEBNOM
PRIRODOM

Clan 23,
(Poslovi s posebnim uslovima rada i posebnom prirodom)

Pored poslova sa otezanim/posebnim uslovima rada utvrdenih posebnim zakonom, pravilnikom
o radu ili posebnim pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se poslovi sa otezanim /posebnim
uslovima rada i i rokovi za vrsenje periodi¢nih zadravstvenih ljekarskih pregleda, u skladu sa
propisima o zastiti na radu i zadtiti zdravlja radnika.

Poslovi sa otezanim/posebnim uslovima rada smatraju se poslovi sa povec¢anim rizikom od
povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i ostedenja zdravlja radnika, poslovi sa
specifitnim  zahtjevima koji u cilju bezbjednog i uspjesnog rada uslovljavaju posebne
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima i poslovi na kojima ne
postoji mogucnost primjene propisanih mjera zaStite na radu.

Poslovi s posebnom prirodom u sudu su poslovi koji podrazumijevaju cjelodnevni rad sa
strankama, poslovi pisarnica sa velikim brojem predmeta, arhivarski poslovi i poslovi prijema,
Cuvanja i izdavanja materijalnih dokaza. poslovi u 3alter salama suda, poslovi daktilografa,



poslovi za Cije obavljanje se izdaju posebna sigurnosna ovlastenja, poslovi planiranja razvoja i
odrzavanja informacionog i komunikacionog sistema koje obavljaju drZavni sluzbenici i
namjestenici.

Radna mjesta za koja je utvrdeno postojanje posebne prirode posla u ovom sudu su:

- Sudski stru¢ni saradnik (poslovi za ¢ije obavljanje se izdaju posebna sigurnosna ovlastenja ).
visi strucni saradnik za podrsku svjedocima (poslovi koji podrazumijevaju cjelodnevni rad sa
strankama), pomoc¢nik predsjednika suda za opée i pravne poslove upisnike i pomoéno-tehnicke
poslove. Sef odsjeka za opée i pravne poslove, strucni savjetnik za normativno pravne poslove,
visi referent za opce i personalne poslove, sef odsjeka za upisnike i pomocno-tehnic¢ke poslove
(poslovi za cije obavljanje se izdaju posebna sigurnosna ovlaStenja ), stru¢ni savjetnik za
upsinike (poslovi pisarnica sa velikim brojem predmeta), visi referent za arhivu (arhivarski
poslovi), visi referent za upravljanje predmetima (poslovi pisarnica sa velikim brojem
predmeta). visi referent za prijem i Guvanje materijalnih dokaza (poslovi prijema, ¢uvanja i
izdavanja materijalnih dokaza), referent otpreme poste (poslovi pisarnica sa velikim brojem
predmeta), referent telefonista, VKV radnik-vozac. VKV radnik domacin zgrade (poslovi za
Cije obavljanje se izdaju posebna sigurnosna ovlastenja ), VKV radnik- portir vatrogasac
(poslovi u Salter salama suda), VKV radnik — elektricar (poslovi za Cije obavljanje se izdaju
posebna sigurnosna ovlastenja ), NK radnik-sudski dostavljac (poslovi pisarnica sa velikim
brojem predmeta), 3ef odsjeka za prepis-daktilobiro (poslovi za Cije obavljanje se izdaju
posebna sigurnosna ovlastenja ).visi referent daktilograf ( poslovi daktilografa), pomoénik
predsjednika suda za ekonomske i strucne poslove, Sef odsjeka za racunovodstvo, strucni
savjetnik za javne nabavke, visi referent — likvidator finansijske dokumentacije, visi referent za
trezor i osnovna sredstva, visi referent za obracun, visi referent za ekonomat (poslovi za cije
obavljanje se izdaju posebna sigurnosna ovlastenja ), sef odsjeka za IKT i CMS struéni savjetnik
za IKT komunikacije. stru¢ni saradnik za IKT komunikacije. vi§i referent IKT tehnicar, visi
referent za CMS (poslovi planiranja razvoja i odrzavanja informacionog i komunikacionog
sistema koje obavljaju drzavni sluzbenici i namjestenici), strucni savjetnik interni revizor
(poslovi za Cije obavljanje se izdaju posebna sigurnosna ovlastenja ), visi stru¢ni saradnik za
informisanje i potparol suda (poslovi koji podrazumijevaju cjelodnevni rad sa strankama),
visi referent-tehnicki sekretar (poslovi koji podrazumijevaju cjelodnevni rad sa strankama).

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA I POSTUPAK ZASTITE DOSTOJANSTVA -
MEDIJACIJA

Clan 24.
(Zastita od diskriminacije)

Predsjednik suda duZzan je zadtiti lice koje trazi zaposlenje i drzavnog sluzbenika i namjestenika
od diskriminacije iz ¢lana 8. Zakona o radu u odnosu na uslove internog premjestanja i



unapredenja, uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrsavanje, napredovanje u poslu i prestanak radnog odnosa u organu drzavne sluzbe.

Clan 25.
( Zastita dostojanstva)

Predsjednik suda duzan je za vrijeme obavljanja poslova ititi dostojanstvo drzavnog sluzbenika
i namjestenika, tako da mu osigura uslove rada u kojima neée biti izlozen uznemiravanju po
bilo kom osnovu, od nadredenih, saradnika i osoba sa kojima redovno dolazi u kontakt u
obavljanju svojih poslova.

Predsjednik suda je duzan drzavnom sluzbeniky i namjesteniku osigurati zastitu od fizickog i
nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu od strane jedne il skupine osoba, kojim se on
sistematski psihicki zlostavlja i ponizava, s ciliem ugrozavanja njegovog ugleda, casti,
dostojanstva, integriteta, degradacije radnih uslova ili profesionalnog statusa (mobing).

PonaSanje kojim se narugava dostojanstvo drzavnog sluzbenika i namjestenika smatra se i
namjerno ili nehatno ponasanje koje ukljucuje ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,
uvrede, prijetnje, psovke, omalovazavanje, namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad.
odbijanje saradnje prilikom obavljanja zajedni¢kog posla i sli¢no.

Clan 26.
( Postupak zastite dostojanstva-medijacija)

Postupak zastite dostojanstva drzavnog sluzbenika i namjeStenika pokrede se podnoSenjem
pisanog zahtjeva ili zalbe za zagtitu predsjedniku suda ili medijatoru suda. u roku od 15 dana od
dana saznanja za diskriminaciju, uznemiravanje i nasilje na radu iz ¢lana 9. Zakona o radu,
odnosno ¢lanu 27. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo.

Medijator suda koji neposredno primi pisani zahtjev/zalbu drzavnog sluzbenika i namjestenika
za rjeSavanje pitanja koja se odnose na radno pravni status, duzan je postupati u skladu sa
Clanom 5. Uredbe o medijatorima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine
Kantona Sarajevo",broj: 10/17 ).

Predsjednik suda duzan Je. prije dostavljanja zalbe drugostepenom organu, zatraziti misljenje
medijatora, u svim slucajevima kada drzavni sluzbenik odnosno namjestenik podnesu Zalbu na
rjesenje kojim se rjesava pitanje koje se odnosi na njihov radno-pravni status, kao i na zahtjev
sindikata zbog povrede prava utvrdenih pravilnikom o radu i pravilnikom o placama i
naknadama u Kantonalnom sudu u Sarajevu, zbog neusaglasenosti sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.



Clan 27.
( Mjere u postupku zasStite)

Ako predsjednik suda utvrdi da Je zahtjev za zastitu odnosno zalba opravdana, duzan je
preduzeti mjere radi otklanjanja nezeljenih ponasanja, odnosno pismeno obavijestiti medijatora
radi poku3aja mirnog rjeSenja spora.

Ukoliko ne dode do mirnog rjesenja spora putem postupka medijacije, predsjednik suda duzan
Je donijeti rjesenje o pokretanju disciplinskog postupka u skladu sa ¢lanom 36.stav 1.Uredbe o
pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u organima

drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:22/20)

IX. SIGURNOST I ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

Clan 28.
( Osiguranje uslova za sigurnost i zastitu zdravlja na radu)

Predsjednik suda duzan je osigurati takve uvjete na radu kojima se u najvecoj mjeri sprijecava
nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavku
za punu fizi¢ku i socijalnu sigurnost drzavnih sluzbenika i namjestenika na radu,

Predsjednik suda duzan Je organizovati poslove zastite na radu vodeci racuna o tehniko-
tehnoloskom procesu rada. broju radnika, odvojenih radnih jedinica, opasnostima i rizicima po
zdravlje radnika.
Clan 29.
( Posebne mjere zastite)

Do dono3enja Pravilnika o zastiti na radu, predsjednik suda, na zahtjev Sindikata, u skladu sa
raspolozivim sredstvima moze donijeti potrebne mjere za zastitu namjestenika i to tako da:

- namjeStenik koji radi na poslovima arhivara ima pravo na prsluk jednom u dvije
godine,

- namjestenik koji radi na poslovima ekonoma ima pravo na cipele jednom u
dvije godine,

- namjestenik koji radi na poslovima sudskog dostavljaca ima pravo na opremu
licne zastite odjecu (Jaknu) jednom u dvije godine i obucu (cipele) jednom u
godini dana,

- namjestenik koji radi na poslovima vozaca ima pravo na cipele jednom u dvije
godine

- namjeStenici koji rade na poslovima elektri¢ara i domacina zgrade imaju pravo
na radni mantil jednom u godini dana.



Mijere zastite koje provodi predsjednik suda i koje se odnose na sigurnost i zadtitu zdravlja na
radu ne smiju drzavnim sluzbenicima u namjestenicima prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 30.
( Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

Predsjednik suda duzan je organizovati radno mjesto tako da vodi raduna o prisustvu grupa
osjetljivih na odredene rizike: trudnice, porodilje ili dojilje, lica sa invaliditetom, kao i radnike
sa promijenjenom radnom sposobno¥¢u u smislu propisa o penzijskom i invalidskom
osiguranju, kojima je zabranjen rad na poslovima propisanim propisima o zastiti na radu.

Clan 31.
(Posebna zaStite Zena i roditeljstva)

Drzavni sluzbenik i namjestenik Zena-majka, odnosno drzavni sluzbenik i namjestenik otac
djeteta, ima pravo na posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje nije povoljnije
regulisano posebnim zakonom o ako to pravo ne koristi drugi bracni drug.

Prava iz stava |. ovog ¢lana moze Koristiti jedan od usvojilaca djeteta, staratelj ili lice kojem je
na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na uvanje i odgoj.

Clan 32.
( Pravo na kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja )

Predsjednik suda duzan je ugovoriti kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjeStenika
za slucajeve povrede na radu i od posljedica nesretnog sluaja sa ukljucenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne sluzbe u skladu sa
zakonom

Predsjednik suda posebno ¢e osigurati od rizika nesrece i povrede na radu drzavnog sluzbenika
i namjestenika koji obavljaju poslove sa povacenim rizikom utvrdene posebnim pravilnikom u
skladu sa zakonom.

Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom kué¢om zakljucuje predsjednik suda za sve drzavne
sluzbenike i namjestenike zaposlene u tom organu, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 33.
( Povjerenik za zaStitu na radu )

Kantonalni sud u Sarajevu duzan je imenovati povjerenika za zastitu na radu kojeg biraju ili
imenuju drzavni sluzbenici i namjestenici.



Broj povjerenika izbor i njihov mandat utvrduje se shodno propisu o vijeéu zaposlenika, vodeci
racuna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

Pod navedenim uvjetima povjerenika za zastitu na radu imenuje sindikat, ukoliko ga ne izaberu
drzavni sluzbenici i namjestenici ovog suda.

Povjerenik za zaStitu na radu kojeg imenuje sindikat ima ista prava i obaveze kao i povjerenik
kojeg izaberu ili imenuju drzavni sluzbenici i namjestenici.

Povjerenik za zastitu na radu mora imati odgovarajuéu struénu spremu i radno iskustvo.

Clan 34.
( Prava i duZnosti povjerenika za zaStitu na radu )

Povjerenik za zaStitu na radu ima pravo:

- dobiti informacije o uslovima rada, analizama ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti i bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,

- zahtijevati od predsjednika suda da poduzme odgovarajuce mjere i dostavi mu
prijedloge za ublazavanje rizika i otklanjanje izvora opasnosti,

- informisati radnike o provodenju mjera zastite na radu

- zahtijevati inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je poduzeo predsjednik
suda nisu primjerene cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada
i iznijeti svoja zapaZzanja u toku inspekcijskog pregleda.

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i/ili dostaviti svoja zapazanja u toku
inspekcijskog pregleda

Clan 35.
(Vrijeme obavljanja poslova povjerenika)

Povjerenik za zastitu na radu poslove utvrdene ovim Pravilnikom i Zakonom o zastiti na radu
moze obavljati najvise Sest sati sedmicno.

Sud ¢e Povjereniku osigurati potrebna sredstva da moze ostvariti svoje funkcije u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu.

Povjerenik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na ostale
uposlenike zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.



Clan 36.
( Pravilnik o zastiti na radu )

Predsjednik suda duzan Je uroku od tri mjeseca od donosenja Federalnog provedbenog propisa
0 nacinu i uslovima procjene rizika na radnom mjestu, donijeti akt o procjeni rizika na radnom
mjestu drzavnog sluZbenika i namjestenika i Pravilnik o zastiti na radu sa propisima o zadtiti na
radu.

X. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na Snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu Kantonalnog suda
u Sarajevu broj: 009-0-Su-21-000325 od 24.05.2021.godine kao i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu Kantonalnog suda u Sarajevu broj: 009-0-Su-21-00059] od
13.07.2021.godine.

Clan 38.
(Izmjene i dopune)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr$e se na nacin i po postupku kako je to propisano za
donosenje Pravilnika o radu.

Clan 39.
( Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Kantonalnog
suda u Sarajevu.

O danu objavljivanja pravilnika saCinjava se sluzbena zabiljeska koju ovjerava Predsjednik
suda,

PRED_SJ_EDNI!(__S_UDA
Vladimir Spoljari¢
1

| 'U

Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Kantonalnog suda dana 06.03.2023. godine, a skinut sa
oglasne plo¢e dana 14.03.2023. godine.



