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CATALOG

OF RELEVANT RESOURCES ON ETHICS, INTEGRITY
AND PREVENTION OF CONFLICTS OF INTEREST
IN THE JUDICIARY IN BIH

The High Judicial and Prosecutorial Council of Bosnia and Herzegovina
(HJPC BiH, the Council) is competent to publish codes of ethics for judges
and prosecutors, and to issue guidelines for courts and prosecutors within
the competences of the Council. Since 2004 USAID’s judicial reform
activities in Bosnia and Herzegovina (BiH)" have supported the HJPC BiH
in drafting documents that promote ethics and integrity in the judiciary
and educate judicial office holders, other employees of judicial institutions,
as well as professional and general public about ethical principles that
apply to the judicial branch of government. This catalog of relevant
resources represents a comprehensive compilation of documents and
tools pertaining to ethics, integrity and prevention of conflicts of interest
in the judiciary in BiH, which has been built over the past years through
June 2024.

1 USAID’s Justice Sector Development Project (2004-2009), USAID’s Justice Activity (2014-
2019), USAID’s Judiciary Against Corruption Activity (2019-2024)
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Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine (VSTV BiH, Vijece)
je nadlezno da objavijuje eticke kodekse sudija i tuzilaca, kao i da daje
smjernice sudovima i tuzilastvima iz nadleznosti Vije¢a. USAID-ovi projekti
podrske reformi pravosuda u Bosni i Hercegovini (BiH) od 2006. godine™
podrzavaju VSTV BiH u izradi akata kojima se promovise etika i integritet
u pravosudu te educiraju nosioci pravosudne funkcije, drugi uposlenici
pravosudnih institucija, kao i stru¢na i Sira javnost, o etickim principima
koji se primjenjuju na pravosudnu vlast. Ovaj katalog referentnih izvora
predstavlja sveobuhvatan korpus dokumenata i instrumenata koji se
odnose na etiky, integritet i sprecavanje sukoba interesa u pravosudu u
BiH, a koji je izgraden tokom proteklih godina i zaklju¢no sa junom 2024,
godine.

*  USAID-ov Projekt razvoja sektora pravosuda (2004. - 2009.)
USAID-ov Projekt pravosuda (2014. - 2019.)
USAID-ov projekt Pravosude protiv korupcije (2019. - 2024.)
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Prvi kodeksi sudijske i
tuzilacke etike u BiH

PRVI KODEKSI SUDIJSKE | TUZILACKE ETIKE U BIH

| Kodeks sudijske etike i Kodeks tuzilacke etike su prvi put Kodeksi su bazirani na pet klju¢nih etickih principa koji se
KODEKS objavljeni 2006. godine (“Sluzbeni glasnik BiH" broj 13/06). primjenjuju na sudije i tuZioce:
Kodeksi razraduju temeljne standarde eti¢kog ponasanja sudija 1. Nezavisnost

TUZILACKE

ET“(E Svrha kodeksa je da pomazu sudijama i tuziocima kada su
e suoceni sa etickim i profesionalnim dilemama, a izvrinoj

i tuzilaca u Bosni i Hercegovini (BiH). Nepristrasnost

. Jednakost

i zakonodavnoj vlasti i javnosti da bolje razumiju nacela
pravosudnog sistema i standarde ponasanja koji se ocekuju od
sudija odnosno tuzilaca. Izradu kodeksa podrzao je USAID-ov
Projekt razvoja sektora pravosuda (2004. - 2009.).

2
3
4. Integritet i doli¢no ponasanje
5

. Struc¢nost i odgovornost prema poslu.

Kodeks sudijske etike i Kodeks tuzilacke etike su izradeni
na osnovu medunarodnih standarda etike u pravosudu, a
najve¢im dijelom na osnovu Bangalorskih principa sudijskog
ponasanja iz 2002. godine, koji se u pravosudnom sistemu u
BiH analogijom primjenjuju i na tuzioce.
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Dopuna kodeksa sudijske
i tuzilacke etike

DOPUNA KODEKSA SUDIJSKE
| TUZILACKE ETIKE

Kodeks sudijske etike i Kodeks tuzilacke etike su dopunjeni
2015. godine (“Sluzbeni glasnik BiH" broj 24/15) odredbom
u dijelu 4. Integritet i dolicno ponasanje, koja se ti¢e zabrane
ispoljavanja bilo kakve vjerske, politicke, nacionalne ili druge
pripadnosti za vrijeme vrienja sluzbenih duznosti.
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Smijernice za sprecavanje
sukoba interesa u pravosudu
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SMJERNICE ZA SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA U PRAVOSUDU

Sa daljim razvojem medunarodnih standarda, ukazala se

potreba za nadogradnjom korpusa etickih dokumenata u

pravosudu u BiH. Stoga su uz pomo¢ USAID-ovog Projekta

pravosuda (2014. - 2019.) izradene Smijernice za sprecavanje

sukoba interesa u pravosudu, koje je VSTV BiH usvojio 2016.

godine’.

Smjernice obraduju pitanja:

A. Nespojivost i dodatne aktivnosti nosilaca pravosudne
funkcije

B. Izvjestavanje o imovini, prihodima, obavezama i interesima

C. Primanje poklona i drugih koristi

D. Kontakti sa tre¢im licima i zloupotreba povijerljivih
informacija

E. Nepotizam

F. Edukacija i razvoj svijesti o sprecavanju sukoba interesa u
pravosudu.

1 https:/portalfo2.pravosudje.ba/vstvfo-api/vijest/download/35056

Za potrebe pracenja primjene Smijernica za sprecavanje
sukoba interesa u pravosudu (Smjernice), uz podrsku USAID-
ovog Projekta pravosuda, VSTV BiH je 2019. godine usvojio
Instrumente za pracenje primjene Smjernica za sprecavanje
sukoba interesa u pravosudu. Ovi instrumenti, koji su
uticali na uspostavljanje posebnih evidencija u pravosudnim
institucijama se, u skladu sa odlukom VSTV-a BiH, primjenjuju
od 2021. godine i koriste za pracenje primjene Smjernica
kako od strane rukovodilaca pravosudnih institucija, tako
i od strane VSTV-a BiH, a prema odabranim indikatorima
koji se odnose na pojedinacna poglavija Smjernica. Vijece
jednom godiSnje razmatra analizu podataka iz Instrumenata za
pracenje primjene Smjernica za spreavanje sukoba interesa
u pravosudu, uz podrsku USAID-ovog projekta Pravosude
protiv korupcije (2019. - 2024.), i donosi zakljucke kojima
nastoji dati relevantne upute pravosudnim institucijama i
njihovim rukovodiocima te na taj nacin unaprijediti upravljanje
sukobom interesa nosilaca pravosudnih funkcija.

2 https//vstv.pravosudje.ba/vstvfo/H/141/kategorije-vijesti/1198/1178/1359
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Smijernice za odredivanje disciplinskih
mjera u disciplinskim postupcima

SMJERNICE ZA ODREDBPIVANJE DISCIPLINSKIH
MJERA U DISCIPLINSKIM POSTUPCIMA

Da bi se pruzila podrska disciplinskim komisijama i Vije¢u u Ovim smijernicama propisuje se nacin za odredivanje
odredivanju i izricanju disciplinskin mjera, VSTV BiH je 2016. odgovarajuce disciplinske mjere u konkretnom disciplinskom
godine usvojio Smjernice za odredivanje disciplinskih mjera u predmetu, te osigurava dosliednost i pravicnost u svim
disciplinskim postupcima i objavio ih na svojoj web stranici®. predmetima koji se odnose na slicne disciplinske prekrsaje i

okolnosti. Izradu Smjernica za odredivanje disciplinskih mjera
u disciplinskim postupcima podrzao je USAID-ov Projekt
pravosuda u BiH.

3 httpsi//vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/kategorije-vijesti/1198/1178/1358
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2016.

Planovi integriteta
pravosudnih institucija

SMJERNICE

ZA IZRADU | PROVODENJE
PLANA INTEGRITETA U
PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA
BOSNE | HERCEGOVINE
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PLANOVI INTEGRITETA PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA

VSTV BiH je 2016. godine usvojio Smijernice za izradu i
provodenje plana integriteta u pravosudnim institucijama
u Bosni i Hercegovini. U pripremi ovih smjernica i pratecih
dokumenata pored predstavnika VSTV-a BiH, ucestvovali su
i predstavnici Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcie (APIK) i USAID-ovog Projekta
pravosuda u BiH. Smjernicama je utvrdena obaveza
pravosudnih institucija da izrade svoje planove integriteta i o
njihovoj provedbi izvjestavaju VSTV BiH.

Uz Smijernice su izradeni i usvojeni i prate¢i dokumenti:
Metodolosko uputstvo za izradu plana integriteta u
pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine i Model plana
integriteta. Izradena je i Lista osnovnih rizika za narusavanje
integriteta u pravosudnim institucijama u BiH (VSTV BiH je
svojom odlukom odredio da je interni dokument koji nije
javno objavijivan i nalazi se na Help portalu VSTV-a BiH),
koja sluzi kao genericki dokument za identifikaciju mjera za
adresiranje specificnih rizika za integritet, a koje treba da budu

4 https://vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/article/62550

sadrzane u planovima integriteta pojedinacnih pravosudnih
institucija. Predstavnici USAID-ovog Projekta pravosuda u BiH
su ucestvovali u radu Radne grupe za izradu Liste osnovnih
rizika za narusavanje integriteta u pravosudnim institucijama
u BiH.

Planovi integriteta u pravosudnim institucijama predstavljaju
preventivne interne antikorupcijske mehanizme koji se
zasnivaju na rezultatima samoprocjenjivanja eventualnih rizika
u okviru pravosudnih institucija, te drugih oblika nepravilnosti
kao Sto su neeticko i neprofesionalno ponasanje zaposlenih.
Planovi integriteta se ogledaju u sistemskoj procjeni stepena
otpornosti institucije na neprofesionalno, koruptivno i
neeticko ponasanje, identifikovanju rizika, odnosno rizicnih
procesa, te predlaganju i provodenju mjera za unapredenje
integriteta i unapredenje organizacije i sistema rada. Sve
pravosudne institucije su izradile i usvojile svoje planove
integriteta, a USAID-ov Projekt pravosuda u BiH je podrzao
VSTV BiH u davanju misljenja na nacrte planova integriteta
svih pravosudnih institucija.


https://vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/article/62550

USAID-ov Projekt pravosuda i USAID-ov projekt Pravosude
protiv korupcije su u proteklim godinama podrzavali partnerske
pravosudne institucije i VSTV BiH u usvajanju odnosno
prac¢enju provodenja planova integriteta te implementaciji
pojedinih  mjera iz planova integriteta. Usvajanjem i
provodenjem planova integriteta, pravosudne institucije u BiH
pokazuju da su opredijeliene za najvisi stepen institucionalnog
integriteta i li¢nog integriteta nosilaca pravosudnih funkcija,
kao i svih ostalih zaposlenih. Trajanje planova integriteta je 4
godine. U 2024. godini, pravosudne institucije provode drugi
ciklus implementacije planova integriteta.

Sa 2024. godinom, VSTV BiH je usvojio i objavio ukupno
Sest godisnjih izvjeStaja o provodenju planova integriteta u
pravosudnim institucijama i ovi izvjestaji se objavljuju na web
stranici VSTV-a BiH®. USAID-ov Projekt pravosuda i USAID-
ov projekt Pravosude protiv korupcije su podrzali izradu
prva tri godiSnja izvjeStaja od usvajanja Smjernica za izradu
i provodenje plana integriteta u pravosudnim institucijama
u BiH - Godisnji izvjestaji o provodenju planova integriteta
u pravosudnim institucijama u 2018, 2019. i 2020. godini.
Nadalje, u cilju olakSavanja procesa izvjeStavanja o provodenju

5  https://vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/kategorije-vijesti/1198/1178/1361

planova integriteta u narednom periodu, u sklopu aktivnosti
USAID-ovog projekta Pravosude protiv korupcije izradene
su Smjernice za pracenje implementacije planova integriteta
u pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini, koje je
VSTV BiH usvojio 2023. godine sa zaklju¢kom da se Smjernice
distribuiraju svim pravosudnim institucijama uz preporuku
za njihovo koristenje. Ove Smjernice su objavljene na Help
portalu VSTV-a BiH.

USAID-ov projekt Pravosude protiv korupcije je 2020.
godine oformio Mrezu koordinatora integriteta partnerskih
pravosudnih institucija u BiH, koja se sastoji od uposlenika
ili nosilaca pravosudnih funkcija koji su imenovani od strane
rukovodilaca pravosudnih institucija da koordiniraju procese
izrade i provodenja planova integriteta, kao i pracenje i
izvjeStavanje o njihovoj provedbi. USAID-ov projekt Pravosude
protiv korupcije je do polovine 2024. godine podrzao devet
sastanaka MreZe koordinatora integriteta te kontinuirano
jacao kapacitete koordinatora za obavljanje njihovih duznosti.

13
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Obuke o disciplinskom

postupku

14

OBUKE O DISCIPLINSKOM POSTUPKU

Nakon usvajanja Smjernica za odredivanje disciplinskih mjera
u disciplinskim postupcima, USAID-ov Projekt pravosuda je, u
saradnji sa VSTV-om BiH, zapoceo praksu organizacije obuka
¢lanova disciplinskih komisija i predstavnika Ureda disciplinskog
tuzioca na godisnjem nivou, a ovu praksu je u nastavio i USAID-
ov projekt Pravosude protiv korupcije. Od 2017. do prve
polovine 2024. godine organizovano je ukupno Sest obuka
¢lanova disciplinskih komisija i predstavnika Ureda disciplinskog
tuzioca, kao i predstavnika relevantnin odjela Sekretarijata
VSTV-a. Dodatno je 2019. godine podrzana edukacija Trening
trenera, a u ovoj obuci su ucestovali predstavnici Ureda
disciplinskog tuzioca i relevantnih odjela Sekretarijata VSTV-a,
sa ciliem da razviju znanja i vjeStine rada na disciplinskim
predmetima, kao i da osiguraju institucionalizaciju obuke
o provodenju disciplinskog postupka i orijentaciju za nove
¢lanove osoblja i nove ¢lanove disciplinskin komisija.

Kao edukatori na obukama o disciplinskom postupku
angazovani su istaknuti domacdi, regionalni i medunarodni
stru¢njaci. Procjenjuje se da je obuke o primjeni Smjernica
za odredivanje disciplinskih mjera u disciplinskim postupcima,
disciplinskom postupku, povredama etickih principa, kao i
principa integriteta nosilaca pravosudne funkcije i sprecavanja
sukoba interesa pohadalo preko 200 polaznika.
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2018.

Izmjene i dopune Kodeksa sudijske etike i Kodeksa tuzilacke etike i uskladivanje
sa Smjernicama za sprecavanje sukoba interesa u pravosudu

IZMJENE | DOPUNE KODEKSA SUDIJSKE ETIKE | KODEKSA
TUZILACKE ETIKE | USKLABDIVANJE SA SMJERNICAMA ZA
SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA U PRAVOSUBU

Nakon usvajanja Smijernica za sprecavanje sukoba interesa u
pravosudu 2016. godine, ukazala se potreba za lzmjenama i
dopunama Kodeksa sudijske etike odnosno Kodeksa tuzilatke
etike (“Sluzbeni glasnik BiH” broj 94/18) radi uskladivanja akata
i njihovog unapredenja. lzradu Izmjena i dopuna Kodeksa
sudijske etike i Kodeksa tuzilacke etike je podrzao USAID-ov
Projekt pravosuda.

Preko 20 izmjena i dopuna se odnosi na pitanja percipiranog,
potencijalnog ili stvarnog sukoba interesa i upravljanje
situacijama sukoba interesa i njima se dalje razraduju upute za
sudije i tuzioce koje se odnose na njihove dodatne aktivnosti,
postupanje sa informacijama do kojih dodu obavljanjem
sluzbene duznosti, davanje komentara u javnosti, postupanje
sa poklonima i drugim koristima, te zastitu ugleda pravosudne
funkcije i pravosuda uopste.
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Model etickog kodeksa za strucne saradnike i
savjetnike u sudovima i tuzilastvima u BiH
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MODEL ETICKOG KODEKSA ZA STRUCNE SARADNIKE
| SAVJETNIKE U SUDOVIMA | TUZILASTVIMA U BIH

Udruzenje strucnih saradnika u sudovima i tuzilastvima u BiH
(USS BiH) usvojilo je 2018. godine Model etickog kodeksa
za strucne saradnike i savjetnike u sudovima i tuzilastvima
u BiH. Model kodeksa je prvi dokument ove vrste usvojen
u pravosudnom sistemu BiH, koji utvrduje minimalne
standarde ponasanja koje bi stru¢ni saradnici i savjetnici trebali
primjenjivati u profesionalnom i privatnom Zvotu. lzradu
Modela etickog kodeksa za strucne saradnike i savjetnike je
podrzao USAID-ov Projekt pravosuda, koji je podrzao i obuku
strucnih savjetnika i saradnika i diskusiju o naj¢eS¢im etickim
dilemama.

Referencu na ovaj kodeks daje i Konsultativno vije¢e Evropskih
sudija (KVES) u svom Miljenju broj 22¢ kada preporucuje da
se uspostave standardi etickog i profesionalnog postupanja za
sudijske pomocnike, koji ¢e odrazavati njihovu ulogu i duznosti.

6  https//rm.coe.int/ccje-opinion-no-22-serbian/1680a1cb0d, (str. 15)
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2019.

Priru¢nik za primjenu Kodeksa sudijske

PRIRUCNIK ZA PRIMJENU KODEKSA SUDI|SKE
ETIKE | KODEKSA TUZILACKE ETIKE

USAID-ov Projekt pravosuda je 2019. godine izradio Prirucnik
za primjenu Kodeksa sudijske etike i Kodeksa tuzilacke etike,
a VSTV BiH je podrzao ovaj Priru¢nik. Priru¢nik je objavijen
na sluzbenoj web stranici VSTV-a BiH?. Osnovni cilj Priru¢nika
je da nosiocima pravosudne funkcije pruzi prakti¢ne upute o
primjeni Zakona o VSTV-u BiH, primjeni Kodeksa sudijske etike
i Kodeksa tuzilacke etike, te primjeni Smjernica za sprecavanje
sukoba interesa u pravosudu. Ovaj Priru¢nik podsjeca nosioce
pravosudnih funkcija na klju¢ne principe pravosudne etike i
kako se oni primjenjuju u praksi. Namjera Prirucnika je da
nosiocima pravosudnih funkcija pruzi potrebne informacije
da na svakodnevnom nivou mogu donositi pravilne odluke
pred razli¢itim etickim izazovima. lako ne pretenduje da moze
pruziti odgovore na sva eticka pitanja, ovaj Priru¢nik je dovoljno
sveobuhvatan da kroz preko 230 stranica moZze uputiti nosioca
pravosudne funkcije kako pristupiti rjeSavanju razlicitih etickih
dilema, koja si pitanja postaviti ili koga eventualno konsultovati.

7 https://vstv.pravosudje.ba/vstvfo-api/vijest/download/51816

Izrada Prirucnika je rezultat provodenja preporuka Evropske
komisije zasnovanih na stru¢noj analizi disciplinskih postupaka
u pravosudu BiH, u kojima se, izmedu ostalog, navodi da
su u oblasti etike, nosiocima pravosudnih funkcija potrebne
odredene smjernice sa spiskom svih zabranjenih ponasanja,
te da bi nosioci pravosudne funkcije trebali biti upoznati sa
konkretnim instrumentima koji postoje za ocuvanje integriteta,
ukljucujuci dosadasnju praksu disciplinskih postupaka. Prirucnik
su izradili eminentni strucnjaci u oblasti etike u pravosudu.
Prirucnik je koncipiran kao edukativni materijal, koji se
referira na medunarodne standarde nezavisnosti pravosuda,
pravosudne etike i uloge nosilaca pravosudnih funkcija i
pravosuda u drustvy, ali koji ove standarde stavlja u kontekst
domaceg pravnog okvira i njegove primjene.

etike i Kodeksa tuZilacke etike

Priruénik za primjenu
kodeksa sudijske etike i
kodeksa tuzilagke etike
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Struktura Prirucnika je najvecim dijelom odredena klju¢nim
principima koje definiSu kodeksi sudijske i tuzilacke etike.
Posebnu prakti¢nu primjenu Prirucnik postize kroz tzv. Pitanja
za samoprocjenu, koja ¢ine sastavni dio svakog poglavija i koja
imaju za cilj da podstaknu proces samorefleksije kod citaoca i
promisljanja o sopstvenima stavovima i ponasanjima, te kako
se oni uskladuju sa principima pravosudne etike.

lako je namijenjen prvenstveno Ccitaocima koji su nosioci
pravosudnih funkcija i ima intenciju da im pomogne u
njihovom svakodnevnom radu, te da osiguraju $to vedi nivo
postivanja etickih principa kako u pravosudnim institucijama u
kojima rade tako i van njih, ovaj Prirucnik je namijenjen i Siroj
javnosti. On, naime, demonstrira standard koji se zahtijeva od
rada i ponasanja nosilaca pravosudnih funkcija i edukuje Siru
javnost o tome kako formirati svoja ocekivanja od nosilaca
pravosudnih funkcija i pravosuda u cjelini.

Pitanja za samoprocjenu
iz oblasti sudijske
I tuzilagke etike
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2019.

Priruénik za vodenje disciplinskog postupka VSTV-a
BiH i saZeci odluka u disciplinskim predmetima

PRIRUCNIK ZA VOBENJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA VSTV-A
BIH | SAZECI ODLUKA U DISCIPLINSKIM PREDMETIMA

USAID-ov Projekt pravosuda je 2019. godine, uz pomo¢
eminentnih stru¢njaka u ovoj oblasti, izradio Priru¢nik za
vodenje disciplinskog postupka Visokog sudskog i tuzilackog
vije¢a Bosne i Hercegovine, a VSTV BiH je prihvatio ovaj
priru¢nik i objavio ga na svojoj web stranici®. Sadrzaj Priru¢nika,
koji broji skoro 200 stranica, koncipiran je tako da vodi
korisnika kroz disciplinski postupak na jednostavan nacin - od
ovlastenja Vijeca da uredi i vodi disciplinske postupke, sastava
disciplinskih  komisija, pa do vrsta disciplinskih mjera i dr.
Prirucnik obraduje i teme komplementarne sa disciplinskim
postupkom - privcemeno udaljenje, pitanje nesposobnosti
sudije ili tuzioca za obavljanje funkcije i nespojivost duznosti
sudije i tuzioca sa drugim duznostima. Korisnik Priru¢nika ¢e
u tekstu pronaci i komentare u vezi sa odredenim pojmovima
ili stadijima disciplinskog postupka. Ti komentari ukazuju na
potrebu da se odredeni pojmovi ili situacije preciznije regulisu
ili da se odredena praksa unaprijedi.

8  https//vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/kategorije-vijesti/1198/1178/1358

Znacajan dio materijala sadrzanog u Prirucniku je predstavijen
u dodacima/aneksima. Narocito je znacajan Dodatak (aneks)
“Sazeci disciplinskih odluka” U ovom dijelu obradeni su
svi disciplinski predmeti koji su do objavljivanja Prirucnika
(2006. - 2018. godina) zavrseni kona¢nom odlukom kojom
se izrice disciplinska mjera. Na ovaj nacin su provedene
preporuke Evropske komisije zasnovane na strucnoj analizi
disciplinskih postupaka u pravosudu BiH da bi sve disciplinske
odluke trebale biti sadrzane u jednoj kompilaciji odluka
Ureda disciplinskog tuzioca - Prakticnom prirucniku i izvrsiti
analizu kaznene politike po vrstama prekr3aja, te da bi sudije
i tuzioci trebali biti upoznati sa konkretnim instrumentima
koji postoje za ocuvanje integriteta, ukljucujuc¢i dosadasnju
praksu disciplinskih postupaka. Opredjeljenje VSTV-a BiH
je da periodi¢no dopunjava ovaj dio dokumenta kako bi
informacije putem sazetaka o novoj disciplinskoj praksi bile
Siroko dostupne.

S USAID "=
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USAID-ov Projekt pravosuda i USAID-ov projekt Pravosude
protiv korupcije su nastavili da u periodu 2018.-2023. godina
podrzavaju VSTV BiH u izradi saZetaka pravosnaznih odluka
u disciplinskim predmetima. SaZeci se izraduju u saradnji sa
nadleznim odjelom (sada Odjel za disciplinske postupke
i etiku nosilaca pravosudnih funkcija) svake godine za
prethodnu godinu. S pocetkom 2024. godine, korpus sazetaka
pravosnaznih disciplinskih odluka broji skoro 220 sazetaka i
dostupan je na web stranici VSTV-a BiH?. Svrha ovih saZetaka
je edukativna i preventivna, te je usmjerena na upoznavanje
nosioca pravosudnih funkcija, ¢lanova disciplinskih komisija,
predstavnika Ureda disciplinskog tuzioca i Sire profesionalne
zajednice sa praksom u pogledu disciplinske odgovornosti i
ocuvanja integriteta pravosuda. Dokumenti koji sadrze sazetke
disciplinskih odluka se mogu prona¢i na web stranici VSTV-a
BiH™. SaZeci su prvenstveno edukativhe prirode, a cjeloviti
stavovi u pogledu disciplinske odgovornosti sadrzani su u
odlukama disciplinskih komisija.

9 httpsi//vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/kategorije-vijesti/1198/1178/1358
10 https://vstv.pravosudije.ba/vstvfo/B/141/kategorije-vijesti/1198/1178/1358
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2021.

Online obuka o etici, integritetu i sprecavanju sukoba
interesa u pravosudu za nosioce pravosudne funkcije

ONLINE OBUKA O ETICI, INTEGRITETU | SPRECAVANJU SUKOBA
INTERESA U PRAVOSUBU ZA NOSIOCE PRAVOSUDNE FUNKCIJE

VSTV BiH je 2021. godine donio odluku da ¢e Online obuka
za sudije i tuzioce o etici, integritetu i sprecavanju sukoba
interesa biti obavezna za sve nosioce pravosudne funkcije u
2022. godini. Ova odluka je donesena u skladu sa Reformskim
programom VSTV-a BiH za period 2021. - 2023. godina, koji
je predvidio obavezu pohadanja edukacije iz oblasti etike za
sve nosioce pravosudne funkcije. USAID-ov projekt Pravosude
protiv korupcije je izradio ovu online obuku i uspjeSno je
testirao, sto je bio preduslov za donosenje odluke VSTV-a BiH
o obaveznosti obuke.

Online obuka za sudije i tuzioce o etici, integritetu i sprecavanju
sukoba interesa je izradena na osnovu Kodeksa sudijske etike
i Kodeksa tuzilacke etike, Smjernica za sprecavanje sukoba
interesa u pravosudu te Prirucnika za primjenu Kodeksa sudijske
etike i Kodeksa tuzilacke etike. Prilikom izrade Online obuke
dosliedno su konsultovani i Zakon o VSTV-u BiH, miljenja
VSTV-a, disciplinska praksa VSTV-a, Model etickog kodeksa za
stru¢ne saradnike i savjetnike u sudovima i tuzilastvima u BiH,
medunarodni i evropski standardi etike u pravosudu, te praksa
Evropskog suda za ljudska prava.
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Online obuka se sastoji od Sest modula:

1.

NEZAVISNOST NOSILACA PRAVOSUDNE
FUNKCIJE | PRAVOSUBA
Institucionalna nezavisnost suda i tuzilastva

Individualna nezavisnost nosioca pravosudne funkcije
Eticki principi nezavisnosti
NEPRISTRASNOST NOSILACA

PRAVOSUDNE FUNKCIJE | PRAVOSUDA
Razumna sumnja u nepristrasnost

Testovi nepristrasnosti

Eticki principi nepristrasnosti i jednakosti postupanja
Izuzece kao uslov za osiguranje nepristrasnosti
SUKOB INTERESA NOSILACA

PRAVOSUDNE FUNKCIJE
Definicija sukoba interesa

Aktivnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa
Instrumenti za prepoznavanje i sprecavanje sukoba interesa

. INTEGRITET | DOLICNO PONASANJE
NOSILACA PRAVOSUDNE FUNKCIJE
Integritet pojedinca i integritet pravosuda

Izazovi za integritet nosioca pravosudne funkcije

. ODGOVORNOST NOSILACA PRAVOSUDNE

FUNKCIJE PREMA POSLU
Postupanje u razumnom roku

Upravljanje predmetima i radom u pravosudu
Odnos prema poslu i radnom vremenu
Postivanje radnog vremena

. STRUCNOST NOSILACA PRAYOSUDNE FUNKCIJE

Strucnost kao eticki princip

(Ne)stru¢nost  kao osnov za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti

Obuka o etici i integritetu



Online obuka se sastoji od naracije i prezentacije u vidu
animacija. Ona traje oko dva sata i zamjenjuje Sest sati obuke
u tradicionalnom formatu. Nosioci pravosudne funkcije mogu
pohadati obuku dinamikom koja im odgovara, nastavljaju¢i na
mijestu gdje su napravili pauzu. Online obuka sadrZi linkove za
dodatne resurse koje je potrebno konsultovati. Kvizovi sluze
za podsjecanje i ponavljanje znanja, a pitanja za evaluaciju imaju
svrhu unapredenja sadrzaja i formata obuke.

Do 2024. godine, ukupno je 1.022 nosioca pravosudne
funkcije uspjesno zavrsilo obuku. VSTV je pocetkom 2024.
godine donio odluku da Online obuka ostaje obavezna za
sve nosioce pravosudne funkcije jednom u tri godine, te da
novoimenovani nosioci pravosudne funkcije imaju obavezu
pohadati obuku u prvoj godini mandata. Online obuku o
etici, integritetu i sprecavanju sukoba interesa u pravosudu
za nosioce pravosudne funkcije administriraju Centar za
edukaciju sudija i tuzilaca Federacije Bosne i Hercegovine i
Centar za edukaciju sudija i javnih tuzilaca u Republici Srpskoj
za sve nosioce pravosudne funkcije u BiH.

Cilj ove obuke je:

Podsjecanje na etiéke
principe u pravosudu

Utvrdivanje standarda
ponasanja i postupanja
nosilaca pravesudne
Jatanje profesionalne funkcije
odgovornostl
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Izmjene Kodeksa sudijske etike
i Kodeksa tuzilacke etike

IZMJENE KODEKSA
SUDIJSKE ETIKE | KODEKSA
TUZILACKE ETIKE

Kodeks sudijske etike i Kodeks tuzilacke etike su izmijenjeni
2021. godine (“Sluzbeni glasnik BiH” broj 79/21) odredbom
u dijelu 2. Nepristrasnost, kojom se brise prethodna odredba
da sudija odnosno tuzilac nece biti ¢lan ili na drugi nacin
ucestvovati u radu izbornih komisija. Ovim je dozvolieno da
nosioci pravosudne funkcije budu ¢lanovi ili na drugi nacin
ucestvuju u radu izbornih komisija.
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2021.

SaZeci odgovora VSTV-a BiH na upite sudija i tuzilaca u
oblasti etike, integriteta i sprecavanja sukoba interesa

SAZECI ODGOVORA VSTV-A BIH NA UPITE SUDIJA | TUZILACA U
OBLASTI ETIKE, INTEGRITETA | SPRECAVANJA SUKOBA INTERESA

Od 2021. godine Odjel za integritet nosilaca pravosudne
funkcije VSTV-a BiH (od 2024. godine “Odjel za disciplinske
postupke i etiku nosilaca pravosudnih funkcija”) na godisnjoj
osnovi objavijuje sazetke odgovora VSTV-a BiH odnosno
Stalne komisije za sudijsku i tuzilacku etiku, nezavisnost
i nespojivost (od 2020. godine “Stalna komisija za etiku,
integritet i odgovornost sudija i tuzilaca”) na upite sudija
i tuZilaca u oblasti etike, integriteta i sprecavanja sukoba
interesa o spojivosti njihovih dodatnih aktivnosti i funkcija sa
obavljanjem pravosudne funkcije, a u skladu sa Zakonom o
VSTV-u BiH.

USAID-ov projekt Pravosude protiv korupcije je podrzao
VSTV i nadlezni odjel Sekretarijata u izradi ovih sazetaka za
2020, 2021, 2022. i 2023. godinu. Tokom prve tri godine
za koje su izradeni sazeci, prosjecan broj upita koje su sudije,
tuzioci, kao i rukovodioci pravosudnih institucija, uputili
VSTV-u BiH je bio oko 30. Tokom 2023. godine ovaj broj se

vise nego udvostrucio, dostizuci cak 73 upita. Godisnji pregledi
sazetaka su dostupni na web stranici VSTV-a BiH"™.

Na osnovu pregleda sazetaka, USAID-ov projekt Pravosude
protiv korupcije je podrzao nadlezni odjel Sekretarijata VSTV
u izradi Najces¢e postavijenih i specifi¢cnih pitanja nosilaca
pravosudne funkcije u oblasti etike i integriteta i odgovora
VSTV-a BiH™. Upiti nosilaca pravosudne funkcije se najcesce
odnose na spojivost dodatnih aktivnostii funkcija sa obavljanjem
pravosudne duznosti, iako se tokom vremena obuhvat pitanja
prosirio i na javne istupe, primanje poklona i drugih koristi,
davanje preporuka i odnose sa advokatskom profesijom. Svrha
pregleda sazetaka i Najcesc¢e postavljenih i specifi¢cnih pitanja
je edukacija i upoznavanje nosilaca pravosudne funkcije sa
etickim dilemama kolega i stavovima VSTV-a BiH.

11 https://vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/kategorije-vijesti/1198/1178/1359
12 https://vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/kategorije-vijesti/1198/1178/1359

SUSAID
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Model etickog kodeksa i smjernice za postupanje
uposlenika u pravosudnim institucijama u BiH

DUSAID [ e o
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MODEL ETICKOG KODEKSA | SMJERNICE ZA POSTUPANJE
UPOSLENIKA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA U BIH

Uposlenici pravosudnih institucija, koji nisu nosioci pravosudne
funkcije, predstavljgju vazan segment u funkcionisanju
pravosuda. Bez strucnih saradnika i savjetnika, izvrsitelja,
istrazitelja, osoblja u zemljisno-knjiznim uredima, registrima i
pisarnama, kao i drugih uposlenika, pravosude ne bi moglo
funkcionirati. Uposlenici  pruzaju direktnu podrsku  radu
nosilaca pravosudne funkcije, Sto ¢ini njihov rad neodvojivim i
medusobno povezanim. Pored toga, uposlenici su cesto jedini
koji ostvaruju kontakt sa strankama u postupcima koji se vode
u pravosudnim institucijama, $to pred njih postavija posebne
eticke zahtjeve. Stoga, integritet pravosudne institucije zavisi
kako od integriteta nosilaca pravosudne funkcije tako i od
integriteta njihovih najblizih saradnika i svih drugih uposlenih
U pravosudnoj instituciji. Bez uspostavljanja  minimalnih
zajednickih standarda profesionalne etike i osiguranja nulte
tolerancije na neeticno ponasanje za sva lica koja obavljaju
sluzbenu duznost u pravosudnoj instituciji, nije moguce
ostvariti unapredenje ukupnog integriteta pravosuda.

USAID-ov projekt Pravosude protiv korupcije je, uz konsultacije
sa partnerskim pravosudniminstitucijama, izradio Model etickog
kodeksa i smjernice za postupanje uposlenika u pravosudnim
institucijama u BiH. VSTV BiH je prihvatio ovaj kodeks'
2021. godine i preporucio ga pravosudnim institucijama za
usvajanje. Ovaj Model kodeksa se razlikuje od Modela etickog
kodeksa za stru¢ne saradnike i savjetnike, koji je usvojen 2018.
godine, po tome Sto se odnosi i na ostale kategorije uposlenika
pravosudnih institucija  (izvrSitelji,  upisnicari,  sluzbenici
zemljisno-knjiznih ureda, daktilografi i drugo nesudsko i
netuzilacko osoblje).

13 https://vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/kategorije-vijesti/1198/1178/1359
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Do polovine 2024. godine, znacajan broj pravosudnih institucija
je usvojio eticke kodekse za uposlenike prema Modelu
kodeksa koji je preporucio VSTV BiH™. Primjena kodeksa
se moZe pratiti putem Instrumenta za pracenje provedbe
Modela etickog kodeksa i smjernica za postupanje uposlenika
u pravosudnim institucijama u BiH, koji je USAID-ov projekt
Pravosude protiv korupcije uspjesno testirao i analizu podataka
predstavio i predao VSTV-u BiH 2023. godine.

14 Npr. https://vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/4/article/107754,
https://portalfo1.pravosudje.ba/vstvfo-api/vijest/download/82716
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BILTEN “ETIKA, INTEGRITET |

TRANSPARENTNOST U PRAVOSUDU”

USAID-ov projekt Pravosude protiv korupcije u BiH podrzao
je Udruzenje glasnogovornika tuzilastava BiH (Udruzenje) u
izradi biltena “Etika, integritet i transparentnost u pravosudu”.
U periodu od septembra 2022. godine do maja 2024. godine,
Projekt je podrzao izradu Cetiri izdanja ovog biltena, Cciji
primarni cilj je promovisanje i bolje razumijevanje principa
etike i integriteta, ali i transparentnosti pravosuda, koji su
klju¢ni za pravosudnu zajednicu. Izdanja biltena su dostupna na
web stranicama pravosudnih institucija u BiH, npr. Federalnog
tuzilastva Federacije BiH™ i Republickog javnog tuZilastva
Republike Srpske'.

15 https://ft-fbih.pravosudje.ba/vstvfo/B/97/kategorije-vijesti/4817/4840/4844
16  https://rt-rs.pravosudje.ba/vstvfo/Sc/108/article/135195

Zahvaljuju¢i ovom biltenu, clanovima pravosudne zajednice
u BiH, ali i Siroj javnosti, te predstavnicima medija temeljitije
su predstavljene vazne informacije o svim dostupnim alatima
i mehanizmima, cija je svrha jacanje etike i integriteta, te
sprecavanje sukoba interesa u pravosudu. Putem biltena je
omoguceno predstavnicima pravosudne zajednice da podijele
svoja iskustva i razmi8ljanja o nacinima na koje se vazni alati,
kao Sto su planovi integriteta ili kodeksi sudijske i tuzilacke
etike, primjenjuju u praksi. Izrada biltena odnosno “izrada i
distribucija promotivnih materijala” u oblasti etike planirana
je i kroz Komunikacijski plan za oblast etike, integriteta i
spreCavanja sukoba interesa, koji je razvijen uz podrsku
USAID-ovog projekta Pravosude protiv korupcije, a koji ¢ini
integralni dio Komunikacijske strategije VSTV-a BiH.


https://ft-fbih.pravosudje.ba/vstvfo/B/97/kategorije-vijesti/4817/4840/4844
https://rt-rs.pravosudje.ba/vstvfo/Sc/108/article/135195
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Obuka uposlenika pravosudnih institucija o etici,
integritetu i sprecavanju sukoba interesa
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OBUKA UPOSLENIKA PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA O ETICI,
INTEGRITETU | SPRECAVANJU SUKOBA INTERESA

U skladu sa Modelom etickog kodeksa i smjernicama za
postupanje uposlenika u pravosudnim institucijama u BiH,
USAID-ov projekt Pravosude protiv korupcije je izradio
Program obuke uposlenika pravosudnih institucija u BiH o
etici, integritetu i sprecavanju sukoba interesa, koji se sastoji
iz pet modula:

1. Kljucni eticki principi i zastita integriteta pravosuda

2. Zakonito, stru¢no i efikasno obavljanje sluzbenih duznosti
3. Nepristrasnost

4. Sukob interesa

5. Postupanje sa informacijama.

Cili ovog programa obuke je da polaznici/uposlenici
pravosudnih institucija u cijelosti razumiju znacqj licne etike
i integriteta i njene povezanosti sa integritetom pravosudne
institucije i pravosuda u cjelini i da steknu sposobnosti pravilnog
postupanja u slucaju etickih dilema i izazova za li¢ni i integritet
pravosudne institucije u kojoj obavljaju duznost, u skladu sa

vazedim propisima i etickim standardima. Na osnovu ovog
programa je u periodu 2022. — 2024. godina organizovana
obuka od strane USAID-ovog projekta Pravosude protiv
korupcije i izvedena u saradnji sa preko 25 pravosudnih
institucija, a pohadalo ju je ukupno 232 uposlenika pravosudnih
institucija.




Radi odrzivosti obuke, USAID-ov projekt Pravosude protiv
korupcije je predao Program obuke partnerskim institucijama,
te dodatno obucio, kroz Trening trenera, 23 predstavnika
pravosudnih institucija i VSTV-a — budu¢ih edukatora - da izvode
obuku prema navedenom programu medu svojim kolegama u
budu¢nosti. Program obuke uposlenika pravosudnih institucija u
BiH o etici, integritetu i sprecavanju sukoba interesa, sa pratecim
edukativnim izvorima, se nalazi u Digitalnoj stru¢noj bazi koju
je kreirao USAID-ov projekt, a kojoj imaju pristup registrovani
korisnici®.

17 https://digitalnastrucnabaza.usaidjaca.ba/
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Smijernice za nosioce pravosudne funkcije prilikom
istupanja u javnosti i koritenja drustvenih mreza
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SMJERNICE ZA NOSIOCE PRAVOSUDNE FUNKCIJE PRILIKOM
ISTUPANJA U JAVNOSTI | KORISTENJA DRUSTVENIH MREZA

VSTV BiH je 2022. godine usvojio Smjernice za nosioce
pravosudne funkcije prilikom istupanja u javnosti i koriStenja
drustvenih mre7a i objavio ih na svojoj web stranici®.
Smjernice daju upute nosiocima pravosudne funkcije na koji
nacin suzdrzano istupati u javnosti i izbjegavati rizike da se
javnim nastupom stvori percepcija koja je suprotna principima
sudijske odnosno tuzilacke etike. Smjernice edukuju nosioce
pravosudne funkciju o javhom istupanju, kao i o davanju
izjava U privatnom Zivotu i u licnom svojstvu koje mogu imati
posliedice na percepciju ucesnika u postupku ili Sire javnosti o
nepristrasnosti pravosuda. Posebna paznja se u Smjernicama
posvecuje istupanju putem drustvenih medija.

Smjernice za nosioce pravosudne funkcije prilikom istupanja
U javnosti i koristenja drustvenih mreza su proizasle iz analize
Javni istupi nosilaca pravosudne funkcije i koriStenje drustvenih
mreZa — Analiza i preporuke, koju su izradili eminentni

18 https:/portalfo2.pravosudje.ba/vstvfo-api/vijest/download/96902
19 https:/portalfol.pravosudje.ba/vstvfo-api/vijest/download/95914

stru¢njaci u sklopu USAID-ovog projekta Pravosude protiv
korupcije. Ova analiza je imala za cilj da usmijeri strucnu
diskusiju unutar pravosudne zajednice u BiH ka razmatranju
klju¢nih pitanja vezanih za jedan od posebnih aspekata primjene
etickih principa koji se odnose na nosioce pravosudne funkcije,
a to je javno istupanje sudija odnosno tuzilaca, imajuci u vidu
da komunikacija u javnhom prostoru bez pridrzavanja visokih
standarda sudijske i tuZilacke etike moZe izrazito naSkoditi
integritetu  pravosuda i povjerenju javnosti u nezavisan,
nepristrasan i profesionalan rad nosilaca pravosudne funkcije i
pravosuda kao djeline.


https://portalfo2.pravosudje.ba/vstvfo-api/vijest/download/96902
https://portalfo1.pravosudje.ba/vstvfo-api/vijest/download/95914
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2022,

Komunikacijski plan VSTV-a BiH za oblast etike,
integriteta i sprecavanja sukoba interesa u pravosudu

KOMUNIKACIJSKI PLAN VSTV-A BIH ZA OBLAST ETIKE,
INTEGRITETA | SPRECAVANJA SUKOBA INTERESA U PRAVOSUBU

U septembru 2022. godine, VSTV BiH je usvojio Komunikacijski
plan Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine
za oblast etike, integriteta i sprecavanja sukoba interesa u
pravosudu kao Aneks IIl Komunikacijske strategije VSTV BiHZ,
koji je dostupan na web stranici VSTV-a BiH. USAID-ov projekt
Pravosude protiv korupcije je podrzao VSTV BiH u izradi
Komunikacijskog plana, koji je dizajniran da bi pomogao Vijecu
da poveca svijest javnosti o standardima eti¢nosti i integriteta
u pravosuduy, ali i da omogudi Vijecu i pravosudu da iznutra
ojacaju svijest o vaznosti pojacane primjene ovih standarda
zbog javnog karaktera obnaSanja pravosudne funkcije.

20 https://vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/article/109949

Projekt je asistirao VSTV-u BiH da se sacini Akcioni plan
za implementaciju Komunikacijskog plana za oblast etike,
integriteta i sprecavanja sukoba interesa u pravosudu za 2023,
godinu te prezentirao prvi izvjestaj o njegovoj implementaciji
u maju 2024. godine.

KOMUNIKACISK PLAN VSTV BiH 24
OBLAST ETIKE, INTEGRITETA |
SPRECAVAN]A SUROBA INTERESA
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Interaktivna mapa/Dijagram toka za procjenu da li je po€injena
povreda Kodeksa sudijske i Kodeksa tuzilacke etike

INTERAKTIVNA MAPA/DIJAGRAM TOKA ZA
PROCJENU DA LI JE POCINJENA POVREDA KODEKSA
SUDIJSKE | KODEKSA TUZILACKE ETIKE

USAID-ov projekt Pravosude protiv korupcije je izradio do sugestije da li takav prijedlog treba da podnese. Mapa/
Interaktivnu mapu/dijagram toka za procjenu poduzimanja dijagram je dostupna na web stranici VSTV-a BiHZ?
daljih koraka u slucaju postojanja eticke dileme/pitanja bilo kod

nosioca pravosudne funkcije, stranke u postupku ili drugog e i adeds e et W i

zainteresovanog lica, u odnosu na postupanje ili ponasanje e

nosioca pravosudne funkcije. Ovaj prikaz moze pomodi = @ -

zainteresovanima, kako sudijama i tuziocima, tako i javnosti, = & =

da lakSe procijene da li je neko ponasanje nosioca pravosudne = 4 é& =

funkcije u skladu ili u suprotnosti sa domacim i medunarodnim
standardima etike, integriteta i sprecavanja sukoba interesa.
Mapa/dijagram sadrzi niz pitanja koje zainteresovani
moze sam sebi postaviti prije nego Sto odluci da se obrati
nadleznom tijelu s prijedlogom za reakciju na odredeno
ponasanje. Odgovori “Da” i “Ne” vode zainteresovanog

21 https://portalfol.pravosudje.ba/vstvfo-api/vijest/download/95636

34


https://portalfo1.pravosudje.ba/vstvfo-api/vijest/download/95636

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

O 0 0 0 o0 o0 o o0 o o0 o o0 o o o o o oo

POJMOVNIK ETIKE I INTEGRITETA U PRAVOSUDU

USAID-ov projekt Pravosude protiv korupcije je izradio
Pojmovnik etike i integriteta u pravosudu, a VSTV BiH ga je
objavio na svojoj web stranici*2. Prema rijecima istaknutog
recenzenta ovog pojmovnika, “Pojmovnik etike i integriteta u
pravosudu se u ovom obliku po prvi put pojavijuje u Bosni i
Hercegovini. Ovaj skup pojmova relevantnih za oblast etike,
integriteta, kao i sprecavanja i upravljanja sukobom interesa
u pravosudu namijenjen je sudijama, tuziocima, zaposlenicima
pravosudnih institucija, ali i svim drugim pripadnicima profesije,
studentima prava, te svakome ko Zeli da stekne znanje ili
istraZzuje ove oblasti sa bilo kog aspekta.”

Pojmovnik se sastoji iz dva dijela. Prvi dio obraduje osnovne
eticke principe koji su utvrdeni i proklamovani u Kodeksu
sudijske etike i Kodeksu tuzilacke etike, koji su na snazi u BiH i
proisticu iz Bangalorskih principa sudijskog ponasanja. Razradeni
su osnovni principi za sudijsko i tuZilatko ponasanje u sudu, na
radnom mjestu i van suda, navedeni i razjadnjeni najznacajniji
izvori, domaci i medunarodnopravni dokumenti koji u cijelosti

22 https://vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/kategorije-vijesti/1198/1178/1359

pokrivaju oblast pravosudne etike. Drugi dio Pojmovnika sadrZi
eticke i s njima povezane pojmove, sintagme i fraze, i ureden
je prema abecednom redu radi lakSeg pronalazenja i pracenja.
| ovaj dio Pojmovnika je potkrijeplien izborom medunarodnih
dokumenata, ali i relevantnih objasnjenja iz odabranih rjecnika,
pa i adekvatno umetnutih knjizevnih i filozofskih citata.

lako je Pojmovnik namijenjen prvenstveno sudijama, tuziocima
i zaposlenicima pravosudnih institucija, on moze biti narocito
koristan i za studente pravnih i drugih fakulteta drustvenih
nauka. Tako ¢e bududi akademski gradani imati pri ruci
prakti¢no sredstvo koje ¢e im pomodi da razjasne moguce
dileme o ponasanju sudija, tuzilaca i zaposlenika pravosudnih
institucija na poslu i van njega. Drzavni sluzbenici, pripadnici
agencija za provodenje zakona i policijski sluzbenici, te drugi
zaposlenici nadleznih sluzbi svih nivoa u BiH, mogu koristiti
Pojmovnik za, izmedu ostalog, bolje razumijevanje sudskih i
tuzilackih nadleZnosti u sistemu podjele viasti.

2022,

Pojmovnik etike i

integriteta u pravosudu

S UsAID
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“Help portal Pravosudnog informacionog sistema
Bosne i Hercegovine” - sadrzaji o etici i integritetu
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“HELP PORTAL PRAVOSUDNOG INFORMACIONOG SISTEMA
BOSNE | HERCEGOVINE” - SADRZAJI O ETICI | INTEGRITETU

Tokom 2023.12024. godine, izradena je i objavljena baza znanja
iz oblasti upravljanja planovima integriteta i etike u pravosudu
u okviru “Help portala Pravosudnog informacionog sistema
Bosne i Hercegovine” (Help portal). Obzirom da vedina
korisnika pravosudnog informacionog sistema svakodnevno
pristupa Help portalu — intranet resursu pravosuda koji sadrzi
relevantne zakone, podzakonske i interne akte, te uputstva
neophodna za obavljanje svakodnevnih zadataka nosilaca
pravosudnih funkcija i drugih zaposlenih u pravosudu, dodatna
motivacija za kreiranje i objavu baze znanja na Help portalu
je bila dvostruka: Sirenje opsega korisnika publikacija izradenih
u oblasti etike i upravijanja integritetom u pravosudu, te
osiguravanje kontinuirane dostupnosti ovih materijala svim
korisnicima u pravosudu na jasan i sistemati¢an nacin.

USAID-ov projekt Pravosude protiv korupcije je podrzao
izradu i objavljivanje ove baze. U okviru baze znanja
uspostavljena su dva segmenta: Planovi integriteta i Etika i
eticki kodeksi sudija i tuzilaca. Prva sekcija sadrzi publikacije

razvijene u okviru USAID-ovog projekta Pravosude protiv
korupcije - novoizradena Cesto postavljana pitanja i najbolje
prakse u domeni izrade i implementacije planova integriteta,
kao i druge kljune resurse (link za pristup Informacionom
sistemu za upravljanje planovima integriteta, video uputstvo),
dok sekcija Etika sadrzi dokumente pripremljene i distribuirane
u okviru USAID-ovog projekta Pravosude protiv korupcije,
izmedu ostalih izvora.



Help portal pravosudnog informacionog sistema Bosne i Hercegovine

Main Pay

Sistem za B u sud [ChE) Sistem za u (TCMS)

Sigumnost pravosudnog Informacionog sistema

Medunarednl propis Zakoni

A Engian
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POVJERLJIVO SAVJETOVANIJE

VSTV BiH je pocetkom 2024. godine usvojio Smjernice za
uspostavljanje sistema povijerljivog savjetovanja u pravosudu u
Bosni i Hercegovini, objavio ih na svojoj web stranici?® i uputio
ih svim pravosudnim institucijama u BiH na postupanje. Prema
Smjernicama, povjerljivo savjetovanje predstavlja preventivni
i edukativni mehanizam koji ima za cilj rjesavanje etickih
dilema i jacanje integriteta te edukaciju nosilaca pravosudne
funkcije (sudija, tuzilaca i stru¢nih saradnika sa pravosudnim
ovlastima). Postupak povjerljivog savjetovanja je nepristrasan i
nezavisan od rukovodstva pravosudne institucije, VSTV-a BiH
i u potpunosti je odvojen od postupka utvrdivanja disciplinske
odgovornosti. Povjerljivo savjetovanie je fakultativne i dopunske
(komplementarne) prirode u odnosu na druge postupke
traZzenja obavezuju¢ih etickih mislienja VSTV-a BiH odnosno
saglasnosti rukovodilaca pravosudnih institucija. Povjerljivo
savjetovanje se provodi na osnovu etickih principa i normi
definisanin Zakonom o VSTV-u BiH, zakonima o sudovima
i tuzilastvima u BiH, Kodeksom sudijske etike i Kodeksom

23 https://pravosudje.ba/vstvfo/B/41/article/133831

tuzilacke etike, Smjernicama za sprecavanje sukoba interesa
u pravosudu, Smijernicama za nosioce pravosudne funkcije
prilikom istupanja u javnosti i koristenja drustvenih mreza
te na osnovu Prirucnika za primjenu Kodeksa sudijske etike
i Kodeksa tuzilacke etike, analize disciplinske prakse VSTV-a
BiH i analize misljenja Stalne komisije za etiku, integritet i
odgovornost sudija i tuzilaca VSTV-a BiH, planova integriteta
pravosudnih institucija i drugih instruktivnih i edukativnih
materijala relevantnih za pravosude u BiH. Na ovaj nacin je
VSTV BiH pristupio provodenju preporuke Grupe drzava za
borbu protiv korupcije Vije¢a Evrope (GRECO) koja se odnosi
na “znatno jacanje i dalje razvijanje povjerljivog savjetovanja
i namjenske prakticne obuke o pitanjima etike i integriteta
za sudije i tuzioce,” a USAID-ov projekt Pravosude protiv
korupcije je podrzao VSTV BiH provodenjem potrebnih
analiza i konsultacija, kako unutar pravosudne zajednice u BiH,
tako i sa eminentnim stru¢njacima iz Jugoistocne Evrope.


https://pravosudje.ba/vstvfo/B/41/article/133831

Smijernice za uspostavljanje sistema povjerljivog savjetovanja
u pravosudu u Bosni i Hercegovini ureduju izbor povjerljivih
savjetnika, postupak povjerljivog savjetovanja, kao i evidencije
i izvjeStavanje o povjerljivom savjetovanju. Do sredine 2024.
godine pravosudne institucije su, slijedec¢i Smjernice, izabrale
25 povjerljivih savjetnika i ove podatke dostavile VSTV-u BiH.
VSTV BiH je sacinio Listu povjerljivih savjetnika i objavio je
na svojoj web stranici** te podijelio sa drugim institucijama
i organizacijama u sistemu pravosuda. USAID-ov projekt
Pravosude protiv korupcije je uprili¢io prvu, jednoipoldnevnu
obuku za povijerljive savjetnike, koju su, u skladu sa Smjernicama
i najboljim praksama odrzali eminenti stru¢njaci.

24 https://vstv.pravosudje.ba/vstvfo/B/141/kategorije-vijesti/1198/1178/1359
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