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Na osnovu ¢lana 16. Pravilnika o prijemu radnika u Osnovni sud u Gradisci broj: 072-0-
Su-22-00 1362 od 26.10.2022.godine i ¢lana 2. Pravilnika o izmjeni i dopuni tog pravilnika broj
072-0-Su-24-000443 od 30.04.2024.godine u vezi sa RjeSenjem predsjednice suda o imenovanju
Komisije broj 072-0-Su-24-000 749 od 01.07.2024.godine, za sprovodenje javnog konkursa za
izbor radnika suda po raspisanom Javnom konkursu za popunu upraZnjenog radnog mijesta u
Osnovnom sudu u Gradidci broj: 072-0-Su-24-000-712 od 17.06.2024. godine, d o n o s i:

Poslovnik o radu
Komisije za sprovodenje javnog konkursa za izbor radnika suda

Clan 1.

(1)  Poslovnikom o radu Komisije za sprovodenje javnog konkursa za izbor radnika suda, (u
daljem tekstu: Poslovnik) utvrduju se osnovna nadela rada Komisije za sprovodenje javnog
konkursa za izbor radnika suda i to: sudski asistent (3 izvrSioca), referent za upravljanje
predmetima (1 izvSilac) i referent za koordinaciju rada u pisarnici (1 izvr$ilac), po raspisanom
Javnom konkursu za popunu upraznjenog radnog mjesta u Osnovnom sudu u GradiSci broj: 072-
0-Su-24-000-712 od 17.06.2024. godine, (u daljem tekstu: Komisija), provodenje izbornog
postupka za izbor radnika suda, poslove oglasavanja, obavjestavanje kandidata, predgled prijava,
provjere znanja i druga pitanja od znacaja za rad Komisje.

Clan 2.

(1) Rad Komisije se zasniva na nacelima zakonitosti, nepristrasnosti, efikasnosti i javnosti.

Clan 3.

(1) Komisija se sastoji od 3 (tri) ¢lana.

(2) Komisiju imenuje predsjednica suda (u daljem tekstu: predsjednica), koja svojim rjeSenjem
odreduje predsjedavajuceg kao i zadatak komisije.

3) Komisija ima zapisniara koji za potrebe Komisije vodi zapisnik i obavlja druge
administrativno- tehnic¢ke poslove.

Clan 4.

(1) Clan Komisije ne moze ucestvovati u radu Komisije u slu¢aju postojanja sukoba interesa.



2) O postojanju sukoba interesa ¢lanova komisije odlu¢uje predsjednica suda najkasnije do

dana odrZavanja provjere znanja i sposobnosti.
(3) U slu¢aju postojanja sukoba interesa predsjednica suda donosi rjesenje o razrjeSenju ¢lana

komisije za kojeg je utvrden sukob interesa i rjeSenje o imenovanju novog &lana komisije.

Clan 5.

(1)  Sastav Komisije se objavljuje na internet stranici Osnovnog suda u Gradisci najmanje tri
dana prije provjere znanja i sposobnosti.

Clan 6.

(1)  Komisija radi u sjednicama, a odluke donosi javnim glasanjem vecinom glasova ukupnog
broja ¢lanova komisije.

(2) Odluke Komisije su validne ako je za njih glasalo najmanje dva ¢lana.

(3) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije, zapisnik
obavezno potpisuje predsjednik, svi ¢lanovi i zapisnicar.

Clan 7.

(1)  Komisija ¢e u roku od 60 dana od dana zatvaranja konkursa provesti postupak prijema
radnika suda.

(2)  Komisija odbacuje zaklju¢kom neblagovremene, nedopustene, nerazumljive i nepotpune
prijave kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju opSte i posebne uslove iz javnog konkursa.

(3) Postupak prijema zapo¢inje pregledom svih pristiglih prijava za oglaSena radna mjesta
nakon ¢ega Komisija sadinjava spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem na upraznjeno
radno mjesto i sporovodi izborni postupak.

Clan 8.

(1) Kandidati koji ispunjavaju opste i posebne uslove konkursa prolaze izborni postupak.

Clan 9.

(1)  Kandidati koji ispunjavaju opste i posebne uslove konkursa obavjestavaju se o0 vremenu i
mjestu obavljanja razgovora sa kandidatima a $to mora biti istaknuto na internet stranici suda.

(2)  Kandidati se obavjestavaju pojedinacno putem telefona ili elektronske adrese

koje su naveli u prijavi na javni konkurs.

Clan 10.

(1) Postupak izbora kandidata komisija sprovodi usmenim razgovorom (intervju) sa
kandidatima i ocjenom predhodnog radnog iskustva a moZe provesti i dodatne provjere znanja i
sposobnosti u vidu pismenih testova i prakti¢nih zadataka.



Clan 11.

(1) Organizaciju pretodne provjere znanja i sposobnosti, identifikaciju kandidata, odrzavanje
reda i druge aktivnosti vezane za odrZavanje predhodne provjere ée vrsiti Komisija.

Clan 12.

@) Test provjere poznavanja rada na raCunaru, poznavanja rada u Sistemu za elektronsko
upravljanje predmetima u sudovima (CMS) (u daljem tekstu: CMS sistem) i provjere brzine
kucanja teksta priprema komisija tako da prakti¢ni zadaci provjere moraju biti isti za sve kandidate
koji konkuri$u na isto radio mjesto.

(2)  Prakticni zadaci provjere se unose u zapisnik o radu Komisije prije nego $to se pristupi
provjeri znanja kandidata.

(Z)  Nakon zavrSene provjere, svaki ¢lan Komisije vr$i bodovanje kandidata na osnovu
iskazanog znanja i sposobnosti tokom provjere.

Clan 13.

(1) Brzina kucanja teksta se za svakog kanidata provjerava i utvrdeni razultati ocjenjuju i mjere u
skladu sa ¢l. 43., 44. 1 45. Pravilnika o prijemu radnika u Osnovni sud u Gradisci, broj: 072-0-Su-
22-00 1362 od 26.10.2022.godine i ¢lana 7., 8. 1 9. Pravilnika o izmjenama i dopunama tog
pravilnika broj 072-0-Su-24-000443 od 30.04.2024.godine.

(2) Provjera brzine kucanja teksta se vrsi na osnovu istih prakticnih zadataka za sve kandidate.
Nakon zavr§ene provjere, svaki ¢lan Komisije vr§i bodovanje kandidata na osnovu iskazanog
znanja i sposobnosti tokom provijere.

Clan 14.

(1)  Test poznavanja propisa koji su neophodni za rad na odredenom radnom mjestu, komisija
provodi tako da pitanja koje postavlja tokom usmenog razgovora (intervjua) moraju biti ista za sve
kandidate koji konkuri$u na isto radno mjesto.

(2)  Pitanja iz gornjeg stava se unose u zapisnik o radu Komisije prije nego §to se pristupi
usmenom razgovoru (intervju).

(Z) Nakon zavrSene provjere, svaki ¢lan Komisije vr§i bodovanje kandidata na osnovu
iskazanog znanja tokom intervjua.

Clan 15.

(1) Ocjena radnog iskustva 1 opsteg dojma koji su neophodni za rad na odredenom radnom
mjestu, vrsi se na osnovu usmenog razgovora sa kandidatima (intervju).

2) Intervju sa kandidatima provodi se pitanjima na osnovu podataka dobivenih iz prijave
kandidata na konkurs, biografije, rezultata praktiéne provjere znanja i sposobnosti, te
komentarisanja odredenih pojava i dogadaja.

(Z) Komisija vodi zapisnik o toku razgovora za svakog kandidata u koji se upisuju pitanja i
odgovori kandidata.

4) Nakon zavr$enog intervjua, svaki ¢lan Komisije vrsi bodovanje kandidata na osnovu datih
odgovora.



(5)  Prilikom ocjene opsteg dojma ¢lanovi komisije boduju stru¢nost, duzinu radnog iskustva
nakon sticanja struéne spreme traZene javnim konkursom i procene osnovnih obiljezja li¢nosti
kandidata - opsti dojam o kandidatu ( komunikacija, ponasanje, nafin izrazavanja, stavovi,
ambicije, fizi¢ki izgled (uredan, neuredan, obucen u skadu sa kodeksom oblagenja sluzbenika) i
drugih liénih osobina koje mogu uticati na izvriavanje poslova na radnom mjestu na koje
konkurise).

Clan 16.

(1) Komisija obavlja usmeni razgovorintervju pojedina¢no sa svakim kandidatom.
(2)  Komisija prije poetka usmenog intervjua utvrduje identitet kandidata uvidom u liénu kartu
ili pasos kandidata koji je pristupio na usmeni intervju.

Clan 17.

(1)  Prilikom ocjene kriterija ',,op$ti dojam”, diskriminacija je zabranjena i Komisija je duzna
da se striktno pridrzava $tana 19. Zakona o radu (SluZbeni glasnik Republike Srpske broj: 1/16,
66/181119/3).

Clan 18.

(1)  Komisija za kriterije koji se ocjenjuju predhodnom provjerom znanja i sposobnosti mora
usvojiti obrazac u koji ¢e unosti ocjene ostvarenog rezultata kandidata.
(2) Svaki ¢lan komisije potpisuje obrazac u koji je unosio ocjene koje je kandidat ostvario.

Clan 19.

(1) Na osnovu obrazaca u koje ¢lanovi komisije unose ocjene koje je kandidat ostvario po
svakom kriterijumu, komisija sa¢injava obrazac (bodovni list kandidata) u koji se unose ukupan
broj bodova iz obrazaca

(2) Bodovni list kanidata potpisuju svi ¢lanovi komisije i isti je dostupan na uvid svima
zainteresovanima.

Clan 20.

(1) Konadan rezultat konkursne procedure predstavlja ukupan zbir bodova po osnovu
prethodne provjere znanja i sposobnosti dodjeljen od svakog ¢lana Komisije.

(2)  Da bi kandidat bio uspjeSan u postupku konkurencije, treba da ostvari vise od 50 % od
moguceg broja bodova.

Clan 21.

(1) Nakon provedene konkursne procedure komisja safinjava izvje$taj sa rang listom
uspje$nosti kandidata sa brojem ostvarenih bodova i konstatacijom da li je kandidat zadovoljio ili
nije zadovoljio prethodnu provjeru koju najkasnije u roku od 15 dana dostavlja predsjednici suda.



(2) Lista za izbor kandidata se sadinjava po redosljedu kandidata, a kandidati se rangiraju
pocevsi od najboljeg rezultata ostvarenog u izbornom postupku.

3) Komisija dostavlja predsjednici suda Listu za izbor kandidata sa zapisnicima o preduzezim
radnjama u toku sprovodenja konkursne procedure.

(4) U slu¢aju da dva ili viSe kandidata koji su se prijavili za isto radno mjesto ostvare identi¢an
ukupan broj bodova, redosljed kandidata na rang listi utvrduje se prema duzini radnog iskustva
nakon sticanja struéne spreme trazene javnim konkursom.

(5)  Lista iz stava 1. ovog ¢lana se odmah nakon utvrdivanja objavljuje na internet stranici 1
oglasnoj tabli Osnovnog suda u Gradisci.

Clan 22.

(1)  Komisija prilikom salinjavanja prijedloga za zasnivanje radnog odnosa i imenovanje
najuspjesnijih kandidata sacinjava i spisak kandidata koji nisu bili uspjeSni u postupku
konkurencije odnosno spisak kandidata koji nisu ostvarili vise od 50% od moguéeg broja
dodijeljenih bodova.

(2)  Ukoliko predsjednik utvrdi da Komisija nije postupila u skladu sa odredbama Pravilnika o
prijemu radnika u Osnovni sud u GradiSci ponovo ¢e sazvati komisiju 1 zatraZiti dodatne
informacije i otklanjanje uoc¢enih napravilnosti.

Clan 23.

(1)  Komisija je duzna da obavijesti Izabranog kandidata, da je duzan u roku od 8 (osam) dana
od dana prijema obavjestenja Komisije dostavi uvjerenje o opsStoj zdravstvenoj sposobnosti i
uvjerenje da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci
ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje poslova radnika suda u originalu ili
ovjerenoj fotokopiji.

(2)  Ako prvorangirani kandidat ne dostavi dokaze iz stava 1. ovog ¢lana u propisnaom roku ili
ako na osnovu dostavljenih dokaza komisija utvrdi da kandidat ne ispunjava opste i posebne uslove,
pozvace slijede¢eg kandidata po broju osvojenih bodova sa rang liste uspje$nih kandidata da
postupe u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.

Clan 24.

(1)  Kandidat koji je ugestvovao u postupku javnog konkursa, kao i drugo lice, ima pravo
pristupa informacijama sadrzanim u dokumentaciji javnog konkursa u skladu sa zakonima kojim
se ureduje ostvarivanje prava na slobodan pristup informacijama i zastita li¢nih podataka.

Clan 25.

(1)  Komisija u svom radu na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom primjenjuje
odredbe zakona i Pravilnika o prijemu radnika u Osnovni sud u Gradisci.



Clan 26.

(1) Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja, a isti ¢e biti objavljen na oglasnoj tabli i internet
stranici Osnovnog suda u GradiSci.
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Dostaviti:
- Clanovima komisije od 1-3,
- Konkursna dokumentacija,
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