
BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA

9sfrgvtv suD U NOVOM GRADU
tsrq : 076-0-SU-24_OOO7 82
Dana: 03. 10.2024. godine

Na osnovu drana r f i 24. zakona.o ravnopravnosti porova u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeniglasnik Bosne i Hercegovine". broj 3zlioy, il*i-ii'.' 
-z^r"na 

o zabrani diskriminacije("sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", i*:'iiii au,l6), u skladu sa strategijom zaunapredenje rodne ravnopravnosti u pravosua, sor..- i"r{"*egovine, koju je 2g.10.2020.godine' usvojilo visoko sudsko i tuziheko 
"i:.i" s".* i Hercegovine, te dlana g srav l adkai) Pravirnika o unuhaSnjem-. sudskom pori**.;u- n"publike Srpske (,,sruZbeni glasnik

I"'lJr:"ursrpske"broj 
s/14'?t/t7'67/tr;il;;il#caosnovnogsudauNovomGradu.

UPUTSTVO
o uvodenju-rodne ravno-pravnosti u radne procese

u (rsnor?lom sudu u Novom Gradu

Clan l.
(Predmet i definicije)

(l) uputstvom o uvodeniu rodne ravnopravnosti u radne procese u osnovnom sudu u Novom
2::;i:,,::,,1;;i."T ffiy' suai 'uvoai"le-,iilo'a''loan. 

perspektive (ens. sender
ravnopravnost. u skradu 

procese iiji je cilj prevend a- z*tita i *uprJ."n1."roan.
Hercegovine - ,nuor.d.nT 

stmlegijom visokog sudst<og i 
- 
tuziladkog vijeia Bosne iarl:.rr',.triri,:#,*il;"" rodne ravnopravnosti u pravoiuou sosne ? [J.*ffi. ,,

(l) ovim uputsrvom' zanosrenicima. i zaposrenicama Suda izdaju se izridite zabranediskiminacije nu ornou.,, por', te obuuerffi -#;"d u cilju zastite i unapreitenia rodneravnopravnosti koja se odnose n" pjlO""rrp"!f:."Ir;lr*o.0" 
rodno osjerljivog jezika.

XlHr.Ili 
-'*' te drugih inremih proceJa;ifrffi 

Je koncept rodne ravnopravnosri

(3) Diskriminacija na osnovu pola sastoji se od razliditodredene osobe, a r. a.Suur'".1.':;i;-,::_:,1*jl"rtog postupanja izazvanog polom
osnovnih sroboda i"-r";1;;::3:l'*"t pola' Sto dovodi do krsenj"t:ro.n,i J** 

'
(4) Izrazi koji su u ovom dok

odnose i na muSkarce , 
"" 

;I:1,, 
dati u jednom gramatidkom rodu bez diskriminacije se

ttan z.
(Opbti citjevi)

, ,) 
9l_,.t:,:],j 

ovog upursrvaje da sve osobe zaposlene u Sudkontakr ia s,j# bir"Al" rakav kontakt ostvaren ,.*J*T]jI" osobe koje dodu u
)no, plsmeno ili online, steknu



uvjerenje daje Sud utemeljen na nadelima rodne ravnopravnosti, te da imaju visok nivopovjerenja u Sud. bez obzira na pol.

(2) U skladu sa Strategijom, 
TT. 

regenje znanja i.podizanje svijesti o pojmu roda, rodnimnorrnama' metodi gender mainstre.dminga, .oano.j .a,'rnop-rair..ri iiJi""ti'**pri.rr,io,pravdi postavlja se kaojedan od prioriteri Srau."- 
'-"'

(l) Predsjednik/ca suda ie vod.iti raduna, koriko je to moguce, da u snukturi zaposlenih u sudura'nomjemo budu zastupl-ena o.ba pola irnu;rei u'uia, *rpnu .t rt i.ni"rro**[nin isrrukturu zaposlenih na istim ili stitnim raanim mlestima.

(2) Predsjednik/ca suda 6e nasrojati da u procesima donosenja odruka na nivou radnih tijela buduravnomjemo zastupljena oba pola.

ttan 3.
(Zabrana diskriminacije)

(l) Zaposlenima u Sudu je zabranjeno.vrs"oje bilo kojeg oblika diskriminacije, bilo da seispoljava direktno ili indirekrno. po bilo k;jem ;s;;'v;:
(2) Zaposleni su du,ni proakti'no preduzimati mjere i aktivnosti da sve osobe koje doctu ukontakr sa Sudom tretiraju na jednak nadin, i;;;;;;;, p"l i/iti rod.

(3) Zabrana diskriminacije obuhvata kako odnose medu zaposlenicima u Sudu, tako izaposlenih prema strankama.

elan 4.
(Zapolljavanje i odluCivanje)

thn s.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)

(l) Zaposleni su duzni da u sruzbenim dokumentima koriste rodno osjetljiv jezik upotrebomrodnih oznaka gdje godje to moguie i prikladno.

thn 6.
(Izrada opltih normativnih akata)

(l) Ll propisu' gdjeje to moguie' koristiie se rodno neurralni oblik .,osoba,, ili ,,lice,,.

(2) Kada se definisu' rijedi se daju u.rnuskom i ,enskom rodu sa kosom crtom, a onda se, radipreglednosti i ditljivosri, upoirebrjavaju ."*; ;;k;,i zenskom rodu.

dhn z.
(Saradnja)

(l) Radi spovodenja ovog uputstva uspostaviie se saradnja sa nadleZnim organima i



(l ) Prijava. rodne diskriminacije moZe se vrSiri anonimnopostavljenu kutij;;; ;;;t" * irr"-pri*.' 
urv'|,,uru ostavljanjem prijave u namjenski

(21 Prijava rodne diskiminaci.
p, i.,n .-,ui iu-.;;j ffi ffi j"' fi [::i X Tm"* f-tfjj; :.I.r," i I i pi sanim putem. kao i

Lo zasnovanog uznemiravanj a.

institucijama, organizaciiama civitnno .r-,;r_,^zajednicom. - una civilnog drustv4 socijalrum partnerima i akademskom

(2) samdnja iz stava (l) ovog dlana provodiie se u skradu sa mogu6nostima i nadrearostima

thu a.
(Prijava)

ttan 9.
(Primjena Smjernica)

ehn lo.
(Stupanje na snagu)

ovo uputstvo stupa na snagu danom dono.e4ia i biie postavrjeno na oglasnoj tabri Suda.

Predsjednica suda

Tatj Rad

(l) Na duznosti i ovra.tenja savjehika, zaposrenik4 te proceduru zaprimani4 evidentiranja i
::"ffJfr.,&','.ffirodne 

diskrimin*rli 
'r,"a""''"iJ*.?g, Smjemice za prevenciju

Hercegor,ini. 
rvanog uzemiravanja u pravosudnim insiitucijama, g"*i i


