BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA

OSNOVNI SUD U NOVOM GRADU
Broj: 076-0-SU-24-000782

Dana: 03.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 11, i 24, Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni j Hercegovini (,.Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine", broj 32/10), ¢&lana 24. Zakona o zabrani diskriminacije
(-.Sluzbeni glasnik Bosne j Hercegovine", broj 59/09 i 66/ 16), u skladu sa Strategijom za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne j Hercegovine, koju Je 29.10.2020.

donosi

UPUTSTVO
0 uvodenju rodne ravnopravnosti u radne procese
u Osnovnom sudu u Novom Gradu

Clan 1.
(Predmet i definicije)

(1) Uputstvom o uvodenju rodne favnopravnosti u radne procese u Osnovnom sudu u Novom
Gradu (u daljem tekstu: Sud) uvodi se metod rodne perspektive (eng. gender
mainstreaming), u radne procese ciji je cilj prevencija, zadtita i unapredenje rodne
ravnopravnosti, u skladu sa Strategijom Visokog sudskog i tuzilatkog vijeéa Bosne j
Hercegovine za unapredenje rodne rfavnopravnosti u pravosudu Bosne j Hercegovine (u
daljem tekstu: Strategija).

(4) Izrazi koji su u ovom dokumentu dati u Jednom gramatickom rody bez diskriminacije se
odnose i na muskarce i na Zene.

Clan 2.
(Opéti ciljevi)

(1) Opsti cilj OVOg uputstva je da sve osobe zaposlene u Sudu, kao i sve osobe koje dodu u
kontakt sa Sudom bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili online. steknu



uvjerenje da je Sud utemeljen na naé¢elima rodne ravnopravnosti, te da imaju visok nivo
povjerenja u Sud, bez obzira na pol.

(2) U skladu sa Strategijom, unapredenje znanja i podizanje svijesti o pojmu roda, rodnim
normama, metodi gender mainstreaminga, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu
pravdi postavlja se kao jedan od prioriteta Suda.

Clan 3.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Zaposlenima u Sudu Jje zabranjeno vrSenje bilo kojeg oblika diskriminacije, bilo da se
ispoljava direktno ili indirektno, po bilo kojem osnovu.

(2) Zaposleni su duzni proaktivno preduzimati myjere i aktivnosti da sve osobe koje dodu u
kontakt sa Sudom tretiraju na jednak nacin, bez obzira na pol 1/ili rod.

(3) Zabrana diskriminacije obuhvata kako odnose medu zaposlenicima u Sudu, tako i
zaposlenih prema strankama.

Clan 4.
(Zaposljavanje i odludivanje)

(1) Predsjednik/ca suda ¢e voditi racuna. koliko je to moguée, da u strukturi zaposlenih u Sudu
ravnomjerno budu zastupljena oba pola imajuéi u vidu ukupnu strukturu zaposlenih i
strukturu zaposlenih na istim ili sli¢nim radnim mjestima.

(2) Predsjednik/ca suda ¢e nastojati da u procesima donosenja odluka na nivou radnih tijela budu
ravnomjerno zastupljena oba pola.

Clan 5.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)

(1) Zaposleni su duzni da u sluZbenim dokumentima koriste rodno osjetljiv jezik upotrebom

rodnih oznaka gdje god je to moguce i prikladno.

Clan 6.
(Izrada opstih normativnih akata)

(1) U propisu, gdje je to moguce, koristi¢e se rodno neutralni oblik ~osoba" ili lice".
(2) Kada se definigu. rije¢i se daju u muskom i zenskom rodu sa kosom crtom, a onda se, radi

preglednosti i ¢itljivosti, upotrebljavaju samo u muskom ili Zenskom rodu.

Clan 7.
(Saradnja)

(1) Radi spovodenja OVOg uputstva uspostavie se saradnja sa nadleznim organima i



institucijama, organizacijama civilnog drustva, socijalnim partnerima i akademskom
zajednicom.

(2) Saradnja iz stava (1) ovog ¢lana provodiée se u skladu sa moguénostima i nadleznostima
Suda.

Clan 8.
(Prijava)

(1) Prijava rodne diskriminacije moze se vrsitj anonimno ostavljanjem prijave u namjenski
postavljenu kutiju za prituzbe na info-pultu.

(2) Prijava rodne diskriminacije se moze direktno podnijeti, usmenim ili pisanim putem, kao i
putem e-maila savjetniku za prevenciju rodnog i seksualno Zasnovanog uznemiravanja.

Clan 9.
(Primjena Smjernica)

rjeSavanja prijava rodne diskriminacije, shodno se primjenjuju Smjernice za prevenciju
seksualnog i rodno Zasnovanog uzemiravanja u pravosudnim institucijama u Bosni i

Clan 10.
(Stupanje na snagu)

Ovo uputstvo Stupa na snagu danom donosenja i bige postavljeno na Oglasnoj tabli Suda,

Predsjednica suda




