BocHa v XepuerosvHa, Gepepaupija bocHe 1 Xepuerosuie, ATEHLWJA 3A OPXKABHY CINYXKBY

(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na temelju ¢lanka 24. stavak (3) ) i ¢lanka 37. a stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06,
4/12,99/1519/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16),
Clanka 1. Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna”, broj: 7/11) i
Clanka 5. Pravilnika o pravilima i postupku provodenja javnog natjeCaja i postavljenja
drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 13/19), a na zahtjev Kantonalnog suda u Novom Travniku,
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika na odredeno vrijeme u
Kantonalnom sudu u Novom Travniku

Radno mjesto:

- Struéni savjetnik - psiholog, na odredeno vrijeme do povratka drzavne
sluzbenice s porodiljnog odsustva - 1 (jedan) izvrsSitelj

Opis poslova: pruza psiholoSku, tehni¢ku i druge vidove podrSke svjedocima za vrijeme i
nakon svjedoCenja u kaznenim postupcima; psiholoSka savjetovanja za ugroZene svjedoke
(djecu, svjedoke s fizickim i psihi¢kim poteSkocama, Zrtve mucenja, itd.) za vrijeme i nakon
svjedoCenja u krivicnim postupcima, narocito prilikom sasluSanja djece i maloljetnika u
kaznenom postupku sukladno Clanku 185. Zakona o za$titi i postupanju sa djecom i
maloljetnicima u kaznenom postupku; procjenu potreba svjedoka i preduzimanje
neophodnih mjera u skladu s njihovim potrebama; kontaktiranje svjedoka s ciljem
pribavljanja neophodnih informacija radi njihovog uspjeSnog uce$éa u kaznenim
postupcima; uspostavljanje kontakta s relevantnim organizacijama i institucijama u Bosni i
Hercegovini s ciliem pruzanja pomoci svjedocima; suradnja s civilnim druStvom u pruzanju
podrske i davanju informacija svjedocima koje bi im mogli posluziti nakon svjedocenja;
omogucavanje spolne ravnopravnosti; izrada i azuriranje internih procedura za
funkcioniranje Odjela za podrsku svjedoka (za Sud); izrada i aZuriranje obrazaca i procedura
za izvjeStavanje koje uzimaju u obzir perspektivu ravnopravnosti spolova i invalidnosti za
statistiCke svrhe; redovno mjesecno izvjeStavanje u pogledu aktivnosti podrske/zastite koje
su poduzete, Sto uklju€uje broj svjedoka koje vodi/podrzava odjeljenje, kao i 0 izazovima sa
kojima se odjeljenje suocilo; izraduje polugodisSnja i godiSnja izvjeS¢a o radu, a po potrebi i
kvartalna, te vodi redovne evidencije o radu i pruzanju podrSke svim svjedocima; tijekom
postupka moze prisustvovati glavhom pretresu i davati stru¢no misljenje o potrebi
poduzimanja odredenih mjera prema djeci i maloljetnicima koja su Zzrtve ili svjedoci
ucinjenog kaznenog djela, voditi evidencije i prikupljati statistiCcke podatke i druge podatke
po nalogu i zahtjevu suca i davati misljenje o drugim pitanjima kada postoji suglasnost
stranaka i branitelja ili sud ocijeni da je to neophodno; po odobrenju predsjednika Suda, a
po zamolnici drugog Suda moze pruzati podrSku svjedocima u predmetima drugih sudova
gdje su prethodno identificirani traumatizirani i ugrozeni svjedoci prvenstveno u postupcima
primjene Zakona o za$titi svjedoka pod prijetnjom i ugrozenih svjedoka (,Sluzbene novine
FBiH®, br. 36/3) i Zakona o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kaznenom
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postupku (,Sluzbene novine FBiH" br. 7/14) ukoliko u svezi gore navedenog postoji
Sporazum o suradnji; pruzanje psiholoske podrSke i pomod¢i sucima, tuziteljima i drugim
zaposlenim u pravosudu nakon izlaganja stresnim i traumati¢nim okolnostima njihovog rada,
kao i nakon kriznih situacija. Psiholoski rad sa zaposlenima u pravosudnim institucijama
moze se odnositi na kreiranje i provodenje radionica, predavanja i drugih aktivnosti u cilju
prevencije stresa na radu i profesionalnog sagorijevanja, kao i drugih profesionalnih usluga
i iz oblasti organizacijske psihologije, ako se za tim ukaze potreba; obavlja i druge poslove
predvidene djelokrugom poslova radnog mjesta po nalogu predsjednika suda i tajnika suda.
Odgovoran je predsjedniku suda i tajniku suda.

Kandidati moraju ispunjavati opc¢e uvjete iz ¢lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine:

1.
2.
3.

6.

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da je stariji od 18 godina;

daima sveuciliSnu diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stupnja struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje propisom kojim se ureduju
poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno tehnicki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje
u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to

radno mjesto;

da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta osoba

nije otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini

vlasti u Bosni i Hercegovini;

da nije obuhvaceno odredbom ¢€lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored op¢ih uvjeta navedenih u Javhom natjecaju, kandidati moraju ispunjavati
i posebne uvjete, ito:

VSS/VII stupanj, filozofski fakultet - odsjek psihologije ili fakultet politickih nauka
- odsjek socijalnog rada, odnosno visoko obrazovanje drugog (300 ECTS) ili
treCeg ciklusa sveuciliSnog studija Bolonjskog sustava studiranja - odsjek
psihologije ili socijalnog rada,

najmanje 3 (tri) godine radnog staza u relevantnoj stru¢noj oblasti, po
mogucnosti vezano za svjedoke ili traumu uzrokovanu ratnim zbivanjima,
iskustvo u individualnom radu s klijentima je neophodno,

jezici BiH, prednoS¢u se smatra znanje engleskog jezika.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni natje€aj dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog

obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u
prostorijama Agencije ili na web stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/)

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja duzni su uz prijavu na
javni natjeCaj dostaviti dokaz o radnom stazZu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, u skladu s uvjetima iz natjeCaja (original ili ovjerenu presliku), na
propisanom Obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u prostorijama Agencije ili na web
stranici Agencije https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/).
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NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opéeg znanja i struénog ispita kandidati ¢e biti
obavijeSteni putem web stranice Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/. Imena
kandidata se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili struénog ispita smatrat ¢e se da
je odustao od dalje natje€ajne procedure.

Kandidate, koji poloZze strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti o
vremenu i nadinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja.

Ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog
organa mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se na
fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih osoba.
Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni nacin bit ¢e odbijene
kao neuredne.

Agencija moZe u svakoj fazi natjeCajne procedure zatraZiti od kandidata na uvid originale
priloZzenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
natje€aja. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju€en iz natjeCajne procedure.

Istovremeno s dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog natje€aja kandidat, koji polaze
pravo na prioritetno zapo$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na koji se poziva.

Kandidati u javnom natje€aju moraju ispunjavati uvjete javnog natje€aja s danom njegove
objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su dokazi
dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog natjeCaja bit Ce iskljuCen iz
natjeajne procedure bez moguénosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, s potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
natjeCaja u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”", putem poste, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Alipasina br. 6, 71 000 Sarajevo
S naznakom:
“Javni natjecaj za popunu radnog mjesta
drzavnog sluzbenika na odredeno vrijeme u Kantonalnom sudu u Novom Travniku,
S pozivom na broj: 04-30-8-3261“

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave
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