
Visoko sudsko i tu2ladko vijee Bosne i Hercegovine
Visoko sudbeno i tu2iteljsko vijee Bosne i Hercegovine

BCOK CyCK W TyXKnAK CaBjT BOCHe w KepperoHe
High Judicial and Prosecutorial Council of Bosnia and Herzegovina

Na temelju clanka 17. tocka 22. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vijeeu Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 1 50/24),
Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 18.12.2024.
godine, donijelo

KRITERIJE
za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini

POGLAVLJE I-- OPCE ODREDBE O OCJENJIVANIU

Clanak 1.
(Predmet)

Kriterijima za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu:
kriteriji) utvrduje se nain ocjenjivanja predsjednika sudova, vodenje evidencija o njihovim
ostvarenim radnim rezultatima i odsustvima s posla, kao i o ostvarenim radnim rezultatima
sudova kojima rukovode, te druga pitanja od znacaja za ocjenjivanje.

Clanak 2.
(Svrha ocjenjivanja)

(1) Ocjenjivanje rada predsjednika sudova provodi se u cilju unapredenja upravljanja
pravosudnim institucijama, postizanja njihova ucinkovitijeg i odgovornijeg rada, te jacanja
povjerenja gradana u pravosudni sistem.

(2) Ocjenjivanje rada predsjednika sudova, u dijelu obnasanja sudacke funkcije, provodi se u
cilju koji je odreden clankom 2. Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH.

(3) Statisticke podatke u postupku ocjenjivanja rada predsjednika sudova potrebno je koristiti
oprezno i uz odgovarajuce sadrzajno obrazlozenje.

(4) Podaci i informacije prikupljeni prilikom ocjenjivanja rada koristit ce se za potrebe
povjerenstava, radnih skupina i drugih tijela Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeea Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: VSTV BiH).

(5) Pojedinacna ocjena rada predsjednika suda neee se objavljivati.

Clanak 3.
(Obim primjene kriterija i razdoblje ocjenjivanja)

(1) Ovi kriteriji ee se primjenjivati prilikom ocjenjivanja rada predsjednika sudova svih sudova
u Bosni i Hercegovini.

(2) Ocjenjivanje rada predsjednika sudova svih sudova u Bosni Hercegovini provodi se
svake godine.

Clanak 4.
(lzuzeci od ocjenjivanja)

(1) Predsjednik suda koji je tijekom razdoblja ocjenjivanja na obnasanju funkcije proveo
manje od jedne polovice razdoblja ocjenjivanja ocjenjivat ee se iskljucivo u pogledu
obavljanja sudacke funkcije.

(2) Predsjednik suda koji u vrijeme ocjenjivanja vise ne obnasa funkciju u pravosudu nee se
ocjenjivati, osim ako on to sam ne zatrazi do trenutka prestanka obavljanja funkcije.
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POGLAVLJE II -- OCJENJIVA¢

Clanak 5.
(Ocjenjivac)

(1) Ocjenjivanje rada predsjednika suda vrsi predsjednik neposredno viseg suda u odnosu
na sud u kojem je predsjednik suda obavljao funkciju veci dio razdoblja ocjenjivanja (u
daljnjem tekstu: ocjenjivac).

(2) VSTV BiH ocjenjuje rad predsjednika Suda Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske i Apelacionog suda Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine sukladno clanku 28. stavak (3) ovih kriterija.

(3) Ocjenjivac kontinuirano prati rad ocjenjivanog predsjednika suda tijekom razdoblja
ocjenjivanja, vrsi konsultacije sa svojim predsjednicima odjeljenja u vezi s ocjenjivanjem rada
predsjednika nizestupanjskog suda i u osobni spis ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije
ulaze sve isprave ili pismena, za koje smatra da bi mogli biti bitni kod ocjenjivanja rada
prema ovim kriterijima.

(4) Ako je ocjenjiva¢ obnasao funkciju predsjednika suda tijekom kraeg dijela razdoblja
ocjenjivanja, on ce ocjenjivanje rada predsjednika neposredno nizeg suda vrsiti nakon
obavljenih konsultacija s osobom koja je prethodno obavljala duznost ocjenjivaa u vecem
dijelu razdoblja ocjenjivanja, ako je to moguce i svrsishodno.

(5) Ocjenjiva¢ ce, prilikom ocjenjivanja, konsultirati predsjednika suda neposredno vise
instance u odnosu na sud u kojem je ocjenjivani predsjednik suda obnasao funkciju manji dio
razdoblja ocjenjivanja.

(6) Ako u vrijeme provedbe postupka ocjenjivanja nije imenovan predsjednik suda koji je
nadlezan za ocjenjivanje iii je predsjednik suda trajno odsutan s funkcije, ocjenjivanje ce
vrSiti sudac koji obnasa duznost predsjednika suda.

Clanak 6.
(Ueesee ocjenjivanog predsjednika suda u postupku ocjenjivanja)

(1) Ocjenjivani predsjednik suda moze saciniti izvjesce o svom radu koje sadrzi opis i
procjenu njegova rada prema ovim kriterijima. U tom izvjeseu ocjenjivani nositelj pravosudne
funkcije moze ukazati narocito na iskazanu inovativnost i kreativnost tijekom ocjenjivanog
razdoblja, kao i na slucajeve rukovodenja vlastitim primjerom.

(2) lzvjesee iz stavka (1) ovoga clanka ocjenjivani predsjednik suda dostavlja ocjenjivacu i
predsjedniku odjeljenja neposredno viseg suda najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana
nakon isteka razdoblja ocjenjivanja. U slucaju da ocjenjivani predsjednik suda ne namjerava
saeiniti izvjesee iz stavka (1) ovoga clanka duzan je o tome obavijestiti ocjenjivaca,
najkasnije do 31.12. u razdoblju za koji se vrsi ocjenjivanje. U prilogu izvjesea ocjenjivani
predsjednik suda moze dostaviti relevantne statisticke podatke, zapisnike i druge isprave od
znacaja za ocjenjivanje.

(3) Ocjenjivani predsjednik suda mora biti upoznat s relevantnim statistickim podacima i
misljenjem predsjednika odjeljenja neposredno viseg suda o analitickoj kvaliteti rada i odluka
koji ee se koristiti za ocjenjivanje rada prema ovim kriterijima. Ti se podaci dostavljaju
ocjenjivanom nositelju pravosudne funkcije istovremeno kada i ocjenjivacu, sto on potvrduje
svojim potpisom.
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Clanak 7.
(Samostalnost ocjenjivaca)

Ocjenjivac samostalno donosi ocjenu rada na osnovu izvora informacija koji su predvideni
ovim kriterijima i odgovoran je za tocnost podataka i objektivnost ocjene.

Clanak 8.
(Statisticka izvjesea i evidencije)

Ocjenjivac je duzan, sukladno napucima VSTV BiH, u postupku ocjenjivanja koristiti
relevantna statisticka izvjesea u Sustavu za upravljanje predmetima u sudovima (u daljem
tekstu: CMS), voditi evidencije i pripremati obracune radnih rezultata sukladno ovim
kriterijima.

Clanak 9.
(Elementi ocjene rada)

(1) Predsjednik suda ee se ocjenjivati po elementima ocjene rada koji su propisani ovim
kriterijima.

(2) Na osnovu zbira ostvarenih bodova po pojedinim elementima ocjene rada bit ce
formirana ocjena rada predsjednika suda.

POGLAVLJE Ill EVIDENCIJE O OSTVARENIM RADNIM REZULTA TIMA
PREDSJEDNIKA SUDA I SUDA

ODJELJAK A - EVIDENCIJE O OSTVARENIM RADNIM REZULTATIMA PREDSJEDNIKA
SUDA

Clanak 10.
(Evidencije o ostvarenim radnim rezultatima predsjednika suda)

(1) Sud je duzan voditi godisnju evidenciju o broju i vrsti zavrsenih predmeta, kvalitetu odluka
i odsustvima predsjednika suda.

(2) Sud ce voditi evidenciju o ostvarenoj orijentacijskoj normi predsjednika suda ukoliko su
isti obavezni da je ostvare prema Pravilniku o orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i
strucnih suradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini.

Clanak 11.
(Evidencija o broju i vrsti zavrsenih predmeta i ostvarenoj individualnoj orijentacijskoj

normi predsjednika suda)
(1) Evidencija o broju i vrsti zavrsenih predmeta sastoji se iz prikaza broja i vrste predmeta
koje je predsjednik suda zavrsio tijekom razdoblja ocjenjivanja.

(2) Orijentacijsku normu za predsjednike sudova utvrduje VSTV BiH Pravilnikom iz clanka
10. stavka (2) ovih kriterija. Ovim Pravilnikom utvrduje se obaveza odredenih predsjednika
sudova da ostvaruju orijentacijsku normu i iznos orijentacijskih normi za predsjednike
sudova, a imajuei u vidu utvrdeni broj sudaca u pojedinim sudovima.

(3) Evidencija o ostvarenoj orijentacijskoj normi, pored prikaza broja i vrste zavrsenih
predmeta predsjednika suda, sadrzi procentualno iskazanu ostvarenu orijentacijsku normu,
izracunatu na nacin utvrden Pravilnikom iz lanka 10. stavka (2) ovih kriterija.
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Clanak 12.
(Evidencija o rjesavanju plana rjesavanja predmeta i zakonskih prioritetnih predmeta)
(1) U osobni spis predsjednika suda ulaze se izvjesee o procentu realizacije plana rjesavanja
predmeta iz Sustava za automatsko upravljanje predmetima u sudovima (CMS).

(2) Kod ocjenjivanja ne uzimaju se u obzir predmeti oznaceni u CMS kao nerjesivi iz
zakonskih i procesnih razloga.

(3) Uz obrazac evidencije o statistickim radnim rezultatima, u fascikl se prilaze i izvjesee o
realizaciji plana u razdoblju izvjestavanja iz Sustava za automatsko upravljanje predmetima u
sudovima (CMS).

lanak 13.
(Evidencija o individualnom kvalitetu odluka predsjednika suda)

Sukladno clanku 26. ovih kriterija sud vodi evidenciju i vr5i obracun statisticke kvalitete
odluka sudaca na obrascu koji propisuje VSTV BiH.

Clanak 14.
(Evidencija o odsustvima sa posla od znacaja za ocjenjivanje)

Evidencija o odsustvu predsjednika suda sastoji se iz tablienog prikaza odsustava sa posla
predsjednika suda, iskazanih u danima, po sljedecim osnovama:

a) vrijeme provedeno na bolovanju iii na porodiljskom odsustvu;
b) vrijeme provedeno na sjednicama, sastancima i u radnim skupinama VSTV BiH;
c) vrijeme provedeno na raznim drugim odsustvima odobrenim sukladno pozitivnim

pravnim propisima, na osnovu odluke predsjednika suda iii drugog nadleznog tijela.

ODJELJAK B- EVIDENCIJE O OSTVARENIM RADNIM REZULTATIMA SUDA

Clanak 15.
(Evidencija o kolektivnoj orijentacijskoj normi suda)

U evidenciju o ostvarenoj kolektivnoj orijentacijskoj normi unosi se podatak o aritmetickoj
sredini ostvarenih orijentacijskih normi tijekom razdoblja ocjenjivanja za sve nositelje
pravosudnih funkcija u sudu, osim za novoimenovane suce/strucne suradnike, sucelstrucne
suradnike koji su imenovani u drugu instituciju, odnosno suce/strucne suradnike koji su
prestali sa radom iz razliitih razloga kao sto su: odlazak u mirovinu, podnosenje ostavke,
smrt, gubitak radne sposobnosti, razrjesenje od duznosti, privremeno ili trajno udaljene od
obnasanja duznosti itd., a koji su u razdoblju ocjenjivanja ostvarili ukupnu godisnju
orijentacijsku normu u vrijednosti nizoj od 20%.

Clanak 16.
(Evidencije u vezi sa organizacijom i rukovodenje radom suda)

(1) Sud kojim rukovodi ocjenjivani predsjednik suda vodi evidencije na osnovu kojih ce
ocjenjiva izvrsiti ocjenjivanje rada prema clanku 28. ovih kriterija.

(2) Ocjenjivac moze traziti tijekom postupka ocjenjivanja od ocjenjivanog predsjednika suda
da dopuni evidencije iz stavka (1) ovoga clanka.
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POGLAVLJE IV - ELEMENTI OCJENE RADA

Clanak 17.
(Elementi ocjene rada)

(1) Za rukovodenje radom suda predsjednici sudova ocjenjivat ce se prema rezultatima koji
budu ostvareni po sljedeeim elementima ocjene:

a) kolektivna orijentacijska norma suda;
b) procent realizacije plana rjesavanja predmeta na razini suda;
c) organizacija i rukovodenje radom suda.

(2) Na ocjenjivanje individualnih rezultata rada na predmetima predsjednika suda, koji je
obavezan postupati po predmetima prema Pravilniku o orijentacijskim mjerilima za rad
sudaca i strucnih suradnika u Bosni i Hercegovini, primjenjivat ce se Kriteriji za ocjenjivanje
rada sudaca u BiH, ako drugacije nije propisano ovim kriterijima.

(3) Ukupna ocjena rada predsjednika suda formirat e se sukladno clanku 28. ovih kriterija.

Clanak 18.
(Bodovanje elemenata ocjene rada)

(1) Rezultati rada predsjednika suda boduju se sa sljedeim brojem bodova:

a) kolektivna orijentacijska norma suda
b) procent realizacije plana rjesavanja predmeta na razini suda
c) organizacija i rukovodenje radom suda
d) individualni kvantitet rada
e) individualna statisticka kvaliteta odluka
f) individualna analiticka kvaliteta rada i odluka

od Odo 30 bodova;
od O do 30 bodova;
od Odo 40 bodova;
od O do 15 bodova;
od 0 do 10 bodova;
od 0 do 10 bodova.

(2) Ukoliko sud nema sainjen plan rjesavanja predmeta rezultati rada predsjednika suda
boduju se sljedeeim brojem bodova.

a) kolektivna orijentaciona norma suda
b) organizacija i rukovodenje radom suda
c) individualni kvantitet rada
d) individualna statisticka kvaliteta odluka
e) individualna analiticka kvaliteta rada i odluka

od O do 60 bodova;
0 do 40 bodova;
0 do 15 bodova;
od O do 10 bodova;
od 0 do 10 bodova.

Clanak 19.
(Ostvarena kolektivna orijentacijska norma suda)

(1) Sud obracunava svoju godisnju kolektivnu orijentacijsku normu na obrascu koji propisuje
VSTV BiH kao aritmeticku sredinu ostvarenih orijentacijskih normi nositelja pravosudnih
funkcija u sudu, koji su duzni ostvarivati orijentacijsku normu, sukladno clanku 15. ovih
kriterija.

(2) Na osnovu ostvarene kolektivne orijentacijske norme suda, ukoliko sud ima sainjen plan
rjesavanja predmeta, ocjenjivac e predsjedniku suda dodijeliti odredeni broj bodova, kako
slijedi:
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a) do 50% ostvarene kolektivne norme 0 bodova;
b) 51-60% ostvarene kolektivne norme 5 bodova;
c) 61- 70% ostvarene kolektivne norme 10 bodova;
d) 71- 80% ostvarene kolektivne norme 15 bodova;
e) 81- 90% ostvarene kolektivne norme 20 bodova;
g) 91- 100% ostvarene kolektivne norme 25 bodova;
) vise od 100% ostvarene kolektivne norme 30 bodova.

(3) Na osnovu ostvarene kolektivne orijentacijske norme suda, ukoliko sud nema sacinjen
plan rjesavanja predmeta, ocjenjivac Ce predsjedniku suda dodijeliti odredeni broj bodova,
kako slijedi:

a) do 50% ostvarene kolektivne norme 0 bodova;
b) 51--60% ostvarene kolektivne norme 10 bodova;
c) 61- 70% ostvarene kolektivne norme 20 bodova;
d) 71 -80% ostvarene kolektivne norme 30 bodova;
e) 81- 90% ostvarene kolektivne norme 40 bodova;
g) 91- 100% ostvarene kolektivne norme 50 bodova;
) vise od 100% ostvarene kolektivne norme 60 bodova.

Clanak 20.
(Nedovoljan broj predmeta u radu suda)

(1) Predsjednik suda u sudu koji nije mogao ostvariti godisnju kolektivnu orijentacijsku normu
od 100% uslijed nedovoljnog broja predmeta u radu u razdoblju ocjenjivanja, sto se iskazuje
na nacin koji je predviden u obrascu iz clanka 19. stavak (1) ovih kriterija, bodovat ee se na
osnovu obracuna procenta rijesenih predmeta u odnosu na broj predmeta u radu u razdoblju
ocjenjivanja, ukoliko sud ima sacinjen plan rjesavanja predmeta, kako slijedi:

a) do 50% rijesenih predmeta 0 bodova;
b) 51-60% rijesenih predmeta 5 bodova;
c) 61- 70% rijesenih predmeta 10 bodova;
d) 71- 80% rijesenih predmeta 15 bodova;
e) 81- 90% rijesenih predmeta 20 bodova;
f) 91 -94% rijesenih predmeta 25 bodova;
g) 95-100% rijesenih predmeta 30 bodova.

(2) Predsjednik suda u sudu koji nije mogao da ostvari godisnju kolektivnu orijentacijsku
normu od 100% uslijed nedovoljnog broja predmeta u radu u razdoblju ocjenjivanja, sto se
iskazuje na naein koji je predviden u obrascu iz clanka 19. stavak (1) ovih kriterija, bodovat
ee se na osnovu obracuna procenta rijesenih predmeta u odnosu na broj predmeta u radu u
periodu ocjenjivanja, ukoliko sud nema sacinjen plan rjesavanja predmeta, kako slijedi:

a) do 50% rijesenih predmeta 0 bodova;
b) 51-60% rijesenih predmeta 10 bodova;
c) 61- 70% rijesenih predmeta 20 bodova;
d) 71- 80% rijesenih predmeta 30 bodova;
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e) 81- 90%
f) 91- 94%
g) 95- 100%

rijesenih predmeta
rijesenih predmeta
rijesenih predmeta

40 bodova;
50 bodova;
60 bodova.

(3) lz obracuna iz stavka (1)i (2) ovoga clanka izuzimaju se predmeti koji nisu rijeseni u
periodu ocjenjivanja jer su u CMS-u oznaceni kao predmeti sa zakonskim i procesnim
smetnjama, shodno odredbama Naputka za izradu plana rjesavanja predmeta u sudovima, i
predmeti koji nisu mogli biti rijeseni s obzirom na vrijeme zaprimanja u sud i zakonom
propisane rokove za poduzimanje radnji u predmetu.

(4) Ocjenjivac ee, prilikom utvrdivanja rezultata rada na osnovu stavka (1), (2) i (3) ovoga
Clanka, u svom izvjesou posebno navesti da je ocjenjivanje rada provedeno u okolnostima
nedovoljnog broja predmeta u radu suda, analizirati uzroke nastanka takvih okolnosti i
obrazloziti bodovanje prema stavku (1)i(2) ovoga clana.

Clanak 21.
(Procent realizacije plana rjesavanja predmeta na razini suda)

Na osnovu pokazatelja iz statistickih izvjesea u CMS-u o procentu realizacije plana
rjesavanja predmeta na razini suda, predsjedniku suda ce se dodijeliti odredeni broj bodova,
kako slijedi:

a) do 50% realizacije plana 0 bodova;
b) 51-60% realizacije plana 5 bodova;
d) 61- 70% realizacije plana 10 bodova;
e) 71- 80% realizacije plana 15 bodova;
f) 81- 90% realizacije plana 20 bodova;
g) 91 -95% realizacije plana 25 bodova;
g) 96 - 100% realizacije plana 30 bodova.

Clanak 22.
(Ocjena za organizaciju i rukovodenje radom suda)

(1) Predsjedniku suda ee se za organizaciju i rukovodenje radom suda dodijeliti najvise 40
(Cetrdeset) bodova na osnovu procjene predsjednika suda neposredno vise instance, imajuei
u vidu kvalitetu ispunjavanja sljedeeih duznosti:

a) osiguravanje da se poslovi i zadaci suda, ukljucujuei poslove sudske uprave,
obavljaju zakonito, uredno i blagovremeno i u tom smislu poduzimanje odgovarajueih
mjera a posebno realizacija odluka VSTV BiH;

b) blagovremeno i proaktivno poduzimanje mjera za unaprjedenje organizacije rada
suda i za punu iskoristenost radnog vremena sudaca i svih zaposlenih u sudu, vodeei
racuna o ravnomjernoj opterecenosti zaposlenih u sudu te osiguranje uvjeta za rad
sudaca, strucnih suradnika i ostalog osoblja u sudu;

c) realizacija godisnjeg programa rada podnijetog prilikom izbora i narednih godisnjih
programa rada;

d) objektivno, pravilno i blagovremeno provodenje postupka ocjenjivanja rada nositelja
pravosudnih funkcija;

e) redovno izvrsavanje obaveze sazivanja sastanaka s predsjednicima nizih sudova i
sastanaka radnih tijela suda te pravilno rukovodenje radnim tijelima suda;
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f) pracenje i kontrola, ukljucujuei po potrebi i neposredan uvid u predmete, rjesavanja
predmeta iz ranijih godina sukladno programu rjesavanja tih predmeta, predmeta u
kojima je utvrdeno krsenje prava na sudenje u razumnom roku, predmeta koji imaju
zakonski prioritet, pritvorskih predmeta i tipskih predmeta, te poduzimanje svih
potrebnih mjera za njihovo djelotvorno rjesavanje odnosno za osiguranje rada sudaca
po predmetima prema starosti inicijalnog akta i zakonski prioritetnim predmetima;

g) uspostavljanje suradnje s predsjednicima nizestupanjskih sudova, s ciljem razmjene
iskustava i unaprjedenja ucinkovitosti obavljanja poslova sudske uprave, postivanja
zakonskih rokova, rada po starim predmetima, rada zemljisno-knjiznih ureda,
izvrsenja kaznenih sankcija, nadzora nad izvrsenjem pritvora i radi rjesavanja drugih
pitanja znaajnih za zakonito i pravilno funkcioniranje sudova u okviru svoje
nadleznosti;

h) iniciranje povremenih sastanaka s predsjednikom neposredno viseg suda, clanovima
VSTV BiH, nadleznim ministarstvom pravde, Pravosudnim povjerenstvom,
tuziteljskom, odvjetnickom komorom, notarskom komorom, centrima za edukaciju
sudaca i tuzitelja, centrom za socijalni rad i drugim organima i organizacijama radi
razmatranja pitanja znacajnih za ostvarivanje neovisnog, nepristranog,
profesionalnog i zakonitog rada sudova;

i) organizacija poslova u sudu u cilju blagovremenog i adekvatnog informiranja javnosti
u vezi s radom i djelovanjem suda (narocito kroz azurnu mreznu stranicu suda,
konferencije za stampu, intervjue i druge komunikacijske kanale);

j) pravilno organiziranje prijema stranaka u sudu;
k) organizacija i izvrsavanje poslova izvrsenja kaznenih sankcija i nadzor nad

izvrsenjem pritvora;

l) dosljedna provedba nadzora nad postupanjem korisnika u cilju osiguranja tocnosti i
azurnosti unosa podataka u CMS.

(2) Ocjena organizacije i rukovodenja radom suda mora biti posebno obrazlozena
pojedinacno za sve parametre iz stavka (1) ovoga clanka i mora ukljuiti analizu i pojasnjenja
relevantnih statistickih podataka.

Clanak 23.
(lzvori informacija za ocjenu organizacije i rukovodenja radom suda)

lzvori informacija za utvrdivanje ocjene organizacije i rukovodenja radom suda:

a) misljenje ocjenjivaca koje je zasnovano na njegovu kontinuiranom pracenju i analizi
rada predsjednika nizestupanjskog suda tijekom razdoblja ocjenjivanja, pored
ostalog, kroz izvrsavanje njegovih nadleznosti iz clanka 9. Pravilnika o unutarnjem
sudskom poslovanju;

b) zapisnici, narativna i statisticka izvjesea sudova cije je sacinjavanje i dostavljanje
propisano Pravilnikom o unutarnjem sudskom poslovanju i drugim elementima
pravnog okvira VSTV BiH;

c) relevantna statisticka izvjes€a iz CMS-a i evidencija za predmete koji se vode izvan
CMS-a o kretanju broja primljenih, rijesenih i nerijesenih predmeta u sudu;

d) uvid u prituzbe na rad suda;

e) relevantne informacije koje VSTV BiH dostavlja ocjenjivau
predsjedniku suda;

f) zapisnik o uocenom stanju u sudu na osnovu neposrednog uvida ocjenjivaca u rad
suda (periodicne kontrole najmanje jednom godisnje);
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g) zapisnici s redovnih sastanaka koji se odrzavaju najmanje dva puta tijekom godine i
vanrednih sastanaka po potrebi.

Clanak 24.
(lndividualni kvantitet rada)

(1) Kvantitet rada utvrdivati ce se prema rezultatima koje predsjednik suda postigne po
osnovi ostvarene godisnje orijentacijske norme i procenta realizacije plana rjesavanja
predmeta.

(2) Na osnovu ostvarene orijentacijske norme, koja se obracunava prema Pravilniku o
orijentacionim mjerilima za rad sudaca i strucnih suradnika u Bosni i Hercegovini,
predsjedniku suda, ukoliko je predsjednik suda ukljuen u plan rjesavanja predmeta, Ce se
dodijeliti odredeni broj bodova, kako slijedi:

a) do 50% ostvarene orijentacijske norme 0 bodova;
b) 51-60% ostvarene orijentacijske norme 2 boda;
c) 61-70% ostvarene orijentacijske norme 4 boda;
d) 71 -80% ostvarene orijentacijske norme 6 bodova;
e) 81 -90% ostvarene orijentacijske norme 8 bodova;
f) 91- 100% ostvarene orijentacijske norme 9 bodova;
g) vise od 100% ostvarene orijentacijske norme 10 bodova.

(3) Na osnovu procenta realizacije plana rjesavanja predmeta, predsjednicima sudova
dodijelit ce se odredeni broj bodova, kako slijedi:

a) do 50% realizacije plana 0 bodova;
b) 51 -60% realizacije plana 1 bod;
c) 61- 75% realizacije plana 2 boda;
d) 76- 90% realizacije plana 3 boda;
e) 91- 95% realizacije plana 4 boda;
f) 96- 100% realizacije plana 5 bodova.

(4) Kvantitet rada ee se ocijeniti samo prema ostvarenoj godisnjoj orijentacijskoj normi
ukoliko predsjednik suda nije ukljucen u plan rjesavanja predmeta, prema sljedecoj ljestvici:

a) do 50% ostvarene orijentacijske norme 0 bodova;
b) 51-60% ostvarene orijentacijske norme 3 boda;
c) 61- 70% ostvarene orijentacijske norme 6 bodova;
d) 71- 80% ostvarene orijentacijske norme 9 bodova;
e) 81-90% ostvarene orijentacijske norme 11 bodova;
f) 91- 100% ostvarene orijentacijske norme 13 bodova;
g) vise od 100% ostvarene orijentacijske norme 15 bodova.
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Clanak 25.
(Opravdani razlozi za preraeun i neispunjenje individualne godisnje orijentacijske

norme)
(1) Opravdani razlozi za neispunjenje godisnje orijentacijske norme su:

a) odsustvo zbog bolovanja i prisustva sjednicama i sastancima radnih tijela VSTV BiH;
b) odsustvo odobreno sukladno pozitivnim pravnim propisima, na osnovu odluke

predsjednika suda iii VSTV BiH;
c) nedovoljan broj predmeta koji su dodijeljeni sucu u rad u periodu ocjenjivanja.

(2) Ako je predsjednik suda zbog opravdanih razloga iz stavka (1) tocke a) i b) ovoga clanka
proveo na radu vise od jedne polovine razdoblja ocjenjivanja, a manje od ukupnog razdoblja
ocjenjivanja, uslijed cega nije donio broj odluka koji odgovara godisnjem rezultatu rada
propisanom Pravilnikom iz clanka 10. stavka (2) ovih kriterija, bodovat ce se prema ljestvici iz
Clanka 24. stavak (2), odnosno stavak (4) ovih kriterija, prema procentu ostvarene godi5nje
orijentacijske norme proporcionalno razdoblju provedenom na radu.

(3) Predsjednik suda, shodnom primjenom clanka 18. Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u
BiH, koji nije mogao ostvariti godisnju normu zbog nedovoljnog broja predmeta u radu,
bodovat ce se na osnovu procenta rijesenih predmeta u odnosu na ukupan broj predmeta s
kojima je bio zaduzen u periodu ocjenjivanja, ukoliko je predsjednik suda bio ukljucen u plan
rjesavanja predmeta, prema sljedecoj ljestvici:

a) do 50% rijesenih predmeta 0 bodova;
b) 51 -60% rijesenih predmeta 2 boda;
c) 61- 70% rijesenih predmeta 4 boda;
d) 71- 80% rijesenih predmeta 5 bodova;
e) 81- 90% rijesenih predmeta 6 bodova;
f) 91 -94% rijesenih predmeta 8 bodova;
g) 95-100% rijesenih predmeta 10 bodova.

(4) Predsjednik suda, shodnom primjenom clanka 18. Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u
BiH, koji nije mogao ostvariti godisnju normu zbog nedovoljnog broja predmeta u radu,
bodovat ce se na osnovu procenta rijesenih predmeta u odnosu na ukupan broj predmeta s
kojima je bio zaduzen u periodu ocjenjivanja, ukoliko predsjednik suda nije ukljucen u plan
rjesavanja predmeta, prema sljedecoj ljestvici:

a) do 50% rijesenih predmeta 0 bodova;
b) 51 -60% rijesenih predmeta 3 boda;
c) 61- 70% rijesenih predmeta 6 bodova;
d) 71- 80% rijesenih predmeta 8 bodova;
e) 81-90% rijesenih predmeta 9 bodova;
f) 91-94% rijesenih predmeta 12 bodova;
g) 95-100% rijesenih predmeta 15 bodova.

(5) lz obracuna iz stavka (3) i (4) ovoga clanka izuzimaju se predmeti koji nisu rijeseni u
periodu ocjenjivanja jer su u CMS-u oznaceni kao predmeti sa zakonskim i procesnim
smetnjama, shodno odredbama Naputka za izradu plana rjesavanja predmeta u sudovima, i
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predmeti koji nisu mogli biti rijeseni s obzirom na razdoblje zaprimanja u sud i zakonom
propisane rokove za preduzimanje radnji u predmetu.

(6) Ocjenjivac ee, prilikom utvrdivanja rezultata rada na osnovu stavka (1) tocka c), stavka
(3) i (4) ovog clanka, u svom izvjesu posebno navesti da je ocjenjivanje rada provedeno u
okolnostima nedovoljnog broja predmeta u radu, objasniti uzroke nastanka takvih okolnosti i
obrazloziti bodovanje prema stavku (3) i (4) ovog clanka.

Clanak 26.
(Individualna statisticka kvaliteta odluka)

(1) Statisticki kvalitet odluka predsjednika suda utvrduje se sabiranjem bodova ostvarenih na
osnovu sljedeeih podkriterija.

a) procent ukinutih odluka u odnosu na ukupan broj potvrdenih, preinacenih i ukinutih
odluka od strane suda vise instance,

b) procent ukinutih i preinacenih odluka, koje se u smislu stavka (2) ovoga clanka
racunaju kao ukinute, u odnosu na ukupan broj predmeta u kojima je donesena
konacna odluka na koju se moze izjaviti pravni lijek sudu vise instance.

(2) Prilikom racunanja procenta ukinutih odluka iz stavka (1) tocka b) ovoga clanka, u
predmetu u kojem je odluka djelomicno ukinuta, takav predmet se rabuna kao pola ukinute
odluke, a preinacena odluka donesena na raspravi ili na pretresu pred visim sudom racuna
se kao jedna ukinuta odluka, ako je zakonom propisano da sud vise instance ne smije
povodom zalbe ukinuti prvostupanjsku odluku i vratiti predmet nizestupanjskom sudu na
ponovno odlucivanje, izuzev ako je rasprava ili pretres pred visim sudom odrzana zbog novih
cinjenica i novih dokaza iznesenih u zalbi.

(3) Prilikom racunanja procenta ukinutih odluka iz stavka (1) tocka a) i b) u vezi sa stavkom
(2) ovoga Clanka, nece se uzimati u obrabun odluke koje su ukinute u sadrzajno nebitnom
dijelu odnosno ako je odluka ukinuta ili se smatra ukinutom u smislu stavka (1) tocka b)
ovoga Clanka zbog toga sto je instancioni sud nakon donosenja ispitivane odluke izmijenio
sudsku praksu. Odlukama ukinutim u sadrzajno nebitnom dijelu smatraju se odluke ukinute u
pogledu odluke o troskovima i zakonskoj kamati. Sud u kojem radi ocjenjivani predsjednik
suda ce voditi evidenciju o odlukama iz ovog stavka na obrascu koji propisuje VSTV BiH.

(4) Sud vise instance e u popratnom aktu naznaciti ako je odluka ukinuta ili preinacena
zbog toga sto je instancioni sud izmijenio sudsku praksu nakon donosenja ispitivane odluke.

(5) Bodovanje ostvarene kvalitete odluka predsjednika suda prema procentu ukinutih odluka
u odnosu na ukupan broj potvrdenih, preinacenih i ukinutih odluka od strane suda vise
instancije vrsi se kako slijedi:

a) preko 40% ukinutih odluka 0 bodova;
b) preko 30 do 40% ukinutih odluka 2 boda;
c) preko 20 do 30% ukinutih odluka 3 boda;
d) preko 10 do 20% ukinutih odluka 4 boda;
f) do 10% ukinutih odluka 5 bodova.

(6) Bodovanje ostvarene kvalitete odluka predsjednika suda prema procentu ukinutih odluka
u odnosu na ukupan broj donesenih odluka na koje se moze izjaviti pravni lijek vrsi se kako
slijedi:
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a) preko 20% ukinutih odluka 0 bodova;
b) preko 15 do 20% ukinutih odluka 1 bod;
c) preko 10 do 15% ukinutih odluka 2 boda;
d) preko 6 do 10% ukinutih odluka 3 boda;
e) preko 3 do 6% ukinutih odluka 4 boda;
f) do 3% ukinutih odluka 5 bodova.

(7) Ukoliko je predsjednik suda u periodu ocjenjivanja imao manje od deset potvrdenih,
preinacenih ili ukinutih odluka vracenih od suda vise instance, kvalitet odluka predsjednika
suda se ocjenjuje na osnovu broja bodova ostvarenih sukladno parametru predvidenom u
stavku (1) tocki b) ovog clanka i, u tom slucaju, njegova ocjena rada se utvrduje sukladno
clanku 28. stavak (2) ovih kriterija.

Clanak 27.
(Analiticka kvaliteta rada i odluka)

(1) Predsjedniku suda ee se za analiticku kvalitetu rada i odluka u razdoblju ocjenjivanja
dodijeliti najvise 10 (deset) bodova na osnovu procjene ocjenjivaca prema izvorima
informacija za utvrdivanje ocjene rada po ovom elementu, prema sljedecoj ljestvici:

a) 0 bodova;
b) 3 boda;
c) 5 bodova;
d) 8 bodova;
e) 10 bodova.

(2) Zabiljeske o analitickom kvalitetu rada i odluka iz stavka (1) ovog clanka unose se u
obrazac koji propisuje VSTV BiH.

(3) lzvori informacija za utvrdivanje ocjene analiticke kvalitete rada i odluka predsjednika
suda:

a) misljenje predsjednika odjeljenja viseg suda o analitickoj kvaliteti rada i odluka na
osnovu kontinuiranog pracenja i vodenja zabiljeski o ukupnom radu ocjenjivanog
predsjednika suda. Misljenje se daje na osnovu elemenata iz clanka 20. stavka (1)
tocke a), b) c, d), e) alineje 1- 4. i tocke f) Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH
i unosi u obrazac koji propisuje VSTV BiH. U zakljucku misljenja predsjednik
sudbenog odjeljenja viseg suda ce ukazati da li je ocjenjivani predsjednik suda
ostvario rezultat iznad, u okviru iii ispod prosjeka u odnosu na rad ostalih sudaca ciji
su predmeti razmatrani po zalbi u okviru istog odjeljenja neposredno viseg suda.

b) izvori informacija iz clanka 20. stavka (2) tocke b) do f) Kriterija za ocjenjivanje rada
sudaca u BiH.

c) izvjesa ocjenjivanog predsjednika suda koje sadrzi opis i procjenu njegova rada
prema elementima iz clanka 20. stavak (1) tocke a), b) c, d), e) alineje 1--4. i tocke f)
Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH. Izvjesee se podnosi prema clanku 6. ovih
kriterija a u vezi sa clankom 8. Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH.
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POGLAVLJE V - UTVRDIVANJE OCJENE RADA

lanak 28.
(Utvrdivanje ocjene rada za predsjednika suda)

(1) Ocjena rada formira se na osnovu zbira ocjena po pojedinacnim elementima ocjenjivanja,
kako slijedi:

a) do 60 bodova
b) 61--85 bodova
c) 86- 110 bodova
d) 111- 129 boda
e) 130- 135 bodova

nezadovoljavajuce obnasa funkciju predsjednika suda;
zadovoljavaju€e obnasa funkciju predsjednika suda;
dobro obnasa funkciju predsjednika suda;
uspjesno obnasa funkciju predsjednika suda;
izuzetno uspjesno obnasa funkciju predsjednika suda;

(2) Ocjena rada predsjednika suda opeinskih i osnovnih sudova, Osnovnog suda Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine, okruznih gospodarskih sudova Republike Srpske, kantonalnih
i okruznih sudova i Viseg privrednog suda Republike Srpske koji su tijekom godine imali
manje od deset potvrdenih, preinacenih ili ukinutih odluka vraeenih od visih instanci ili ukoliko
takvih odluka uopce nisu imali, formira se na osnovu zbira ostvarenih bodova po
pojedinanim elementima ocjenjivanja, kako slijedi:

a) do 60 bodova
b) 61-83 boda
c) 84- 106 bodova
d) 107-124 boda
e) 125- 130 bodova

nezadovoljavajuce obnasa funkciju predsjednika suda;
zadovoljavaju€e obnasa funkciju predsjednika suda;
dobro obnasa funkciju predsjednika suda;
uspjesno obnasa funkciju predsjednika suda;
izuzetno uspjesno obnasa funkciju predsjednika suda.

(3) Ukupna ocjena rada utvrdit ce se samo na osnovu ocjene za obavljanje poslova
predsjednika suda u slucaju da on nije obvezan neposredno raditi na predmetima, prema
bodovnoj ljestvici, kako slijedi:

a) do 50 bodova
b) 51-64 boda
c) 65- 80 bodova
d) 81-94 boda
e) 95- 100 bodova

nezadovoljavaju€e obnasa funkciju predsjednika suda;
zadovoljavaju€e obnasa funkciju predsjednika suda;
dobro obnasa funkciju predsjednika suda;
uspjesno obnasa funkciju predsjednika suda;
izuzetno uspjesno obnasa funkciju predsjednika suda.

Clanak 29.
(Mjere za unaprjedenje rada)

(1) Ocjenjiva¢ je duzan u svojoj ocjeni rada navesti pojasnjenje radnih rezultata, moguee i
potrebne mjere za unapredenje rada predsjednika suda koji je ocijenjen sa ocjenom rada
~nezadovoljavajue obnasa funkciju predsjednika suda" ili ~zadovoljavajude obnasa funkciju
predsjednika suda".

(2) Ocjenjivac moze u svojoj ocjeni rada navesti i mjere za unapredenje rada predsjednika
suda koji je ocijenjen sa ocjenom rada ~dobro obnasa funkciju predsjednika suda" ili
uSpjesno obnasa funkciju predsjednika suda ".
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Clanak 30.
(Postupak ocjenjivanja rada)

Postupak ocjenjivanja rada, ukljucujuei i postupanje po prigovoru predsjednika na ocjenu
rada, uredit ce se posebnim propisima koje donosi VSTV BiH.

POGLAVLJE VI-- PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Canak 31.
(Obvezujuea tumacenja)

VSTV BiH daje tumacenja u pogledu pitanja koja se odnose na primjenu ovih kriterija.

Canak 32.
(Prestanak vazenja)

Kriteriji za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 85/22 i 83/23) prestat ee vaziti nakon sto se okonca postupak ocjenjivanja rada za
2024. godinu.

Clanak 33.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovi kriteriji stupaju na snagu danom njihovog objavljivanja u ~Sluzbenom glasniku BiH", a
primjenjivat ee se pocev od 01.01.2025. godine.

(2) Obrasci koji su predvideni ovim kriterijima bit ce objavljeni na internet portalu VSTV BiH.

Broj: 06-08-1-4463-2/2024
Sarajevo, 18.12.2024. godine
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