
Visoko sudsko tu2lacko vyeco tosne t rercegovine
Visoko sudbeno i tu2iteljsko vijede Bosne i Hercegovine

B4COK Cy,CK TyXKnaK caBjeT BOCH8 w Xep4erose
High Judicial and Prosecu torial Council of Bosnia and Herzegovina

Na temelju clanka 17. tocka 22. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vijeu Bosne i
Hercegovine (Sluzbeni glasnik BIH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24),
Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 18.12.2024.
godine, donijelo

K RITERIJE
za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini

POGLAVLJE I- OPCE ODREDBE O OCJENJIVANJU

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Kriterijima za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu: kriteriji)
utvrduje se nain ocjenjivanja rada sudaca, elementi i nacin utvrdivanja ocjene rada, vodenje
evidencija o njihovim ostvarenim radnim rezultatima i odsustvima s posla te druga pitanja od
znaaja za ocjenjivanje rezultata rada sudaca.

(2) Ocjenjivanje rada predsjednika sudova propisat ce se posebnim kriterijima.

Clanak 2.
(Svrha ocjenjivanja)

(1) Ocjenjivanje rada sudaca provodi se u cilju:

a) unapredenja djelotvornosti i kvalitete pravosudnog sustava, kroz unapredenje
strucnih i profesionalnih sposobnosti nositelja pravosudne funkcije;

b) napredovanja u karijeri i utvrdivanja potrebe za obukom nositelja pravosudnih
funkcija;

c) unapredenja upravljanja pravosudnim institucijama
ucinkovitijeg i djelotvornijeg rada;

d) unapredenja odgovornosti pravosudnog sustava i jacanja povjerenja gradana.

(2) Statisticke podatke u postupku ocjenjivanja rada sudaca potrebno je koristiti oprezno i uz
odgovarajue sadrzajno obrazlozenje.

(3) Pedaci i informacije prikupljeni prilikom ocjenjivanja rada koristit ce se za potrebe
povjerenstava, radnih skupina i drugih tijela Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeea Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: VSTV BiH).

(4) Pojedinacna ocjena rada sudaca nece se objavljivati.

Clanak 3.
(Obim primjene kriterija i razdoblje ocjenjivanja)

(1) Ovi ce se kriteriji primjenjivati prilikom ocjenjivanja rada svih sudaca u Bosni
Hercegovini.

(2) Ocjenjivanje rada sudaca provodi se svake godine.
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Clanak 4.
(lzuzeci od ocjenjivanja)

( 1) Rezultati rada sudaca nee biti ocijenjeni ako je on tijekom razdoblja ocjenjivanja na
obnasanju funkcije proveo manje od jedne polovice razdoblja ocjenjivanja.

(2) Sudac koji u vrijeme ocjenjivanja vise ne obnasa funkciju u pravosudu nee se ocijeniti,
osim ako on to sam ne zatrazi do trenutka prestanka obnasanja funkcije.

Canak 5.
(Ocjenjivac)

(1) Ocjenjivanje rada vrsi predsjednik suda u kojem je sudac obnasao funkciju veei dio
razdoblja ocjenjivanja (u daljnjem tekstu: ocjenjivac).

(2) Predsjednik suda kontinuirano prati rad ocjenjivanog suca tijekom razdoblja ocjenjivanja,
vrSi konsultacije s predsjednicima odjeljenja, predsjednicima vijeca i sucima mentorima i u
lieni spis suca ulaze sve isprave ili pismena, za koje smatra da bi mogli biti bitni kod
ocjenjivanja rada prema ovim kriterijima.

(3) Ako je ocjenjivac obavljao funkciju predsjednika suda tijekom kraceg dijela razdoblja
ocjenjivanja, on ce ocjenjivanje rada sudaca vr5iti nakon obavljenih konsultacija s osobom
koja je prethodno obna5ala duznost predsjednika tog suda u veem dijelu razdoblja
ocjenjivanja, ako je to moguee i svrsishodno.

(4) Ako u vrijeme provedbe postupka ocjenjivanja nije imenovan predsjednik suda ili je
predsjednik suda trajno odsutan s funkcije, ocjenjivanje ee vrsiti sudac koji obnasa duznost
predsjednika suda.

(5) Ako je sudac obnasao funkciju u dva suda, ocjenjivanje rada za cijelo razdoblje
ocjenjivanja izvrsit ee predsjednik suda u kojem je sudac obnasao funkciju veCi dio razdoblja
ocjenjivanja.

(6) U sluaju da je nositelj pravosudne funkcije ciji se rad ocjenjuje vrsio funkciju u dva suda
u podjednakom trajanju u toku razdoblja ocjenjivanja, ocjenjivanje rada za cijelo razdoblje
ocjenjivanja ee vrsiti predsjednik suda u kojem je nositelj pravosudne funkcije vrsio funkciju u
vrijeme provedbe postupka ocjenjivanja.

(7) Ocjenjivac iz stavka (5) i (6) ovoga clanka ee odmah po okoncanju razdoblja ocjenjivanja
pribaviti od drugog suda sve izvore informacija potrebne za utvrdivanje ocjene rada
ocjenjivanog suca. Predsjednik drugog suda od kojeg su zatrazeni podaci obvezan je
dostaviti ih ocjenjivacu bez odlaganja.

(8) U slucaju da je sudac ciji se rad ocjenjuje prethodno obnasao pravosudnu funkciju u
tuziteljstvu ili je radio van pravosuda u podjednakom ili kra&em trajanju u toku razdoblja
ocjenjivanja, ocjenjivanje rada suca za vrijeme provedeno od imenovanja u sudu do kraja
razdoblja ocjenjivanja obavljat e predsjednik suda u sudu u kojem sudac obnasa funkciju u
vrijeme provodenja postupka ocjenjivanja, srazmjerno vremenu provedenom na funkciji suca.

Clanak 6.
(Konsultacije u sudu u postupku ocjenjivanja rada sudaca)

(1) U postupku ocjenjivanja predsjednik suda ce, prije utvrdivanja ocjene, od predsjednika
sudbenog odjeljenja u koje je sudac rasporeden pribaviti pismeno misljenje o radu
ocjenjivanog suca.

(2) Predsjednik sudbenog odjeljenja ce to misljenje, na obrascu kojeg propisuje VSTV BiH,
saciniti nakon konsultacija s predsjednicima vijeea i sucem mentorom i dostaviti predsjedniku
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suda i ocjenjivanom sucu najkasnije u roku od 45 (cetrdestepet) dana nakon isteka razdoblja
ocjenjivanja. Ako u sudu nema nositelja funkcije predsjednika vijeca iii suca mentora,
predsjednik sudbenog odjeljenja izradit ce misljenje bez navedenih konsultacija.

(3) Predsjednik sudbenog odjeljenja ee u misljenju navesti svoja zapazanja o radu
ocjenjvanog suca u odnosu na svaki pojedinacni podkriterij elementa ocjene rada iz clanka
20. stavka (1) ovih kriterija, uz obvezno pojasnjenje statistickih podataka imajuei u vidu
clanak 2. stavak (2) ovih kriterija. U zakljucku misljenja predsjednik sudbenog odjeljenja Ce
ukazati da Ii je ocjenjivani sudac ostvario rezultat iznad, u okviru iii ispod prosjeka odjeljenja.

(4) Ako je predsjednik sudbenog odjeljenja obnasao tu funkciju tokom kraceg dijela razdoblja
ocjenjivanja, on Ce misljenje iz stavka (1) ovoga clanka saeiniti nakon obavljenih konsultacija
s osobom koja je prethodno obavljala duznost predsjednika odgovarajuceg sudbenog
odjeljenja u veeem dijelu razdoblja ocjenjivanja, ako je to moguee i svrsishodno.

(5) Misljenje o radu iz stavka (1) ovoga clanka ulozit ce se u osobni spis suca.

Clanak 7.
(Informacija odjeljenja viseg suda)

(1) Predsjednik neposredno viseg suda u vidu izvoda iz zapisnika iz stavka (2) ovoga clanka
dostavlja predsjedniku neposredno nizeg suda informaciju o analitickoj kvaliteti rada i odluka,
u vezi sa clankom 20. stavak (1) tocke a), b) i c, te tockom e) alineja 1.- 3. ovih kriterija, koju
priprema odjeljenje neposredno viseg suda nadlezno da odlucuje o pravnim sredstvima
protiv odluka sudaca neposredno nizeg suda. Informacija sadrzi podatke o odlukama
neposredno nizeg suda za koje je odjeljenje viseg suda prilikom odluivanja po pravnim
sredstvima utvrdilo i zabiljezilo tijekom razdoblja ocjenjivanja da je sudac nizestupanjskog
suda postigao izuzetan uspjeh, odnosno izuzetno los rezultat u pogledu obrazlozenja odluke
i naina vodenja postupka, u vezi sa navedenim elementima analiticke kvalite rada i odluka.
Ukoliko odjeljenje neposredno viseg suda nije zabiljezilo navedene odluke u razdoblju
ocjenjivanja za odredeni nizestupanjski sud, predsjednik neposredno viseg suda o tome
dostavlja informaciju predsjedniku neposredno nizeg suda.

(2) Informacija iz stavka (1) ovoga clanka se priprema na temelju zapisnika sa redovitih
sastanaka odjeljenja neposredno viseg suda u koje se, nakon razmatranja prijedloga vijeca
neposredno viseg suda, unosi: nadnevak odrzanog kolegija predsjednika suda, poslovni broj
odluke, ime i prezime postupajuceg suca neposredno nizeg suda i obrazlozenje u vezi sa
odlukom neposredno nizeg suda u pogledu njenih karakteristika zbog kojih se smatra da je
sudac postigao izuzetan uspjeh, odnosno izuzetno los rezultat u izradi odluke i vodenju
postupka prema elementima analiticke kvalite rada i odluka iz stavka (1) ovoga clanka.

(3) Rukovoditelj odjeljenja neposredno viseg suda ce pripremiti informaciju iz stavka (1)
ovoga blanka koja ee biti izlozena na kolegiju predsjednika suda koji mora biti odrzan
najkasnije do 31.12. godine za koju se vrsi ocjenjivanje. Nakon sto informacija bude izlozena
na kolegiju predsjednika suda, neposredno visi sud ee informaciju dostaviti neposredno
nizem sudu u roku od 15 (petnaest) dana.

(4) Informaciju iz stavka (1) ovoga clanka Apelaciono odjeljenje Suda Bosne i Hercegovine
izlaze na sjednici Apelacionog odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine u roku navedenom u
stavku (3) ovoga clanka.

(5) Predsjednik neposredno viseg suda je duzan, u suradnji sa predsjednicima odjeljenja,
osigurati da se u sudu izdvoje presude i azurno vodi evidencija o zapisnicima sa sastanaka
odjeljenja na Kojima su u razdoblju ocjenjivanja evidentirane odluke neposredno nizeg suda
za koje je odjeljenje viseg suda prilikom odlueivanja po pravnim sredstvima utvrdilo i
zabiljezilo tijekom razdoblja ocjenjivanja da je sudac nizestupanjskog suda postigao izuzetan
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uspjeh, odnosno izuzetno los rezultat u pogledu karakteristika odluke i nacina vodenja
postupka, u vezi sa elementima analiticke kvalite rada i odluka iz stavka (1) ovoga clanka.
Predsjednik odjeljenja neposredno viseg suda je duzan osigurati da vijeea iz stavka (2)
ovoga blanka redovito izvjestavaju na sastancima odjeljenja o odlukama iz stavka (1) ovoga
clanka.

(6) Ako u sudu nema nositelja funkcije predsjednika odjeljenja i predsjednika vijeca,
predsjednik suda e, u suradnji sa sucima tog suda, saciniti informaciju o analitickoj kvaliteti
rada i odluka iz stavka (1) ovoga clanka.

(7) Informacija iz stavka (1) ovoga clanka ulozit ce se u osobni spis suca.

Clanak 8.
(Ucesee ocjenjivanog suca u postupku ocjenjivanja)

(1) Ocjenjivani sudac moze saciniti izvjesce o svom radu, na obrascu koji propisuje VSTV
BiH, koji sadrzi opis njegovih sudackih aktivnosti i procjenu sopstvenog rada prema ovim
kriterijima.

(2) lzvjesee iz stavka (1) ovoga clanka sudac dostavlja predsjedniku suda i predsjedniku
odjeljenja u kojem vr5i sudacku funkciju, najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana nakon
isteka razdoblja ocjenjivanja. U slucaju da ocjenjivani sudac ne namjerava saciniti izvjesce iz
stavka (1) ovoga clanka duzan je o tome obavjestiti ocjenjivaca, najkasnije do 31.12. u
razdoblju za koji se vrsi ocjenjivanje.

(3) Sudac mora biti upoznat s relevantnim statistickim podacima te s misljenjem predsjednika
odjeljenja iz clanka 6. ovih kriterija, koje mu se dostavlja istodobno kada i predsjedniku suda,
Sto potvrduje svojim potpisom.

Clanak 9.
(Samostalnost ocjenjivaca)

Ocjenjiva samostalno donosi ocjenu rada na osnovu izvora informacija koji su predvideni
ovim kriterijima i odgovoran je za tocnost podataka i objektivnost ocjene.

Clanak 10.
(Elementi ocjene rada)

(1) Predsjednik suda ce suce ocjenjivati po elementima ocjene rada koji su propisani ovim
kriterijima.
(2) Na osnovu zbira ostvarenih bodova po pojedinim elementima ocjene rada bit ee
formirana ocjena rada suca.

POGLAVLJE II -- EVIDENCIJE O OSTVARENIM RADNIM REZULTATIMA I ODSUSTVIMA
S POSLA SUDACA

Clanak 11.
(Osobni spis suca)

(1) Podaci, dokumenti i zabiljeske o radu i odsustvima suca unose se u evidencije koje su
propisane ovim kriterijima i ulazu se u poseban osobni spis svakog suca.

(2) Predsjednik suda je odgovoran za organizaciju i nadzor nad redovnim unosenjem
podataka i zabiljeski u obrasce i osobni spis i njihovu toenost. Sud je duzan voditi mjesenu i
godisnju evidenciju o broju i vrsti zavrsenih predmeta, ostvarenoj orijentacijskoj normi i
odsustvima sudaca, sukladno Pravilniku o orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i strucnih
suradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini.
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(3) Ocjenjivani sudac ima pravo ostvarivati uvid u sadrzaj svog osobnog spisa.

Clanak 12.
(Evidencija o ostvarenoj godisnjoj orijentacijskoj normi)

(1) Orijentacijsku normu za praenje rezultata rada sudaca utvrduje VSTV BiH.

(2) Evidencija o ostvarenoj orijentacijskoj normi sastoji se iz prikaza broja, vrste i nacina
zavrSenih predmeta suca tijekom razdoblja ocjenjivanja, te procentualno iskazane ostvarene
orijentacijske norme, koja se izracunava na naein koji je utvrden Pravilnikom o orijentacijskim
mjerilima za rad sudaca i strucnih suradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini.

(3) Sud obracunava godisnju orijentacijsku normu na obrascu koji propisuje VSTV BiH.

(4) Sud, uz obrazac iz stavka (3) ovoga clanka, ulaze u osobni spis ocjenjivanog suca:

a) izvjesce za izraunavanje orijentacijske norme za rad sudaca iz Sustava za
automatsko upravljanje predmetima u sudovima (CMS);

b) odluke predsjednika suda o posebnom vrednovanju.

Clanak 13.
(Evidencija o realizaciji plana rjesavanja predmeta

i zakonski prioritetnim predmetima)
(1)U osobni spis suca ulaze se izvjesee o procentu realizacije plana rjesavanja predmeta iz
Sustava za automatsko upravljanje predmetima u sudovima (CMS).

(2) Kod ocjenjivanja sudaca ne uzimaju se u obzir predmeti oznaceni u CMS kao nerjesivi iz
zakonskih i procesnih razloga.

(3) Uz obrazac evidencije o statistickim radnim rezultatima, u fascikl se prilaze i izvjesee o
realizaciji plana u razdoblju izvjestavanja iz Sustava za automatsko upravljanje predmetima u
sudovima (CMS).

Clanak 14.
(Evidencija o statistickoj kvaliteti odluka sudaca)

(1) Sukladno clanku 19. ovih kriterija sud vodi evidenciju i vrsi obracun statisticke kvalitete
odluka sudaca na obrascu koji propisuje VSTV BiH.

(2) Sud, uz popunjeni obrazac iz stavka (1) ovoga clanka, bez odlaganja ulaze u osobni
dosije ocjenjivanog suca i zabiljeske predsjednika suda o nastupanju okolnosti iz clanka 19.
stavka (3) i (7) ovih kriterija.

Clanak 15.
(Evidencija o odsustvima s posla od znaaja za ocjenjivanje)

Evidencija o odsustvu sudaca sastoji se iz tablienog prikaza odsustava, iskazanih u danima,
po sljedeeim osnovama:

a) vrijeme provedeno na bolovanju iii na porodiljskom odsustvu;
b) vrijeme provedeno na sjednicama, sastancima i u radnim skupinama VSTV BiH;
c) vrijeme provedeno na raznim drugim odsustvima, odobrenim sukladno pozitivnim

pravnim propisima, na osnovu odluke predsjednika suda iii drugog nadleznog tijela.

5



POGLAVLJE III -- ELEMENTI OCJENE RADA

ODJELJAK A - ELEMENTI OCJENE RADA SUDACA OPCINSKIH I OSNOVNIH SUDOVA,
OSNOVNOG SUDA BR'KO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE, OKRUZNIH
GOSPODARSKIH SUDOVA, KANTONALNIH I OKRUZNIH SUDOVA, VISEG
PRIVREDNOG SUDA I KAZNENOG I UPRAVNOG ODJELJENJA SUDA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clanak 16.
(Kriteriji za ocjenu rada)

(1) Suci opeinskih i osnovnih sudova, Osnovnog suda Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,
okruznih gospodarskih sudova Republike Srpske, kantonalnih i okruznih sudova, Viseg
privrednog suda Republike Srpske i Kaznenog i Upravnog odjeljenja Suda Bosne i
Hercegovine ocjenjivat e se prema sljedeeim kriterijima za ocjenu rada: kvantitet rada,
statisticka kvaliteta odluka i analiticka kvaliteta rada i odluka.

(2) Rezultati rada sudaca boduju se sa sljedeim brojem bodova.

a) kvantitet rada
b) statisticka kvaliteta odluka
c) analiticka kvaliteta rada i odluka

od Odo 40 bodova;
od 0 do 50 bodova;
od 0 do 10 bodova.

(3) Na osnovu zbira ostvarenih bodova po pojedinim kriterijima iz stavka (2) ovoga clanka
formirat ce se ocjena rada sudaca sukladno clanku 22. ovih kriterija.

Clanak 17.
(Kvantitet rada)

(1) Kvantitet rada ce se bodovati na osnovu rezultata koje sudac postigne po osnovu
ostvarene godisnje orijentacijske norme i procenta realizacije plana rjesavanja predmeta.

(2) Na osnovu ostvarene orijentacijske norme, koja se obracunava prema Pravilniku o
orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i strucnih suradnika u Bosni i Hercegovini, sucu ce se
dodijeliti odredeni broj bodova, kako slijedi:

a) do 50% ostvarene orijentacijske norme 0 bodova;
b) 51-60% ostvarene orijentacijske norme 5 bodova;
c) 61- 70% ostvarene orijentacijske norme 10 bodova;
d) 71- 80% ostvarene orijentacijske norme 15 bodova;
e) 81- 90% ostvarene orijentacijske norme 20 bodova;
f) 91- 100% ostvarene orijentacijske norme 25 bodova;
g) vise od 100% ostvarene orijentacijske norme 30 bodova.

(3) Na osnovu procenta realizacije plana rjesavanja predmeta sucu ce se dodijeliti odredeni
broj bodova kako slijedi:

a) do 50% realizacije plana 0 bodova;
b) 51-60% realizacije plana 2 boda;
c) 61- 70% realizacije plana 4 boda;
d) 71- 80% realizacije plana 6 bodova;
e) 81- 90% realizacije plana 8 bodova;
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f) 91-95%
g) 96- 100%

realizacije plana
realizacije plana

9 bodova;
10 bodova.

(4) Kvantitet rada ce se bodovati samo prema ostvarenoj godisnjoj orijentacijskoj normi
ukoliko sudac nije ukljucen u plan rjesavanja predmeta, prema sljedecoj ljestvici:

a) do 50% ostvarene orijentacijske norme 0 bodova;
b) 51--60% ostvarene orijentacijske norme 5 bodova;
c) 61- 70% ostvarene orijentacijske norme 10 bodova;
d) 71-- 80% ostvarene orijentacijske norme 15 bodova;
e) 81- 90% ostvarene orijentacijske norme 20 bodova;
f) 91- 95% ostvarene orijentacijske norme 30 bodova;
g) 96- 100% ostvarene orijentacijske norme 35 bodova;
h) vise od 100% ostvarene orijentacijske norme 40 bodova.

Clanak 18.
(Opravdani razlozi za neispunjenje godisnje orijentacijske norme)

(1) Opravdani razlozi za neispunjenje godisnje orijentacijske norme su:

a) odsustvo zbog bolovanja i prisustva sjednicama i sastancima radnih tijela VSTV BiH;
b) odsustvo odobreno sukladno pozitivnim pravnim propisima, na osnovu odluke

predsjednika suda iii VSTV BiH;
c) nedovoljan broj predmeta koji su dodijeljeni sucu u rad u razdoblju ocjenjivanja.

(2) Ako je sudac zbog opravdanih razloga iz stavka (1) tocke a) i b) ovoga clanka proveo na
radu vise od jedne polovine razdoblja ocjenjivanja, a manje od ukupnog razdoblja
ocjenjivanja, usljed cega nije donio broj odluka koji odgovara godisnjem rezultatu rada
propisanom Pravilnikom o orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i strucnih suradnika u
Bosni i Hercegovini, bodovat ee se prema ljestvici iz clanka 17. stavka (2) ovih kriterija,
prema procentu ostvarene orijentacijske norme proporcionalno razdoblju provedenom na
radu.

(3) Rezultat suca koji je proveo na radu vise od jedne polovine razdoblja ocjenjivanja, a koji
nije mogao ostvariti godisnju normu zbog nedovoljnog broja predmeta u radu, ukoliko je
sudac bio uklju€en u plan rjesavanja predmeta, bodovat ee se na osnovu procenta rijesenih
predmeta u odnosu na ukupan broj predmeta s kojima je bio zaduzen u razdoblju
ocjenjivanja, prema sljedecoj ljestvici:

a) do 50% rijesenih predmeta 0 bodova;
b) 51-60% rijesenih predmeta 5 bodova;
c) 61- 70% rijesenih predmeta 10 bodova;
d) 71- 80% rijesenih predmeta 15 bodova;
e) 81- 90% rijesenih predmeta 20 bodova;
f) 91-94% rijesenih predmeta 25 bodova;
g) 95 - 100% rijesenih predmeta 30 bodova.

(4) Rezultat suca koji je proveo na radu vise od jedne polovine razdoblja ocjenjivanja, a koji
nije mogao ostvariti godisnju normu zbog nedovoljnog broja predmeta u radu, bodovat ee se
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na osnovu procenta rijesenih predmeta u odnosu na ukupan broj predmeta s kojima je bio
zaduzen u razdoblju ocjenjivanja, ukoliko nije ukljucen u plan rjesavanja predmeta, prema
sljedecoj ljestvci:

a) do 50% rijesenih predmeta 0 bodova;
b) 51 -60% rijesenih predmeta 10 bodova;
c) 61-70% rijesenih predmeta 15 bodova;
d) 71 -80% rijesenih predmeta 20 bodova;
e) 81 -90% rijesenih predmeta 30 bodova;
f) 91 -94% rijesenih predmeta 35 bodova;
g) 95 - 100% rijesenih predmeta 40 bodova.

(5) lz obracuna iz stavka (3) i (4) ovoga clanka izuzimaju se predmeti koji nisu rijeseni u
razdoblju ocjenjivanja jer su u CMS-u oznaceni kao predmeti sa zakonskim i procesnim
smetnjama, shodno odredbama Naputka za izradu plana rjesavanja predmeta u sudovima, i
predmeti koji nisu mogli biti rijeseni s obzirom na razdoblje zaprimanja u sud i zakonom
propisane rokove za preduzimanje radnji u predmetu.

(6) Ocjenjivac Ce, prilikom utvrdivanja rezultata rada na osnovu stavka (1) tocka c), (3) i (4)
ovoga clanka, u svom izvjeseu posebno navesti da je ocjenjivanje rada provedeno u
okolnostima nedovoljnog broja predmeta u radu suda, objasniti uzroke nastanka takvih
okolnosti i obrazloziti bodovanje prema stavku (3) i (4) ovoga clanka.

Clanak 19.
(Statisticki kvalitet odluka)

(1) Statisticki kvalitet odluka suca utvrduje se sabiranjem bodova ostvarenih na osnovu
sljedeeih podkriterija:

a) procent ukinutih odluka u odnosu na ukupan broj potvrdenih, preinacenih i ukinutih
odluka od strane suda vise instance;

b) procent ukinutih i preinacenih odluka, koje se u smislu stavka (2) ovoga clanka
racunaju kao ukinute, u odnosu na ukupan broj predmeta u kojima je donesena
konacna odluka na koju se moze izjaviti pravni lijek sudu vise instance.

(2) Prilikom racunanja procenta ukinutih odluka iz stavka (1) tocka b) ovoga clanka, u
predmetu u kojem je odluka djelomicno ukinuta, takav predmet se racuna kao pola ukinute
odluke, a preinaena odluka donesena na raspravi ili na pretresu pred visim sudom racuna
se kao jedna ukinuta odluka, ako je zakonom propisano da sud vise instance ne smije
povodom zalbe ukinuti prvostepenu odluku i vratiti predmet nizestupanjskom sudu na
ponovno odludivanje, izuzev ako je rasprava ili pretres pred visim sudom odrzana zbog novih
cinjenica i novih dokaza iznesenih u zalbi.

(3) Prilikom racunanja procenta ukinutih odluka iz stavka (1) tocka a) i b) u vezi sa stavkom
(2) ovoga clanka, neee se uzimati u obracun odluke koje su ukinute u sadrzajno nebitnom
dijelu odnosno ako je odluka ukinuta ili se smatra ukinutom u smislu stavka (1) tocka b)
ovoga Clanka zbog toga sto je instancioni sud nakon donosenja ispitivane odluke izmijenio
sudsku praksu. Odlukama ukinutim u sadrzajno nebitnom dijelu smatraju se odluke ukinute u
pogledu odluke o troskovima i zakonskoj kamati. Sud u kojem radi ocjenjivani sudac ce voditi
evidenciju o odlukama iz ovog stavka na obrascu koji propisuje VSTV BiH.

(4) Sud vise instance ce u popratnom aktu naznaciti ako je odluka ukinuta ili preinacena
zbog toga sto je instancioni sud izmijenio sudsku praksu nakon donosenja ispitivane odluke.
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(5) Bodovanje ostvarene kvalitete odluka suca prema procentu ukinutih odluka u odnosu na
ukupan broj potvrdenih, preinacenih i ukinutih odluka od strane suda vise instance vrSi se
kako slijedi:

a) preko 50% ukinutih odluka 0 bodova;
b) preko 40 do 50% ukinutih odluka 9 bodova;
c) preko 30 do 40% ukinutih odluka 18 bodova;
d) preko 15 do 30% ukinutih odluka 26 bodova;
e) do 15% ukinutih odluka 35 bodova.

(6) Bodovanje ostvarene kvalitete odluka suca prema procentu ukinutih odluka u odnosu na
ukupan broj predmeta u Kojima je donesena konacna odluka na koju se moze izjaviti pravni
lijek sudu vise instance vrsi se kako slijedi:

a) preko 20% ukinutih odluka 0 bodova;
b) preko 15 do 20% ukinutih odluka 3 boda;
c) preko 10 do 15% ukinutih odluka 6 bodova
d) preko 6 do 10% ukinutih odluka 9 bodova;
e) preko 3 do 6% ukinutih odluka 12 bodova;
f) do 3% ukinutih odluka 15 bodova.

(7) Ako je sudac tijekom razdoblja ocjenjivanja imao ukupno manje od deset potvrdenih,
preinaenih ili ukinutih odluka vracenih od suda vise instance, kvaliteta odluka suca ocjenjuje
se na osnovu broja bodova ostvarenih sukladno parametru predvidenom u stavku (1) tocka
b) ovoga clanka, u tom slucaju, njegova ocjena rada se utvrduje sukladno clanku 22. stavku
(2) ovih kriterija.

(8) Suci kantonalnih i okruznih sudova koji postupaju iskljucivo u drugostupanjskim kaznenim
predmetima se ne ocjenjuju po elementu ocjene rada statisticki kvalitet odluka.

Clanak 20.
(Analiticka kvaliteta rada i odluka)

(1) Analiticka kvaliteta rada i odluka utvrdivati ce se na obrascu koji propisuje VSTV BiH,
shodno stvarnim nadleznostima suda i vrsti referata na kojem sudac radi, procjenom
sljedeeih podkriterija.

a) uskladenost uvoda, izreke i obrazlozenja sudske odluke sa stanovista odgovora na
sve zahtjeve i bitne prigovore iii bitne zalbene navode, kao i postojanje jasnih uputa
nizestupanjskom sudu u sluaju ukidanja odluke;

b) kvaliteta obrazlozenja sudskih odluka sa stanovista sposobnosti pravilne ocjene
dokaza i pravilnog i potpunog utvrdenja cinjenicnog stanja, pravne analize
analitickog misljenja, dosljednosti argumentacije u obrazlozenju, poznavanja
primjene propisa i sudske prakse, ukljucujuei i primjenu medunarodnih ugovora
prakse Evropskog suda za ljudska prava i drugih medunarodnih sudova,

c) vjestina usmenog i pismenog izrazavanja, a osobito sposobnost razumljivog
konciznog izrazavanja, te upotreba odgovarajuce pravne terminologije,

d) nacin komuniciranja sa strankama, drugim organima i odnos sa suradnicima;
e) kvaliteta vodenja postupka pri €emu se osobito ima u vidu:

sposobnost rjesavanja kompleksnih predmeta;
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priprema za sudenje kroz pravilno pripremanje glavne rasprave/pretresa, tono
definiranje radnji koje treba provesti na roeistu i dokaza koje treba izvesti, te
koncentraciju dokaza;
vodenje postupka sukladno nacelu ucinkovitosti i ekonomicnosti, izbjegavanje
neopravdanog odlaganja i odgadanja rocista i poduzimanje zakonom propisanih
mjera za osiguranje prisustva okrivljenog, odnosno parnienih stranaka, svjedoka i
vjestaka, poduzimanje mjera radi sprjecavanja zloupotrebe procesnih prava
stranaka i drugih sudionika u postupku, postivanje zakonskih rokova u
zakazivanju i nastavcima rocista/pretresa/rasprava i poduzimanje zakonom
propisanih radnji, koje moraju biti konstatirane u zapisnicima s rocista, za
okoncanje spora kroz zakljucenje sudske nagodbe;
blagovremenost u izradi i otpremi sudskih odluka.

f) spremnost za prihvatanje dodatnog rada u vezi s vrsenjem sudacke funkcije
narocito mentorstva, doprinos u radu suda ili sudbenog odjeljenja (ucestvovanje u
izradi biltena suda i slicne aktivnosti), medunarodna suradnja i suradnja u
zakonodavnim postupcima (ucestvovanje u radnim skupinam za izradu zakona i
drugih propisa).

(2) lzvori informacija za utvrdivanje ocjene analiticke kvalitete rada i odluka iz stavka (1)
ovoga clanka su slijedeei:

a) misljenje predsjednika sudbenog odjeljenja koje je zasnovano na njegovom
kontinuiranom pracenju i analizi rada suca tijekom razdoblja ocjenjivanja, kroz
izvrsavanje njegovih nadleznosti iz clanka 17. Pravilnika o unutarnjem sudskom
poslovanju i clanka 6. stavka (3) ovih kriterija, uz obavezno navodenje poslovnog
broja predmeta u koje je ostvaren uvid;

b) informacija odjeljenja neposredno viseg suda, osim za suce sudova iz lanka 21. ovih
kriterija, koje se daje na nacin propisan clankom 7. ovih kriterija;

c) zapisnici i izvjesea neposredno vi5ih sudova u okviru suradnje propisane Pravilnikom
o unutarnjem sudskom poslovanju i drugim elementima pravnog okvira;

d) statisticka izvjesea o prosjecnom trajanju postupka u predmetima koje je sudac rijesio
u razdoblju ocjenjivanja;

e) statisticka izvjesea o prosjecnom trajanju postupaka u predmetima koje sudac nije
rijesio u razdoblju ocjenjivanja;

f) statisticka izvjesea o broju odrzanih rocista u predmetima koje je sudac rijesio u
razdoblju ocjenjivanja.

(3) Sucu ee se za analiticku kvalitetu rada i odluka u razdoblju ocjenjivanja dodijeliti najvise
10 (deset) bodova na osnovu procjene ocjenjivaca prema izvorima informacija za utvrdivanje
ocjene rada, prema sljedecoj ljestvici:

a) O bodova;
b) 3 boda;
c) 5 bodova;
d) 8 bodova;
e) 10 bodova.

(4) Ocjena analiticke kvalitete rada i odluka mora biti posebno obrazlozena pojedinacno za
sve parametre iz stavka (1) ovoga clanka.
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(5) Izvori informacija za utvrdivanje analiticke ocjene suca koji je u razdoblju ocjenjivanja
funkciju obavljao u dva suda formiraju se na osnovu informacija suda u kojem se sudac
ocjenjuje i informacija prikupljenih od drugog suda.

(6) Ukoliko se u sudu ne moze formirati izvor informacija iz stavka (2) tocka a) ovoga clanka
zbog toga sto u sudu nije imenovan predsjednik odjeljenja, predsjednik suda prati i analizira
rada suca tijekom razdoblja ocjenjivanja i utvrduje analiticku kvalitetu rada i odluka sukladno
stavku (1) ovoga clanka.

(7) U cilju utvrdenja analiticke ocjene rada i odluka za predsjednika odjeljenja, predsjednik
suda prati i analizira rada predsjednika odjeljenja tijekom razdoblja ocjenjivanja i utvrduje
analiticku kvalitetu rada i odluka sukladno stavku (1) ovoga clanka.

ODJELJAK B - OCJENJIVANJE RADA SUDACA APELACIONOG ODJELJENJA SUDA
BOSNE I HERCEGOVINE, VRHOVNOG SUDA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE,
VRHOVNOG SUDA REPUBLIKE SRPSKE I APELACIONOG SUDA BRCKO DISTRIKTA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 21.
(Elementi ocjene rada sudaca sudova visih instanci)

(1) Suci Apelacionog odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Federacije Bosne
i Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske i Apelacionog suda Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine ocjenjivat e se prema kriterijima koji su utvrdeni clankom 17. i clankom 20.
ovih kriterija (kvantitet i analiticka kvaliteta rada i odluka).

(2) Ocjena kvantiteta rada sudaca iz stavka (1) ovoga clanka provest ee se na osnovu
pokazatelja za ostvarenu godisnju orijentacijsku normu i procenta rijesenih predmeta iz plana
na nacin kako je to predvideno u clanku 17. stavku (2), (3) i (4) ovih kriterija.

(3) Analiticka kvaliteta rada i odluka sudaca iz stavka (1) ovoga clanka utvrdivati €e se
procjenom sljedeeih podkriterija:

a) vodenje postupka sukladno nacelu uinkovitosti i ekonomicnosti, izbjegavanje
neopravdanog odlaganja i odgadanja rocista i poduzimanje zakonom propisanih
mjera za osiguranje prisustva okrivljenog, odnosno parnicnih stranaka, svjedoka i
vjestaka, poduzimanje mjera radi sprjecavanja zloupotrebe procesnih prava stranaka
i drugih ucesnika u postupku, postivanje zakonskih rokova u zakazivanju i nastavcima
rocista/pretresa/rasprava;

b) naein komunikacije sa strankama, drugim organima i odnos sa suradnicima;
c) blagovremenost u izradi i otpremi sudskih odluka;
d) spremnost za prihvatanje dodatnog rada u vezi s vrsenjem sudaeke funkcije,

posebno mentorstva, doprinos u radu suda iii sudbenog odjeljenja (ucestvovanje u
izradi biltena suda i slicne aktivnosti), medunarodna suradnja i suradnja u
zakonodavnim postupcima (ucestvovanje u radnim skupinama za izradu zakona i
drugih propisa).

(4) Ocjenjiva¢ Ce za utvrdivanje ocjene analiticke kvalitete rada i odluka sudaca iz stavka (1)
ovoga clanka koristiti podobne izvore informacija iz clanka 20. stavka (2) ovih kriterija.
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POGLAVLJE IV - UTVRDIVANJE OCJENE RADA

Cianak 22.
(Utvrdivanje ocjene rada)

(1) Ocjena rada sudaca op€inskih i osnovnih sudova, Osnovnog suda Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine, okruznih privrednih sudova Republike Srpske, kantonalnih i okruznih sudova i
Vi5eg privrednog suda Republike Srpske i Upravnog i Kaznenog odjeljenja Suda Bosne i
Hercegovine, formira se na osnovu zbira ostvarenih bodova po pojedinacnim elementima
ocjenjivanja, kako slijedi:

a) do 50 bodova
b) 51-64 boda
c) 65- 80 bodova
d) 81-94 boda
e) 95- 100 bodova

nezadovoljavaju€e obnasa sudacku funkciju;
zadovoljavajuee obnasa sudacku funkciju;
dobro obnasa sudacku funkciju;
uspjesno obnasa sudacku funkciju;
izuzetno uspje5no obnasa sudacku funkciju.

(2) Ocjena rada sudaca opeinskih i osnovnih sudova, Osnovnog suda Breko Distrikta Bosne i
Hercegovine, okruznih gospodarskih sudova Republike Srpske, Kantonalnih i okruznih
sudova i Viseg privrednog suda Republike Srpske i Upravnog i Kaznenog odjeljenja Suda
Bosne i Hercegovine koji su tijekom godine imali manje od deset odluka vracenih od suda
vise instance, ne racunaju€i odluke o odbacivanju pravnog lijeka, sukladno clanku 17.,
clanku 19. stavku (1) tocki b) i stavku (6) i (7) i clanku 20. ovih kriterija, formira se na osnovu
zbira ostvarenih bodova po pojedinacnim elementima ocjenjivanja, kako slijedi:

a) do 33 boda
b) 34- 41 bod
c) 42- 50 bodova
d) 51-59 bodova
e) 60-65 bodova

nezadovoljavajuee obnasa sudacku funkciju;
zadovoljavajuce obnasa sudacku funkciju;
dobro obnasa sudacku funkciju;
uspjesno obnasa sudacku funkciju;
izuzetno uspjesno obnasa sudacku funkciju.

(3) Ocjena rada za sudaca za koje nije predvideno raunanje statisticke kvalitete odluka,
sukladno clanku 21. ovih kriterija, odnosno za suce Apelacionog odjeljenja Suda Bosne i
Hercegovine, Vrhovnog suda Federacije BiH, Vrhovnog suda Republike Srpske i
Apelacionog suda Breko Distrikta Bosne i Hercegovine, kao i za suce kantonalnih i okruznih
sudova koji postupaju iskljueivo u drugostupanjskim kaznenim predmetima, sukladno lanku
17. i 20. ovih kriterija, formira se na osnovu zbira ostvarenih bodova po pojedinacnim
elementima ocjenjivanja, kako slijedi:

a) do 25 bodova nezadovoljavaju€e obnasa sudacku funkciju;
b) 26-31 bod zadovoljavajuce obnasa sudacku funkciju;
c) 32- 38 bodova dobro obnasa sudacku funkciju;
d) 39- 44 boda uspjesno obnasa sudacku funkciju;
e) 45- 50 bodova izuzetno uspjesno obnasa sudacku funkciju.

Canak 23.
(Mjere za unaprjedenje rada)

(1) Ocjenjiva je duzan u svojoj ocjeni rada navesti moguce i potrebne mjere za unaprjedenje
rada sudaca koji je ocijenjen sa ocjenom rada ~nezadovoljavajuee obnasa sudacku funkciju"
ili ~zadovoljavajuce obnasa sudacku funkciju", kao 5to su promjena referata, organizacija
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interne edukacije u sudu, dodatna specificna obuka i slicno, ukljuujuei i angazman suca
mentora ako smatra da mu je potrebano dodatno razdoblje strucne pomoi i potpora.

(2) Ocjenjivac moze u svojoj ocjeni rada navesti i mjere za unaprjedenje rada suca koji su
ocijenjeni sa ocjenom rada ~dobro obnasa sudacku funkciju" ili ~uspjesno obnasa sudacku
funkciju".

Canak 24.
(Postupak ocjenjivanja rada)

Sadrzaj obrazaca za ocjenu rada, postupak ocjenjivanja, podnosenje prigovora na ocjenu
rada i odlucivanje po prigovoru na ocjenu rada uredit ee se posebnim propisima koje donosi
VSTV BiH.

POGLAVLJE V-- PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
(Obvezujuea tumacenja)

VSTV BiH daje tumacenja u pogledu pitanja koja se odnose na primjenu ovih kriterija.

Clanak 26.
(Prestanak vazenja)

Kriteriji za ocjenu rada sudaca u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik BiH", broj 85/22)
prestat ee vaziti nakon sto se okonca postupak ocjenjivanja rada za 2024. godinu.

Clanak 27.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovi kriteriji stupaju na snagu danom njihovog objavljivanja u ~Sluzbenom glasniku BiH", a
primjenjivat ee se pocev od 01.01.2025. godine.

(2) Obrasci koji su predvideni ovim kriterijima bit ce objavljeni na internet portalu VSTV BiH.

Broj: 06-08-1-4463-1/2024

Sarajevo, 18.12.2024. godine
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