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UVODMDIO

visoki i sudski tuziladki savjet Bosne i Hercegovineje krajem oktob ra2l2}.godine usvojio
strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu niu, u t olul i,,ralnu,r*.on;i
sa sudskom administracijom Svedske. Navedenom strategijom ,r, portujj"ni .t ut"sti .iry"ui
za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu u BiH.

Strategijom je takoile definisano da su nrkovodioci pravosudnih institucija odgovomi za
njenu implementaciju, te da 6e obavezno ukljuditi osobije oba pola na svim"nivoima *uta.
institucij.e. u procesu implementacije,. odnosno donosenja i primjene akcionih prrrori o,ji j"
krajnji cltj eliminacija rodnih stereotipa odnosno donoienja pogresnih zakljudaka zasnovanih
na unaprijed stvorenim uvjerenjima, umjesno na nivou dinjenic ;.

_ Dan4 22.09.2022. godine, usvojeneje Akcioni plan za unapredenje rodne ravnopravnosti u
osnovnom sudu u Mrkonjii Gradu, a kojim je predvideno sprovottenle niza aktivnosti kako bise realizovali. strateski ciljevi koji su predvideni u bt 

"t"gili' - ,rrup."a.nj! .oao.
ravnopravnosti u pravosuilu BiH.

vedina planiranih aktivnosti iz Akcionog plana je uspjesno realizovana u predvidenom
roku 

19 
je tako sprovedena. podetna edukicija zaioslenih, donesen;" progiur* ouut",

postavljanja je kutija za anonimno prijavrjivanje, doniseno je saopst"".;" o u"rl-pott*" nurt"
tolerancije koje_je objavljeno na web stranici i oglasnoj tabti suaa. urpjesno je ."alir"r-" i
aktivnost.anketiranja zaposlenih, i to dva put4 krajem zti22. i krajem zoz+. goaine. arr.eti.ur;e
zaposlenih je sprovedeno k*9 !i... utvrdio stepen znanja i nivo rui.;exi iposter , o po:,,,
rod4 rodnoj ravnopravnosti i.jednakom pristupu pravdi. iJ obe anketi je udeswovao ve6i brol
zaposlenih u Sudu,,sto ukazuje na njiholu zainteresovanost za temu rodne ravnopravnosti. Na
osnovu rezultata anketeje utwdeno da veiina ispitanika/ca razumije osnovne pojmove iz oblasti
rodne ravnopravnosti kao i da razumije sta predstavlja seksistidko po"x-i. i sekrralno
yley1avanj9, te da na njihovom radnom mjestu nema probrema tat"e priroae. nJiroru,uje i altivnost koja se odnosila na popunjavanje upitnika od rtun" osoba koje doraze u kontakt
sa osnovnim sudom u Mrkonjii Gradu, a na orroru rezurtata upitnika .iz" ," -tlueiti au
osobe koje dolaze u kontakt sa Sudom_ razumiju sta je seksizarn i kakvo se porffie-.o2"
smatrati seksistidkim, te da se zaposleni u Sudu prema njima odnose .u poli"rur:.,, i
uvaZavanjem bez obzba na pol.

. rzazov u realizaciji Akcionog plana su predstavljale aktivnosti koje su se odnosile na dalju
edukaciji zaposlenih i promovisanje rodno senzitivno g jeaka, s obz"irom na nedovoljan bro;
obuka na temu rodne ravnopravnosti, nedostatak iromotivnog materijara i neiostatak
finTtsijskih sredstava za angalovatje edukatora, ali i opteredenost zaposlenih redovnim
poslovima.

_ Imajuii u vidu analizu provedenih aktivnosti iz Akcionog plana, osnovni sud u Mrkonji6
Gradu 6e u narednom periodu staviti akcenat na aktivnosti [oi" "ii" dovoljno realizovane u
prethodnom periodu, odnosno aktivnosti koje se odnose na edukaciju zaposlenih i promovisanje
i kori5ienje rodno senzitivno g jezik4 ali 6e se i dalje kroz anketi i uiit*t" redovno pratiti i
analizirati stanje i nivo svijesti zaposlenih i osoba koje dolaze u kontakt sa sudom o iodnim
pitanjima.

Radna grupa je pripremila novi trogodiSnji akcioni plata za unapredenje rodne
llqopraylopsti koji 6e se primjenjivati u osnovnom sudu u Mrkonji6 Gradu u piriodu od
01.01.2025-31.12.2027. godine i dostavila ga predsjedniku suda na usvajanje.



GLAVNI DIO

STRATESKI CILJ 1

/Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice
postavljaju, kao jedan od prioriteta institucije, unapreilenje znanja i nivoa svijesti o

pojmu roda, rodnim normam4 metodi gender mainstreaminga" rodnoj ravnopravnosti i
jednakom pristupu pravdi/

Aktivnosti gender mainstreaming-a za ostvarivanje strate5kog cilja 1 su sljede6e:

1.1. Edukacija zaposlenih, nosilac aktivnosti je radna grqpa za izradu Akcionog plan4
rok za realizovanje aktivnosti j e II I IV kvartal2025. godine i II kvartal2026. godine i II kvartal
2027. godirc, oiekivani rezultat- ve6i stepen znanja i nivoa svijesti zaposlenih o pojmu roda,
rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi.

1.2. Promovisanje i uvodenje koriS6enja rodno senzitivnog jezika u svim segmentima
rada, nosilac aktivnosti j e radna grup a za inadt Akcionog plan4 rok za realizaciju aktivnosti
jellkrartal2l25. godine, I kvartal 2026. godine i II kvartal2027. godine, oiekivani rezultat-
Sira upotreba rodno senzitivnog jezika u radnom okruZenju.

STRATESKI CILJ2

/Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice
osiguravaju da su u radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvaiena pitanja rodne

ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije/

Aktivnosti gender mainstreaming-a za ostvarivanje stratelkog cilja 2 su sljedede:

2.1. Anketiranje zaposlenih, nosilac aktivnosti je sekretar sud4 rok za realizacijn
aktivnosti j e II kvartal2026. godine i IV kvartal2027. godine, oiekivani rezultat- utwditi nivo
svijesti i potrebe preduzimanja aktivnosti na temu rodne ravnopravnosti, rodnih predrasuda i
stereotipa.

2.2. Analina internih akata Osnovnog suda u Mrkonjid Gradu, nosilac aktivnosti je
radna grupa, rok za realizacijn aktivnosti j e II kvartal 2026. godine, oiekivani rezultat-utvrditi
stepen upotrebe rodno senzitivnog jezika u intemim aktima Suda.

STRATESKI CILJ3

/Rukovodioci./rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice
osiguravaju da se sve osobe koje dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama tretiraju na
jednak nadin4 kao i da im se omoguii jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod/

Aktivnosti gender mainstreaming-a za ostvarivanje strate5kog cilja 3 su sljedede:

3.1. AZurirati web stranicu Suda, tj. na istoj uiiniti dostupnim Strategiju za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH, Zakon o ravnopravnosti polova BiH i Zakon o



zabrani diskriminacije, nosilac aktivnosti je sekrctar suda, rok za realizaci}u aktivnosti je I
knafial 2025. godine, oiekivani rezultat-upomavatje javnosti sa Shategijom, te relevantnim
zakonodavnom okvirom.

STRATESKI CILJ 4

/Sve osobe (stranke, svjedoci./svjedokinje, profesionalne stranke i drugi), koje do<lu u kontakt
sa pravosudnim institucijama, bilo daje takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem

druStvenih mreZa, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na principima rodne
ravnopravnosti. I muskarci i Zene imaju visok nivo povjerenja u pravosude/

Aktivnosti gender mainstreaming-a za ostvarivanje strate5kog cilja 4 su sljede6e:

4.1. Upitnik za osobe (stranke, svjedoci/svjedokinje, profesionalne stranke i drugi)
koje dolaze u kontakt sa Osnovnim sudom u Mrkonjid Gradu, nosilac aktivnostije radna
grup4 rok- III kvartal 2025,2026. i2027. godine, oiekivani rezultat - prikupljanje podataka

o iskuswima osoba koje dolaze u kontakl sa Sudom sa stajali5ta rodne ravnopravnosti.

ZAYRSM DIO

Akcioni plan za unapredenje rodne ravnopravnosti u Osnovnom sudu u Mrkonjii Gradu
6e se objaviti na web stranici i oglasnoj tabli suda.

ednik suda,
Vulin/


