
BOSNA I HERCE(GOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
KANTONALNI SUD U SARA^IEVU
Broj : OO9 -O-Sa-24-OOO87 6
Sarajev o, 26. Lz.z024.godine

Na osnovu dlana 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 38/05, 22106, 63/lO,72llO, 71L3,
521L4 i 85/211, dlana 8. Pravilnika o unutraSnjem sudskom poslovanju
("SluZbeni glasnik BiH" br. 66 1L2,40114,54117,60/17 - Ispravka,30llS i
831221, a rt vezi sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 38 / 16l, Zakonorr. o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. lO2l13, 9114, L3l14, 8/ 15, 9L I 15,
1O2 / L5, lO4 / 16, 5 I 18, ll / 19, 99 I 19, 25al 22ll, Zakonom o radunovodstrru i
revtzlji u Federaciji Bosne i Hercegovine ( ,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj l5l2ll, Zakonu o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene
novine Federacije BiH", br. 26116, 3l20 i 60 123ll, Zakon o internoj revtzrji u
javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
BiH", br. 47 /O8 i lOL/L6lr, Smjernicama za upravljanje rizicima u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj 421221 i Standardima interne kontrole u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 75 I 16),
predsjednik Kantonalnog suda u Sarajevu donosi

PRAVILNIK
O F'INANSIJSKOM UPRAVLIANW I KONTROLI U

I(ANTONALNOM SUDU U SARA"IEVU

DIO PRVI . OPSTE ODREDBE
elan 1.

(Predmet)
Ovim pravilnikom ureduje se uspostavljanje i provodenje finansijskog
upravljanja i kontrole u Kantonalnom sudu u Sarajevu (u daljem tekstu: Sud)
i utwduju pravila kojima se rukovode svi zaposleni prilikom obavljanja
poslova u swhu ostvarivanja ciljeva Suda.

elan 2.
(Definicija finansijskog upravljanja i kontrole)

Finansdsko upravljanje i kontrola (u dalje tekstu: FUK) je dinamidan,
sveobuhvatan sistem politika, procedura i aktivnosti koje uspostavlja
predsjednik Suda kako bi se osiguralo da se utvrdeni ciljevi Suda ostvare na
pravilan, ekonomidan, efikasan i efektivan nadin.



elan 3.
(Uspostavljanje i provodenje FUK-a)

(l) Predsjednik Suda uspostavlja sistem FUK-a u Sudu u skladu sa

ovlaStenj ima rukovodioca j avne institucij e.

(2) Sekretar Suda i rukovodioci osnovnih i unutraSnjih organizacionih
jedinica, ukljudujuii i sudska odjeljenja u Sudu implementiraju FUK
nad funkcionisanjem poslovnih procesa unutar osnovnih i unutraSnjih
or ganizacionih j edinica Suda.

(3) DonoSenje odluka od strane sekretara i rukovodilaca osnovnih i
unutraSnjih organizacionih jedinica ima za posljedicu finansijske
udinke za koje su odgovorni te su shodno tome odgovorm i za FUK u
Sudu u granicama svojih ovlaStenja.

(4) FUK u Sudu provode svi zaposleni.

DIO DRUGI - CILI, SVRHA, ZADATAK I DJELOKRUG FUKA-a

ehn 4.
(cilj FUK-a)

Cilj FUK-a je da se osigura kvalitetan sistem interne kontrole i stvarna
odgovornost zaposlenih u Sudu za poslove i zadatke koje obavljaju, & kako bi
se osiguralo da se isti izwSavaju Sto jednosta,,rnije, brZe i ekonomidnije uz
osiguranje odgovarajuieg nivoa kvaliteta te u skladu sa zakonom i ostalim
relevantnim propisima.

elan 5.
(Svrha FUK-a|

Swha FUK-a je da se, u skladu sa relevantnim propisima, osigura:
a) Obavljanje poslovnih akti,,rnosti na pravilan, etidan, ekonomidan,

efikasan i efektivan nadin;
b) Uskladi poslovanje sa zakorl.orn i drugim relevantnim propisima,

planovima, politikama i procedurama;
c) Zaittta od finansijskih gubitaka izazvanih neopravdanim troSenjem i

koriStenjem sredstava, kao i zaStita od nepravilnosti, zloupotrebe i
prevare;

d) Jadanje odgovornosti za uspjeSno ostvarivanje postavljenih ciljeva;
e) Pouzdano i blagowemeno finansijsko izvjeStavanje i pracenje rezuLtata

poslovanja.

ehn 6.
lZadatak FUK-a)

(1) Osno',rni zadatak FUK-a je provodenje kontrola nad funkcionisanjem
poslormih procesa, a koji se uspostavljaju na osnovu an:rallz,e i upravljanja
rrzTkor:-r u cilju unapredenja i poboljSanja poslovanja Suda.

(2) Upravljanje rizlkorn podrazumijeva blagovremeno reagovanje na nepredvidene
dogadaje koji mogu sprijeciti ili oteZati ostvarenje ciljeva Suda.

a



elan 7.
(Djelokmg FUK-al

(1) FUK obuhvata cjelokupno poslovanje i sve poslorme aktirmosti Suda,
ukljucujuci kontrolu finansijskih i svih drugih procesa i aktirmosti, programa
i projekata Suda.

(21 FUK se provodi istowemeno sa obavljanjem redormih poslova i cini njihov
sastavni dio' 

ehn g.

(Kriter iii za uspostavljanje FUK-a )

Osno',zni kriterij za uspostavljanje FUK-a je da troSkovi provodenja kontrole
ne prelaze korist koja se odekuje.

ehn 9.
(Sistem internih kontrola)

(1) Sistem internih kontrola Suda kojim se u skladu sa zakonom detaljnije
ureduju procesi izrade i izvrSenja budZeta, evidencije poslormih dogadaja i
transakcrja, nabavka i ugovaranje, upravljanje imovinom, powat
neopravdano ili pogreSno isplacenih budZetskih sredstava, spredavanje i
otkrivanje nepravilnosti, zapoSljavanje, kao i IT sigurnosna politika, razraduju
se internim propisima.

(2) Interni propisi o FUK-u zasnivaju se na komponentama koje predstavljaju
elemente standarda interne kontrole utvrdene od strane Centralne
harmonizacij ske jedinice Ministarstva {inansija Federacije Bosne i
Hercegovine.

DIO TREEI - SISTEMSKI PRISTUP FUI(A.U

ehn 1o.
(Komponente sistema internih kontrolaf

(1) Uspostavljanju i provodenju FUK-a pristupa se na sistemski nadin.
(21 Funkcionisanje FUK-a zasniva se na medusobno povezartim komponentama

sistema internih kontrola i to:
a) Kontrolno okruZenje;
b) Upravljanje rizicima;
c) Kontrolne akti,rnosti;
d) Informacije i komunikacije;
e) Praienje i procjena sistema.

(3) Komponente iz stava (21 ovog dlana sadrZe akti',znosti i postupke koji se
provode u skladu sa standardima interne kontrole i drugim relevantnim
propisima.

elan 1 1.
(Uspostavljanje kontrolnog okruZenjal

Rukovodioci uspostavUaju, a svi zaposleni u Sudu odrZavaju okruZenje koje
daje pozitivan stav i podrSku internoj kontroli.



ehn 12.
(Eleme nti kontrolnog oknrZenjal

Prilikom uspostavljanja sistema interne kontrole uzirr'a se u obzir uticaj
sljedeiih elemenata v kontrolnog okruZenja:

a) Eticka vrijednost, integritet, kompetentnost i motivaclja zaposlenih;
b) Nadin rukovodenja i stil upravljanja;
c) Misija, vrzija i planski pristup poslovanju;
d) Organuaciona struktura, uredivanje ovlaStenja i odgovornosti, linija

izvjeStavanja.

ehn 18.
(Na6in upravljanja rizicimaf

Rizicima se upravlja na sistemski nadin, a u skladu sa Smjernicama za
upravljanje rizicima u ja',rnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

ehn 14.
(Identifikacija i dokumentovanje poslovnih ciljeva, procesa i aktivnosti|
U swhu upravljanja rizicima u svakoj osnovnoj i unutraSnjoj organizacionoj
jedinici Suda, ukljucujuii i sudska odjeljenja, identifikuju se kljucni poslovni
ciljevi, procesi i njihove glavne aktirrnosti.

ehn 1s.
(Identifikacija, procjena i evidencija poslovnih rizika)

(1) U svakoj osnovnoj i unutraSnjoj organizacionoj jedinici identifikuju se i
procjenjuju poslormi rizici koji S€, zajedno sa postojecim kontrolnim
aktirmostima, dokumentuju kroz Obrazac za utvrdivanje rizTka i
Obrazac za procjenu rrzika.

(2) Rizici u poslovanju organizacione jedinice se svrstavaju u 5 nivoa:
beznae,ajan, mali, umjeren, visok i katastrofalan.

(3) Rizici preostali nakon postojecih kontrolnih aktivnosti (rezidualni rizicrl
i kontrolne akti'rnosti koje je potrebno preduzeti u cilju njihovog
svodenja na prihvatljiv nivo evidentiraju se u Obrascu mjere za
rrblaZav anje r ezidualn o g rizlka.

(a) Rukovodioci osnormih i unutraSnjih organizacionih jedinica,
ukljucujuii i predsjednike sudskih odjeljenja, duZm su kontinuirano
pratiti i najmanje jednom godi5nje aZurirati rizlke kroz Obrazac
praienj e rrzika.

(5) U swhu identifikacije i procjene poslovnih rizlka obrasci iz stava (1)

ovog dlana ie biti blagowemeno dostavljeni svim zaposlenim, a
najkasnije 15. juna tekuce godine.

elan 16.
(Upravljanje rizicimaf

Prvi korak upravljanja rizicima predstavlja utvrdivanje procesa aktivnosti ili
projekta za koji se utvrduju rizici na osnovu planskih dokumenata i mape
procesa i to:



a) Utwditi ciljeve na osnovu planskih, budZetskih dokumenata i popisa
procesa Suda;

b) Utwditi riziene dogadaje koji mogu ugroziti ostvarenje cilja;
c) Napraviti analizu glavnih uzroka stanja, ukljucujuci kvalificiranje i

kvantifi ciranj e rizika;
d) Procijeniti napredak aktivnosti na ublaiavanju rizika i aZurirati listu

utwdenlh rlz;lka;
e) Iznjestiti o novootkrivenim rizicima;

0 Unijeti podatke u Registar rizika.

elan 17.
(IzvJeStavanje nrkovodioca o upravljanju rizic ima )

(1) Rukovodioci osnor,rnih organlzacionih jedinica, no osnovu izvjeStaja
rukovodilaca unutraSnjih organizacionih jedinica ili sluZbenika koji je
zadulen za konkretnu oblast, kontinuirano iz{eStavaju predsjednika i
sekretara Suda o akti'rnosti vezanirr' za rpravljanje rrzicrma.

(21 Ukoliko je radno mjesto rukovodioca osnovrr.e organizacione jedinice
upraznjeno, prilikom izrade izvjeStaja podatke ce prikupiti i aburrrati
sluZbenik kojeg zaduZi predsjednik Suda.

(3) Rukovodioci osnovnih orgar:rrzacior:rih jedinica u intzetnom slucaju u
stava (2) ovog dlana duZni su dostaviti popunjene obrasce iz dlana 15. ovog
pravilnika najkasnije do 15. decembra tekuie godine.

ehn 18.
(Pojam kontrolnih aktivnosti)

Kontrolne akti'rnosti obuhvataju procedure, postupke i druge mjere koje
se poduzimaju za svaki pojedinadno utwdeni nzlk radi njegovog smanjenja
na prihvatljiv nivo.

elan 19.
(Pl,an kontrola)

(1) Kontrolne akti',rnosti se provode prema Planu kontrole koji donosi
rukovodilac osnovne organlzacione jedinice.

(21U tzttzetnim sludajevima, u osno',rnim organizacionim jedinicama kod
kojih je radno mjesto rukovodioca osnovne organizacione jedinice
upraZnjeno, plan kontrola donosi sekretar Suda.

(3) Plan kontrola sadrZi kontrolne aktirmosti, opis rrzTka, ciljeve koji se Zele

postiii kontrolom, radnje koje treba preduzeti, zaduZene osobe i rokove

Provodenja' 
eran 2o.

(Vrste kontrolne akivnosti)
(1) Kontrolne aktirmosti se provode kao prethodne i kao naknadne.
(2) Prethodne kontrole se provode u cilju spredavanja pojave nepravilnosti

i neefikasnosti prilikom funkcionisanja poslorrnih procesa ili aktivnosti.
(3) Naknadne kontrole se provode nakon okondanja poslo'r.ne aktivnosti u

cilju pronalaZenja i ispravljanja nepravilnosti i neefikasnosti.



(4) Naknadnu kontrolu ne moZe sprovoditi lice koje je odgovorno za
poslormi proces ili ukljudeno u provodenje prethodne kontrole.

elan 21.
(Kontrolne aktivnosti)

(1) Kontrolne akti'rnosti temelje se na pisanim politikama, pravilima,
principima i aktirmostima usvojenim od strane predsjednika Suda,
ukljucujuii interne pravilnike i procedure, upute, smjernice, postupke
i druge mjere kojima se razraduju i definiSu postupci, nadleZnosti i
odgovornosti svih udesnika te ureduju kontrolni procesi, posebno u
oblastima strateSkog planiranja, izrade i donoSenja budZeta, realizaclje
nabavke i ugovaranja i sve druge poslorme transakcije Suda.

(2) Kontrolne akti'rnosti moraju biti primjerene i blagowemene.
(3) Kontrolne akti'rnosti se, izmedu ostalog, odnose na:

a) Postupke preventivnih i detektivnih kontrola (provj eru zakonitosti i
regularnosti predloZene transakcrje, raspoloZivosti budZetskih
sredstava, ekonomske isplativosti i drugo);

b) Evidentiranje intzetaka i odobrenje od strane predsjednika Suda
(dokumentovano obrazloZenje iz:uzetnl}r okolnosti kao osnova
odobrenja Transakcije/ pravnog posla) ;

c) Postupke prenosa ovlaStenja i odgovornosti (formalni akt u cilju
jasnog definisanja obima i odgovornosti lica);

d) Razdvajanje duZnosti u lancu procesa kako bi se ubjegla
kumulirana ovlaStenja (odvajanje ovlaStenj a za pripremu, realizaclju
i kontrolu transakcije) ;

e) Sistem dvostrukog potpisa;

0 Odgovarajuie mehanizme nadzora, ukljudujuii ex ante kontrolu i
dokumentovanj e proce sa.

i;lan 22.
(Unapredenje kontrolnih aktivnostil

(1) Sekretar Suda i rukovodioci osno,,rnih i unutra5njih organizacionih
jedinica izraduju i predlaZu predsjedniku Suda na usvajanje pisane
politike i procedure (pravilnike, uputstva, instrukcije i sl.) kojima se

detaljnije ureduju postupci i definiSe nadleZnost i odgovornost radnika
u organizacionim jedinicama kojim rukovode.

(2) Sekretar Suda i rukovodici jedinica obavezni su koordinirati proces
prijedloga politika i procedura sa imenovanim koordinatorom za
finansijsko upravljanje i kontrolu u Sudu.

(3) U cilju unapredenja kontrolnih aktirmosti, u Sudu je potrebno osigurati
adekvatno razdvalanje duZnosti odnosno da duZnosti i obaveze u
procesima planiranja, nabavki i ugovaranja, radunovodstvene
evidencije, plaianja i kontrole, IT sistema i drugih relevantnih procesa
budu razdvojene i dodijeljene veiem broju izvrSilaca.



elan 23.
(Komunikacija i informisanje I

(1) Komunikacija predstavlja razmjenu korisnih informacija izmedu
uposlenika u swhu pruZanja podrSke odlukama i koordiniranja
aktirmosti.

(2) Sistem komunikacij a i izvleStavanja sastoji se od metoda i evidencija
uspostavljenih u swhu utwdivanja, prikupljanja i razmjene korisnih
informacija te pruZanla podrSke sistemu interne kontrole.

(3) Sekretar Suda i rukovodioci osno',rnih i unutraSnjih organizacionih
jedinica duZni su da osiguraju pouzdane na6ine komunikacije (usmeno,
pismeno ili elektronski) na nadin da svi zaposleni blagowemeno i
pouzdano budu informisani o aktirmostima Suda, a Sto ukljuduje i
razumljive podatke o politikama, propisima i procedurama u skladu sa
kojima se odvijaju poslormi procesi u Sudu i postavljenim zadacima i
ciljevima koje treba realizovati.

(4) Zaposleni su d:uZni da oba{eStavaju neposrednog rukovodioca o

izurSenju postavljenog cilja, poteSkocama i mjerama koje treba
preduzeti u cilju poveianja efikasnosti prilikom realwacije istog.

(5) Informacije i komunikacija ukljucuju:
a) Odgovarajuie, aZrtrr:.e, tadne i dostupne informacije za potrebe

finansij skog upravlj anj a;
b) Efektivnu komunikaciju na svim nivoima korisnika javnih

sredstava;
c) lzgradnju odgovarajuceg upravljackog sistema informacija sa tadno

odredenom ulogom svakog zaposlenika ukljucenog u FUK;
d) Dokumentovanje poslovnih procesa i transakcija, ukljucujuii

radunovodstvo i sistem arhiviranja s ciljem izrade odgovarajuieg
revizorskog traga;

e) Razvoj efektirmog, pravowemenog i pouzdanog sistema
iz{eStavanja.

(61 Zaposleni ostvaruju komunikaciju i sa drugim institucijama radi bolje
koordinacije u provodenju postavljenih ciljeva, kao i kvalitetnijeg i
efikasnrjeg pruZanja usluga iz nadleZnosti Suda.

elan 24.
(Obave"a, patafa na izradenom aktuf

(1) U cilju pru1anja podr5ke sistemu interne kontrole sluZbeni akti sudske
uprave podlijezu internoj verifikaciji.

(2) Svi akti nastali u okviru sluZbenih aktivnosti sudske uprave obavezno
treba da sadrZe potpis uposlenika koji je pripremio akt i paraf
neposredno nadredenog sluZbenika kojim se potvrduje da je akt
pravilan i zakonit i da se moZe dostaviti predsjedniku Suda na potpis.

(3) Verifikacija sluZbenih akata iz stava (1) ovog 6lana oznad,ava se u
donjem lijevom uglu akta.



ehn 2s.
(Nalog za, kontroluf

(1) Kontrolne akti',rnosti provode zaposleni na osnovu naloga izdatog od

stane neposrednog rukovodioca, a koji se u pravilu dostavlja
elektronskom poStom.

(2) Nalo g za kontrolu sadrZi podatke o predmetu kontrole, cilju kontrole,
licima koja wSe kontrolu, nadinu wsenja kontrole, kontrolisanom
periodu te roku za rzvrienje kontrole.

elan 26.
(Iarje3tavanjeI

(1) Lice koje wSi kontrolu o izvrSenoj kontrolnoj aktivnosti sadinjava
izvj e Staj koj i do stavlj a rukovodiocu or ganizacione j edinice.

(2)IzvleStaj iz stava (1) ovog dlana sadrZi stanje kontrolisanih aktirmosti,
utvrdene nepravilnosti, prijedloge mjera, podatke o realizaclji mjera
predloZenih u prethodnim iarjeStajima, ostala zapa7,anja i preporuke za
poboljSanje rada.

(3) Rukovodilac svake organuzacione jedinice kontinuirano prati
provodenje kontrolnih aktivnosti i njihovu efikasnost u odnosu na
utvrdeni rizlk.

i;lan 27.
(Pra6enje finansijskog upravljanja i kontrole)

(1) Sistem FUK-a se kontinuirano prati radi procjenjivanja njegovog
funkcionisanja, blagowemenog aZurranja i utvrdivanja mjera za razvoj
sistema.

(2) Stalno praienje se provodi kroz redovne aktir,mosti koje zaposleni
preduzimaju u obavljanju duZnosti, kao i provodenjem mjera za
rjeSavanje uodenih slabosti i poteSkoia.

(3) Stalno praienje obavlja svaki zaposleni u okviru svog podrucja
djelovanja u zavisnosti od odgovornosti koju ima.

ehn 28.
(Samoprocjenaf

(1) Samoprocjena stanja finansijskog upravljanja i kontrole u Sudu se wSi
u cilju preispitivanja i aurralize vlastitih sistema finansijskog upravljanja
i kontrole te blagowemenog uodavanja slabosti i preduzimanja mjera za,

njihovo rjeSavanje, i to najmanje jednom godiSnje.
(2) Samoprocjena stanja finansijskog upravljanja i kontrole na nivou

or garttzacione j edinice provodi rukovodilac te or ganizacione j edinice.
(3) U rzuzetnirn sludajevima kada sistematizovano radno mjesto

rukovodioca jedinice nrje popunjeno, sarnoprocjenu finansijskog
upravljanja i kontrole na nivou te jedinice provodi dr1avni sluZbenik
koji raspolaZe adekvatnim znanjem i iskustuom u odgovarajuiem
podrudju djelatnosti Suda.

(a) Samoprocjena stanja finansijskog upravljanja i kontrole na nivou Suda
se provodi popunjavanjem Upitnika za samoprocjenu sistema



finansijskog upravljanja i kontrole koji se dostavlja od strane Centralne
harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija Federacije Bosne i
Hercegovine, a u skladu sa Zakonorr, o finansijskom upravljanju i
kontroli u jawrom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine Federacije BiH", broj 38 / L6l na Obrascu GI-FUK. Nakon izrade
i potpisivanja godiSnj eg rzvleStaja GI FUK za telttiu godinu, potrebno
je da koordinator za FUK, koristeii se prethodno dodijeljenim
pristupnim podacima, izvjeStaj u skladu sa korisnidkim uputstvom
unese i u aplikaciju PIFC (Modul FUK - Izr{eStaj samoprocjene).

(5) Izjavu o odgovornosti za ostvarivanje ciljeva Suda potpisuje predsjednik
Suda.

DIO EPiIVNTI - ODGOVORNOST ZA FUK

Alan 29.
(Upravlja6ka odgovornost predsjednika Suda)

Predsjednik Suda snosi krajnju odgovornost za uspostavljanje i
funkcionisanje FUK-a zasnovanog na odredbama Zakona o finansijskom
upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

elan 30.
(Upravlja6ka odgovornost sekretara Suda i nrkovodilaca organizacinih

jedinica)
Sekretar suda i rukovodioci organizacionih jedinica su odgovorni za
uspostavljanje i funkcionisanje efikasnog sistema interne kontrole i pracenja
u skladu sa ovlaStenjima koja proizllaze iz Pravilnika o unutraSnjoj
orgarrizaciji Kantonalnog suda u Sarajevu.

ehn 31.
(Odgovornost svih zaposlenih)

(1) Svi zaposleni u Sudu su odgovorni za provodenje i praienje sistema
FUK-a u skladu sa radnim zadacima koje obavljajju i duZnostima koje
su im dodijeljene.

(2) Ovla5tenja i odgovornosti zaposlenih proizllaze iz Pravilnika o

unutraSnjoj organizaciji Kantonalnog suda u Sarajevu.

DIO PETI - KOORDINACIJAI IATJPSTEVEU.TP

elan 32.
(Koordinator)

Koordinator za FUK zaduZen je za koordinaciju sljedecih aktivnosti:
a) PruZanje sa{eta i podrSke predsjedniku Suda o nadinu uspostavljanja,

provodenja i organizacije FUK-a na nivou Suda;
b) Planiranje, pripremu i praienje provodenja akti,rnosti na

uspostavljanju FUK-a;
c) Koordinaciju samoprocjene i izradu GodiSnjeg izvjeStaja o

funkcionisanju sistema FUK-a;



d) Koordinaciju wrade internih akata i budZetskog ciklusa kojima se

razraduju postupci, definiSu nadleZnosti i odgovornosti svih udesnika
te koje ureduju kontrolne aktirmosti u procesu planiranja,
programiranja, izrade i realizacije budZeta i finansijskog plana;

e) Koordinaciju upravljanj a rlz;icima te unos podataka u Registar rizika;
0 Saradnja sa CHJ FMF.

elan 33.
(Iarje5tavanjef

(1) Predsjednik Suda izvjeStava Ministarstvo finansija Federacije Bosne i
Hercegovine o namjenskom, swsishodnom i zakonitom koriStenju
sredstava odobrenih budZetom, kao i ekonomi6nom, efikasnom i
efektirmom funkcionisanju FUK-a u Sudu potpisivanjem lzjave o
fiskalnoj odgovornosti za ostvarivanje ciljeva Suda.

(21lzjava se daje na osnovu Upitnika o fiskalnoj odgovornosti koji se
prethodno popunjava sa osnovu raspoloZivth informacrja, iz{eStaja
interne i eksterne revrzlje i vlastite procjene.

(3) Predsjednik Suda izvjeStava CHJ FMF o funkcionisanju FUK-a putem
GodiSnj eg rztjeStaja o FUK-u.

DIO SPSTT - ZAVRSUP ODREDBE

elan 34.
(Obrasci kontrole i pradenja fizikal

U postupku kontrole i praienja rrzika Sekretar suda i rukovodioci
orgaruwacionih jedinica ie koristiti sljedece obrasce koji su sastavni dio ovog
pravilnika:

a) Za utwdivanje nzika;
b) Procjene rizlka;
c) Mjere za ublaZavanje rezidualnog rwlka;
d) Pracenj e rizlka.

elan 35.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
ploci Suda.

PRED$'EDNIK SUDA
Vladimir Spoljarid
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