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UvoD

U sklopu projekta “Unapredenje efikasnosti sudova i odgovornosti sudaca i
tuzitelia BiH- treca faza” a u cilju provodenja “Strategije za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu BiH” Kantonalni sud u Livnu dostavlja svoj plan aktivnosti
za iduce razdoblje.

U cilju provodenja gore navedene Strategije provedena je anonimna anketa Ciji
cilj je bio da se na povijerljivoj osnovi utvrde stavovi svih zaposlenih vezano za rodnu
ravnopravnost, rodne predrasude te neprimjereno seksualno ponasanje.

Anketirano je 14 zaposlenih, medu kojima je 5 nositelja pravosudnih funkcija, 1
drzavni sluzbenik te 8 namjeStenika. Anketiranje je provedeno u razdoblju od
04.04.2022. do 11.04.2022. godine a anketa je sadrZzavala 15 pitanja.

Kantonalni sud u Livnu je manji sud sa ukupno 14 zaposlenih te nakon analize
stanja u Kantonalnom sudu u Livnu utvrdeno je da svi zaposleni razumiju osnovne
pojmove vezane za rodnu ravnopravnost i seksizam te da nije bilo slu¢ajeva rodne
neravnopravnosti niti neprimjerenog seksualnog ponasanja.

Kantonalni sud u Livhu poduzeo je i druge aktivnosti koje su vezane za
provodenje “Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH” izmedu
kojih isticemo Odluku ovog suda broj 010-0-Su-19-000125 od 18.06.2019.godine
kojom je imenovan Savjetnik za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja a koju Odluku dostavljamo u prilogu.

AKCIJSKI PLAN ZA PROVODENJE PROJEKTA
Naziv projekta: “Unapredenje efikasnosti sudova i odgovornosti sudaca i
tuZitelja BiH-treca faza”

Provodenje “Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH”
u Kantonalnom sudu u Livnu

Mjesto realizacije: Kantonalni sud u Livnu, Livno

OSNOVNI PODACI O CLANOVIMA GRUPE

Radna grupa imenovana je Odlukom Predsjednika suda broj: 010-0-Su-22-000
064 od 09. ozujka 2022. godine a koju cine tri (3) ¢lana od kojih je jedan (1) nositel]
pravosudne funkcije i dva (2) zaposlena te su zastupljena oba spola.



CILJ PROJEKTA

- Unapredenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, o rodnim normama, metodi
gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi.

- Osigurati da sve osobe koje dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama

tretiraju na jednak nacin te im se omoguci jednak pristup pravdi bez obzira na
spol.

PLAN AKTIVNOSTI:

Aktivnosti na temu ,rod i kolegijalni odnosi*
Aktivnosti na temu ,rod i sudsko odlucivanje®
Aktivnosti na temu ,rod i korisnici/e sudskih usluga

PLAN AKTIVNOSTI ZA IMPLEMENTACIJU STRATEGIJE ZA
UNAPRJEDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU BiH

STRATESKI CILJ 1
1.Aktivnost: OdrZavati radionice za sve uposlenike u pravosudnoj instituciji.

Clanovi radne grupe organizirat ¢e radionice za sve uposlene u pravosudnoj
instituciji kako bi predstavili Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu BiH.

Cilj: Svrha ove aktivnosti je da se podigne svijest o znaCaju poznavanja ove
materije te da se svi uposlenici upoznaju s aktivnostima koje se planiraju poduzeti u
svrhu sprjeCavanja rodne diskriminacije.

Nositelji aktivnosti: Clanovi radne grupe

Rok: 31.12.2022. godine

2.Aktivnost: Inicirati edukacije nositelja pravosudnih funkcija na temu rodno
zasnovanog nasilja.

Predsjednik suda ¢e potaknuti Centar za edukaciju sudaca i tuZitelja F BiH da se
tiiekom 2023. godine u Plan i program stru¢nog usavrsavanja uvrsti Sto vise seminara
na temu rodno zasnovanog nasilja.

Cilj: Uvodenjem seminara suci koji rade na predmetima rodno zasnovanog
nasilia moci ¢e pro8iriti svoja znanja Sto ¢e im omoguciti kvalitetniji rad na istim
predmetima.



Nositelji aktivnosti: Predsjednik suda

Rok: 31.12.2022. godine, kontinuirano

STRATESKI CILJ 2
1.Aktivnost: Provodenje internih anketa o rodnoj ravnopravnosti.

Clanovi radne grupe ¢ée redovito pratiti tijek razvoja svih poduzetih mjera kroz
unutarnje ankete, kroz koje ce se najbolje vidjeti napredak u provodenju Strategije.

Cilj: Utvrdenje postignutih rezultata u radu kako bi se mogle dalje poduzimati
odredene mjere.

Nositelji aktivnosti: Clanovi radne grupe

Rok: 01.05.2022. godine, kontinuirano

2. Aktivnost: Provodenje eksterne ankete o rodnoj ravnopravnosti.

Postavljanje eksterne ankete o0 rodnoj ravnopravnosti na web stranicu
Kantonalnog suda, kroz koju ¢e se ukljuivanjem javnosti te pracenjem rezultata iste

donositi daljnje mjere u svrhu sprjeCavanja rodne neravnopravnosti.

Cilj: Utvrdenje postignutih rezultata u radu kako bi se mogle dalje poduzimati
odredene mjere.

Nositelji aktivnosti: Clanovi radne grupe
Rok: 01.03.2023. godine, kontinuirano

3.Aktivnost: Omoguciti jednak pristup svima za prijavijivanje slu¢ajeva rodno
zasnovanog nasilja.

Zaposleni u sudskoj upravi zajedno s predsjednikom suda osigurat ce
postavljanje kutija za primjedbe i prijavijivanje rodne diskriminacije, a ¢lanovi radne
grupe ce vrsiti provjeru podnijetih prijava.

Cilj: Potaknuti zaposlene da prijave sve oblike rodno zasnovanog nasilja.

Nositelji aktivnosti: Sudska uprava, ¢lanovi radne grupe

Rok: 31.10.2022. godine, kontinuirano



STRATESKI CILJ 3

1.Aktivnost: OdrZati kolegij sudaca kaznenog i gradanskog referata, radi
utvrdivanja primjene vaZzeceg zakonodavnog okvira.

Na sjednicama kaznenog i gradanskog odjeljenja predsjednici odjeljenja ce
poticati raspravu o0 zakonodavnim propisima iz oblasti rodne diskriminacije kao i o
primjeni istih.

Cilj: Razmotriti sporna pitanja u praksi te uociti probleme u primjeni pojedinih
odredbi zakona kako bi se mogla upultiti inicijativa nadleznim tijelima sa prijedlogom za
postupanje.

Nositelji aktivnosti: Predsjednici gradanskog i kaznenog odjeljenja

Rok: 01.06.2023. godine, kontinuirano

2.Aktivnost: Suradivati sa Centrom za besplatnu pravnu pomoc
Hercegbosanske Zupanije

Potpisati protokol o suradnji sa Centrom za besplatnu pravnu pomoc¢
Hercegbosanske Zupanije, kako bi se osigurao funkcionalan sustav pravne pomoci za
osobe koje nemaju materijalna sredstva za pravno zastupanje

Cilj: Omoguditi gradanima ove Zupanije da se uz savjete i pruZzanje struéne
pomocdi lak§e odluce na prijavijivanje rodno zasnovanog nasilja

Nositelji aktivnosti: Predsjednik suda

Rok: 01.06.2023. godine, kontinuirano

STRATESKI CILJ 4

1.Aktivnost: Analiza sudske prakse u predmetima rodno zasnovanog nasilja,
nasilja u obitelji, i ostalim rodno osjetljivim predmetima.

Predsjednici kaznenog i gradanskog sudskog odjeljenja ¢e na stru¢nim
kolegijima provesti detaljnu analizu u rodno osjetljivim predmetima koji su se vodili u
ovom Sudu kao i praksu u istim drugih sudova, te ¢e temeljem takve analize dati
preporuke i usvojiti zakljuCke odnosno mjere za poboljSanje i unapredenje rada na
ovim predmetima.

Cilj: Cilj ove aktivnosti je dobiti sveobuhvatan pregled u postupanju sudova u
predmetima osjetljive prirode ( razvod braka, nasilje u obitelji, seksualno nasilje i sl.),
kako bi se detektirali svi nedostatci u radu i predloZile mjere za poboljsanje.

Nositelji aktivnosti: Predsjednici gradanskog i kaznenog odjeljenja

Rok: 01.09.2023. godine, kontinuirano
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1ZVJESTAVANJE

Kantonalni sud u Livnu ¢e putem redovitih izvjeStaja o radu, pravovremeno
dostaviti i izvjeSce o provedenim aktivnostima i postignutim rezultatima VSTV-U BiH.




