BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HRECEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON
KANTONALNI SUD U MOSTARU

Broj: 58 0 Rs 284917 25 Rsz
Mostar,13.02.2025.godine

Kantonalni sud u Mostaru, u vijecu sastavljenom od sudija Elisa Sultani¢a kao
predsjednika vije¢a, Jesenke BaSi¢ i Majne Lovri¢, kao ¢lanova vije¢a, U pravnoj stvari
tuzitelja: Hercegovacko-neretvanski kanton, Vlada HNK, Ministarstvo obrazovanja, kulture i
sporta, Ulica Stjepana Radi¢a 3., Mostar, zastupan po zakonskom zastupniku Kantonalnom
javnom pravobranilastvu HNK-a, protiv tuzenin  pod 1. Samostalni sindikat osnovnog
obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor HNK Mostar, sa
sjedistem na adresi Brace Feji¢a broj 39, pod 2., Unija neovisnih sindikata Srednjih §kola HNK
sa sjediStem u Mostaru ulica Kralja Tomislava broj 2, pod 3., Sindikat ucitelja u HNK- sa
sjedistem u Mostaru, ul. Kralja Tomislava broj 1., pod 4., Savez Samostalnih sindikata BiH
Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH, Kantonalni odbor
SSVOONK:-a BiH, HNK , Brace Fejica,b.b., Mostar, svi zastupani po punomoc¢niku Sadudinu
Zaklanu, advokatu iz Mostara, radi ponistenja odluka i zabrane daljeg organiziranja i
provodenja $trajka, odluc¢ujuci o zalbi tuzenih na presudu Opc¢inskog suda u Mostaru broj: 58
0 Rs 284917 24 Rs od 20.12.2024.godine, na sjednici vije¢a odrzanoj dana 13.02.2025. godine
donio je sljedecu

PRESUDU

Zalba se odbija kao neosnovana i pobijana presuda u cjelosti potvrduje.

Obrazlozenje

Prvostepenom presudom je odluceno:

,Ponistavaju se kao nezakonite Odluka o Najavi Generalnog Strajka Unije Neovisnih
sindikata Sindikata Srednjih §kola HNZ-a od 15.5.2024. godine ( broj prijemnog pecata Vlade
HNZ-a 01-1-451 182/24), Akt Saveza Samostalnih sindikata BiH Sindikat srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH, Zupanijski odbor SSVOONK-a BiH
Hercegovacko-neretvanskog Zupanije broj: 07-01-55/24 od 22.05.2024. godine predmet
Najava $trajka, Akt Sindikata ucitelja u HNZ/K broj Ur: 23-08- 1/24 od 23.08.2024. godine
predmet Najava generalnog Strajka, Akt Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i
odgoja Federacije Bosne i Hercegovine Zupanijski odbor Hercegovacko neretvanske zupanije
Mostar broj: 40/24 od 23.08.2024.godine pod nazivom Najava Strajka sa odlukom o
organizaciji 1 stupanju u $trajk radnika u ustanovama osnovnog obrazovanja i odgoja na
podrucju Hercegovacko-neretvanske zupanije broj 39/24 od 23.08.2024. godine.



PoniStavaju se kao nezakoniti: akt broj 21-1 1-1/24 od 21.11.2024. godine Sindikata
uditelja u HNZ/K sa predmetom Obavijest o nastavku generalnog §trajka, akt broj 63/24 od
21.11.2024. godine Samostalnog sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja F BiH , Zupanijski
odbor HNZ pod nazivom obavijest, akt broj 07-01-85/24 od 21.11.2024. godine Saveza
samostalnih sindikata BiH - Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
BiH pod nazivom obavjeitenje, Zupanijski odbor SSVOONK-a BiH, HNZ) i Obavijest
Sindikata srednjih $kola (broj prijemnog pecata Ol -34-1892/24-12) od 21.11.2024. godine.

Zabranjuje se daljnje provodenje Strajka tuzenim Uniji Neovisnih sindikata Sindikata
Srednjih $kola HNZ-a , Savezu Samostalnih sindikata BiH Sindikat srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH, Zupanijskom odboru SSVOONK-a BiH
Hercegovacko-neretvanske Zupanije, Sindikatu u¢itelja u HNZ/K i Samostalnom sindikata
osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine Zupanijski odbor
Hercegovacko neretvanske zupanije Mostar najavljeni Odlukom o Najavi Generalnog $trajka
Unije Neovisnih sindikata Sindikata Srednjih §kola HNZ-a od 15.05.2024. godine ( broj
prijemnog pedata Vlade HNZ-a 01-1 -451 182/24), Aktom Saveza Samostalnih sindikata BiH
Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH, Zupanijski odbor
SSVOONK:-a BiH Hercegovacko-neretvanskog kantona broj: 07-01-55/24 od 22.05.2024.
godine predmet Najava $trajka, Aktom Sindikata ugitelja u HNZ/K broj Ur: 23-08-1/24 od
23.08.2024. godine predmet Najava generalnog Strajka, Aktom Samostalnog sindikata
osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine Zupanijski odbor
Hercegovacko neretvanske Zupanije Mostar broj: 40/24 od 23.08.2024 godine pod nazivom
Najava Strajka sa odlukom o organizaciji 1 stupanju u $trajk radnika u ustanovama osnovnog
obrazovanja i odgoja na podru¢ju Hercegovacko-neretvanske zupanije broj 39/24 od
23.08.2024. godine zapocetog dana 26.11.2024.godine iz razloga Sto nije najavljen,
organiziran 1 ne vodi se u skladu sa Zakonom o Strajka , pa se istima nalaze da omoguce
nesmetano i redovno odvijanje nastavnog procesa u Osnovnim i Srednjim $kolama na podruéju
Hercegovacko-neretvanske zupanije.

Obavezuju se tuzeni da tuzitelju solidarno nadoknade troskove postupka u iznosu od
840,00 KM u roku od 15 dana od dana donoSenja presude .

Blagovremeno izjavljenom zalbom presudu pobijaju tuZeni iz svih razloga propisanih
odredbama ¢lana 208. ZPP-a s prijedlogom da se njihova zalba uvazi, osporena presuda preinaci
na nacin da se tuzitelj u cjelosti odbije sa tuzbenim zahtjevom i obaveze da tuzenim naknadi
troskove postupka uvecane za sastav Zalbe odnosno ukine i predmet vrati prvostepenom sudu
na ponovni postupak 1 odlucivanje.

Odgovor na zalbu je dao tuZitel;.

Ispitujuéi pobijanu presudu u granicama Zalbenih razloga i razloga na koje ovaj sud
pazi po sluzbenoj duznosti shodno ¢1.221. Zakona o parni¢nom postupku (,,Sluzbene novine F
BiH*, broj: 53/03, 73/05, 19/06, 98/15, u daljem tekstu ZPP) odluceno je kao u izreci presude
iz slijedecih razloga:

Predmet spora u ovoj pravnoj stvari, zahtjev tuzitelja po tuzbi podnesenoj Opéinskom
sudu u Mostaru dana 16.9.2024. godine da se poniste kao nezakonite: Odluka o Najavi
Generalnog Strajka Unije Neovisnih sindikata Sindikata Srednjih skola HNK-a od 15.5.2024.
godine ( broj prijemnog pecata Vlade HNK-a 01-1-451 182/24), Akt Saveza Samostalnih
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sindikata BiH Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH, Kantonalni
odbor SSVOONK-a BiH HNK broj: 07-01-55/24 od 22.05.2024. godine predmet Najava
Strajka, Akt Sindikata ucitelja u HNK broj Ur: 23-08- 1/24 od 23.08.2024. godine predmet
Najava generalnog Strajka, Akt Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja
Federacije Bosne i Hercegovine, Kantonalni odbor HNK Mostar broj: 40/24 od
23.08.2024.godine pod nazivom Najava §trajka sa odlukom o organizaciji i stupanju u Strajk

radnika u ustanovama osnovnog obrazovanja i odgoja na podru¢ju HNK broj 39/24 od
23.08.2024. godine.

U toku postupka prilikom odrzavanja glavne rasprave, tuzitelj je preinacio tuzbu na
nacin da je pored postavljenog prvobitnog zahtjeva istakao i zahtjev kojim trazi da se poniste
kao nezakoniti akti tuzenih od 21.11.2024. godine, kao u izreci pobijane odluke, da se zabrani
tuzenim daljnje provodenje Strajka i da im se nalazi da omoguce nesmetano i redovno odvijanje
nastavnog procesa u Osnovnim i Srednjim Skolama na podru¢ju HNK.

Clanom 57.stav 1. ZPP-a je propisano da tuzitelj moZe preinaéiti tuzbu najkasnije do
zaklju€enja pripremnog rocista ili do pocetka glavne rasprave, ako pripremno rociste nije
odrzano. (2) Nakon odrzavanja pripremnog rociSta, a najkasnije do zakljuenja glavne
rasprave, sud moze dopustiti preinaku tuzbe samo ako ocijeni da preinaka nije usmjerena na
odugovlacenje postupka i ako tuzeni pristaje na preinaku. (3) Smatrat ¢e se da postoji pristanak
tuZzenog na preinaku tuzbe ako se on upusti u raspravljanje o glavnoj stvari po preinacenoj
tuzbi, a nije se prije toga protivio preinaci. (4) Sud ¢e, u slucaju iz stava 2. ovog ¢lana, dopustiti
preinaku tuzbe i kad se tuZeni protivi preinaci, ako su ispunjeni svi slijedeci uvjeti: 1) tuzilac
bez svoje krivnje nije mogao tuzbu preinaciti ranije; 2) tuzeni je u moguénosti da raspravlja po
preinacenoj tuzbi bez odlaganja glavne rasprave. (5) Protiv rjeSenja kojim se usvaja ili odbija
preinaka tuzbe nije dopustena posebna Zalba.

Rjesenje kojim se odlucuje da li ¢e se dozvoliti preinacenje tuzbe je procesno rjesenje
na koje nije dozvoljena posebna Zalba, a iz pobijane presude proizlazi da je prvostepeni sud
dozvolio preinacenje tuzbe.

Tuzba u ovoj pravnoj stvari je podnesena nakon podnoSenja od strane tuzitelja
prijedloga prvostepenom sudu za donoSenje privremene mjere i mjere osiguranja kojim bi se
zabranio Strajk tuzenim. Nacelo dispozicije u parnicnom postupku ogleda se u tome Sto je
zakonodavac ostavio strankama mogucnost da svojom voljom uti€u na pokretanje i razvoj
postupka, odredivanje predmeta 1 obima raspravljanja. Pravni poloZaj tuZenog kao parni¢ne
stranke bio bi znatno povoljniji, na nacin da bi tuzeni od momenta prijema uredne i potpune
tuZbe, jasno znao ko je tuZitelj te Sta ¢e biti predmetom spora u toku cijelog trajanja parni¢nog
postupka. Medutim, u konkretnom podnoSenjem prijedloga za odredivanje privremene mjere
osiguranja, a zatim 1 mjere osiguranja omoguceno je bilo tuZzenim koji su ucestvovali u
prethodnom postupku za odredivanje mjere osiguranja, da u ovom postupku imaju aktivnu
ulogu 1 po preinacenom dijelu tuzbenog zahtjeva, jer je smisao kako predlozene mjere
osiguranja tako i podnesene tuzbe bio da se utvrdi nezakonitost odluka o najavi i organizovanju
Strajka, a samim tim i njegovog odrzavanja. Prednje ukazuje da su tuzeni jo§ u momentu i prije
podnosenja tuzbe dovoljno raspolagali podacima koji su predmet ovoga spora, s tim da im je
ostavljen dodatni rok da se sa istim upoznaju. Dozvoljavanje preinacenja tuzbe je cilj da sud u
jednom, ve¢ pokrenutom sudskom parni¢nom postupku raspravi i odluci o takvim zahtjevima
tuzitelja, te na taj nain se izbjegne nepotrebno pokretanje viSe parnicnih postupaka i
nepotrebno maltretiranje parnicnih



stranaka u pogledu vodenja viSe postupaka radi ostvarivanja i zastite ugrozenih subjektivnih
prava. U konkretnom pravni polozaj tuzenih u ovom postupku nije otezan, jer su cijelo vrijeme
raspolagali kako dokazima koje je tuzitelj predlozio, a to su akti tuZzenih ve¢ od samog
pokretanja postupka po predlozenoj privremenoj mjeri osiguranja. U konkretnom slucaju
ispunjen je uslov svrsishodnosti i efikasnost postupka, a sve okolnosti konkretnog slucaja
upucuju na zakljucak da preinacenje nije imalo za cilj odugovlacenje postupka. Preinaceni
tuzbeni zahtjev zasnovan je na istom zivotnom dogadaju kao i prvobitno postavljeni zahtjev, a
svi dokazi provedeni po tuzbenom zahtjevu iz tuzbe vezani za pitanje zakonitosti Strajka
koristeni su 1 za rjeSavanje spora i po preinatenom zahtjevu, a od kojih dokaza je zavisila
osnovanost preinacenog zahtjeva tuzitelja. Stoga bi bio isuviSe formalisticki pristup u
konkretnom slucaju kada se ne bi dozvolilo preinacenje tuzbe, jer zahtjev sa glavne rasprave
predstavlja slijed dogadanja nakon donoSenja odluka-najava o generalnom Strajku, cije se
ponistenje u ovom postupku trazi, a od koje odluke i1 zavisi odluka o preinaCenom tuzbenom
zahtjevu.

Pravo na Strajk se izvodi iz prava na sindikalno organizovanje, pa se stoga sindikat
jedini moze pojaviti kao organizator i inicijator Strajka radi zastite ostvarivanja ekonomskih i
socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova. Konkretno pravo na organizovanje $trajka je pravo
sindikata, a pravo na ucece u Strajku je pravo radnika. Pravo na isplatu place za obavljeni rad
odnosno pravo na rad je osnovno i najvaznije pravo radnika iz radnog odnosa, odnosno
temeljno pravo na rad i zaradu koju moze osigurati sebi i porodici za slobodan i1 dostojanstven
Zivot.

Neosnovan je zalbeni navod 2. tuzenog Unije neovisnih sindikata Srednjih $kola HNK,
da ne moze biti pasivno legitimisan u ovoj pravnoj stvari , jer se radi 0 sindikalnoj sredi$njici
u kojoj su dobrovoljno registrovane sindikalne organizacije ¢ije je sjediSte u Mostaru, koje ima
svoj statut, s tim da parni¢ni sud moze, s pravnim u¢inkom priznati svojstvo stranke oblicima
udruZzivanja koji nemaju stranacku sposobnost u skladu sa odredbom ¢l. 291.st.3. ZPP-a.

Neosnovan je Zalbeni navodi tuZenih da se radi o vanparnicnom, a ne parni¢nom
postupku, jer se vanparniéni put zaStite prava mora izri¢ito zakonom propisati, a §to u
konkretnom nije.

Odredbom ¢lana 156. Zakona o radu, propisani su uslovi za organiziranje Strajka kao 1
¢l.4.,5.1 6. Zakona o $trajku ( S1. novine F BiH broj 14/00). Tako je u stavu 1. Zakona o radu,
propisano da sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova. Stavom 2. je propisano da se Strajk
moze organizirati samo u skladu sa Zakonom o Strajku, pravilima sindikata o Strajku i
kolektivnim ugovorom, dok je stavom 3. propisano da $trajk ne moze zapoceti prije okoncanja
postupka mirenja predvidenog ovim zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka
mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane sporazumjele.

Odredbom ¢lana 4. Zakona o $trajku, propisano je da se strajk najavljuje poslodavcu u
pismenom obliku, najkasnije deset dana prije poc¢etka Strajka. U pisanoj najavi iz stava 1. ovog
¢lana navode se razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka. Istodobno, organizator
Strajka je obavezan da o vremenu i mjestu odrZavanja $trajka obavijestiti nadlezno Ministarstvo
unutras$njih poslova, dok je ¢lanom 6. propisano da $trajk ne moze zapoceti prije okon¢anja
postupka mirenja predvidenog u Zakonu o radu. Postupak mirenja iz stava 1. ovog ¢lana ne
moze trajati duze od pet dana od dana dostavljanja zahtjeva mirovnom vijecu.



Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog obrazovanja u ¢lanu 77. je propisano da
u osnovnim $kolama na poziv sindikata, radi zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih
prava koji se ne mogu rijesiti pregovorima sa poslodavcem, radnici mogu na poziv sindikata
organizovati Strajk, pod uslovima i na nacin utvrden Zakonom o radu, Zakonom o Strajku i
ovim kolektivnim ugovorom. Prema odredbi ¢lana 78., odluku o S$trajku donosi sindikat
osnovnog obrazovanja i odgoja HNK i sindikat ucitelja HNK, 10 (deset) dana prije datuma
odredenog za $trajk. Clanom 79.stav.1. je propisano da se na dan najave §trajka moraju objaviti
Pravila o Strajku, stavom 2. je propisano da Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duzan odrzati vezu sa drugom ugovornom stranom,
kako bi nastavili pregovaranje o rjeSavanju i otklanjanju razloga za §trajk u skladu sa zakonom,
dok je stavom 3. propisano da u sporazumnom rjeSavanju nastalog spora sudjeluju predstavnici
sindikata nadleznog kantonalnog ministarstva i Vlade. Clanom 83. odredeni su poslovi koji
predstavljaju minimum procesa rada, a poslodavac je duzan pridrzavati se odredbi Zakona o
Strajku, Zakona o radu, Pravila sindikata o $trajku . Strajkacki odbor je duzan poslove koji
predstavljaju minimum procesa rada objaviti najkasnije 10 dana prije pocetka Strajka.

Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u ¢lanu 75. je propisao da radnici
na poziv sindikata ostvaruju pravo na Strajk pod uslovima i na nacin utvrden Zakonom o
Strajku, dok su odredbom ¢lana 78. propisani poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada

Uvidom u cjelokupnu dokumentaciju u spisu, utvrdeno je da je ispunjen prvi uslov,
propisan Zakonom o S$trajku, Granskim kolektivnim ugovorima( Strajk je najavljen tuzitelju u
pismenom obliku, deset dana prije pocCetka Strajka, navedeni su razlozi za $trajk, dan i vrijeme
pocetka Strajka, imenovani su Strajkacki odbori). Pored toga, navedeni su poslovi koji
predstavljaju minimum poslova procesa rada odredeni Kolektivnim ugovorima (¢lan 83.
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja, ¢lan 78. Kolektivnog ugovora o
djelatnosti srednjeg obrazovanja) .Ovi poslovi imaju znacaj Sporazuma iz ¢lana ¢l.5., st.8.
Zakona o $trajku , kojim je propisano da se navedeni poslovi mogu urediti kolektivnim
ugovorom, a koje poslove su svi tuZeni naveli u svojim odlukama-najavama o Strajku.

Sljede¢i uslov zakonitosti Strajka je da Strajk ne moZe zapoceti prije okoncanja postupka
mirenja (¢lan 6. Zakona o $trajku i ¢lan 156.stav 3. Zakona o radu FBiH).

Zakonom o mirnom rjeSavanju sporova, u ¢lanu 32. je propisano da danom stupanja na
snagu ovoga zakona, prestaje primjena odredbi ¢lana 150. do 155. Zakona o radu.

U ¢lanu 2. Zakona o mirnom rjeSavanju sporova, data je definicija pojmova, pa je tako
u tacki b) naznaCeno da se stranom u kolektivnom radnom sporu smatraju ucéesnici u
kolektivnom pregovaranju i drugi subjekti kolektivnih prava, dok je tatkom c) propisano da se
miriteljem smatra lice izabrano za miritelja u skladu sa ovim zakonom koje kao ¢lan mirovnog
vijeca posreduje izmedu strana u individualnom odnosno kolektivnom sporu, dok je tackom g)
propisano da je mirovno vijeée tijelo koje sporazumno osnivaju strane u individualnom i
kolektivhom radnom sporu koje daje prijedloge i preporuke u cilju zaklju¢ivanja sporazuma o
mirnom rjeSenju spora.

Odredbom ¢lana 8. stav 1. Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova, propisano je
da mirovno vije¢e moze biti formirano za teritoriju federacije, odnosno za podrucje kantona;
stavom 3. propisano je da je mirovno vije¢e formirano za podrudje kantona nadlezno za:
kolektivne radne sporove koji proizlaze iz kolektivnih ugovora zakljucenih za podrucje jednog
kantona, te za individualne i kolektivne radne sporove u kojima je jedna od strana poslodavac
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&ije je sjediste na podrudju tog kantona. Clanom 10. propisano je da se formiranje mirovnog
vije¢a na podrucju kantona, njegov sastav, na¢in rada i druga pitanja koja se odnose na rad toga
vije¢a ureduje propisima kantona, dok je ¢lanom 11.stav 1. propisano da se postupak mirnog
rjeSavanja individualnog i kolektivnog spora pokrec¢e podnosenjem prijedloga ministarstvu.

Prije zapocinjanja $trajka, tuZeni su trazili imenovanje miritelja od strane tuZzitelja, kako
bi se zapo¢eo postupak mirenja, nakon ¢ega su od strane nadleZznog ministarstva obavijesteni
da na podrucju HNK ne postoji lista miritelja. Nakon toga su zatrazili da se sa federalne liste
miritelja imenuje miritelj, da bi ih tuzitelj svojim dopisom od 02.07.2024. godine obavijestio
da ne postoje uslovi ,,za pokretanja procedure za formiranje mirovnog vijeéa®.

Cijeneci da se prema odredbi ¢lana 10. Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova,
formiranje mirovnog vijeca na podrucju kantona, njegov sastav, nacin rada i druga pitanja koja
se odnose na rad toga vijeca ureduje propisima kantona, osnovano zalba tuzenih navodi da je
tuzitelj ne postupajuci po navedenoj odredbi onemogucio tuzene na vodenje zakonitog Strajka
cijene¢i uslov propisan ¢lanom 6. Zakona o S$trajku i ¢lanom 156.stav 3. Zakona o radu.
Medutim, odredbom ¢lana 12.stav 2. navedenog Zakona, propisano je ako strane u
individualnom odnosno kolektivnom sporu sporazumno ne odrede miritelja , odreduje ga
federalni ministar , u roku od tri dana od isteka roka iz stava 1 ( tri dana) navedenog ¢lana, o
¢emu odmah obavjeStavaju ministarstvo. Stoga, su se tuzeni trebali obratiti federalnom
ministarstvu da odredi miritelja, a ne traziti od tuzitelja da sa federalne liste odredi miritelja,
jer ga odreduje federalni, a ne kantonalni ministar.

Cijeneci prednje utvrdenje, odnosno da nije bio ispunjen uslov iz odredbe ¢lana 6.
Zakona o strajku kao ni odredbe ¢lana 156. Zakona o radu, kojima je strogo propisano da Strajk
ne moze zapoceti prije okoncanja postupka mirenja, odluke tuZzenih o najavi Strajka su
nezakonite, jer se zakonitim Strajkom smatra samo onaj Strajk koji je organizovan i voden u
skladu sa propisanim uslovima ostvarenja prava na Strajk.

Stoga po ocjeni ovoga suda zbog utvrdene nezakonitosti, za odluku u ovoj pravnoj
stvari nije od uticaja da li su tuzeni ispunili svoju obavezu iz ¢lana 4. Zakona o Strajku, kojom
je propisano da su odluku o najavi strajka istovremeno obavezni o vremenu i mjestu odrzavanja
Strajka izvijestiti nadlezno Ministarstvo unutrasnjih poslova. Njithovo obavjeStenje da ¢e se
Strajk sprovoditi u osnovnim odnosno srednjim $kolama na prostoru HNK koje izvode nastavu
na bosanskom odnosno hrvatskom programu je i po ocjeni ovoga suda uopsteno. Tacno je da
postoje registri osnovnih i srednjih $kola na podru¢ju HNK i da iste vodi tuzitelj, odnosno da
mu mora biti dobro poznato gdje se sve Skole nalaze, ali to ne znaci da su lokacije svih Skola
dobro poznate i MUP-u HNK, a o kojim lokacijama moraju biti tacno obavijeSteni njegovi
nadleZni organi , da bi u slucaju potrebe mogli blagovremeno reagovati, pogotovo cijeneci i
¢injenicu da mnoge osnovne skole imaju svoje podrucne skole.

Radi izloZzenog ne dovode¢i u pitanje zakonsko i1 ustavno pravo tuZenih za
organizovanje i provodenje Strajka, kao legitimnog nacina ostvarenja socijalnih interesa
njegovih ¢lanova u ovom postupku, ovaj sud cijeni da je pravilna odluka prvostepenog suda
kada je ponistio odluke tuzenih o najavi Strajka kao nezakonite , jer Strajk u cjelosti nije
organizovan u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o $trajku, Kolektivnim ugovorima.

Zbog prednjih propusta, ovaj sud nije cijenio da li su tuzeni dokazali da su donijeli
Pravila sindikata o §trajku, koje su duzni donijeti u skladu sa Kolektivni ugovorom za djelatnost
osnovnog obrazovanja kao i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja.



Ponistenje kao nezakonitih odluka 0 najavi generalnog Strajka, povlaci za sobom i
ponistenje odluka -Obavijest o nastavku generalnog Strajka te zabranom daljnjeg provodenja
Strajka tuzenim u smislu odredbe ¢lana 10. Zakona o Strajku.

Imajucéi u vidu izlozeno Zalbu je valjalo odbiti i odluciti kao u izreci primjenom odredbe

¢lana 226. ZPP-a.
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