Bosna i Hercegovina
Republika Srpska

OSNOVNI SUD U BIJELJINI
Broj: 80-0-Su-25-000 124
Datum, 30. januara 2025, godine

Na osnovu odredbe &lana 48, stav 2. Zakona o sudovima Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj 37/12. 44/15 1 100/17), u skladu sa Srategijom za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu Bill, koju je 29.10.2020. godine usvojio Visoki sudski 1 tuzilacki
saviet BiH, i Planom aklivnosti na provodenju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti
u pravosudu BiH, predsjednik suda donosi

AKCIONI PLAN
za sprovodenje Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH
za period od 2025 - 2027, godine

UvobD

U cilju provodenja ., Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i
Hercegovine® koju je 2020, godine usvojilo Visokog sudskog 1 tnZilatkog vijeca Bosne 1
Hercegovine, Osnovii sud u Bijeljini je preduzeo niz aktivnosti.

Osnovni sud u Bijeljini uéesnik je projekta ,Unapredenje efikasnosti sudova i odgovornosti
sudija i tuzilaca — III faza* u okviru kojeg se vrii implementacija ,.Strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu BIH" (u daljem tekstu: Strategija), pocev od 2020. godine.

U ¢ilju provodenja aktivnosti Osnovni sud u Bijeljini je imenovao radnu grupu koja je u toku
2020. godine preduzela niz radnji koje su u konaénici rezultirale usvajanjem Akcionog plana
provodenja Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne 1 Hercegovine™

Osnovni sud u Bijeljini je u okviru ovog Projekta donio prvi Akeioni plan provodenja Strategije
za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine™ broj 080-0-5u-21-000
806 od 15.04.2021. zodine.

Akcionim planom su definisani ciljevi, aktivnosti, mjere, rokovi, te nosioci navedene
aktivnosti. '

Prvi Akcioni plan, ali i svaki naredni smo donosili sa rokom primjene od godinu dana.

Iao nosioce aktivnosati iz Akcionog plana smo definisali sve zaposlene u Osnovnom sudu u
Bijeljini, kao i nosioce pravosudnih funkeija u ovom sudu.

Nas prevashodni cilj je bio unapredenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama,
metodi gender mainstreaming-a, radnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi, u svim
radnim procesima u pravosudnim institucijama , obezbjediti da se sva lica, koja dodu u kontakt
sa pravosudnim institucijama, tretiraju na jednak nadin, kao i da im se omoguéi jednak pristup



pravdi bez obzira na pol i/ili rod, do¢i do stanja da sva lica (stranke, sviedoci/sviedokinje,
profesionalne stranke i drugi), koja dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama, bilo da je
takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem drustvenih mreZa, smatraju da su pravosudne
institucije osnovane na principima rodne ravnopravnosti i muskarci i Zene imaju visok nivo
povjerenja u pravosude.

Kroz aktivnosti definisane Akcionim planom smo oéekivali da éemo povecati standarde po
pitanjima omogucavanja jednakog pristupa pravdi i jednakosti svih gradana pred zakonom
osiguravanja nezavisnog, nepristrasnog, profesionalanog, efikasnog 1 transparentnog
pravosuda.

Nade aktivnosti smo usmjerili na kolegijalne odnose, sudsko odlu€ivanje i odnose sa
korisnicima (strankama) sudskih usluga.

Cijeneéi mjere koje smo usvojili kao mjere koje bi trebali preduzeti cijenimo da smo u
prethodnom periodu, poéev od dana usvajanja prvog Akcionog plana od 15.04.2021. godine,
uradili sledece:

-informisali nosioce pravosudnih funkcija, sluZbenike suda 1 ostale radnike, kao 1
korisnike/korisnice usluga suda, o usvajanju“Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu Bil”, te smo svo ovo vrijeme propagirali osnovna nadela i ciljeve Strategije. te
primjenjivali predlozene metode 1 aktivnosti,

- proveli smo anonimnu anketu sa nosiocima pravosudnih funkeija, sluZzbenicima suda i ostalim
radnicima iz kojih smo dobili pogetne informacije koje su se odnosila prije svega na nivo znanja
i svjesti ankentiranih na temu rodno zasnovanih predrasuda i nasilja, a kasnije smo proveli niz
anketa (razli¢itog, tipa, formata, stila) da bi u kasnijim fazama aknketiranja dobili informaciju
da li je nivo znanja i svjesti podignut i u kom smjeru treba da idu nae dalje aktivnosti,

-proveli smo anonimnu anketu sa korisnicima pravosudnih usluga (sa strankama) , iz koje smo
dobili ulazne podatke o stavu korisnika prema pravosudu sa aspekta rodnih predrasuda i
stereotipa, anketa je radena li¢no i online, preko sajta suda i medija; posle ove ankete uradeno
je joi nekoliko anketa na osnovu kojih smo prikupljali informacije da li smo ono $to smo u
meduvremenu uradili unaprijedilo stav gradanstva i u kom smjeru treba da idu nade dalje
aktivnosti

_takode smo organizovali i proveli niz  obuka za sve sudije na temu ljudskih prava i
ravnopravnosti polova, rodnih predrasuda i rodnih stereotipa, govora mrznje, te o Steti koju
uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te upotreba seksistickog jezika, posebno u
slutajevima nasilja nad Zenama i djevojéicama, a sve to uz poStovanje nezavisnosti pravosuda;

-ohezjedili smo vedi broj  obuka, radionica i drugih vidova neposredne komunikacije za
sluzbenike unutar suda i ostale zaspoelene u sudu, na temu ljudskih prava, ravnopravnosii
polova, scksizma, seksistitkog govora mrinje, nasilja nad zenama, rodnih predrasuda i rodnih
stercotipa, '

~uspjeli smo da obezbjedimo niz zanimljivih predavaéa i predavanja, kako nasih sudija, tako i
eminentih struénjaka izvan ovog suda. §to cijenimo naroéitim uspjehom,

-u kontinuitetu smo se putem medija, na adekvatan na€in, obracali sluZbenicima suda i svim
zasposlenim u sudu, aljuéi sadrzaje kojim prolongiramo ove teme (narodne izreke, saljive
price, preporuke knjiga, filmova, adekvatne Cestitke za praznike i sliéno).
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-konstantno smo upoznavali sve nosioce pravosudnih funkeija, sluzbenike i ostale zaposlene o
dostupnosti, primjerenosti 1 sigurnosti sistema za prijavljivanje sludajeva rodno zasnovanog
nasilja;

-postavili smo sanduéeta® za prituzbe 1 sugestije, putern kojeg bi  nezadoveljni
korisnmei'korisnmice usluge mogle podnijeti anonimnu prijavu i sli¢no

-podsticali smo pravna struéna tijela na organizaciju javnih predavanja 1 drugih dogadaja da b
se podigla svijest o seksizmu 1 rodmim predrasudama u pravosudnom sistemu, te smo predlagali
teme sa tom sadrzinom,

-koriste¢i medije 1 drudtvene mreze obavieitavali smo i dalje obavjeStavamo &iru javnost o
preduzetim radnjama i ostvarenim rezultatima.

Cijenimo da smo u prethodnom periodu, imajuéi u vidu planirano 1 relatzovano, uspjeli da se
podignemo na ., Ljestvici sposobnosti™ a koja je opisana i definisana u “Strategiji za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu Bill” na na¢in da smo sa nivoa ] —‘ne znamo da ne znamo
nesposobni smo 1 nesvjesni toga”, sada negdje izmedu nivoa I 1 novoa [11. Nivo Il kaze “da
Znamo ono 5o ne znamo na ovom nivou podinjemo uéiti jer nam iznenadna svijest o tome
koliko slabo radimo nesto ukazuje na to koliko mmogo treba da uéimo™ ., dok nivo III kaze-
“primjenjujemo novostedenu vijestinu, eksperimentiemo, viezbamo, sada znamo kako pravilno
koristi vjestinu ali i dalje moramo ulagati trud i misliti o tome™.

Cijenimio da je ovo dugotrajan proces i da moramo biti uporni 1 strpljivi te u narednom period,
kroz planirane aktivnosti, uoéiti najvece slabosti | upravo kroz ove aktivnosti pokusati odnosno
dodatno raditi na poboljianju uocenih slabosti 1 sistema u ¢jelosti. -

Mjerama iz Akcionog plana ¢e se jafati rodno osvijestena politika sistematskim uklju¢ivanjem
rodne perspektive u sve faze postupanja.

LI skladu sa ostvarenim rezultatima, cijenedi frenutne stanje, te procjenu potrebnih aktivosti u
narednom period, Osnovni sud u Bijeljini donosi trogodidnji Akcioni plan provodenja
~otrategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine™ za period
01.01.2025.-31.12.2027. godine.

AKCIONI PLAN ZA PROVOBDENJE PROJEKTA

Naziv projekta; ,,Unapredenje efikasnosti sudova i odgovornosti sudija i tuzilaca BiH-
treéa faza”

Provodenje “Strategije za unapredenje rodune ravnopravnosti u pravosudu BiH” u
Osnovnom sudu u Bijeljini

Mjesto realizacije: Osnovni sud u Bijeljini, Bijeljina

OSNOVNI PODACI O CLANOVIMA TIMA



-Radna grupa imenovana Odlukom Predsjednika suda koju €ine nosioei pravosudnih funkeija
1 zaposleni

- nosioci pravosudnih funkeija u Osnovnom sudu u Bijeljint

- Zaposleni u Osnovnom sudu u Bijeljini

Clan 1.
STRATESKI CILJEVI

1. Unapredenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi gender
mainstreaming-a, rodno] ravnovpravnosti i jednakom pristupu pravdi postavlja se kao
jedan od ciljeva Osnovnog suda u Bijeljini, 1 ostalih zaposlenih lica ovog suda.

2. Predsjednik suda i ostala zaposlena lica ovog suda ¢e obezbijediti da se u radnim
procesima koji se dedavaju u sudu obuhvate pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog
pristupa pravdi. kao dio ciljeva procesa suda.

3. Predsjednik suda i ostala zaposlena lica suda ¢e obezbijediti da se sva lica koja dodu u
kontakt sa sudom tretiraju na jednak nacin, te da im se omoguéi jednak pristup pravdi
bez obzira na njihov pol ili rod.

4. Predsjednik suda i ostala zaposlena lica suda ¢e obezbijediti da sva lica, koja dolaze u
kontakt sa sudom, bilo da je kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem drudtvenih
mreza, smatraju da je sud osnovan na principiima rodne ravnopravnosti te da i muskarci
i Zene imaju jednak pristup pravdi.

Clan 2.
FAZA PRIPREME

Kao metod implementacije Strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH
(dalje: Strategija) koristice se , gender mainstreaming™.

U smislu ovog Akcionog plana, termin' gender mainstreaming znaéi uvodenje rodne
ravnopravnosti u sve strateke 1 radne procese sudove a radi postizanja jednakosti i
ravnopravnostl polova s ciljem ostvarivanja jednakih prilika za sva lica, bez obzira na njithov
pol.

Gender mainstreaming podrazumijeva da lica razlic¢itih polova imaju razlicite potrebe te
razlicite Zivotne uslove 1 okolnosti, te da je nuZno, uvazavajuci pomenute razlike i potrebe, u

svim radnim procesima suda unaprijediti rodnu ravnopravnost.,

Metod gender mainstreaminga ¢e se koristiti u svim radnim procesima sudova, ali i u kontaktu
sa trecim licima.

Clan 3.
UKLIUCIVANIE OSOBLIA OBA POLA U POSTUPAK

U sve poslove 1 radne procese koji se budu obavljali u vezi sa provodenjem ovog Akcionog
plana hiée ukljugena lica oba pola, uvazavajudéi njihove razligite potrebe.
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Clan 4.
NOSIOCI POSLOVA PREDVIDENIH AKCIONIM PLANOM

Za izradu i realizaciju ovog Akcionog plana zaduZena je Radna grupa formirana Odlukom broj
(080-0-Su-23-000 120 od 30.01.2025. godine .

Navedena radna grupa radi¢e na implementaciji strate$kih ciljeva za unapredenje rodne
TavIOPTavnosti.

Clan 5.
[MPLEMENTACTU STRATESKIH CILJIEVA KAO KONTINUIRANA AKTIVNOST

[mplementacija Strateskih ciljeva odredenih strategijom za unapredenje rodne ravnopravnosti
V8TV-a predstavlja kontinuiranu aktivnost u Osnovnom sudu u Bijeljinl i ne moZe se
vremenskl ogrami¢itl. '

Clan 6.
IDENTIFIKACITA RIZIK A

Radna grupa iz Clana 4. ée identifikovati moguée rizike za implementaciju ovog akcionog plana
1 predloZziti mjere za otklanjanje rizika.

Clan 7.
PLAN Z4A PROVODENIE | S'I‘Rﬁ'l'lngDG CILTA

Prvi strateki ¢ilj je unapredenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi
gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti 1 jednakom pristupu pravdi i postavljen je kao
prioritet predsjednika Osnovnog suda u Bijeljini 1 svih zaposlenih hica u sudu,

Radi provodenja navedenog strateSkog cilja preduzece se sljedede mjere:

1. Vrdice se kontinuirana edukacija sudija 1 zaposlenth u sudu o pitanjima rodne
ravnopravnosti i poznavanju pojma roda, rodnih normi, o poznavanju metode gender
mainstreaming-a, 1 jednakosti prilikom pristupu pravdi; predavaci c¢e biti eksperti i
poznavaoci ove tematike izvan suda 1 unutar suda; teme ce biti birane u skladu sa
aktuelnim pitanjima 1 u skladu sa procjenama i uofenim interesovanjima i potrebama
sudija i svih zaposlenih; kroz ovu mjeru polrebno je obezbjediti pohadanje
odgovarajucih obuka, seminara, edukacija, radionica, za sve sudije i zaposlene na temu
ljudskih prava i ravnopravnosti polova, rodnih predrasuda i rodnih stereotipa, govora
mr#nje, te o Steti koju uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te upotreba
seksistickog jezika, posebno u sludajevima nasilja nad Zenama i djevojéicama, femicida
a sve uz postovanje nezavisnosti pravosuda

Na godi$njem nivou provodiée se anonimne ankete medu sudijama i zaposlenima suda
o pitanjima rodne ravnopravnost, a sa ciljem utvrdivanja nivoa svijesti i znanja sudija
i zaposlenih o navedenim temama, vodeéi rauna o preporukama koje se odnosc na
protek vremena izmedu anketa, cijeneci tematiku koja je predmet konkretne ankete.
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Radna grupa ¢e na osnovu preduzetih radnji i dobijenih rezultata, reznltata anketiranja
i drugih podataka i informacija, safinjavali izvieitaje i analize stanja, te davati
preporuke za dalje postupanje Predsjedniku suda.

Predsjednik suda ¢e na osnovu izvjedtaja , analiza i preporuka Radne grupe, vriiti
ocjenu postignutih rezultata edukacije, i u zavisnosti od toga predlagati preduzimanije
daljih mjera radi postizanja unapredenja znanja i nivoa svijesti sudija i zaposlenih suda
o rodnoj ravnopravnosti.

('lan 8.

PLAN ZA PROVODENIE Il STRATESKOG CILIA

Drugi strateski cilj podrazumijeva da ¢e predsjednik suda. sudije i ostali zaposleni obezbijediti
da s¢ u radnim procesima suda obuhvate pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa
pravdi, kao dio ciljeva procesa ovog suda.

Radi provodenja navedenog stratedkog cilja preduzeée se sljedeée mjere:

L.

preduzimanje konkretnih aktivnosti u radw/procesu rada, kako od strane nosilaca
pravosudnih funkeija tako i od strane svih zaposlenih u smislu otklanjanja nepravilnosti
i nedostataka uodenih kroz procese anketiranja i prikupljanja informacija, u smislu npr.
primjene rodno senzitivnog jezika u pismenoj i usmenoj komunikaciji, kodeksa
ponasanja, kodeksa oblacenja, maksimalno koristenje posebnih prostorija za smjestaj
i saslufanje  Zrtve  kako  bi se  izbjeglo njeno  susretanje  sa
osumnji¢enim/optuzenim/okrivljenim, na¢ina komunikacija sa maloljetnim licima koja
sc nadu pred sudom (u bilo kom svojstvu), i drugo; odnosno kroz ove mjere obezbjediti
da su radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvaéena pitanja rodne
ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, tako da se sva lica, koja dodu u kontakt sa
pravosudnim institucijama, tretiraju na jednak naéin, kao i da im se omoguéi jednak
pristup pravdi bez obzira na pol i/ili rod tj. osigurati da sva lica koja dodu u kontakt sa
pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem
drustvenih mreza, smatraju da su prayosudne institucije osnovane na principima rodne
raviopravnosti, te da i muskarci i Zene imaju visok nivo povjerenja u pravosude; kroz
ovu mjeru  sprijediti da rodne predrasude i diskriminacija $tetntno djelujn odnosno
proizvode Stetne posljedice na osobe koje nastoje da realizuju svoja prava sudskim
putem, jer postoji opasnost da rodni stercotipi i predrasude, kojih pravosudni akteri nisu
ni syjesni, uti¢u 1 na sudske odluke, na koji na¢in se neposredno urusava pravna zastita
i pristup pravdi, Sto ih navodi i na odustajanje od pristupa pravdi, zbog ne vjerovanja da
¢e im pravosudni sistem pruZiti djelotvornu zadtitu

“analiza koriStenja rodno osjetljivog jezika u svakodnevnoj komunikaciji sa
strankama kako usmenoj tako i pismenoj, poscbno u sudskim odlukama i
pismenima, putem razgovora sa nosiocima  pravosudnih funkeija i svim
zaposlenim,

* podsticanje na koristenje rodno esjetljivog jezika u svakodnevnoj komunikaciji
sa strankama kako usmenoj tako i pismenoj, posebno u sudskim odlukama i
pismenima,

* analiza radnih mjesta i zaposlenih na radnim mjestima u okviru suda, sa aspekta
wpodjele na muske i Zenske poslove®, promovisanje ,tipiénih muskih radnih
mjesta® kao mjesta na kojima mogu veoma uspjeino raditi Zene (npr. sudski
izvrsitelji) i obrnuto- promovisanje ,tipitnih Zenskih radnih mjesta® kao mjesta
na kojima mogu veoma uspjefno raditi mufkarei (npr. sudski asistent-
daktilograf),



“podsticanje Zena da se ukljuée u projekte u kojima uéestvuje sud, i kao
rukovodioci i kao ucesnici,

12

Izvidice se analiza radnih mijesta i radnih procesa u sudu sa stanovista polne
zastupljenosti i rodno senzitivnog okruzenja, s ciljem donoSenja odgovarajucih
preporuka od strane predsjednika suda VSTS-u Bill za unapredenje postojeceg stanja.

3. Odrzavanje, najmanje jednom godi¥nje, sastanka svih sudija i zaposlenih u sudu radi
analize i diskusije o pitanjima rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao
dijelova radnih procesa suda.

Clan 9.
PLAN ZA PROVODENJE III STRATESKOG CILJA

Treéi stratedki cilj podrazumijeva da ée predsjednik suda i ostala zaposlena lica obezbijediti da
se sva lica koja dodu u kontakt sa sudom tretiraju na jednak nadin, te da im se omoguéi jednak
pristup pravdi bez obzira na njihov pol ili rod.

Radi provodenja navedenog strateskog cilja preduzece se sljedece mjere:

1. Analiza postoje¢ih opitih akata suda sa aspekta rodne ravnopravnosti i jednakog
pristupa pravdi, s ciljem utvrdivanja potrebe za izmjenom postojeéih/donosenjem novih
akata odnosno adekvatna izmjena postojecih, kako bi se osigurala rodna ravnopravnost
i jednak pristup pravdi svih lica koja dolaze u kontakt sa sudom (stranke, svjedoci,
profesionalne stranke, vjeStaci i drugi) :

2. u radnom procesu usvojiti dobre prakse na na¢in da se nosioci pravosudnih funkeija i
svi zaposleni upoznaju sa radom drugih nadleznih ustanova i tijela, a sa ciljem da se
krajnjem korisniku usluge/stranci pruzi potpuna i ta¢na informacija odnosno da nosilac
pravosudne funkcije ili zaposleni u sudu ima taénu informaciju 8ta je stranka morala i
trebala da uradi prije dolaska u sud preciznije kakve postupke i procedure je morala
proéi prije nego se pojavila u sudu, sa aspekta rodne ravnopravnosti.

Clan 10,
PLAN ZA PRDVUE;}ENJE IV STRATESKOG CILJA

Cetvrti strateski cilj podrazumijeva da ¢e Predsjednik suda i ostala zaposlena lica suda
obezbijediti da sva lica koja dolaze u kontakt sa sudom, bilo da je kontakt ostvarcn usmeno,
pismeno ili putem drudtvenih mreza, smatraju da je sud osnovan na principima rodne
ravnopravnosti, te da i muskarel i Zene imaju jednak pristup pravdi.

Radi provodenja navedenog strateskog cilja preduzece se sljedeée mjere:
I. Na godisnjem nivou provodiée se anketa medu licima koja dolaze u kontakt sa sudom,
radi prikupljanja podataka da li ista smatraju da sud funkcioni$e na principima rodne

ravnopravnosti i da i muskarci i Zene imaju jednak pristup pravdi.
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2. Analiza prikupljenih podataka i obavijestavanje sudija i zaposlenih suda o rezultatima.

U skladu sa rezultatima provedene ankete i izvréene analize, predsjednik suda e dati
preporuke/inicijative sudijama i zaposlenima, odnosno VSTS-u BiH, radi poboljsanja
postojeces stanja.

tad

4, u radnom procesu usvojiti dobre prakse na nacin da svi zaposleni, u svakom momentu
korisniku usluge/stranci pruZe pravu i potrebnu informaciju na na¢in koji je razumljiv
za konkretnu stranku bez obzira na rod.

Clan 11.
ZAVRSNA FAZA — FAZA POBOLJSANJA T IZVIESTAVANJA

U zavrinoj fazi ¢e se na osnovu rezultata preduzetih aktivnosti planirati dedatne aktivnosti na
plﬂnu poboljsanja stanja u datoj oblasti, poput trmjena odredenth radnih procesa i sli¢no, U
ovof fazi Osnovni sud u Bijeljini ée:

1. donijeti odluku o sadrZaju i nadinu implementacije daljnjibh aktivnosti gender
mainstreaminga, vodedi raduna o napretku postighutom do tog momenta i
2. podnijeti izvjedta) o preduzetim aktivnostima 1 postignutim rezultatima VS8TV-u

Rok za realizaciju akecionog plana je 3 {ir} godine.

U okwviru odredenog roka imenovana Radna grupa ée vriiti periodi¢ne analize i presjeke
stanja i o svojim aktivnostima izvjestavati predsjednika suda.

Owvaj Akeioni plan ¢e u narednom periodu biti proslijeden Visokom sudskom i tuFiladkom
savjetu Bosne 1 Hercegovine, a u sklopu programa implementacije |, Strategije za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH”, te e u saradnji sa relevantnim
institucijama biti implementiran.

Clan 12.
TABELA AKTVNOSTI
STRATESKICIL] | PRIORITET MIERE ROK NOSILAC
AKTIVNOSTI
1. Unapredenje Visok | Visiee  se | do31.12.°25. Radna grupa
znanja i nivoa konlinuirana do31.12.726. | Predavaci/edukatori
svijesti o | edukacija sudija 1 |do31.12.°27.

pojmu roda,

rodnim pitanjima rodne
nornams, | ravnopraynosti 1|
metodi gender | poznavanju  pojma
mainstreaming | roda, rodnih normi, |
-8, roddnog o poznavanju |
FAVNOVRIAVIOS metode eender |

zaposlenih u sudu o

mainstreaming-a, 1 |




11 1 jednakom
pristupu pravdi

jednakosti  prilikom
pristupu pravdi;

Na godidnjem nivou
provodice se

| anonimne ankete
medu sudijama 1
zaposlenima suda o
pitanjima rodne
ravnopravnosti,

do31.12.725.
do31.12.°26.
do31.12:27.
periodicno
ponavljanje

(1 do

1,3 |

Radna grupa

Radna grupa ¢e na
osnovu preduzetih
radnji i dobijenih
rezultata, rezultata
anketiranja i drugih
podataka i
informacija,
sadinjavati izvjeSiaje
1 analize stanja, te
davati preporuke za
dalje postupanje
Predsjedniku suda

do31.12.725.
do31.12.726.
do31.12.°27.

Radna grupa

Predsjednik suda e
na osnovu izvjestaja
. analiza 1 preporuka
Radne grupe, vrsiti
ocjenu  postignutih
rezultata  edukacije,
iuzavisnostl od toga
predlagati
preduzimanje daljih
mjera.

do31.12.725,
| do31.12.726.
' do31.12.°27.

Radna grupa,
Predsjednik suda

2. Obezbijediti

da se u radnim
procesima
ovog suda
obuhvate
pitanja rodne
ravnopravnosti
1 jednakog
pristupa pravdi

Wisok

preduzimanje
konkretnih
aktivnosti u
radu/procesu rada,
kako od strane
nosilaca
pravosudnih
funkeija tako i od
strane svih
zaposlenih u smislu
otklanjanja
nepravilnosti i
nedostataka

dodl.12.725.
do31.12.726.
do31.12.°27.

| do31.12.°25.

Radna grupa
Nosioci pravosudnih
funkceija
Svi zasposleni

=S — R R,




#analiza  koristenja
rodno osjetljivog

jezika u
svakodnevnoj

komunikaciji S8
strankama kako

usmenoj  tako 1
pismenoj. posebno u
sudskim odlukama 1
pismenima, putem

razgovora sa
nosiocima
pravosudnih
funkcija 1 svim
zaposlenim,
*podsticanje 1na
koristenje rodno
ogjetljivog jezika u
svakodnevnoj
komunikaciji sa
strankama kako

usmenoj  take i
pismenoj, posebno u

i sudskim odlukama i

pismenima,

*analiza radnih
mjesta 1 zaposlenih
na radnim mjestima
u okviru suda. sa
aspekta ,podjele na

muske 1 Zenske
poslove™,
promovisanje
Hipiénih muskih

radmih mjesta™ kao
mjesta na  kojima
mogu veoma
uspjesno raditi Zene
(npr. sudski
izvrilelji) 1 obrnuto-
promovisanje

LHpiénih Zenskih
radnih mjesta” kao
mjesta na  kojima

mogi veoma
uspjesno raditi
muskarei {npr.
sudski ~ asistent-
daktilograf),

do31.12.726.

do31.12.°25.
do31.12.°26.
do31.12.°27.

do31.12.°25.

L0



| *podsticanje ¥ena da

se ukljuce u projekte
u kojima uéestvuje
sud, i kao
rukovodioci 1 kao
uéesnici,

de31.12.726.
do31.12.727.

Radna grupa

Odrzavanje sastanka | do31.12.725.
svih sudija i do31.12.°26. | Sve sudijei
zaposlenih radi do31.12.°27. | zaposleni
analize 1 diskusije o
rodnoj
ravnopravioesti 1
| jednakom pristupu |
| pravdi 1
| analiza radnih do31.12.°25. | Predsjednik suda
| mjesta i radnih do31.12.°26. | Radna grupa
| procesa u sudu sa do31.12.°27. | Predstavnici
| stanovista polne zaposlenih
zastupljenosti i ,
ridno senzitivnog
okruzenja
Obezbijediti Visok Analiza postojeéih | do31.12.°25. | Radna grupa
da se sva lica opstih akata suda sa | do31.12.726.
koja doduu aspekta rodne do31.12.°27.

kontakt sa

sudom tretiraju |

na jednak
nacin, te da im
se omogugi
jednak pristup
pravdl bez
obzira na
njihov pol il
rod.

ravIopravnostl i
jednakog pristupa
pravi

u radnom procesu
usvojiti dobre prakse
na nadin da se
nosiocl pravosudnih
funkeija: 1 swi
zaposleni  upoznaju
sa radom drugih
nadleznih ustanova i
tijela

*nosioce
pravosudnih
funkeija koji rade na
predmetima nasilja u
porodici  detaljno
upoznati sa nadinom
rada 1 procedurama
pred drugim
organima, koji su
uklju¢eni  u lanac

do31.12.25.
do31.12."26.
do31.12.27,

do31.12.°25.
do31.12.726.
do31.12.°27.

Radna grupa
Svi nosioci

pravosudnih funkeija

Svl zaposleni

11



zatite, podev od |

momenta  prijave
| nasilja pa do sudskog
postupka. a da bi se
bolje razumjela Zrtva
1 ostvario kvalitetniji
pristup istoj (kroz

interne obuke,
saslanke 5a
predstavnicima

nadleznih  organa,
distribuciju internih
‘akata 1 pravilnika
nadleznih organa i
sl);

*zaposlene u sudu,
koji ~ kroz  svoj
referat, imaju dodira
sa Zrtvama nasilja u
poradicl upoznati sa
nacinom  rada i
procedurama  pred
drugim  organima,
koji su ukljuéeni u
lanac zastite, pocev
od momenta prijave
nasilja pa do sudskog
postupka, a da bi se
Zrtvi pruZila tacna i
prava informacija,

*gve zaposlene
upoznati 5a
¢injenicom  da  su
zene dCesto izloZene

diskriminaciji nd |

osnovu  trudnode, |

roditeljstva ili brige
o djeci, te ih upoznati
sa pravima Zena u toj
oblasti, a  radi
pruzanja osnovnih i

tatnih  informacija |

stranci  koja  se
eventualno ohrati
sudu

o3l 225,
do31.12.°26.
doZl. 12527,

aio3 1 12225
do31.12.726.
de31.12.727.
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4. Obezbijediti
da sva lica,
koja dolaze u
komtakt sa
sudom
smatraju da je
sud osnovan
na principima
rodne
ravnopravnosti
tedai
muskarci i
Zene imaju
Jednak pristup
pravdi.

|

Visolk

Na godidnjem nivou
provodiée se anketa
medu licima koja
dolaze u kontakt sa

d631:12.025.
do31.12.°26.
o3 (TR B Lt

Radna grupa
Korisnici
usluga/stranke

svi zaposleni, u
svakom momentu
korisniku
usluge/stranci pruze
pravu i potrebnu

- informaciju na nacin

koji je razumljiv za
konkretnu stranku

| sudom, radi
prikupljanja ,
podataka | ! g
Analiza podataka | do31.12.°25. | Radna grupa
prikupljenih do3l.12.726.
anketiranjem i do31.12.°27.
ohavijestavanje
sudija i zaposlenih o
rezullatima -
Davanje do31.12.°25. | Predsjednik suda
preporukefinicijative | do31.12.°26.
sudijama i do31.12.°27.
zaposlenima/VSTS
BiH. u skladu sa
rezultatima
provedene ankete i
izvriene analize,
u radnom procesu do31.12.°25. | Radna grupa
usvjitt dobre do31.12.726. | Svi zasposleni
prakse nanacinda | do31.12.°27.

Clan 13.

STUPANJE NA SNAGU

Ovaj akcioni plan stupa na snagu danom donodenja i stavlja se van snage prethodni Akcioni
plan za sprovodenje Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bill.

Dostavljeno:

o Clanovima radne grupe

*  Su-arhiva
("> VSTS

e Objavljeno na oglasnoj tabli suda, zajedni¢kom disku Suda i internet starnici Suda
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