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PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I POSLOVANJU
KANTONALNOG TUZILASTVA
BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA

Gorazde, juni 2020. godine



Na osnovu ¢lana 29. stav 2. Zakona o Kantonalnom tuzilastvu Bosansko podrinjskog kantona
Gorazde (,,Sluzbene novine BPK* broj 14/02) i uz odobrenje Kolegija tuzilaca i Visokog
sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine, glavni tuzilac Kantonalnog tuZzilastva
Bosansko-podrinjskog kantona, donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I POSLOVANJU
KANTONALNOG TUZILASTVA BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA

1-OPCE ODREDBE

Clan 1.
Primjena Pravilnika

(1) Ovim Pravilnikom se utvrduje organizacija Kantonalnog tuzilastva BPK-a Gorazde (u
daljem tekstu: Tuzilastvo), djelokrug rada, naéin rukovodenja, nazivi radnih mjesta i njihov
opis poslova i zadataka sa brojem izvrsilaca, broj administrativnog i tehnickog osoblja kao i
uslovi za obavljanje tih poslova.

(2) Ovim Pravilnikom se takoder utvrduju pravila po kojima postupa Tuzilastvo kada vrsi svoja
prava i duznosti utvrdene zakonom kao i na¢in na koji stupa u odnose sa drugim institucijama
I 0Sobama u mjeri u kojoj to nije uredeno zakonom.

Clan 2.
Postupak za donoSenje Pravilnika

(1) Pravilnik Tuzilastva donosi glavni tuzilac uz odobrenje Kolegija tuzilaca (u daljem tekstu:
Kolegij), i Visokog sudskog i tuzilackog Vijeca Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijece).

(2) Kolegij odobrava Pravilnik prostom veé¢inom glasova svih ¢lanova Kolegija.
(3) Pravilnik se objavljuje na sluzbenoj web stranici Tuzilastva.

Clan 3.
Izmjene i dopune Pravilnika

(1) Glavni tuzilac redovno prati primjenu ovog Pravilnika i po potrebi donosi njegove izmjene
i dopune, a u cilju osiguranja nesmetanog i pravilnog funkcionisanja TuzilaStva pri vrsenju
njegovih duznosti utvrdenih zakonom.

(2) Prijedlog razmjena ili dopuna Pravilnika pored glavnog tuzioca, moze podnijeti pojedinacno
1 tuzilac

(3) Svaki prijedlog ili izmjena i dopuna Pravilnika koju prihvata glavni tuzilac prosleduje se
Kolegiju na odobrenje i postupanje shodno ¢lanu 2. ovog Pravilnika.

(4) Nakon §to Kolegij odobri prijedlog izmjene ili dopune Pravilnika, prijedlog se dostavlja
Vije¢u na odobrenje.



Clan 4.
Primjena Pravilnika u sistemu za automatsko
upravljanje predmetima u Tuzilastvu (TCMS)

Uposlenici Tuzilastva ( Tuzioci, drzavni sluzbenici i namjestenici), odnosno korisnici Sistema
za automatsko upravljanje tuzilackim predmetima ( u daljem tekstu: TCMS), obavezni su radi
jednoobraznog i pravilnog postupanja u TCMS-u u skladu sa pripadaju¢im ulogama, odnosno
obavezama postupati po odredbama vazeceg Pravilnika o Sistemu za automatsko upravljanje
predmetima u Tuzilastvu (u daljem tekstu: Pravilnik TCMS), kojim su uredeni nacin i pravila
postupanja korisnika TCMS-a.

Il —ORGANIZACIJA I STRUKTURA TUZILASTVA

Clan 5.
Nacela

Tuzilastvo je samostalni drzavni organ koji postupa sukladno slijede¢im nacelima:

- Nezavisnost, kako u odnosu na sve ucesnike u kriviénom postupku, tako i u odnosu na
drzavne 1 druge organe javne vlasti i medunarodne organizacije.

- Jedinstvenost djelovanja, koje se ogleda u tome Sto svaka radnja preduzeta od strane
Clanova Tuzilastva pri vrSenju prava i duznosti utvrdenih zakonom, predstavlja radnju
Tuzilastva.

- Hijerarhijski odnos, koji podrazumijeva odgovornost svih zaposlenika Tuzilastva i
unutra$njih organizacionih jedinica za svoj rad Glavnom tuziocu.

Clan 6.
Struktura

Unutrasnju organizaciju TuzilaStva sacinjava Ured glavnog tuzioca, Kolegij, i uprava tuzilastva.

111 — URED GLAVNOG TUZIOCA

Clan 7.
Ured Glavnog tuZioca

(1) Ured glavnog tuzioca ¢ine glavni tuzilac i jedan kantonalni tuzilac.
(2) Glavni tuzilac predstavlja i rukovodi radom Tuzilastva.

(3) U obavljanju poslova tuzilacke uprave, Glavni tuzilac donosi odluke, rjesenja i zakljucke i
izdaje naredbe i daje obavezne upute u okviru svojih ovlastenja.

Clan 8.
Privremena zamjena

(1) Kada je Glavni tuzilac odsutan ili sprijeen, mijenja ga kantonalni tuzilac, o cemu odlucuje
Glavni tuZilac.



(2) Ukoliko su Glavni tuzilac i kantonalni tuzilac koji ga mijenja odsutni ili sprijeceni, Glavni
tuzilac odreduje vrsioca duznosti glavnog tuzioca za period ne duzi od Sest mjeseci.

(3) Po isteku ovog perioda, Glavni tuzilac Federalnog tuzilastva FBiH obavjeStava Vijece o
upraznjenom radnom mjestu u TuzilaStvu, koje potom moze objaviti konkurs za popunjavanje
ovog radnog mjesta.

(4) Za obavljanje duznosti Glavnog tuZioca u periodu duzem od 10 dana, tuziocu koji ga
zamjenjuje pripada naknada u visini 10% njegove radne plate.

Clan 9.
Prava i obaveze Glavnog tuZioca

Glavni tuzilac ima sljedec¢a prava i obaveze:

a) U odnosu na tuzilastvo u cjelosti:

Predstavlja tuzilaStvo 1 rukovodi radom istog;

Vrsi nadzor rada svih odjela i odsjeka, u skladu sa Zakonom;

Rukovodi sistemom ocjenjivanja rada tuzilaca i drugog osoblja Tuzilastva;

Izraduje opce upute i obavezne instrukcije u cilju jedinstvenog djelovanja i organizacije
radau TuzilaStvu;

Izdaje naredbe i upute odjelima i odsjecima, te unutrasnjim sluzbama Tuzilastva i saziva
sastanke uposlenika Tuzilastva;

U svom odsustvu za svog zamjenika odreduje Kantonalnog tuzioca;

Donosi i potpisuje odluke 1 akte vezano za status zaposlenih u Tuzilastvu;

Vrsi druga prava i obaveze u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom;

b) U odnosu na treéa lica:

d)

Obavjestava Skupstinu Bosansko-podrinjskog kantona i Vladu Bosansko-podrinjskog
kantona o stanju kriminaliteta u Kantonu i odlukama Tuzilastva;

O provodenju krivicnog zakonodavstva obavjeStava VSTV 1 Federalno tuZilastvo;
Obavjestava javnost putem sredstava informisanja i na drugi nacin o stanju kriminaliteta
u Kantonu, a putem Slzzbenika za odnose sa javno$cu;

Rjesava zahtjev o izuzecu lica koja su na osnovu Zakona ovlaStena da ga zastupaju u
krivicnom postupku;

Suraduje sa Ministarstvom za pravosude 1 upravu BPK-a 1 drugim nadleznim
ministarstvima, institucijama i agencijama, vezano za suradnju i pruzanje pomoci
TuzilaStvu u njegovom radu 1 druga vazna pitanja iz njegove nadleznosti;

U odnosu na kolegij tuzilaca:

Saziva i presjedava sjednicama kolegija na nacin utvrden Pravilnikom;
Pribavlja misljenje kolegija kad se razmatraju vazna pitanja iz djelokruga rada Tuzilastva;

Vezano za provodenje kriviénhog postupka:

Odlucuje o otvaranju istrage na osnovu prispjele dokumentacije i krivi¢nih prijava;
Zahtjeva od Kantonalog tuzioca informacije o stanju predmeta kojima je zaduzen,;
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Daje pismenu saglasnost na zaklju¢enje sporazuma o priznanju krivice;

Kantonalnom tuziocu zaduzenom za konkretni predmet daje pojedinacne naredbe i upute
u cilju $to efikasnijeg vodenja postupka;

Vrsi nadzor nad radom tuZioca u pojedinim predmetima u cilju efikasnog postupanja;
Odlucuje o imunitetu;

Odlucuje o ulaganju pravnog lijeka;

Glavni tuzilac moze sam ili izdavanjem naredbe TCMS administratoru izvrsiti
evidentiranje presignacije predmeta u TCMS-u, navode¢i razloge za presignaciju;

Kao korisnik TCMS-a obavezan je da postupa prema pravilima propisanim u Pravilniku
TCMS-a.

Vezano za upravu tuzilastva:

Izraduje godisnji plan rada tuzilastva i prema potrebi plan rjeSavanja starih predmeta;
Priprema i izvr$ava budzet tuzilastva u skladu sa Zakonom o Kantonalnom tuzilastvu
BPK-a, odnosno drugim Zakonima i propisima;

Donosi odgovarajuce Pravilnike i druge pojedinacne akte u okviru svojih nadleznosti;
Preduzima radnje vezane za prijem u radni odnos, rasporedivanje na poslove i zadatke,
provodenje disciplinskog postupka i prestanak radnog odnosa uposlenika te druge mjere
koje se odnose na pitanje statusa uposlenika u sluc¢ajevima i na nacin propisan ovim
Pravilnikom i drugim aktima Tuzilastva;

Sastavlja polugodisnje 1 godiSnje izvjeStaja 1 statisticke podatke, odnosno informacije;
Glavni tuzilac, putem odgovarajucih izvjestaja i redovnog rada u TCMS sistemu, vrsi
nadzor i kontrolu primjene Pravilnika o sistemu za automatsko upravljanje predmetima
(TCMS), u Tuzilastvu;

Glavni tuzilac ima prava i obaveze propisane Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim
aktima tuzilaStva.

IV - KOLEGIJ/URED TUZILACA

Clan 10.
Sastav

(1) Kolegij/Ured tuzilaca Kantonalnog tuzilastva BPK-a ¢ine Glavni tuzilac i Kantonalni tuzilac.

(2) Kolegiju po nalogu Glavnog tuzioca mogu prisustvovati stru¢ni savjetnici i struéni saradnici
TuzilaStva.

(3) Kolegij moze valjano zasjedati i donositi odluke, ako se i Glavni i Kantonalni tuzilac sloze
sa odlukom, a ukoliko dode do neslaganja trazit ¢e se misljenje Glavnog Federalnog tuzioca.

(4) Sastancima Kolegija u svojstvu zapisniCara prisustvuje strucni savjetnik, ili stru¢ni saradnik,

daktilograf, tehnicki sekretar.

Clan 11.
NadleZnost

Kolegij/ Ured je nadlezan da:



- Daje odgovore o pitanjima koja se odnose na organizaciju i rad Tuzilastva;

- Analizira stru¢na pitanja u pogledu primjene zakona i o tome zauzima pravna shvatanja
u cilju jednakog postupanja tuzioca u predmetima Tuzilastva i zastupanju optuznica
pred nadleznim sudovima;

- Daje neobvezujuca misljenja u vezi sa odredenim projektima, aktima ili izvjeStajima;

- Donosi mjere u cilju poboljsanja efikasnosti u radu Tuzilastva;

- Redovno razmatra stanje onih predmeta u kojima istrage nisu zavrsene u roku od 6
mjeseci od dana izdavanja naredbe za njihovo sprovodenje;

- Vr3si druga prava i obaveze propisane Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima

Clan 12.
Sjednica kolegija

(1) Kolegij odrzava redovne sjedice svaki dan, zbog specifi¢nosti organizacije poslova ovog
Tuzilastva.

(2) Glavni tuzilac saziva sjednicu za raspravljanje pitanja ili donosenja odluka , kako zbog
redovnog poslovanja, tako i zbog svoje vaznosti ili hitnosti zahtijevaju posebno i neodlozno
raspravljanje i odlucivanje.

Clan 13.
Sazivanje sjednice

S obzirom da se tuzioci sastaju svaki dan, i razgovaraju o predmetima u radu, nema potrebe za
posebnim usmenim niti sazivanjem putem elektronske poste.

Clan 14.
Sjednice

(1) Sjednice kolegija se odrzavaju u sjediStu Tuzilastva ili na drugom mjestu koje odredi Glavni
tuzilac.

(2) Sjednicom kolegija presjedava Glavni tuzilac, a ukoliko je Glavni tuzilac odsutan, kolegij se
nece ni odrZati.

Clan 15.
Dnevni red

(1) S obzirom da se sjednica odrzava svaki dan, samo ukoliko se ukaze potreba za neka ozbiljnija
pitanja, izraduje se dnevni red.

(2) U takvoj situaciji svaka tacka dnevnog reda se razmotri i na osnovu prethodnog dogovora
izmedu Glavnog i Kantonalnog tuZioca obrazlozi.

Clan 16.
DonoSenje odluke

Odluka se donosi na osnovu prethodnog dogovora Glavnog tuZioca i Kantonalnog tuZioca, a
ukoliko dode do neslaganja, upucuje se na odlucivanje u Federalno tuzilastvo.
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Clan 17.
Zapisnik sa sjednice

(1) U situaciji kada se izradi dnevni red, vodi se i zapisnik o tako odrzanoj sjednici, koji sadrzi
slijedece podatke: datum sjednice, ko prisustvuje sjednici, dnevni red sjednice, sazet opis toka
sjednice, odluke koje su donesene.

(2) Ukoliko dode do neslaganja, moze se traziti da se u zapisnik unese razlog istog.

(3) Zapisnik vodi stru¢ni savjetnik ili saradnik, daktilograf ili tehnicki sekretar.

(4) Zapisnik potpisuju Glavni tuzilac, Kantonalni tuzilac i zapisnicar.

(5) Nakon sjednice kopija zapishika se dostavlja na uvid Glavnom tuziocu i Kantonalnom
tuziocu koji mogu iznijeti eventualne primjedbe na zapisnik 1 isti dostaviti na ispravku.

(6) Zapisnik se usvaja na istoj odrzanoj sjednici.

Clan 18.
Povjerljivost

Zapisnik o sjednici kolegija strogo je povjerljivog karaktera i nije dostupan za javnost, osim ako
Glavni tuZilac ne odredi drugacije.

Clan 19.
Javnost odluka

(1) Odluke Kolegija su javne, osim ako Zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim propisom nije
drugacije propisano.

(2) Glavni tuzilac, uz dogovor sa Kantonalnim tuziocem, moze iz vaznih razloga narediti da se
pojedine odluke Kolegija ne¢e objavljivati u javnost.

(3) Odluke koje su po ocjeni Glavnog tuzioca od posebnog interesa, objavljuju se na web stranici
Tuzilastva ili na drugi odgovarajuéi nacin.
V - KANTONALNI TUZILAC

Clan 20.
Broj tuzilaca

(1) Glavni tuzilac dostavlja Visokom sudskom i tuzilackom vijecu prijedlog, odnosno misljenje
o potrebnom broju tuzilaca u Tuzilastvu, uzimajuéi u obzir broj predmeta koji su u radu;
TuzilaStva, kao 1 organizaciju poslova s obzirom na specifi¢nost organizacije rada i podrucja
nadleznosti TuZilaStva, kao i broj nadleznih sudova pred kojima Tuzilastvo postupa.

(2) U Kantonalnom tuzilastvu BPK-a pored Glavnog tuzioca radi jedan Kantonalni tuZzilac.



Clan 21.
Prava i obaveze Kantonalnog tuZioca

Kantonalni tuzilac ima slijedeca prava i obaveze:

- Sprovodi istragu u skladu sa Zakonom o krivicnom postupku Federacije BiH u
predmetu koji mu je dodjeljen u rad,

- Daje ovlastenim sluzbenim osobama naredbe i upute vezano za konkretne predmete;

- Pregovara o krivici sa optuzenim i advokatima i izvjeStava Glavnog tuzioca o svojim
prijedlozima u pogledu visine 1 vrste krivicnopravne sankcije;

- Preduzima sve radnje za koje je po zakonu ovlasten tuzilac u cilju otkrivanja i gonjenja
pocinitelja krivi¢nih djela;

- Postupa po naredbama i obaveznim instrukcijama Glavnog tuZioca;

- IzvrSava naredbe ili pojedinacne upute koje dobije od Glavnog tuzioca, a koje se ti€u
redovne sluzbe i izvrSavanja duznosti i obaveza, te konkretnih predmeta. Tuzilac moze
zahtijevati da mu se naredba ili uputa izda u pisanoj formi uz potpis Glavnog tuZioca;

- Upoznaje Glavnog tuZioca sa svim informacijama i podacima vezano za predmet koji
mu je dodjeljen u rad i podnosi mjesecne izvjestaje o radu;

- Ostvaruje godisnju normu i rjeSava stare predmete u skladu sa propisima i uputstvima
Visokog sudskog i tuzilackog vijeca;

- Zastupa optuznice Tuzilastva pred nadleznim sudovima;

- Vodi evidenciju o ro¢istima kojima prisustvuje i redovno i1 azurno sacinjava sluzbene
zabiljeske o preduzetim radnjama na glavnom pretresu i rocistima;

- Vodi odgovarajucu evidenciju i sac¢injava sluzbene zabiljeske u toku dezurstva i iste po
isteku dezurstva predaje Tehni¢kom sekreatru radi ulaganja u Knjigu deZurstava;

- Odlucuje o izuzecu ovlastenih sluzbenih osoba u skladu sa zakonom;

- Vr3i ostale obaveze i ovlasti predvidene zakonom, Pravilnikom ili drugim vaZeéim
propisima;

- Dostavlja pismeno obrazlozeni prijedlog Glavnom tuziocu za davanje imuniteta u
krivicnom postupku;

- IzvrSava odluke kolegija;

- Kao korisnik Sistema TCMS-a, obavezan je da postupa prema pravilima propisanim u
Pravilniku TCMS;

- KontroliSe ispravnost podataka registrovanih u TCMS-u, u zaduZenim predmetima;

- Vrsi i druge poslove po nalogu Glavnog tuzioca, kao i ostale obaveze i ovlasti
predvidene zakonom, Pravilnikom ivdrugim propisima;

Clan 22.
Nezavisnost u radu

Tuzilac koji smatra da je zakonitost njegovog rada ili njegova nezavisnost u radu na bilo koji
nacin ugrozena, bez odlaganja, o tome obavjestava Glavnog tuzioca.

Clan 23.
Specijalizacija

Tuzioci su duzni pohadati seminare 1 poduzimati druge aktivnosti u cilju stru¢nog usavrSavanja.



VI - STRUCNI SARADNICI I STRUCNI SAVJETNICI
Clan 24.

(1) Tuziocima neposredno u radu pomazu strucni savjetnici i stru¢ni saradnici, kao uposlenici
TuzilaStva.

(2) Broj stru¢nih savjetnika i stru¢nih saradnika odreduje Glavni tuzilac prema potrebama
TuzilaStva.

(3) Glavni tuzilac rasporeduje na rad stru¢ne savjetnike i stru¢ne saradnike, u skladu sa
potrebama 1 obimom posla, a iste moze prema potrebi trajno ili priviemeno prema struc¢noj
spremi i ostalim uvjetima rasporediti i na druge poslove i zadatke u Upravi, odnosno Tuzilastvu.

(4) Strucni savjetnici i struéni saradnici se mogu angazovati postavljenjem za drzavne
sluZzbenike, po osnovu ugovora o radu, po posebnom projektu ili na drugi nacin u skladu sa
zakonom.

(5) U Tuzilastvu se mogu privremeno u skladu sa zakonom angazovati strucni savjetnici,
odnosno strucna lica (eksperti,vjestaci), kao pomo¢ tuziocima u radu na pojedinim predmetima
u kojima je potrebno posebno stru¢no znanje iz oblasti medicine, saobracaja, prometa
vrijednosnih papira, poreza, carina, bankarskog poslovanja kao i iz drugih oblasti.

Clan 25.
STRUCNI SARADNIK
Strucni saradnik obavlja sljedece poslove i zadatke:

- Pomaze tuziocima u proucavanju i spremanju predmeta, prou¢avanju pravnih pitanja u
vezi sa radom TuzilaStva u pojedinim predmetima;

- Vrsi samostalno i pod nadzorom i uputama Glavnog tuzioca, Kantonalnog tuzioca
strucne poslove vezano za rad Tuzilastva;

- Stara se o raCunarima u smislu prijava ukoliko postoje odredeni problem u njihovoj
komunikaciji, funkcionisanju i predlaze Glavnom tuziocu zamjenu onih koji ne
funkcioniSu ili imaju odredene zastoje;

- Prati izmjene Zakona i obavjestava Glavnog tuzioca o istim i svim drugim stru¢nim
broSurama koje mogu koristiti u radu TuZilastva;

- Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog tuzioca i Kantonalnog tuzioca koji se
odnose na olakSanje I ubrzanje rada TuZilaStva;

- Pod nadzorom Glavnog tuzioca vrsi komunikaciju i korespodenciju sa Visokim sudskim
1 tuzilaCkim vije¢em BiH i1 Federalnim tuzilastvom;

- Pod nadzorom Glavnog tuZioca izraduje nacrte pravnih podnesaka i akata i odgovara na
podneske i pismena upuc¢ena Glavnom tuziocu;

- Ucestvuje u aktivnostima u vezi sa obezbjedenjem donatorskih sredstava za realizaciju
projekata;

- Kao korisnik Sistema TCMS obavezan je da postupa prema pravilima propisanim u
Pravilniku TCMS;



Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VII stepen stru¢ne spreme, pravni fakultet, odnosno
Visoko obazovanje 240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa bolonjskog studiranja pravne
struke, poloZen pravosudni ispit, najmanje 3 godine radnog staza u struci, poznavanje jednog
stranog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Stru¢no operativni, studijsko analiticki
SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik-za pravne poslove
Broj izvrsitelja: 1(jedan)

Clan 26.

STRUCNI SARADNIK ZA PODRSKU SVJEDOCIMA I MALOLJETNICIMA -
PSIHOLOG

Struéni saradnik psiholog obavlja sljedece poslove i zadatke:

- U pripremnom postupku prikuplja podatke koji se ticu li¢nosti maljoljetnika;

- Daje misljenje tuziocu za donosenje odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka;

- Prikuplja podatke koji se odnose na primjenu odgojnih preporuka, mjera i dr.;

- Daje misljenje o potrebi preduzimanja mjera, smjeStaja maloljetnika u odgojno
disciplinski centar i preduzimanja drugih mjera za obezbjedjenje prisustvo maloljetnika
tokom postupka;

- Obilazi pritvorene maloljetnike i tuZiocu podnosi izvjestaj;

- Daje misljenje opravdanosti primjene konkretnih odgojnih preporuka, mjera, mjera
sigurnosti idr.;

- Vodi evidencije i prikuplja statisti¢ke i druge podatke i miSljenja po nalogu i zahtjevu
tuzioca;

- Obavlja i druge poslove vezane za maloljetnicku delikvenciju;

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VII stepen struéne spreme — diplomirani psiholog,
odnosno Visoko obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog Sistema studiranja — psiholoska struka , 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci,
poloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunaru, poznavanje engleskog jezika.

Vrsta djelatosti: Poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: Stru¢no operativni I studijsko-analicki poslovi
SloZenost poslova: Najslozeniji
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik — istrazitelj
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Clan 27.
STRUCNI SAVJETNIK-ISTRAZITELJ-EKONOMISTA

Stru¢ni savjetnik-ekonomista obavlja sljedece poslove i zadatke:
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- Pomoaze tuziocima u radu u okviru svoje struke;

- Poslove i zadatke obavlja na osnovu zahtjeva Glavnog tuzioca odnosno tuzioca;

- Pruza stru¢nu pomo¢ i savjetuje tuzioca u svakoj fazi krivicnog postupka, a svoje
strucne nalaze daje u pisanoj formi;

- Obavlja odgovarajuce analize i druge poslove u okviru svoje struke pod nadzorom i u
skladu sa uputstvima tuzioca;

- Samoinicijativno daje svoja misljenja u svim kriviénim predmetima gdje nadje da je
potrebno;

- Po potrebi izradjuje izvjestaje, analize, sazetke, informacije i druge analiticke
materijale;

- Aktivno i pod nadzorom tuzioca u¢estvuje u istrazi i prisustvuje glavnom pretresu;

- Prilikom obavljanja poslova i zadataka obavezan je da proucava i prati odgovarajuce
Zakone a narocito one propise iz svoje strucne oblasti, i vodi racuna o primjeni istih;

- Po potrebi prisustvuje radnim sastancima i sjednicama kolegija, kako bi mogao dati
svoje stru¢no misljenje u primjeni istih u tuzilackom radu;

- Kao TCMS Kkorisnik u okviru TCMS Sistema ima kreiran korisni¢ki nalog koji
primjenjuje funkcionalnosti predvijedjene ovim sistemom;

- Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama Glavnog tuzioca.

Uslovi za obavljanje poslova:

VSS, VII stepen stru¢ne spreme — diplomirani ekonomista ili odnosno Visoko obrazovanje
prvog (najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog Sistema studiranja —
ekonomske struke, 3 (tri) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni ispit, poznavanje rada
na ra¢unaru.

Vrsta djelatosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Stru¢no operativni | studijsko-anali¢ki poslovi
SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik — istrazitelj

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 28.
STRUCNI SARADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU - PORTPAROL
Struéni saradnik za odnose s javno$éu- portparol obavlja sljedece poslova i zadatke:

- Prikuplja i sistematizira sve vijesti i komentare koji su povezani sa Tuzilastvom, te o
tome obavjestava Glavnog tuzioca na odgovarajuéi nacin;

- Izraduje i otprema saopStenja za Stampu 1 informacije druStvenim komunikacijskim
medijima, u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama, uputama i uz
prethodno dopustenje Glavnog tuzioca;

- Daje audio-video izjave i odgovara na upite svih elektronskih i printanih medija uz
prethodnu konsultaciju sa postupajué¢im tuziocimai uz saglasnost Glavnog tuzioca;

- Kontaktira sa predstavnicima medija, nevladinih organizacija i drugim subjektima
zainteresiranim za rad Tuzilastva;

- Prilikom davanja informacija treba da vodi racuna o slijedece: o individualnim pravima
osumnji¢enih odnosno optuzenih osoba, protiv kojih se vodi postupak, da se
objavljivanjem neke informacije moze osujetiti cilj istrage, te da vodi ra¢una o
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interesima malodobnih osoba, te zastiti prava na privatnost ucesnika u postupku, moral,
javni red ili nacionalnu sigurnost;

- Priprema odgovarajuce brosure, biltene i druge dokumente za javnost, o funkcionisanju
tuzilastva i ureduje web stranicu Tuzilastva, na kojoj ¢e se nalaziti osnovni akt
Tuzilastva i druge informacije od javnog interesa;

- Pripremai zajedno sa Glavnim tuziocem ili samostalno odrZava periodi¢ne konferencije
za Stampu 1 na njima upoznaje javnost o aktivnostima Tuzilastva;

- Prisustvuje po potrebi sjednicama kolegija, vodi zapisnike i izraduje izvode iz zapisnika,
te zapisnike i izvode ulaze u registar u kojima se Cuvaju i na odgovaraju¢i naéin
dostavljaju tuziocima;

- Cuva knjige zapisnika kolegija svih tuZioca i sastavlja nacrt odluka kolegija;

- Radi na izradi strategije za odnose s javnoSc¢u, obraduje i rjeSava svje zahtjeve upucene
Tuzilastvu shodno Zakonu o slobodi pristupa informacijama;

- Ucestvuje u izradi i realizaciji strategija, projekata i memorandum medunarodnih
(USAID, OSCE I dr.) i domac¢ih organizacija, donator te vladinog i nevladinog sektora;

- Izraduje sve vrste pravilnika koji se odnose na web urednistvo;

- Odrzava web stranicu Tuzilastva;

- Kao korisnik Sistema TCMS-a, obavezan je da postupa prema pravilima propisanim u
Pravilniku TCMS;

- Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama Glavnog tuzioca i tuZioca.

Uslovi za obavljanje posla: VSS, VII stepen stru¢ne spreme-pravni fakultet, odnosno Visoko
obrazovanje | (najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog Sistema
studiranja — pravne struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci na istim ili
slicnim poslovima, polozen stru¢ni ispit, poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatosti: Poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: Informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 29.
Web stranica

(1) Osim u odnosu na slucajeve gdje Glavni tuzilac odredi da je neophodno odrzati
povjerljivost informacija, na web stranici TuzilaStva na internetu objavljuju se sve informacije
| vijesti koje se odnose na rad Tuzilastva, kao i saopstenja za javnost i sve druge informacije
koje su po procjeni Glavnog tuzioca od javnog interesa.

(2) Web stranicu azurira portparol koji je direktno odgovoran Glavnom tuZiocu.

Clan 30.
Informacije
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(1) Informacije koje pruza Tuzilastvo mogu se odnositi na njegov vlastiti rad kao i na rad druge
institucije uklju¢ene u tok istrage ili drugih krivi¢nih predmeta, te i na razvoj i rezultat istraga.

(2) U svakom konkretnom slucaju, prilikom davanja takvih informacija uzima se u obzir:

- Pravo gradana da budu upoznati sa radom Tuzilastva;

- Individualna prava osumnjicenih, odnosno optuzenih osoba protiv kojih se vodi
postupak;

- Cinjenica da se objavljivanjem neke informacije moze osujetiti Cilj i u¢inkovitost neke
istrage;

- Interes malodobnih osoba, zastita prava na privatnost u¢esnika u postupku, moral, javni
red ili nacionalna sigurnost;

- Druge relevantne Cinjenice vezane za konkretnu informaciju i konkretan krivi¢ni
predmet;

VIl — UPRAVA TUZILASTVA

Clan 31.
Struktura i duznosti

(1) Upravom Tuzilastva rukovodi Glavni tuzilac, pri ¢emu mu pomaze kantonalni tuzilac;

(2) U Upravi Tuzilastva se obezbjeduju uslovi za rad Tuzilastva, organizuje unutra$nje
poslovanje Tuzilastva, obezbjeduje da se poslovi vr$e uredno i na vrijeme, posebno poslovi za
ostvarivanje prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjesStenika iz radnog odnosa, vode
odgovaraju¢e evidencije vezano za opce kadrovske poslove, poslovi vezani za odnose s
javnos$cu, kao i drugi poslovi propisani zakonom i drugim aktima;

(3) Upravu tuzilastva Cine:

- Kancelarija za registar,arhivu, prijem i otpremu poste;
- Kancelarija za poslove prepisa i diktata;
- Kancelarija za opée, administrativno tehnicke i pomoéne poslove;

VIII KANCELARIJA ZA REGISTAR,ARHIVU,PRIJEM I OTPREMU POSTE —
PISANRNICA

Clan 32.
Struktura, poslovi i zadaci

(1) U okviru ove kancelarije obavljaju se: poslovi i zadaci na unosu podataka u TCMS prema
informacijama i formiranju spisa, izdavanje potvrda o prijemu dokumenata, registrovanje u
TCMS, broja predmeta i postupajucih tuzioca, registrovanje broja svih dokumenata,
informacija, stvari i predmeta koje primi Tuzilastvo, vodenje registarske i drugih knjiga
Tuzilastva, klasificiranje, slaganje, odrZzavanje i Cuvanje arhiva, dosijea 1 predmeta TuzilaStva.
primanje i dostavljanje svih vrsta pismena, priprema Izvjestaja iz TCMS-a i drugih izvjestaja u
vezi sa radom Tuzilaca i drugih poslova koji po svojoj prirodi pripadaju ovoj kancelariji;
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(2) U Kkancelariji poslove obavlja Sef pisarne, Referent za unos podataka i upravljanje
predmetima- upisnicar, Referent za Cuvanje akata-arhivar;

Clan 33.
1. SEF PISARNE
Sef pisarnice obavlja sljedece poslove i zadatke:

- Neposredno organizuje i odgovara za rad u pisarnici i arhivi u skladu sa internim aktima
1 drugim odgovaraju¢im propisima, koji se odnose na kancelarijsko poslovanje i
arhiviranje;

- Vrsi kontrolu pismena i spisa koji se primaju u Tuzilastvu i otpremaju iz Tuzilastva,

- KontroliSe izvrSavanje poslova i zadataka u pisarnici i arhivi u cilju njihovog
blagovremenog, kvalitetnog i zakonitog obavljanja;

- Redovno kontroliSe rad na poslovima prijema i otpreme poste;

- Nadzire upotrebu pecata;

- Unosi sve vrste dokumenata pristigle za uneseni predmet u TCMS;

- Organizuje nesmetan rad i koordinira radom tuzilacke pisarnice i arhive;

- Prikuplja i obraduje podatke za tuziteljsku upravu i Glavnog tuzioca,

- Vrsi prijem i raspored, te nadzire otpremu poste i vodenje odgovarajucih upisnika i
knjiga, odnosno registara;

- Izraduje potrebne izvjestaje o radu zaposlenih u pisarnici i arhivi;

- Obraduje sve potrebne statisticke 1 druge izvjestaje (mjesecne, kvartalne 1 godisnje);

- Odlaze spise u priru¢nu arhivu i stara se o tim spisima;

- Vrsi nadzor nad poslovima arhiviranja u TuZilaStvu;

- Organizira poslove na selekciji arhivske grade, o izdvajanju 1 izlu¢ivanju bezvrijednog
registraturnog materijala iz arhive Tuzilastva, u skladu sa arhivskim propisima;

- Brine se o blagovremenom obezbjedenju odgovarajuc¢ih obrazaca, registara, knjiga,
kancelarijskog materijala za potrebe pisarnice, putem uposlenika u ¢iji djelokrug spada
nabavka materijala;

- Priprema evidencije i izvjeStaje o zastarama i istragama koje traju duze od 6 mjeseci za
tuzioce;

- Organizuje i odgovoran je za pripremu spisa za pretres 1 vodenje evidencije pritvorskih
predmeta i predmeta u pogledu krivi¢nih djela protiv Covje¢nosti i medunarodnog prava
kao i obavlja ostale srodne poslove po nalogu Glavnog tuzioca I kantonalnog tuzioca;

- Svakodnevno kontrolise zavodenje predmeta u dostavnu knjigu, dostavljanje tuziocima,
primanje predmeta od tuzioca i davanje spisa na razvodenje kroz upisnik;

- Pruza usmena obavjeStenja strankama o kretanju predmeta i upucuje stranke tuziocu
koji radi na predmetu u skladu sa zakonom i intenim aktima Tuzilastva;

- Dozvoljava uvid ili kopiranje spisa strankama ili gradanima na osnovu pravosnaznog
rjeSenja donesenog na osnovu Zakona o slobodi pristupa informacijama ili po nalogu
rukovodilaca;

- Kao korisnik Sistema TCMS-a, obavezan je da postupa prema pravilima propisanim u
Pravilniku TCMS;

- Vr3i kontrolu unosa, te pravilne primjene i provodenja svih radnji i postupaka u skladu
sa Pravilnikom TCMS-a
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- Vrsi kontrolu ispravnosti postupanja sa dostavljenim predmetima i Stvarima vezanim za
tuzilacke predmete;

- Obavlja poslove upisnicara;

- Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog tuzioca i kantonalnog tuzioca.

Uslovi za obavljanje poslova: SSS, minimalno IV stepen, upravna $kola, gimanazija,
ekonomska ili druga srednja $kola druStvenog smjera, polozen struéni ispit, najmanje 2 (dvije)
godine radnog staza nakon sticanja struc¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru;

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Stru¢no-operativni, informaciono — dokumentacioni, administrativno-tehnicki
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Sef unutrasnje organizacione jedinice-SSS

Broj izvrsitelja: 1 (jedan )

2. REFERENT ZA UNOS PODATAKA | UPRAVLJANJE PREDMETIMA-
UPISNICAR

Referent za unos podataka i upravljanje predmetima-upisnic¢ar obavlja sljedece poslove i
zadatke:

- Vr$i unos svih novih predmeta (izvjeStaja, prijava,ostalih inicijalnih dokumenta u
TCMS);

- lzdaje potvrdu o prijemu dokumenta;

- Kreira omot spisa sa novom TCMS naljepnicom;

- Predmete iznosi postupajuc¢em tuzitelju u skladu sa distribucijskom listom,;

- Vr3i unos svih pristiglih dokumenata nakon §to se provjeri da li je predmet ve¢ u TCMS-
u;

- Vrsi slaganje predmeta na police, ulaganje Svih podnesaka u predmete i svakodnevno;

- Stampanje distribucijske liste (liste predmeta za izno$enje tuziocima), te arhiviranje
istih;

- Pravi potrebne izvjestaje o kretanju predmeta;

- Daje spise u rad tuziocima po nalogu Glavnog tuZioca;

- Ulaze podneske u spise i arhivira sve predmete;

- Obavlja poslove dostavljanja predmeta u prirucnu i trajnu arhivu;

- Stara se o nacinu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronoloSki i po materiji, te
dostavlja predmete iz priru¢ne u trajnu arhivu;

- Dostavlja predmete iz arhive na zahtjev Glavnog tuzioca, tuzioca ili stru¢nih
saradnika/savjetnika, a nakon upotrebe ponovo dostavlja u arhivu;

- PomaZe u radu na finalnoj obradi predmeta;

- Ima kreiran korisnicki nalog, te kao korisnik TCMS obavezan je da postupa prema
pravilima propisanim Pravilnikom o TCMS;

- Stara se o ¢uvanju i rukovanju fizickim omotima spisa i sadrzinom spisa; - Priprema
predmete za dnevno preuzimanje od strane referenta-daktilografa;

- Vraca predmete od strane referenta-daktilografa;

- Vr3i ulaganje podnesaka i dostavnica;

- Stara se da sve dostavnice budu uloZene u odgovarajuce spise;

- Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog tuzioca i kantonalnog tuzioca..
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Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen stru¢ne spreme, upravna $kola, gimnazija ili
ekonomska ili druga Skola druStvenog ili tehnickog smjera, najmanje 10 (deset) mjeseci radnog
staza nakon sticanja strucne spreme, polozen stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Referent

Broj izvrsitelja: 1(jedan)

3. REFERENT ZA POSLOVE ARHIVE I CUVANJE AKATA-ARHIVAR
Referent za poslove arhive i cuvanje akata-arhivar obavlja sljedece poslove i zadatke:

- Vr13i unoSenje, koordinaciju i provjeru podataka u TCMS po nalogu rukovodilaca;

- Vodi i rukuje arhivom Tuzilastva, redovno i blagovremeno vodi arhivsku knjigu sa
odgovaraju¢im evidencijama;

- Postupa u skladu sa pravilima i propisima o elektronskom arhiviranju predmeta;

- Vrsi sredivanje arhivske grade i redovno vrsi izdvajanje bezvrijednog registraturskog
materijala, u skladu sa odgovaraju¢im propisima koji ureduju tu oblast;

- Vrsi izdvajanje predmeta iz arhive, na zahtjev ovlaStenih lica, uz uredan potpis i
potpisan revers;

- Vodi evidencije o privremeno izdvojenim predmetima iz arhive po naredbi Glavnog
tuzioca, te ih nakon upotrebe ponovo vraca u arhivu;

- Vodi evidencije o izdatim predmetima iz arhiva drugim organima i brine se o njihovom
blagovremenom vracanju;

- Stara se o nacinu, sistematizaciji 1 slaganju predmeta hronoloski 1 po materiji;

- Vodi evidencije reversa sa prate¢com dokumentacijom o izdatim predmetima iz arhive;

- Prima zavrSene predmete iz pisarnice, primljene za arhivu, putem dostavne knjige o
razduZenju pisarnice sa predmetima;

- Stara se o blagovremenom obezbjedivanju kancelarijskog materijala 1 drugog sitnog
inventara za potrebe arhiva;

- Vrsi pripreme za otpis 1 uniStenje stare arhive u skladu sa Pravilnikom 1 vaze¢im listom
za otpis;

- Kao korisnik Sistema TCMS-a, obavezan je da postupa prema pravilima propisanim u
Pravilniku TCMS,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog tuzioca i kantonalnog tuZioca;

Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen stru¢ne spreme, upravna $kola, gimnazija ili
ekonomska ili druga Skola druStvenog ili tehni¢kog smjera, najmanje 10 (deset) mjeseci radnog
staza nakon sticanja stru¢ne spreme, polozen stru¢ni 1 arhivisticki ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Referent
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Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

IX. KANCELARIJA ZA POSLOVE PREPISA | DIKTATA

Clan 34.
Struktura, poslovi i zadaci

(1) Kancelarija za poslove prepisa i diktata obavlja sve poslove prepisa i diktata u Tuzilastvu.
Kancelariju ¢ine Daktilografi- ¢iji broj utvrduje Glavni tuzilac, a u skladu sa potrebama
organizacije rada.

(2) U Tuzilastvu ne smije biti manji broj od jednog referenta-daktilografa na dva tuZioca.

(3) Po potrebi Glavni tuzilac moze na odredeno vrijeme angazovati i veéi broj refrenata-
daktilografa.

Clan 35.
REFERENT-DAKTILOGRAF

Referent- daktilograf, kao tuziteljski asistent obavlja sljedece poslove i zadatke:

- Radi sa tuziocima, stru¢nim savjetnicima i stru¢nim saradnicima na izradi svih pismena
po diktatu, kao i prepisu;

- Unosi sve akte, dokumente, odluke i pratece priloge u TCMS po naredbi tuzitelja;

- Kreira sve vrste tuziteljskih pismena po naredbi tuZzilaca;

- Osigurava pravilno upravljanje predmetima na dnevnoj osnovi;

- Obavlja poslove vodenja zapisnika u zgradi Tuzilastva i van nje;

- Formira dostavnice za pismena koja se dostavljaju van Tuzilastva;

- Dostavlja pismena na otpremu;

- Preuzima i vraca spise u spremiste za predmet, po unaprijed pripremljenim listama za
svakog tuzitelja;

- Registruje svaki podnesak primljen u toku saslusanja;

- Registruje sve radnje po naredbi tuzioca;

- Obavlja daktilografske poslove na prijepisu i sravnjavanju materijala, kao i druge
daktilografske poslove;

- Upravlja sistemom audio vizuelnog snimanja u prostorijama Tuzilastva;

- Vrsi prepis - saCinjava transkript audio vizuelnog snimka;

- Obavlja daktilografske poslove na prepisu i sravnjavanju materijala, te vrsi formalnu
kontrolu provedenih radnji u TCMS, u svakom predmetu prije upucivanja spisa prema
otpremi;

- Dezura po sacinjenom rasporedu dezura;

- Vodi racuna o urednosti spisa i ulaganju podnesaka u spise;

- Kao korisnik TCMS obavezan je da postupa prema pravilima propisanim Pravilnikom
0 TCMS;

- Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog tuzioca.
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Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV ili I1I stepen stru¢ne spreme, upravna $kola, ekonomska
Skola, gimnazija, birotehnicka ili druga Skola druStvenog ili tehnickog smjera, najmanje 10
(deset) mjeseci radnog staza nakon sticanja strune spreme, poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoc¢ne djelatnosti
Grupa poslova: Operativno- tehnicki
SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Referent

Broj izvrSitelja: 1 ( jedan)

X. KANCELARIJA ZA OPCE, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE I POMOCNE
POSLOVE

Clan 36.
Struktura, poslovi i zadaci

U kancelariji za opée administrativno-tehni¢ke i pomo¢ne poslove obavljaju se: uredski poslovi,
op¢i administrativno-tehnicki poslovi, informaticki poslovi, operativno tehnicki poslovi, poslovi
protokola, bibliotekarski poslovi, poslovi upravljanja prevoznim sredstvima, poslovi unutrasnjeg
osiguranja, kurirski poslovi i poslovi na odrzavanju cistoce, kao i drugi poslovi koji po svojoj
prirodi spadaju u ovaj odsjek.

Clan 37.
1. REFERENT — TEHNICKI SEKRETAR
Referent-tehnicki sekretar obavlja sljedece poslove i zadatke:

- Obavlja administrativne i druge poslove u vezi sa obavljanjem funkcije Glavnog
tuzioca;

- Vrdi prijem, kompletiranje i razvrstavanje posSte 1 materijala za rad Glavnog tuzitelja i
kantonalnog tuzioca,

- Vodi urednu evidenciju o0 obavezama koje ima Glavni tuzioc u toku dana, sedmice ili
mjeseca;

- Vodi evidenciju 1 potrebne podatke o vjeStacima, savjetnicima i tumacima,

- Obezbjeduje tehni¢ke uvjete i vrsi druge pripreme za sastanke koje odrzava Glavni
tuzioc;

- Kreira tuzilacka pismena i druge dopise i akte po naredbi Glavnog tuZioca;

- Formira dostavnice za pismena koja se dostavljaju van Tuzilastva;

- Preuzima i vraca spise u spremiste za predmet, po unaprijed pripremljenim listama za
Glavnog tuzioca,

- Registruje svaki podnesak primljen u toku saslusSanja;

- Registruje sve radnje po naredbi Glavnog tuZioca;

- Vodi upisnike «A», «Pov» i «Strogo pov» i stara se o ¢uvanju predmeta zavedenih u
ove upisnike (poslovi priru¢ne arhive), kao i razvodenje i arhiviranje ovih predmeta i
ostalih materijala;

- Radi na pripremanju i zavodenju putnih naloga;
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- Ulaze sluzbene zabiljeske dezurnih tuzilaca u Knjigu dezurstava i stara se o ¢uvanju
iste;

- Vrsi evidentiranje i najavu stranaka, prima telefonske poruke, telefax poruke, e-mail
poruke, te obavlja ostale telefonske i druge poslove po potrebi i naredbi Glavnog
tuzioca;

- Obavlja daktilografske poslove za Glavnog tuzioca;

- Kao korisnik Sistema TCMS-a, obavezan je da postupa prema pravilima propisanim u
Pravilniku TCMS;

- Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog tuzioca;

Uslovi za obavljanje poslova: SSS, IV stepen stru¢ne spreme, upravna skola ili gimnazija ili
druga Skola druStvenog smjera, najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza nakon sticanja stru¢ne
spreme, polozen strucni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: Administrativno-tehnicki poslovi
SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2. REFERENT-TEHNICAR ZA INFORMACIONU I KOMUNIKACIONU
TEHNOLOGIJU (IKT)

Referent-tehni¢ar za informacionu i komunikacionu tehnologiju /IKT/ obavlja sljedece
poslove i zadatke:

Pruza direktnu pomo¢ / IKT podrSku korisnicima u Tuziteljstvu u vezi:

- Instalacija, konfiguracije odrZzavanja IKT opreme (hardvera);

- Instalacije, konfiguracije i1 koriStenje sistemskih i aplikacijskih programa i baza
podataka (softvera).

- Implementacija namjenskih izradenih softverskih rjeSenja u TuzilaStvu,

- Kontrolu i pracenje korisnickog pristupa aplikacijama koje se koriste u Tuzilastva;

- Sakupljanja i dokumentiranja korisnickih zahtjeva vezanih za aplikacije koje se koriste
u Tuzilastvu;

- RjeSavanje serverskih i mreZznih problema.

- Obezbjedenje sigurnosti pristupa i rada na lokalnoj IKT opremi

- Ispostavlja redovne izvjestaje Vijecu o stanju i koristenju svih IKT sistema na podrucju
koje pokriva, sa posebnim napomenama o primje¢enim problemima 1 nacinu njihovog
razrjeSavanja. Ovo ukljuCuje azuriranu dokumentaciju servera, radnih stanica,
konfiguracija lokalnih podru¢nih mreza, te sigurnosnih postavki i relevantnih kopija
sistema.

- U slucaju sloZenijih problema, zahtjeva pomo¢ od strane viseg nivoa IKT podrske.

- Ovi poslovi ¢e se obavljati u skladu sa standardima 1 rezimima rada IKT opreme i
operativnih sistema postavljenih od strane IKT odjeljenja Vijeca.

- Formiranja korisni¢kih naloga za uposlenike Tuziteljstva.

- Obezbjedenje nesmetanog funkcionisanja TCMS-a unutar Tuziteljstva u saradnji sa IKT
odjelom Vijeca.
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- VrSenje podesavanja svih postavki u TCMS-u na lokalnom nivou po nalogu Glavnog
tuzioca;

- VrSenje svih dozvoljenih ispravki u okviru TCMS-a.

- Edukaciju svih korisnika TCMS-a u tuzilastvu u saradnji sa IKT odjelom Vijeca.

- Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog tuzioca;

Uslovi za obavljanje poslova: SSS tehni¢kog ili informati¢kog smjera, IV stepen struéne
spreme, polozen stru¢ni ispit, najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza nakon sticanja strucne
spreme, poznavanje rada na racunaru i radno iskustvo na aktulnim i naprednim Windows
serverskim operativnim sistemima (kao i klijent verzijama), Microsoft, Exchangm i Microsoft
Office paketu, poznavanje koncepta mreza (LAN/WAN) i1 TCP/IP mreznog protokola,
obavezno testiranje od strane ovlastenog predstavnika IKT Odjela Visokog sudskog i
tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine, prije zasnivanja radnog odnosa.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Informaciono-dokumentacioni, operativno tehnicki
SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3. REFERENT-VOZAC
Referent-vozac obavlja sljedeée poslove i zadatke:

- Upravlja motornim vozilom za potrebe Tuzilastva, na osnovu dobijenog putnog naloga
za voznju potpisnog od strane ovlastenog lica;

- Stara se o odrZavanju, tehnickoj ispravnosti i Cisto¢i vozila;

- Vodi knjigu evidencija na osnovu putnih naloga, sa imenom i prezimenom lica koje
vozilo koristi, s oznakom mjesta i vremen putovanja, predenom kilometrazom, u skladu
sa zakonom 1 podzakonskim aktima iz oblasti saobracaja;

- Vrsi pripremu vozila za tehnicki pregled i registraciju;

- Redovno kontroli$e ispravnost vozila i u tom smislu uz saglasnost Glavnog tuzioca
preduzima mjere na otklanjanju kvarova na vozilu;

- Obavlja dezuru i na raspolaganju je dezurnom tuzitelju, a prema utvrdenom rasporedu
dezurstva za vozace;

- Odgovara za vozilo i opremu koja je po Zakonu obavezna za to vozilo;

- U slu¢aju smanjenog obima posla na radnom mjestu vozaca, obavlja poslove portira i
kurirske poslove, vr§i umnoZavanje materijala i pomaze u sredivanju arhive i drugih
materijala, u¢estvuje u prenosenju inventara i osnovnih sredstava u zgradi i van zgrade
Tuzilastva;

- Obavlja i druge poslove za koje se ukaze potreba, po nalogu Glavnog tuzioca;

Uslovi za obavljanje poslova: VKV voza¢ motornog vozila-V stepen stru¢ne spreme, ili SSS,
IV ili III stepen stru¢ne spreme saobrac¢ajnog smjera, poloZen ispit za vozaca ,,B* kategorije,
najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza nakon sticanja stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti
Grupa poslova: Operativno-tehnicki
SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni
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Status izvrSioca: Namjestenik
Pozicija radnog mjesta: Visi referent
Broj izvrsilaca: 1(jedan)

4. KURIR - DOSTAVLJAC
Kurir - dostavlja¢ obavlja sljedece poslove i zadatke:

- VrSi unutrasnju i vanjsku dostavu poste Tuzilastva,

- Vrsi dostavljanje poste i predmeta u pravosudne i druge organe, putem odgovarajuce
knjige za dostavljanje;

- Vrsi dostavljanje 1 podizanje posiljki putem PTT-a;

- UmnoZava materijale, nosi na povez i vra¢a materijale u TuZilastvo;

- Obavlja druge kurirske poslove;

- Obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog tuzioca;

Uslovi za obavljanje poslova: NSS - osnovna $kola.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti
Grupa poslova: Pomo¢ni poslovi

Status izvrSioca: NamjeStenik

SloZenost poslova: jednostavni

Pozicija radnog mjesta: Pomo¢ni radnik - PK
Broj izvrsilaca: 1 ( jedan)

5. RADNIK NA ODRZAVANJU CISTOCE
Radnik na odrzavanju Cistoée obavlja sljedece poslove i zadatke:

- Vrsi svakodnevno ¢iS¢enje svih prostorija, namjestaja 1 inventara u zgradi TuZzilastva;

- Vr13i ciS¢enje hodnika, prozora i vrata, odrZavanje sanitarnih ¢vorova, te ciS¢enje
prostora na parkingu i ispred ulaza u zgradu Tuzilastva;

- Blagovremeno obavjestava Glavnog tuzioca 0 kvarovima i neispravnim instalacijama u
zgradi Tuzilastva i kvarovima na sredstvima koje koristi u radu;

- Obavlja i druge poslove po naredbi Glavnog tuzioca;

Uslovi za obavljanje poslova: NSS - osnovna $kola.
Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti
Grupa poslova: pomo¢ni poslovi

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: NK radnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

XI - PRIPRAVNICI | VOLONTERI

Clan 38.
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(1) Pripravnicki rad u Tuzilastvu obavlja se u skladu sa Zakonom, a radi stru¢nog
osposobljavanja za samostalan rad 1 omogucavanja sticanja potrebnog stru¢nog znanja i
iskustva za polaganje stru¢nog ispita;

(2) Osobe sa zavrsenim pravnim fakultetom, koji prvi put zasnivaju radni odnos u tom
zanimanju i koji ispunjavaju opée uslove za zaposlenje u organima vlasti, mogu raditi kao

pripravnici u TuZzilaStvu,

(3) Pripravnici angazovani u TuzilaStvu rasporeduju se na sve vrste poslova, kako bi stekli
prakti¢no iskustvo na svim podruc¢jima rada u Tuzilastvu, a mogu biti rasporedeni i u sudove;

(4) Pripravnici i volonteri se angazuju putem objavljenog oglasa na odredeno vrijeme na period
do najduze 2 godine;

(5) Uslovi obavljanja pripravnickog staza i volonterskog rada, kao i uslovi za sticanje prava na
polaganje stru¢nog ispita, te program i nacin polaganja stru¢nog ispita regulisani su posebnim
zakonima i podzakonskim propisima;
(6) Potreban broj pripravnika i volontera utvrduje se Godi$njim op¢im planom Tuzilastva;
XI1 - RAD TUZILASTVA
Clan 39.
Radno vrijeme

(1) Radno vrijeme i raspored radnog vremena, utvrduje se odlukom Visokog sudskog i
tuzilackog vije¢a i odlukom Vlade Bosansko-podrinjskog kantona;

(2) Radni dani su svi dani osim subote, nedjelje i drzavnih praznika;
(3) U vrijeme neradnih dana poslove Tuzilastva obavlja dezurni tuZzilac;
(4) Zbog specifi¢nosti obavljanja poslova i zadataka u Tuzilastvu, Glavni tuzilac moze u okviru

odluke iz stava 1. ovog Clana, utvrdivati drugaciji pocetak i zavrSetak radnog vremena za
odredene uposlenike, s tim da se mora postovati propisani fond sati;

Clan 40.
Pauze

(1) Uposlenici mogu koristiti pauzu od 30 minuta u toku radnog vremena;
(2) Prekid rada ne smije biti na Stetu redovnog obavljanja poslova u okviru Tuzilastva;
(3) Radno vrijeme za rad sa strankama je u pravilu istovjetno utvrdenom radnom vremenu

Tuzilastva, ali se odlukom Glavnog tuzioca, moze utvrditi da se prijem stranaka vrsi u odredene
dane i sate, u toku radnog vremena;

22



(4) Glavni tuzilac je nadlezan za pravilan rad sa strankama, kao i da javnost bude primjereno
obavjeStena o eventualnim promjenama u radnom vremenu;

Clan 41.
PoStovanje vremena

(1) Svi zaposleni izvrSavaju svoje aktivnosti striktno se pridrzavajuéi utvrdenog radnog
vremena i vremena za rad sa strankama;

(2) Odsustva i kas$njenja trebaju se blagovremeno opravdati pretpostavljenom;
(3) Glavni tuzilac je zaduzen da kontorolisanje postovanja radnog vrmena;

(4) U tom smislu, Tuzilastvo ¢e biti opskrbljeno adekvatnim uredajima za kontrolu ulaska i
izlaska iz zgrade Tuzilastva u radno vrijeme i kontrolu postivanja radnog vremena osoblja;

(5) Pravila i propisi u pogledu radnih prava i obaveza uposlenika regulisana su Pravilnikom o
radnim odnosima;

Clan 42.
DeZurstva

(1) U cilju osiguranja neprekidnog tuzilackog rada punih 24 sata dnevno i za vrijeme praznika
i drugih neradnih dana, Glavni tuzitelj uspostavlja stalnu sluzbu dezurstva u kojoj ucestvuje
kantolani tuzilac i Glavni tuZzilac, kao jedini nosioci pravosudne fukcije u Tuzilastvu u trajanju
od po mjesec dana;

(2) Raspored dezurstva moze promijeniti u slucaju promjene broja tuzitelja koji mogu obavljati
dezuru, ili iz drugih opravdanih razloga;

(3) Raspored dezurstva dostavlja se: sudovima, nadleznim organima u cilju obavjeStavanja
ovlastenih sluzbenih osoba, te drugim organima i institucijama koje odredi Glavni tuzilac;

(4) Smjena dezurstva, odnosno mjese¢no dezurstvo pocinje od prvog dana u mjesecu u 08,00 sati
do zadnjeg dana u mjesecu u 08:00, kada se i vrsi primopredaja duznosti;

(5) Tuzilac kojem prestaje dezurstvo, obavjestava tuzitelja koji preuzima dezurstvo o svim bitnim
dogadajima;

(6) U slucaju neizlaska na uvidaj, dezurni tuzilac je obavezan saciniti zabiljesku shodno obaveznom
Uputstvu o postupanju i saradnji policijskih sluzbenika i tuzilaca;

(7) Dezurnom tuziocu treba stalno biti na raspolaganju vozilo i vozac¢ za sluzbene potrebe, a u radu
mu pomazu i drugi tuzilac Tuzilastva, koje on poziva u skladu sa potrebama;

(8) Glavni tuzilac vodi racuna o tome da sluzba dezurstva radi bez prekida u skladu sa rasporedom
dezurstva, 1 ovim Pravilnikom,;

(9) Oprema za potrebe dezurnog tuzioca je mobilni telefon, prijenosni racunar sa Stampacem
i dzepni diktafon, te druga potrebna oprema;
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(10) U slucaju hitnosti i izvanrednih okolnosti, Glavni tuzilac moze, izvan utvrdenog
rasporeda dezurstva, narediti drzavnom sluzbeniku i namjesteniku da pomogne dezurnom
tuziocu pri izvrSavanju obaveza dezure;

(11) Dezurni tuzilac preuzima sve radnje i mjere u cilju vrSenja prava i obaveza koje ima Glavni
tuzilac u skladu sa Zakonom o krivi¢nom postupku Federacije Bosne i Hercegovine, uklju¢ujuéi
izmedu ostalog:

- Pripremu odgovarajuéih formalnosti vezano za krivi¢nu istragu,
- Usvajanje odgovarajuéih odluka vezano za li¢nu situaciju pritvorenika,
- Prijem hitnih informacija dospjelih poslije radnih sati tuzilastva,
- IzvrSenje hitnih mjera ili radnji tuzilastva koje ne mogu biti odgodene.

Clan 43.
Prijem i upravljanje krivi¢nim predmetima prema pravilniku TCMS-a

(1) Prijem i postupanje sa krivi¢nim predmetima, formiranje predmeta, oznac¢avanje predmeta,
postupanje sa podacima, procedura u slué¢aju nedostupnosti TCMS-a i ostala pitanja vezana za
automatsko upravljanje kriviénih predmeta u Tuzilastvu regulisana su Pravilnikom TCMS-a.

(2) Kontrolu pravilne primjene i provodenja svih radnji i postupaka u skladu sa Pravilnikom o
TCMS-a vrsi Sef pisarne.

X1l - PRIJEM DOKUMENATA

Clan 44.
Registracija i raspodjela primljenih dokumenata

(1) Svi podnesci koji se pismeno ili usmeno dostave Tuzilastvu, vrijednosni papiri, paketi, i
druge posiljke, izuzev krivi¢nih prijava i svih drugih dokumenata vezanih za tuzilacke predmete
(u daljem tekstu: poSta), referent za prijem 1 otpremu poste upisuje u Opcu registarsku knjigu.

(2) Ako se posta podnosi usmeno, referent za prijem i otpremu poste o tome sacinjava sluzbenu
zabiljesku. U roku od dvadeset i Cetiri sata od prijema navedenih informacija, referent za prijem
1 otpremu poSte postupa na slijedec¢i nacin:

- Otvara postu vode¢i rauna da se ne oStete marke ili omotnice, kao ni pisani tekst na
omotu.

- Na svaki dokument, po redoslijedu prijema, stavlja prijemni pecat gdje ¢e se upisati:

- Danisat prijema,

- Porijeklo posiljke,

- Op¢i registarski broj koji pripada posiljci prema redu prijema, iza kojeg ide kosa crta (/)
1 dvije posljednje cifre tekuce godine,

- Na kopiji svakog prispjelog dokumenta stavlja potvrdu o prijemu, stavljanjem pecata,
datuma 1 potpisa na kopiju. Ukoliko se radi o ve¢em broju dokumentacije referent za
prijem i otpremu poste ¢e sravniti dokumentaciju prema podnijetom sadrzaju.

- Svu postu upisuje u Opcu registarsku knjigu, gdje ¢e se zabiljeziti slijedece:

- redni broj,

- ime fizicke ili pravne osobe koja je dostavila dokumentaciju,
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- podatak da li su uz posiljku dostavljeni predmeti i podatak u koji odjel je upuéena.

(3) Nakon $to je posta zavedena u Opcu registarsku knjigu, referent za prijem i otpremu poste
putem kurira vrs$i internu dostavu poste odjelima ili osobi kojoj je posSta namijenjena. Konrolu
ispravnosti registracije i raspodjele primljenih dokumenata vrsi Sef pisarnice.

Clan 45.
Dostavljeni predmeti i stvari

(1) Dostavljeni predmeti i stvari vezani za tuzilatke predmete detaljno se opisuju i ¢uvaju u
odvojenom omotu ili na drugi odgovarajuci nacin.

(2) Podatak o primljenim predmetima ¢e zabiljeziti referent za unos podataka u Knjigu oduzetih
predmeta, a isti ¢e biti polozeni i uvani u propisno osiguranoj prostoriji ili sefu.

(3) Sef pisarnice vr§i kontrolu ispravnosti postupanja sa dostavljenim predmetima i stvarima
vezanim za tuzilacke predmete.

Clan 46.
Povjerljiva dokumenta

(1) Posta koja je upucena na ime odredenog tuzitelja ili koja je klasificirana kao tajna, odnosno
povjerljiva predaje se li¢no tom tuziocu.

(2) Ukoliko je taj tuzilac odsutan posiljka se dostavlja na ruke Glavnom tuziocu ili 0sobi koja
ga mijenja.

(3) Ulazni pecati e se otisnuti na omotnici, te ¢e se ove okolnosti, kao i odrediste, zabiljeziti
u registarsku knjigu.

Clan 47.
Pomoc¢ne knjige i regsitri

(1) Po potrebi Glavni tuzilac moze odrediti otvaranje drugih knjiga, registara, dnevnika i drugih
dokumenata pomo¢nog karaktera, kao S$to su: imenici, knjiga pritvora, knjiga rocista,
primopredajne knjige za internu dostavu, dostavne knjige za postu, biljeznice izdanih knjiga iz
arhiva, biljeznice o izdavanju i vrac¢anju knjiga iz biblioteke, dnevnici sluzbenih putovanja i dr.,
a u cilju lakSeg pronalazenja dokumenata, kontrole rokova, 1 vodenja drugih podataka i
informacija.

(2) Glavni tuzilac vrsi kontrolu urednosti i ispravnosti vodenja pomo¢nih knjiga i registara i
procedure koje se provode po istom.

Clan 48.
Stembilj

(1) Pod stambiljima se podrazumijevaju sve oznake i etikete koje se koriste u odjelima i
odsjecima u cilju potvrde i identifikacije dokumenata.
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(2) Svaki dokument koji se primi u Tuzilastvu bit ¢e oznacen odgovaraju¢im ulaznim
Stambiljem.

(3) Svaki dokument izdat od strane Tuzilastva bit ¢e s druge strane obiljeZen odgovaraju¢im
izlaznim Stambiljem.

(4) Izvan radnog vremena $tambilji se Cuvaju na posebno obezbjedenom mjestu koje mora biti
zaklju¢ano, a klju¢ zaduzuju Visi referent-Tehnicki sekretar i dezurni tuZilac.

(5) Samo ovlasteni uposlenici mogu imati pristup Stambiljima i peCatima.

Clan 49.
Uputstva za vodenje knjiga

(1) Detaljna uputstva za vodenje knjiga izdaje Glavni kantonalni tuzilac.
(2) U izradi ovih uputstava pomaze mu Stru¢ni savjetnik.

Clan 50.
Nadzor

(1) Nadzor nad pravilnim vodenjem knjiga I registra vrsi Sef pisarne.

(2) Knjige i registri se ¢uvaju u zatvorenim ormarima kojima pristup imaju samo ovlasteni
uposlenici Tuzilastva. Izvan radnih sati, Cuvaju se u zatvorenim ormarima.

(3) Knjige i registri se takode mogu voditi u elektronskoj formi, ali je potrebno uvijek imati
jednu pisanu kopiju.

(4) U Tuzilastvu postoje osnovne i pomocne knjige i registri.

Clan 51.
Postupak po prituzbi na odluke tuZioca

(1) Ured Glavnog tuZioca je obavezan postupiti po prituzbi ulozenoj na predmet tuzilaca u
skladu sa Zakonom o kriviénom postupku FBiH.

(2) Prituzbe se podnose Uredu Glavnog tuzioca, a 0 prituzbi odlucuje Ured Glavnog tuzioca..

(3) Ukoliko Ured Glavnog tuzioca smatra da ne postoje osnovi za prituzbu, o tome ¢e
obavijestiti podnosioca prituzbe.

(4) Ako Ured Glavnog tuzioca smatra da je ulozena prituzba osnovana, postupit ¢e po istoj.

(5) Ukoliko se prituzba odnosi na rad Glavnog tuzioca, Glavni tuzilac 0 tome odmah
obavjestava Glavnog federlanog tuzioca.

(6) Ako sumisljenja, Ureda Glavnog tuzioca, neusaglaSena, odluke povodom prituzbe ustupice
Glavnom ferderalnom tuZziocu.
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(7) Ako se prituzba odnosi na rad kantonalnog tuzioca, o tome odlucuje Glavni tuzilac uz
konsultacije sa Glavnim federalnim tuziocem..

Clan 52.
Odluka o prituzbi

(1) U odluci povodom prituzbe, Glavni tuzilac moze narediti poduzimanje potrebnih mjera
vezano za predmet prituzbe.

(2) Ako Glavni tuzilac smatra da postoje indicije da odredene radnje osoba na koje se prituzba
odnosi predstavljaju disciplinski prekrsaj ili krivi¢no djelo, poduzeée mjere u cilju pokretanja
disciplinskog, odnosno krivicnog postupka.

Clan 53.
Obavjestenje o prituzbi

Stranka koja je podnijela prituzbu obavjestava se o odluci Glavnog tuzioca.

X1V — GODISNJI PLAN
Clan 54.

(1) U skladu sa Zakonom o Kantonalnom tuzilastvu Bosansko-podrinjskog kantona, Glavni
tuzilac na pocetku svake godine donosi Godisnji op¢i plan, koji sadrzi:

- Prijedlog o broju potrebnih tuzilaca u svakom za redovno obavljanje duZnosti
Tuzilastva;

- Prijedlog o broju potrebnih sluzbenika i namjestenika za obavljanje administrativnih
zadataka TuZilaStva;

- Prijedlog o broju potrebnih pripravnika, odnosno volontera u Tuzilastvu;

- Po potrebi, novi raspored organizacije uposlenih u TuZilastvu,

- Op¢i plan rasporeda predmeta sukladno Zakonu o kantonalnom tuzilastvu Bosansko-
podrinjskog kantona;

- Plan poslova uprave Tuzilastva za tu godinu;

- Druge planove potrebne za nesmetan rad Tuzilastva;

(2) Glavni tuzilac na inicijativu Kolegija ili ¢lanova Ureda glavnog tuzioca, godisnji plan
moze dopuniti ili promijeniti u toku kalendarske godine.
XV — PRAVILA PONASANJA

Clan 55.

(1) Svi tuzioci i uposlenici Tuzilastva duzni su da nose sluzbene iskaznice, koje pokazuju na
zahtjev ovlastene osobe.

Tuzioci i svi uposlenici TuzilaStva duzni su da se ponasaju u skladu sa sljede¢im pravilima:

- Svi podaci i informacije do kojih se dode tokom obavljanja duznosti povjerljivog su
karaktera 1 predstavljaju sluzbenu tajnu.
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- Strankama se ne smije davati licno misljenje o postupku i eventualnim pravima i
obavezama, niti ih se smije savjetovati.

- Bez odobrenja Glavnog tuzioca ne smiju se primati upute od osoba van Tuzilastva.

- Svi su duzni obezbijediti azurnost u izvr$avanju duznosti.

- Prilikom izvrSavanja svojih duznosti, svi su se duzni rukovoditi principom
nepristrasnosti.

- Niko ne smije ucestvovati u poslovima koji na bilo koji na¢in mogu dovesti u pitanje
princip nepristranosti, te ¢e se u tom smislu Glavni tuzilac, odmah obavijestiti 0
postojanju indicija koje mogu dovesti u pitanje ovaj princip.

- Ne smiju se poduzimati javne ili privatne radnje i aktivnosti koje mogu dovesti u pitanje
nezavisnost i nepristranost Tuzilastva kao cjeline, i na taj na¢in dovesti u pitanje javno
povjerenje u rad Tuzilastva.

- Svi su duzni pismenim putem obavijestiti Glavnog tuzioca 0 svim izvanrednim
aktivnostima, odnosno o izvanrednim zaradama i drugim vidovima nov¢anih primanja,
ostvarenim izvan Tuzilastva.

- Tuzioci su duzni da nose togu prilikom pojavljivanja pred nadleznim sudom.

(2) Glavni tuzioci izvjeStava Vijece o nepoStovanju ovih pravila od strane tuzioca, a u odnosu
na druge uposlenike poduzimaju se mjere u skladu sa internim aktima i propisima.

XVI - SARADNJA U IZVRSAVANJU POSLOVA I ZADATAKA
Clan 56.

(1) U Tuzilastvu se obezbjeduje saradnja izmedu unutra$njih organizacionih jedinica i svih
uposlenika Tuzilastva, kako bi se poslovi 1 zadaci obavljali $to uspjesnije 1 kvalitetnije.

(2) Tuzilastvo u izvrSavanju poslova i zadataka ostvaruje saradnju sa drugim tuzilaStvima.

(3) Tuzilastvo ostvaruje saradnju sa kantonalnim i drugim institucijama i organima, a u vezi sa
obavljanjem poslova i zadataka Tuzilastva po pitanjima od zajednickog interesa, kao $to su
Ministarstvo za pravosude 1 upravu, Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo finansija,
Sudska policija, sudovi u Kantonu i dr.

XVII - RADNE GRUPE | DRUGA RADNA I STRUCNA TIJELA

Clan 57.
(1) Glavni tuzilac ima ovlastenja da obrazuje stru¢ne komisije i druga radna tijela ¢iji ¢lanovi
mogu biti savjetnici, rukovodeci drzavni sluzbenici, drzavni sluZbenici 1 namjeStenici u skladu
sa Odlukom Vlade Bosansko-podrinjskog kantona o nadinu obrazovanja i naknadi za rad
struénih komisija i drugih radnih tijela osnovanih od strane Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona.

(2) U stru¢nu komisiju ili radnu grupu mogu sa angazovati i stru¢njaci izvan Tuzilastva, ako
konkretne potrebe to zahtijevaju.

(3) Glavni tuzilac donosi rjeSenje o forimranju komisija ili radnih grupa.
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XVII - PROGRAM | PLAN RADA
Clan 58.

(1) Plan i program rada Kantonalnog tuzilastva Bosansko-podrinjskog kantona donosi Glavni
tuzilac.

(2) Forma i sadrzaj Plana i programa rada Tuzilastva su odredeni odgovaraju¢im uputama
VSTV-a.

XVII - OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA
Clan 59.

(1) Kantonalno tuzilastvo Bosansko-podrinjskog kantona ima pravo i duznost da na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev, izvjestava Vijece i Glavnog federalnog tuzitelja, o primjeni i
provodenju kriviénog zakonodavstva u i 0 svom radu.

Skupstinu Bosansko-podrinsjkog kantona, informaciju o stanju kriminaliteta u BPK-a.

(2) Kantonalno tuzilaStvo Bosansko-podrinjskog kantona, putem sredstava informisanja i na
drugi nacin, obavjeStava javnost 0 stanju kriminaliteta u Bosansko-podrinjskom kantonu.
Takode, javnost ¢e se obavijestiti i 0 pojedinim predmetima u kojima postupa Tuzilastvo, ako
su te informacije od javnog interesa.

(3) Glavni tuzilac odreduje koja pitanja ne mogu biti predmet javnog informisanja, $to
predstavlja sluzbenu tajnu i povjerljivi dokument.

(4) Glavni kantonalni tuzilac je obavezan davati podatke, na zahtjev sredstava javnog
informisanja, u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama, Uputstvom o slobodi
pristupa informacijama i drugim relevantnim aktima i propisima koji reguliSu predmetnu oblast.

XIX — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 60.

(1) U roku od 30 dana, od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Glavni tuzilac ¢e donijeti
rjeSenja o rasporedivanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom.

(2) Radna mjesta koja su ostala upraznjena popunjavat ¢e se u skladu sa Zakonom o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne 1 Hercegovine, odnosno Zakonom o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 61.
Izmjene i dopune pravilnika

(1) Glavni tuzilac redovno prati primjenu ovog Pravilnika i po potrebi donosi njegove izmjene

ili dopune, a u cilju obezbjedenja nesmetanog i pravilnog funkcionisanja Tuzilastva pri vrSenju
njegovih duznosti utvrdenih zakonom.
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(2) Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika, pored Glavnog tuzioca, moze podnijeti pojedinacno
i kantonalni tuzilac.

(3) Prijedlozi moraju biti pismeno obrazlozeni, a razlozi za predlaganje izmjena i dopuna
Pravilnika moraju biti valjano opravdani i uticati na poboljSanje rada Tuzilastva.

(4) Svaki prijedlog za izmjenu i dopunu Pravilnika kojeg prihvati Glavni tuzilac, prosljeduje
se Kolegiju tuzilaca na odobrenje i postupanje, u skladu sa odgovaraju¢im odredbama ovog
Pravilnika.

(5) Nakon $to Kolegij odobri prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika, prijedlog se dostavlja
Visokom sudskom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine na odobrenje.

(6) lzmjene i dopune Pravilnika Tuzilastva objavljuju se na web stranici.
Clan 62.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i poslovanju Kantonalnog tuzilastva Bosansko-podrinjskog
kantona stupa na snagu danom davanja odobrenja od strane Visokog sudskog i tuzilackog vijeca
Bosne i Hercegovine.

Clan 63.

Danom davanja odobrenja, od strane Visokog sudskog i tuzilatkog Bosne i Hercegovine, na
ovaj Pravilnik, prestaje da vazi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i poslovanju Kantonalnog
tuzilastva Bosansko-podrinjskog kantona broj: A-97/2005 od 07.04.2005godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unuta$njoj organizaciji i poslovanju Kantonalnog
tuzilastva Bosansko-podrinjskog kantona broj: A-141/2011 od 14.06.2011 godine. i Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i poslovanju Kantonalnog
tuzilastva BPK-a od A-98/2019. od 26.06.2019
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Broj: A 138/20
Gorazde, 10.06.2020.godine
GLAVNI TUZILAC

Mirsad Bilajac

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i poslovanju Kantonalnog tuzilaStva Bosansko-
podrinjsskog kantona, Kolegij tuzilaca Kantonalnog tuzilastva Bosansko-podrinjskog kantona
je 04.06.2020.godine dao odobrenje.

Na ovaj Pravilnik Visoko sudskog i tuzilac¢ko vije¢e Bosne 1 Hercegovine je dalo odobrenje na
Sjednici odrzanoj dana 24.06.2019godine, Odlukom broj: 06-07-2-522-3/2020
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